TKP 8. KONGRESI (1992)

SENDIKALARDA CALISMA UZERINE KARAR

Diinya ekonomisindeki kriz derinlesir ve Tiirkiye'yi de etkisi i¢ine alirken, sendikalar da
bunalima stiriiklenmektedir. Sendikal harekette bir durgunluk yayiliyor. Sendika merkez
yonetimleri, kendi baslarina izledikleri c¢izgiyi diizeltme yeteneginden yoksundurlar ve
ellerinde durgunlugu asacak careleri yoktur. Komiinistler ise el atmadik¢a sendikal harekette
geriye kayis kacinilmazdir.

Gericilik doneminin bu kosullarinda sendikal hareketi kurtarmaya yetenekli tek giic
oldugumuzu gosterme sansina sahibiz. Glinlin komiinistlere dayattifi gorev, bir yandan
sendikalara girmeyi nasil basaracagimizin yollarin1 bulmak, bir yandan da girdigimiz
sendikalar1 partimizin siyasetine kazanmak icin, sendika tabaninda ve tavaninda neler
yapacagimiz konusunda kafamizin a¢ik olmasidir.

Partimiz, siyasal olarak ortamin her zaman ilerisinde olma istiinliigline sahiptir. Bu
ozelligimizle sendikalarin icindeyiz. Komiinistlerin ““sol" akimlardan farkli bir yonii de
budur. Onlar siyasal olarak sendikalarin disinda duruyorlar. Cogu kez orgiitsel olarak da
boyleler.

Boyle yasamsal bir listiinliige sahibiz ve biliyoruz ki, sendikal hareketin sorunlarina iliskin
aldigimiz her tutum bircok sendikada tabandan tavana etki yapmaktadir. Yine de,
sendikalardaki Orgiitsel giictimiiz ideolojik giiciimiizle orantisizdir. Bir¢ok sendikada
delegelerimiz, isyeri temsilcilerimiz, sube yoOneticilerimiz, genel merkezlerde yakin
dostlarimiz var. Ama orgiitsel etkinligimiz zayif kaliyor.

Bu sorunun yaniti, asil olarak parti Orgiitlerinin sendikalarda calisma anlayislarindaki
bozuklukta aranmalidir. Sendikacilik bilgi ve deneyim eksikliinin de olumsuz sonuglari
oluyor.

Sendikalarda parti calismasi

TKP Programi'nda yer alan sendikal anlayigin 6zii birkag ciimleyle sudur: Parti, kendi ruhunu
(ideolojisini, ¢aligma tarzini1) sendikalara asilamali, sendikal orgiitler parti saflarina
kazanilmalidir. Fabrikalar komiinist partisinin kalesi olmalidir.

Sorun, parti Orgiitlerinin bu anlayisa uygun bir c¢alisma tarzini tutturamayisi, son
¢oziimlemede parti programinin ruhuna uygun ¢alismamasidir. Sorun siyasaldir.

Giiglii y18in baglarina sahip, fabrikalarda oncii isgiler arasinda etkin ve belli igskollarinin
sendika subelerinde yonetim diizeyinde etkinlige sahip bolge komitemizin g¢aligmasinin
sonuglarina bakiyorsunuz: Sendikalarda, fabrikalarda yaymn dagitimi minimal, parti
siyasetinin sendika kiirsiisiinden propagandas: yok. Oncii iscileri, sendika yonetimlerini parti
saflarina kazanma unutulmus.



Militan isci yatag: bir bolgede, isciler arasinda sevilen bir partili yoldas, sendikasinda aday.
Ama caligmasini parti merkeziyle iliski i¢inde yiiriitmiiyor. Merkezden direktif almayi
birakin, fikir almayi bile diisiinmiiyor. Parti ¢alismasi, 6teki partilileri seferber etme, vb. yok.
Parti siyasetini kiirsiiden haykirmiyor. Sonu¢ acik: Partinin biiylik kazanim saglayacagi
secimlerden tam bir yenilgiyle ayriliyoruz. Yenilen o yoldas degil, partidir!

Sendikacilik bilgi ve deneyiminin azhigi da sorundur. Bir boélge komitemiz, ‘asker"
delegelere sahip oldugu sendika sube kongresi icin yogun bir y18in ¢alismasi baslatiyor. lge
ilge ¢alismayla bir¢cok yeni iliski ¢ikartiyor. Secimleri kaybedis nedenimiz: Eski yonetim
bir¢ok yerde se¢cim yapmayip, kendi adamlarin1 delege olarak atamis. Yoldaslarimiz sendika
tiizigiindeki itiraz hakkini yasal siire icinde kullanmamuslar. Bu 6rnekler ¢cogaltilabilir.

Orgiitlerimiz sendikalarda parti ¢alismasi yapmiyor. TKP programinimn 6ngordiigii ruhla
calismiyor. Demokratik merkeziyetcilik, disiplin, endiistriyel yogunlagsma, hiicre ilkesi, legal-
illegal caligma anlayis1, odaklagma parti komitelerinin bilincinde geri kaymus.

Bu kosullar altinda, etkinlik kazandigimiz odaklardan da parti ¢ikmaz, ¢ikmiyor. Kariyerizm
ve sag goriisler, likidasyon ¢ikar. Ornekleri var.

Iginden gectigimiz karsi-devrim ve gericilik déneminde bu durum liikstiir, yoldaslar. Ortam,
kiigiik burjuva "sol"larin ideolojik ve siyasal nefessizliklerini sergilemekte ve is¢i sinifinin,
sendikalarin komiinist partisine gereksinimini olanca siddetiyle artirmaktadir. Ortam, siyasal-
ideolojik Onciiliigiinii son 15 yil icinde defalarca kanitlamis olan Leninci TKP'den fiili
oncliliik beklemektedir.

Fabrikalar kalemiz olmahdir

Simif savagimi, parti Orglitlerimize sendikalarda caligma anlayiglarini hizla diizeltmeyi
dayatiyor. Oniimiizdeki donemde fabrikalar ve sendikalar ya kalemiz olacak, ya kalemiz
olacak!

TKP 8.Kongresi, bu hedefe yonelik olarak, tiim parti orgiitlerinin ve partilileri su noktalarda
uyarir:

- Sendikalarda parti c¢alismasinin amaci, partinin ideolojisini ve siyasetini sendikalara
tasimak, onlar1 parti saflarina kazanmaktir. Bunu basarabilmek i¢in fabrika ve isyerlerinde
1srarli, sabirli, militan bir y1gin ¢alismasi yiiriitmek gerekir.

Her partili yoldas, calistig1 isyerinde ideolojik kimligini gizlemeden calisma yiiriitmelidir.
Yoldaglarimizin gorevi, is¢ilerin somut sorunlarinin ¢oziimii i¢in verilen savasimin onderleri
olmak iizere One c¢ikmak, militan kavga iginde Oncii is¢ileri, dogal liderleri partimize
kazanmaktir.

Bu calismanin dogal parcasi, isyerindeki okuyucuyu partilemeyi hedefleyen, israrli, yaygin
yaymn dagitimidir. Fabrikalar kalemiz olacaktir belgisinin pratik anlami, “girilen fabrikada,
bir daha ¢ikmamak tizere kok salma”nin diistur edilmesidir.




- Partili yoldaglar, bu caligmanin verecegi giigle, isyerindeki kurul ve sendika delege
secimlerinde, sube kongrelerinde aday olmali, bu platformlardan partimizin sendikal
siyasetinin propagandasini yapmalidirlar. Bu c¢aligmalara yardimci olmak iizere, merkez
komitesinin onayiyla bolge komiteleri tarafindan konusmalar, se¢im bildirgeleri ve bildiriler
hazirlanmalidir. Parti legal olanaklardan sonuna dek yararlanmalidir.

Isyerlerinde binlerce 6ncii is¢i komiinist partisini ariyor. Sendikalarda sorumlu konumlara
gelen her yoldasin ertelenmez gorevi, bu dalgayr degerlendirmek, tiim ¢alismasini bulundugu
cevre ya da kurulu parti siyasetine kazanmaya yogunlastirmaktir.

- Sendikalarda yiiriitiilen c¢alismada basar1 kazanmanin bir baska yonii, gili¢lerimizi
yogunlagtirmak, bilgi ve deneyim birikimini merkezilestirmektir. Parti komitesi, kendi
kosullarin1 degerlendirerek, en giiclii oldugu, en hizli sonu¢ alacagini diisiindiigii iskoluna
(iskollarina) tiim giicliyle dalmalidir.

Legal yapilarin yonetim kademelerinde olan yoldaslar, burjuva ideolojisinin etkilerine en agik
yoldaslardir. Ideolojik yetkinligin artirilmasi ve demir disiplin, bu yoldaslar agisindan hava
gibi su gibi bir gereksinimdir. Sendikalarda yonetime gelmis yoldaslarin parti siyaseti ve
merkezin direktifleri dogrultusunda caligmalarina ¢ekidiizen verilmelidir. Parti merkezi
bugiine dek kariyerizme, parti sirtindan yiikselme heveslilerine hi¢ prim vermemis, bundan
sonra da vermeyecektir. Sendikadaki partili i¢in parti karar1 baglayicidir.

- Sendikalarda g¢aligmada iskolunun, isyerinin ve sendikanin sorunlari hakkinda ayrintili
bilgiye sahip olmak, bliyiik 6nem tasir. Parti merkezi bu alanda hatir1 sayilir bilgi/deneyim
biriktirmistir.

Merkez, partililerin kurul iiyeliginden, delege secimine katilmalarina dek her girisimden
haberdar edilmeli, tiim bilgi ve belgeler zaman yitirmeden, modern teknolojinin
olanaklarindan yararlanilarak merkeze iletilmelidir. Caligmalarin basaris1t merkezin objektif
bilgilendirilmesine ve merkezden gelen direktiflerin amasiz fakatsiz, cekistirilmeden
uygulanmasina baghdir.

- Parti, sendikalarda fabrika-igyeri diizeyindeki calismay1 iist yonetimler diizeyinde
caligmayla uyumlu yiirtitmek tizere ¢esitli onlemler almigtir.

Yakin zamanda kurulan Merkez komitesi sendikal biirosu bdyle bir 6nlemdir. Sendikal biiro,
kadro vb. c¢esitli sorunlarla bogusmasina karsin kisa siirede, c¢esitli sendikalarda partimize
uzun erimde kazanimlar saglayacak dostluklar kurmus, sendikal hareketin en cok sikinti
cektigi sorunlarin belirlenmesi amaciyla bazi girisimler baglatmustir.

TKP 8.Kongresi, Merkez Komitesi'ni:

a) Parti oOrgiitlerinin sendikalarda ¢alisma anlayislarindaki  bozukluklarin ~ ortadan
kaldirilmasia ve ¢alismalarin iilke ¢apinda esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik 6nlemleri
almakla,

b) Parti komiteleri ve sendikal biironun c¢alismalarini uyumlulagtirma, hizli ve saglikli
bilgi/deneyim aligverisini ger¢eklestirme,



c¢) Sendikal biiro i¢in bir legal platform (Sendikal Arastirmalar Merkezi/Vakfi) yaratilmasi
girisimini hizlandirma,

d) Yurtdisindaki Tiirkiye Demokratik Haklart Savunma Komitesi'nin ¢alismalarini Tiirkiye'de
sendikalardaki ¢aligmay1 tamamlayici bir program c¢ergevesine yogunlagmasi i¢in gereken
direktifleri hazirlamakla gorevlendirir.



