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¢ 1901 SAGLIGI

NE DiYOR

“Is¢i Yasami”nin ilk sayisinda,
dernegimizi ve kimi ilkelerimizi tanit-
mak istiyoruz:

Isci Saghd Dernedi, is¢i sinifinin
demokratik kitle drglitierinden biridir.
Tirkiye proleteryasinin, ¢alisma ve
yagsama kosullanni iyilestirmek ve
yiikseltmek ugruna yirittiiga sinif-
sal, sendikal, demokratik miicadele
organiarn iginde yer alr.

Dernek, sigortal, sigortasiz / sen-
dikal, sendikasiz ayrmi yapmadan,
tim isgilerin, ¢alisan toplumun, ¢o-
cuk isgilerin, ¢iraklarn ve kadin is-
gilerin, tanm proleteryasinin ¢aiisma
ve yasama kosullarini kapsayan bir
¢alisma programi ve eylem plani uy-
gular.

Tim sinifin gikarlarini savunur. ig-
gilere, is¢i orgiitlerine, sendikalara
sayg! ve esitlik ilkeleriyle yaklagir.

Isci Saghg) Dernegi kurulal bir yi
oldu. Daha simdiden birgok ileri is-
ginin ve isgi sinifi aydinin ortak giris-
kenligini simgeliyor ve is¢i sintfinin
bagimsiz sinif ¢ikarlann titizlikle sa-
vunmaya dzen gbsteriyor.

Dernegin Uye ve ydnetici bilesimi-
nin %80'ini isgiler olusturuyor. isgi-
ler ve is¢i sinifi aydinlar egitim kurs-

larinda, toplantilarda, toplumsal pra-
{devami 26. sayfada)

AYLIK DERGI
SAYI:1

FIYATI: 1.500.-TL

LEVENT FACIASI

“Diin 4. Levent'teki boya ve tiner ima-
fati yapan bir fabrikada meydana gelen
patlama ve yangin sonrasinda 3 bina
coktd ve 14 610 401 agkin yarali...” 4,
Mart. 1989 tarihli tiim gazeteler bu ha-
berle calkalaniyordu. Olayin korku ve
dehsetini anlatmakta glglik gektikleri,
kullanilan mansetlerden agik¢a anlasi-
liyordu. "*Bu kaza degil katliam”, **Kimin
kurbami?” "Bu ruhsati kim verdi?”,
‘Cehennemi yagadim’', * Affedilmez ih-
mal kimin?” gibi bagliklar ile devam
eden haber, yorum ve makalelerle ola-
yin gergek sorumlusu ya da sorumlula-
ri degisik bakig agilanndan giindeme ge-
tirildi.

Levent Sanayi mahallesi isgilerin ¢a-
lighgi ve oturdugu bir mahalledir. Acilari-
ni “polisin gbz actirmayan, daditici, si-
ki onlemleri altinda™ (Glnaydin 5.3.
1989) yasadilar. isciler; yiriyts, gsteri
ve protestolariyla ilgililerin ihmal ve ya-
sa digl davraniglanini kamuoyuna agik-
ladilar. Yaklasan tehlikeyi isverene ve
resmi gorevlilere defalarca duyurduklari
halde cevap alamadiklarim vurguladilar.

Sistemin koruyuculan, sorumlular, il-
gililer, sugun gunahini yaymak, dagit-
mak, masumluklarin belitmek ve kaza-
nin nedenlerini bulandirmak igin ilk giin-
den itibaren ellerinden geleni yaptilar.

Olaydan sonraki hafta iginde; Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin kurma
izni ve isletme belgesi olmadan, Sag-
lik Bakanligi’nin izni olmadan, “1. sinif
gayri sihhi milessese” oian fabrikaya
yasa digi gegici ruhsat verildigi, bolge-
de oturanlarin durumu resmi kurumla-
ra bildirmesine ragmen bu yasa disi ha-
lin devam ettirildigi, Saglik Bakanligr'-
nin ne igletmenin agiliginda ne de son-

ra denetlemede gorevini yapmadigi an-

lagiimaktadir. Galisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligi is yasasinda ve ilgili tlizik-
lerde acikga belirtilen agilist ve sonraki
is yeri denetlemelerini yapmamistir.

Belediye gérevini yapmamigtir. Semt-
te oturan ve igyerlerinde galisan isgile-
rin uyarilari ve dnlem alinmasi amacty-
la yaptiklan bagvuurulari gézard edil-
migtir. Resmi kurumlarimn sézcilerinin ik
telag ve panik ortamida aralarinda yap-
tiklari tartismalar ve suglamalardan du-
rum agikca anlasimaktadir. is cinayet-
lerine ve toplu kiyima déniismis olan bu
olayin sorumiulari ne kadar sahte goz-
yasi dokerlerse doksinler, sugu birbiri-
ne atarlarsa atsinlar, yasal ve sosyal
yaptinmlardan kagamayacaklardir.

Halka, “Bu gibi yerleri ihbar edin” di-
yerek akil hocaligi yapanlar “Tehlikeli i
yerlerinin i¢ icelikten kurtarimasi” gibi
gercekci ve bilimsel oimayan ¢ézim
Onerileri 6ne sirebilmiglerdir. **Sugu bir-
birinin (stine atarak’ (Giinaydin
5-6/3/1989) bu konuyu da boylece ka-
pattiklarini sananlar yanildiklarini anla-
yacaklardir.

ISC! SAGLIGI DERNEGI .
NE DIYOR?
Animsanacag gibi isci Saghg Der-
nedi olarak uzun siredir anlattigimiz,
igaret ettigimiz tehlikelerin sadece bir
béliming yasadlk. (devami 24. sayfada)
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AVRUPA'NIN EN SICAK
BOLGESI TURKIYE...

Yaklasik onbes giindir Tirkiye isgi
sinifron yildir gériimemis diizeyde, yi-
ginsal ve etkin protesto gsterileri yapi-
yor. Her iskolu, her isletme kendi konu-
muna gére eski micadele deneyimleri-
ni yeniliyor, yeni ve dzgiin eylem bicim-
leri yaratiyor,

Yemek boykotlar: aglik grevleri asildi.
Topluca ve ylruyerek viziteye glkmalar,
servislere binmeme, servislerden inip
fabrikalara yuriyigler, protesto alkigla-
malari, fazla mesaiye kalmama ve is ya-
vaglatma eylemleri dayanigma grevleri...

Eylemlerin her tir bitin sanayi bdl-
gelerinde, btiin isletmelerinde aktifle-
sen isci sinifini, toplumsal yasamin en
on saflarina getirdi. Sosyal ekonomik si-
yasal alanlarda isci eyleminin yiikseime-
si, etkilerini gbstermeye basladi: HUkU-
met demir-gelik grevlerini erteleyen ka-
rarlarini geri almak zorunda kald. ikti-
dann genel politik tavri isgi eylemlerini
ekonomik istemierle sinirlamak, sonra
da bu istemleri olabildigince distk di-
zeylere indirmek olarak dzetlenebilir.

Isci sinift ise sendikal haklar ve dzglir-
|tkler yaninda, sendikalasma hakkindan
yoksun isgilerin, memurlann, esnafin ve
kir emekgilerinin istemlerini savunma
konumuna geliyor.

Is¢i sinifinin ekonomik istemlerinin al-
tinda, asin sdémirl ve yoksullasmanin
yarattigi ise bilinen bir gergek:
1980’lerde toplam ulusal gelirden % 35
pay alan Ucretliler, 1989'da % 13 pay
alabilmektedirler.

Isci Saghigi Dernedi'nin 1988'de ya-
yinladidy “asgari Geret” caligmasinda iki
gocuklu bir isci ailesinin en az net
407.500 TL. Gicret almasi gerektigi agik-
lanmisti. Calisma ve Sosyal Givenlik

Bakanli§r'nin ve ve Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun &lgUtlerinin temel alin-
di§i bu saptamanin dikkate alinmadigi
biliniyor. Simdi is¢iler eylemleriyle eko-
nomik ve toplumsal-politik ortami sorgu-
lamaya devam ediyorlar,

1 MAYIS’A DOGRU...

1 Mayts Emek Bayrami etkinlikleir igin
hazirliklar ilerliyor. Konu Tiirk-is Bagkan-
lar kurulu glindemine alindi. Konfede-
rasyon kararlari alinincaya kadar hazir-
lik calismalarini yiriten Istanbul sendi-
kalar, kitlesel ve tek bir eylemle 1 Ma-
yis'in kutlanmasi dogrultusunda galig
malar yiritayor.

Genel merkezi istanbul’'da bulunan
sendikalarin, dodrudan taraf olarak ka-
tildigr hazirlik calismalarina, genel mer-
kezleri Istanbul’da bulunmayan sendi-
kalarin merkezlerini temsil edecek sube-
ler aracilifiyla katilacaklari 6grenildi.

Sendikalardan aldigimiz bilgilere go-
re bu yil yapilacak 1 Mayis gdsterileri-
nin ve kutlamalarinin yasal bagvurulari
hem Istanbul Valiligi, hem de hiikiimet
dlzeyinde yapilacak.

Evrensel dizeyde kazanilmig, tum
diinyada ve Tirkiye'de bllyik sermaye-
nin ve cellatiarmin hain tuzaklarindan
gecerek alinmis 1 Mayrs hakkinin, bu yil
kullanilacagina kesin olarak bakiimakta-
dir.

Sendika ydnetim kurullan 1989 1 Ma-
yis'inin, is¢i sinifinin temelistemieri ara-
sinda oldugunu ve her kosulda kutlana-
cadini anlatmaktadirlar.

s¢i Saglg Dernedi Uyelerinden bir
bélamiinin, aralarinda bir tertip komitesi
kurarak 1 Mayis Emek Bayrami'ni kut-

lamak (zere Istanbul Vilayeti’'ne bagvur-

dugu 6grenilmistir.

TARLALARDA
BiZ
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Turkiye kirlari sorunlarla dertlerle yik-
Ii.. Burjuva iktidarlannin tanim iscilerini
ve kiiciik tanm igletmelirini ezen, somii-
ren ekonomi politikalan bu yil ve dnU-
miizdeki yillarda kentleri ve kirsal alan-
lari tehdit eden gida a¢igina yol agacak
gdruntyor.

Dogal kosullara bagli tarimsal tretim
yapisi nedeniyle bu yil, kirlardaki mev-
simlik isciler kentlerde is bulamayacak-
lar. Cukurova’'da, Ege'de yogun tanm ve
insaat iscisi istihdam eden boigelerden
bu yil is¢i istemi ¢ok azalacak.

1989 yilinin kuraklgy kirlarin kosulla-
rini daha da zorlastiracak.

ileri tanm teknolojilerini kullanama-
yan, tanmsal Uretim artist igin zorunlu
girdileri (gibre, makine, tohum...) sag-
layamayan kiglk tanm isletmeleri igin
durum daha da zor: Tarimsal girdilerin
fiyatiarini belirleyen tekeller ve Grlinle-
rin taban fiyatlanni belirleyen ve devlet-
le igice girmis olanlar yine tekeller.

Tarlalar, kirlar, milyoniarca tanm isgisi
adayinin ve yiizbinlerce yikima surikle-
nen kiglk tarim igletmelerinin sorunla-
riyla dolu, sorunlarinin dertlerinin ¢6z0-
minl bekliyor...



..ISCI SAGLIGI VE MUCADELELERI TARIHI..

bd

o
) VR - ‘ﬁi . /

el

ar o e o~

'

Isci simifinin uluslararasi birlik ve
dayamigsma gind 1 Mayis, yuzyila
yakin bir gelenegi yansitmaktadir.
Bilindigi gibi, 1 Mayis is¢i sinif tari-
hi iginde 1986°da Amerika'da isgile-
rin is giniiniin 8 saat olmast igin ge-
nel greve gittikeri ginddr. 1 Mayis
kadin ve g¢ocuk demeden isgileri
glinde 14-16 saat en kiti sartlaraa,
cok dustik dcretlerde ¢alistiran ABD
burjuvazisine karsi, kendi haklarini
kabul ettirmek igin genel direnis kav-
gasinin onurunu yansitmaktadir.

ABD is¢i sinifi 8 saatlik isgn( igin
micadeleye karar vermisti. 1866 Balti-
moore Kongresinde 8 saatlik isgininin
yasallagtinimasi istenmisti. Hakli istek-
lerinin ABD hikimetleri ve kapitalistier
tarafindan reddedilmesi (zerine uzun fa-
kat kararli bir micadeleye basladilar.
Boston, Newyork, Sikago gibi sanayinin
gelistigi cesitli sehirlerde grev ve goste-
riler duzenlediler, bu grev ve gosteriler-
de kanli saldinlara ugradilar, ABD poli-
si ve burjuvazisinin ortak provokasyon-
laryla, bombalama ve kundakgilik ey-
lemlerinde yiizlerce sehit verdiler.

Butin bu kanl baski yontemleri ABD
is¢i simfimi yildirmadi. Federal kongre
1868 yllinda ¢ikardidi bir yasa ile hiikii-

i

metin ¢alistirdigr iscilere 8 saatlik isgi-
nind uygulamak zorunda kaldi. Ancak
ekonominin biyuk bir kesimini olusturan
bzel isletmelerde bu yasa bir tarld uy-
gulanmiyordu.

1 Mayis 1886 gin( Ulke ¢apinda gre-
ve gidildi. Grevin ilk iki gind olaysiz ge¢-
ti. 3 Mayis giind Sikago kentinde grev-
ci iscilere ates agiimis 4 grevci is¢i 8l-
mus, pek ¢ogu yaralanmisti. Ertesi gin
Sikago emekgileri biraraya gelerek 3
Mayis kanli olaylarini protesto amaciy-
la bir miting duzeniediler. Miting dagi-
lacag sirada ajan provokatorier sahne-
ye ¢ikti. Patiayan bir bomba ve arkasin-
dan polisin gelisiglzel atesi sonucu 4 is-
¢i daha 6ldd, ylUzlercesi yaraland. Bu
olayin ardindan ¢ok sayida is¢i lideri ve
iS¢ tutuklandi. Albert Parsons, August
Spies, Adolf Fisherve George Engels
adli is¢i liderleri higbir suclan olmadigi
halde, dizmece mahkeme kararlariyia
idam edildi. Ayrica 3 is¢i lideri agir ha-

(devami 23. sayfada)
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1 MAYIS 1989'DA
ISCI SINIFININ
SENDIKAL DEMOKRATIK
ISTEMLERI

1. Haftalik ¢alisma siires! otuzbes
saate indirilmelidir

Z. “Zgari icret bu yil ve her yil ye-
niden saptanmali, bir isciyi ve
ailesini uygarca yasatacak dii-
zeyde yliksek tutulmalidir.

3. Issizlik Sigortasi daha fazla ge-
cikmeden yasallastiriimalidir.

4. Memurlara, sendikalasma hak-
ki taminmali, ekonomik haklari
korunarak sézlesmeli personel
uygulamasina son verilmelidir.

5. Tum ¢alisanlarin, memurlarin
ileri demokratik haklar icin or-
glitlenmesini ve miicadelesini
engelleyen tim sendikal ve si-
yasal yasaklar kaldirilmalidir.

6. 1 Mayis Emek Bayrami is¢i ve
emekgi simfimizin uluslararasi
birlik, miicadele ve dayanisma-
sim simgeleyen kazandigi ve
kullandigi bir haktir. Bu hakkin
kullanilmasi éndndeki idari ve
hukuksal engeller temizlenme-
li, 1 Mayis 1977 katliamimn sug-
lularindan hesap sorulmaldir.

7. Sosyal Sigortalar Kurumu sen-
dikalara devredilmeli, ekono-
mik, idari, hukuksal ve bilimsel
yonetimi is¢i sinifina birakilma-
hdir.
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Isci Saghgi ve Meslek Hastaliklan Uzman
Dr. HALDUN SIRER ‘le soylesi

Dr. HALDUN
SIRER

Dr. Haldun Sirer
1925 yihnda Istanbul -
da dogdu. 1948 yilinda
Istanbul Tip Fakiitesi -
ni bitirdi. 1954 ylinda Ig
Hastaliklarn Uzmani.
1984 yilinda Uzmanliik
Tiiziigu 'nde yapilan bir degisikiikle. 20 yildir calis-
131 Is ve Meslek Hastalklan dalinda uzman oldu.
Tiim-Sab Projesi Istanbul Koordinatorii Istanbul
Eyiip Meslek Hastaliklan Kinigi ve istanbul Mes-
lek Hastafiklan Hastanesi ve Mesleki Rehabilitas-
yon Merkezi'nin kuruiusunda ve ¢alismalarinda yo-
netici ve uzman olarak gorev yapti. 1985 yilinda bu
hastanelerin is¢i saghgi amaci disinda kulaniima-
lar istenmesi Ozerine istifa ederek ayrildi. Bu alan-
da 100'den fazla nesriyati olan Dr. Sirer Fransizca
ve Ingilizce bilmektedir. Halen Tirkiye'de yapilan
Isci Saghg Seminer ve Panelleri'nin degismez bir
dyesi olan Dr. Sirer evli ve 3 cocuk babasidir.

~— Sayin Sirer sizce is¢i saghgi
nedir?

— isci saghgi konusunda pek cok ta-
nimlamalar var. Ozellikle WHO'nun ta-
nimlamasi en kapsamii olani. Bence Is-
¢i Saghgi tim calisan insanlarin, yete-
rince temiz bir ortamda, kendine uygun
bir iste, mutlu, verimli ve saglikh calis-
malar yapmas diye disinilebilir. He-
men hatirlatmak isterim ki salt bir Tip so-
runu degil. Miltidisipliner bir konu. Tib-
bin, psikolojinin, teknik bilimlerin, huku-
kun ve sosyal politikanin birlikte uygu-
lanmasi zorunlu. Galtsanin isine, isin ¢a-
lisana tam bir uyumu. Yasalarin bunu
duzenlemesi, Devletin denetlemesi.

— Is¢i saghginin 6nemi?

— Is¢i saghgini, isglvenliginden ayir-
mak olasi degil. Bircok yonleri ile ¢ok
onemli bir konu. Kisi yasaminin 1/3'iinii
calismakla gegiriyor. En aktif zamani.
Isinden memnunsa, mutlu ise, sagliki
ise, sonug olarak huzurlu ise sistemler
tyi isliyor demektir. Sonra biliyorsunuz
ki, insanoglu medeniyet ilerledikge, bas-
ta endUstri olmak iizere, teknolojik iler-
lemelerle kendi yarattigr yapay bir ce-
hennemin i¢inde yasiyor ¢alisma ve ya-
$am cevresi hergiin biraz daha kirleni-
yor. Iste is¢i saghg evrensel boyutlarda
bu kirliligi azaltmaya calisiyor. Basit bi-
reysel onlemlerle ¢are bulmak olasi de-
gil. ILO, WHO gibi uluslararas) érgiitler,

hemen hemen tim Ulkelerde benzer ya-
salar. benzer 6nlemler, benzer uygula-

malar tavsiye ediyor, bir 6rnekligi sagla-

maya caligiyor. Goriiliiyor ki is¢i saghg
ve isglvenligi cok kapsamli ve oldukca
gug ve pahal bir uygulama. Hemen ila-
ve edelim ki hicbir zorluk veya pahalilik
insan hayatindan, insan mutlulugundan
daha pahali olamaz ve olmamalidir.

— Bugiin is¢i saghgi ve is giivenli-
gi lilkemizde ne durumdadir?

Bu konuda sizlere pek iyimser ya-
nitlar veremeyecegim. Endustrisi yeni
gelisen ve gelismekte olan bir Ulkeyiz.
Dogal olarak bu alanda iddiall oldugu-
muzu sOyleyemeyecegim. Aslinda son
45 yil iginde oldukga zaman kaybetmi-
siz. Bugln igin is¢i saglidt konusu hala
pek taninmiyor. Yalniz hekimler degil,
isin hakiki sahibi olan iscilerin ve isve-
renlerin de konuya yaklasimlar pek si-
cak degil. Genel saglik hizmetlerindeki
eksiklikler, is¢i saghgr konusunun geri
planda birakilmasinda belki bir oranda
etkili. Baslangicta is¢i saglidina iyi bas-
lamigiz. 1946'da is¢i sigortalan kurumu-
nu kurmusuz. iskazalar, meslek hasta-
iiklar, analik ve 6lim sigortasi uygula-
malarina baslamisiz. iskazalar 6n plana
gecmig, meslek hastaliklan konu yeni ol-
dugu icin arka planda birakilmis.
1950'de baglayan ve kademeli olarak
gelistirilen Hastallk Sigortast uygulan-
masina baslanmis. Meslek hastaliklari
iyice geri planda klamig. 1970 - 1980
arasinda SSK'da Dr. Engin Tongug'un
onculigu ile oldukca yuz guldirict ¢a-
lismalara baglanmis. Meslek hastaliklan
kiinik ve hastaneleri kurulmus. Bu yatak-
It igklinikleri kurulmasa idi, bugiin hala
meslek hastaliklanna tani koyacak yer-
lerimiz olmayacak ve 1970’lere kadar ol-
dugu gibi meslek hastaliklan deyince ak-
Iimiza yalniz toz hastaliklar gelecekti.
Bugiin de durum ayni. Bu 2 nhastane
calismadig veya calistirlamadigi takdir-
de ulkede mesiek hastaliklari tanisi ko-
yacak veya mallliyet degerlendirmele-
ri yapacak yer kalmayacak. Hala bu tar-
tigalarin yapimasini ibretle seyre-
diyoruz.

— Sayin Sirer is¢i saghginda is¢i
saghgi enstitileri veya is kliniklerin-
den bahsediliyor. Bizde de meslek
hastaliklari hastaneleri var. Bu kuru-
luglari bize anlatirmisiniz?

— Meslek hastaliklaninin tanilarinin
konmasi ve malliliyet dereelerinin belir-
lenmesi igin: gerek isyerlerindeki ortam
sadlik zararlarinin 8lglimesinde ve ge-
rek calisaniarin kan ve sivilannda ¢ok
hassas bir takim analizleri yapabilecek
ozel laboratuvarlara gereksinim var. Or-
negin ortamin zararl etkenlerini, tozla-
r, buhari ve dumanin igindeki zararli
maddeleri dicecek bir toksikoloji labo-
ratuvari gerekli. Termal konfor sartlari-
ni 8lgecek bir isfizigi laboratuvari lazim.
Calisanlardaki zararl maddelerin 6Igul-
mesi, ¢alisaniarin kas, kalp ve solunum
giclerini gicecek fonksion laboratuvar-
larina gereksinim var. Tum bu 6l¢lim-
ler normal hastanelerdeki laboratuvar-
larda 6lgiimeleri mimkin degil. Birta-
kim ozel cihazlara ihtiyag var. Iste tim
bu laboratuvarlann buiundugu ve bun-
lari calistiracak. degerlendirecek uzman
hekimlerin, ispsikologlannin ve teknik
elemanlarin bulundugu ézel birtakim
arastirma birimlerine ihtiyag var. iste bu
birimlerin yataksiz olanlarina dis diinya-
da is¢i Saghd Enstitiileri adi veriliyor.
Yatakli olanlarina da isklinikleri adi ve-
riliyor. Italyan Gniversiteleri igklinikleri
bizdeki meslek hastaliklan hastaneleri
ve yatakli iskiiniklerinin benzeri tesisler-
dir. Kartal, Milano isklinigi’'nin. Ankara'-
daki Meslek Hastaliklari Hastanesi ise
Cenova Isklinidi'nin benzeridir.

Bu tesislerin kuruluslarn ILO standart-
larina géredir. Laboratuvariari, cihazla-
r, metodlan birbirine ¢cok benzer. Her
tarll isci saghgi arastirmalar, ortam
analizleri ve tarama muyaneleri yapabi-
lecek kuruluglardr.

Bu tesislerin kurulmasina 1975 yilin-
da baslamisiz. Ne yazik ki bu tesisler
son yillarda esas ¢aligmalarindan sap-
tinlmis, SSK'nin agir tedavi edici hizmeti
altina sokulmuslardir. Bu alanda yetis-
mis uzman hekimler, kimya mihendis-
leri ve is psikologlar dagdiimaya basla-
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migtir. SSK kendisine 500 yatakli bir
hastaneyi birkac yil icinde her zaman
kurabilir. Meslek Hastalikian Hastaneleri
kapanirsa Kurum bir daha 50 yilda bu
tesisleri kuramaz. SSK yetkililerinin bu
konunun idraki i¢inde olduklarini zanne-
diyorum,

— Sayin Sirer yukandaki soruyu bi-
raz daha genisletmek istiyoruz. Bizde-
ki mesleksel is¢i saghgr orgiitlenme-
sini anlatir misiniz?

Is¢i saghgi ve isglvenligi calisma-
lar bizde devletin denetimi altindadir.
Galigma Bakanligina bag Isteftis Kuru-
lu'na ait isgiivenligi mifettisleri isyerle-
rini deviet adina denetlemektedir. Ayri-
ca ayni Bakanliga bagl; ILO teknik yar-
dimt ile kurulmus ISGUM adi altinda bir
arastirma enstitis mevcut. Cok dar

kadro ile ¢alisan bir kurulus. isyerlerin-

de isyeri saglik birimleri yasal olarak zo-
runlu. Bu birimin isyeri hekimleri kendi
isyerlerindeki meslek hastaliklari siiphe-
lerini isverene bildirerek SSK'ya ihbar-
lari yaptiracaklar. (isverenin 2 tam giin
icinde yasal olarak ihbarda bulunmas)
zorunlu.) SSK'da bu ihbarlari bélgede-
ki meslek hastaliklari hastanelerine gon-
derecek kesin tani igin. Isyeri hekimligi
muesseses), istenilenden uzak bir ¢alis-
ma iginde. Bu yol ¢alismiyor.

Meslek hastaliklarinin ortaya cikaril-
mas! i¢in diger yasal bir yol: SSK’nin te-
davi edici polikiiniklerinden ayrilan siip-
heli vakalar mesiek hastalikiari hastane-
lerine sevkedilecek. SSK polikliniklerin-
de hasta basina 1-2 dakika dustyor.
Meslek hastaliklari siphelerinin aynima-
si mimkin degil. Bu yolda islemiyor.
Diger bir yol, calisan is¢iler, kendilerinde
meslek hastali§) bulundudunu ihbar
edebilirler. (Yasal haklari.) Uygulamada
bu mamkiin degil. Gok teknik bir konu-
da is¢inin kendisinden siphelenmesi
¢ok zor. Esasen SSK'da suistimal edil-
mesin diye bu alanda pek gok engelier
¢ikariyor. Gorilyor ki bu yol da tikalr.

Gérillyor ki iscilere uygulanan iska-
zalar ve meslek hastaliklari sigortas
karsiligi olarak, meslek hastalikiarina tu-
tulduklarinda erken evrelerde ortaya ¢i-
karimalarn i¢in yasa ve tiizilklere gore
kendilerinin meslek hastaliklari hastane-
lerine giden tiim yollar bugin igin kapall
durumdadir. SSK istatistiklerindeki

600-750 adet meslek hastaldi; meslek
hastaliklari hastanelerinin kendi civarla-
rindaki isyerlerinden veya isteftis Kuru-
lu mifettislerince gdnderilen ve sayilan
¢ok kiiglk olan isgiler arasindan ¢ikari-
lanlardir. Ulkenin hakiki meslek hasta-
liklari sayilarini géstermekten uzaktir.
Yukandaki nedenlerle zaman zaman
meslek hastaliklari hastanelerine vaka-
lar gelmiyor, o halde meslek hastalikla-
r tlkemizde ¢ok azdir, bu hastaneleri
kaldiralim, kugitelim gibi ¢agdisr di-
sunceler ortaya atilmaktadir. Ulkemizde
baska benzerleri oimayan bu tesisleri or-
tadan kaidirma distncesi insanin tiy-
lerini Grpertiyor. Ben yine de akliselimin
galebe ¢alacagindan emin bulunmak-
tayim. SSK bu tesisleri biran evvel teda-
vi edici hizmetin disina gikarmali. Bilim-
sel arastirma gdrevierine iade etmelidir.
SSK igin bu yasal zorunluluktur. Aksi yol-
da hareket SSK'nin idari ve hekim yo-
neticilerini blyik bir sorumluluk altinda
birakacaktir.
—Ts¢i saghgr konusunda sendika-
larimizin durumu nedir? .
Bugln caddas dinyada Iis¢i-
Sendika kavramiarinin birbirinden ayril-
masi diusinilemez. Sendikalar doga!
olarak ¢alisanlarin saghklar ile de yak:-
nen ilgilenmek zorundadirlar. Kisinin te-
mel haklarindan birisi ve bence en
onemlisi saghkli yasamak hakkidir. Sen-
dikalar yalniz yasalar igindeki is¢i sagii-
g1 ve isgiivenligi yaptinmiarini istemek,
takip etmekle kaimamalidirlar. isci sag-
It ve isgiivenligi alanindaki eksiklikle-
ri, yasal ydnden gerekli yasalarin ¢ika-
nimasini saglamaya ugrasirken, yasa
muhasebesinde olan toplu séziesmele-
re de gerekli maddeleri ekleyerek, is¢i-
leri ¢alisma ortamindaki salik zarar-

larindan koruma yollarini aramalidiriar.

Ayrica sendikalar isgilerini olast iska-
zalari ve meslek hastalikiarindan koru-
mak igin yaptiracaklari konferanslar ve
uygulamall seminerierle egitmelidirler.
Bu seminerler isci sadiigi konularinda
akademik konusmalar seklinden ziyade
her is kolunun kendi problemlerini igle-
yen pratik uygulamaya dénuk ¢alisma-
lar seklinde olmalidir. Bu alanda Turk-
s tarafindan yapilan seminerlerin gok
yararl oldugu inancindayim.

— ls¢i sagligr kavrami icinde bir er-
ken ihtiyarlama sorunu zaman zaman
konusuluyor. Bu konuda bir agtklama
yapar misiniz?

Erken ihtiyarlama kelime anlamin-
dan da anlasilacagi gibi is¢inin olmas!
gereken zamandan once ihtiyarlamasi-
demektir. ilk bakista ¢ok zor ve karma-
stk goriinen bu sorun is¢i saghgr meto-
dolojistyie rahatga ¢ozilebilir. Biliyorsu-
nuz: Sigortalar, ¢alisan isgilere, calisma
ortami zararlarina karsi birtakim koruma
dnlemleri ve maddi yararlar saglarlar.
Erken ihtiyarlamada, iscilerin zama-
nindan once yaslandikiari tibben be-
firli yontemlerle saptandiklar durum-
larda yararlar saglamasidir. 50 yasinda-
ki sigortall iscinin, 55 yagindaki insan
kadar yaslandigi tibben belirlenir ve bir
hekim raporu alinirsa SSK tarafindan ki-
demden yararlandiniir. Kagit izerinde
cok kolay olan bu uygulama pratige ge-
¢ebilmesi icin 50-55 yas arasindaki yas-
lanma kritelerinin édnceden bilinmesi
gerekir. Yani bu yas gruplarinda, kalp,
solunum ve diger fizyolojik fonksiyonla-
rimin 6nceden belirlenmesi ve bizim i-
kemiz igin gerekli normlarin saptanma-
si gerekir. Ancak ondan sonra gerekli
¢alismalar ve laboratuvar testleri ile in-
celemeler yapilir ve karara varlabilir.

Yasa ve tuziiklerimizin bu hizmetleri
SSK'ya gérev olarak vermesine karsin
bu giine kadar bu alanda bir ¢alisma ya-
pilmamistir. Geg kalinmadan bu ¢alis-
malar baslamalidir.

— Diunya cahsma teskilatinin (ILO)
zaman zaman Uye Ulkelerle sézlesme-
ler imzaladigi ve tavsiye kararlan ¢i-
kardigi gozlenmektedir. Son giinler-
de basinda bizim de ILO ile bazi soz-
lesmeler imzalamak lizere oldugumuz
yazilmaktadir. Nedir bu ¢alismalar bi-

ze biraz bilgi verir misiniz?
(devam 25. sayfadaj



IS GUVENLIGI..IS GUVENLIGI..IS GUVENLIGLI...
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Huseyin Avni YARDIMCI
| GUVENLIGI UZMANI

‘Kazasiz ginler” dilegi ile baslamak
istedigim yazilarima bu kdseden her ay
dizenli devam etmek ve sizlere isci
Saghg is Givenligi konularinda elimden
geldigince birseyler aktarmak bence ha-
yatimin en glizel ugraslarindan biri ola-
cak ve bundan kivan¢ duyacagm.

Bildiginiz gibi isci Sagiigi ve Is Giiven-
ligi konulanndaki tim teknik gelismele-
re ragmen insanogiu kendisine kazasiz
ve hastaliksiz bir yasam saglama olana-
gindan heniiz mahrumdur. Oyleyse is
Glivenligi teknikleri nedir, nasil dogmus-
tur, amact nedir kisaca deginelim:

insanoglunun varolusu ile birlikte bas-
layan dogaya karsi verdigi savas, bes-
lenme barinma ve tabiat olaylarina kar-
$I korunma gudulerinin bir sonucudur.
Boylelikle dogay! sekillendirme ve arzu-
larina gére yonlendirme yolunda gelis-
tirdigi tekniklerde blylk basarilar kazan-
masina karsin neticede dogabilecek teh-
likeleri ne kadar farkedebilmisti?

Bu gln calisma hayatinin i¢inde he-
men hemen her kesimde, endstride,
tarimda, denizcilikte insanhigin yaranna
sunulmus bilim demek olan teknoloji
adina yaratt@imiz tehlikelerin sagligimizi
nasil tehdit ettigi gercegine dikkatinizi
cekmek isteriz.

Calisma hayatinda karsilastigimiz ma-

kina ve tezgahlar, el aletleri, tasimacili-
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Gin yarattig sorunlar her giin kiigimsen-
meyecek sayida insan hayatina mal ol-
makta veya gegici ve surekli is gérmez-
likle sonuclanan kazalara sebep olmak-
tadir. Ozellikle son yillardaki bilimsel ve
teknolojik gelisme o kadar hizl olmus-
tur ki, bugiin dahi bu gelismenin triin{
olan makina, ara¢ gere¢ ve kimyasal
maddelerin insanlar Uzerindeki beden-
sel ve ruhsal etkileri heniiz kesinlikle bi-
linmemektedir.

Iste bdyle bir sanayilesme ve teknik
potansiyelin baslangictan beri bilingsiz
olarak ve gelisigiizel yayiimas, kazala-
1 ve meslek hastaliklanni anormal se-
kilde ¢ogaltmistir. Bu ise hakli olarak
toplumun duyartiiginin artmasina neden
olmus. teknik elemanlarn ve bilim
adamlarinin konuyla daha yakindan il-
gilenmeleri sonucunu getirmistir.

Belirttigimiz tehlikelerle bilingii olarak
miicadele ihtiyacinin duyulmasi Is
Givenligi" kavraminin da dogmasi ve
gelismesinin yakin zamanlarda 6zerk
uygulamali teknik bir bilim dali haline
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gelmesinin temel nedeni olmustur. Ge-
nel anlamda yasamin her kesimini ilgi-
lendiren teknik glvenlik, isyerleri s6z ko-
nusu oldugunda ‘ls Givenligi"” terimi ile
dilimize girmistir. Tamimlamasini ise; is
yerlerinde isin yurutdlmesi ile ilgili ofa-
rak olusan tehlikelerden, saglhga zarar
verecek kosullardan korunmak ve daha
iyi bir is ortami yaratmak i¢in yapiian me-
todlu caligmalara IS GUVENLIGI denir.

Peki is guvenliginin amaci nedir?

Is glivenliginin itk amaci kuskusuz ya-
samimizi tehdit eden tehlikelerden -ki
bunlar genel olarak kaza ve hastalik ola-
rak ortaya ¢ikar- tim insanlar korumak,
zarar verecek olaylan en alt diizeye in-
dirmek ve insanlarn yasamiarinda da-
ha giivenli dolayistyla mutlu olmalarini
gerceklestirmektir. Ulkelerin motor g-
cil gahsan nifustur. Calisan insanlarin
calisma kosullar kuskusuz tim hayat-
larini etkiler. Bu kosullarin tehlikesiz, ra-
hat ve diizenli olmasi onlanin bedensel
ve ruhsal sagligini korur. Dolayisiyla is
guvenliginin saglanmasi ¢alisan mutlu
insanlarin ¢ogalmasina bu da mutlu bir
toplum clugmasina sebep olur.

Bu sosyal amacin yaninda is guvenli-
ginin sagladig maddi yararlar da unut-
mamak gerekir. Insanlarin bu konu lize-

(devami 25. sayfada)
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. HAK...HUKUK...KANUN...TUZUK...HAK... HUKUK.
HUKUKCULARIMIZ DERLER Ki

Hukuk ve Toplu is Sozlesmesi Blrosu

Toplu Is Sozlesmesi, hizmet akdinin
yapiimasi, i¢erigi ve sona ermesi ile ik
gili hususlan diizenlemek Gzere isGi sen-
dikasi ile igveren sendikasi veya sendi-
ka Uyesi olmayan isveren arasinda ya-
pilan sézlesmedir.

Toplu Is Soézlesmesinin konusunu
baslica iki bolime ayirarak inceleyebili-
riz: bunlardan ilk bolim{ dizenleyici
bélimdur. Bu bolim sézlesmenin taraf-
larinca konulmus hukuk kurallarini igi-
ne alir. Bu bdliim igerisinde yer alan ku-
rallar, toplu is sdzlesmesini yapan sen-
dikalarin Gyelerine uygulanir. Dizenle-
yici bollimle Toplu Is Sozlesmesinin yan-
larina, adeta, gergekte devlete ait bulu-
nan hukuk kurali koyma yetkisi taninmis-
tir. Tek tek hizmet sdzlesmeleri Toplu I
Sozlesmesine aykiri olamazlar. Aykir
olan hikimlerin yerine Toplu Is Sézles-
mesinin hikimleri uygulanir. Hizmet
sozlesmesinde bos birakilan yerler de
Toplu is Sézlesmesi hiikimleriyle ta-
mamlanir.

Diizenleyici bélumdeki kurallar; hiz-
met sozlesmesinin konusuna iliskin ku-
rallar ve hizmet sozlesmesinin sona er-
mesine iliskin kurallar olarak Uce ayri-
lirlar. Hizmet sozlesmesinin konusu ice-
risinde isverenin borglarina iliskin kural-
lar (6rnegin, Ucretin turd, yiksekligi ve
ucrete eklenebilecek kisimlar, 6deme
yeri, bigimi ve is¢iyi koruyucu 6niemler
olma ylkiamu sayilabilir.), isginin borg-
larina iliskin kurallar (6rnegin, is siresi,
isin tlri, isin kapsam), toplu is sozles-
mesinin kapsami digi birakiimaya iliskin
kurallar yer alir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin di-
zenleyici bolimi yeni toplu is sozlesme-
si ylrurliige girene kadar yGrGrlikte kar-
lir.

Borg dogurucu balimdeki kurallar:
Toplu is sozlesmesinde, sozlesme yan-
larinin karsilikli hak ve borglarint belir-
leyen bolime bor¢ dogurucu bélum

Av. Oguz Demir

¥ TOPLU I$ SOZLESMESI

NEDIR ?

denir. Bu bolimde yer alan kurallarla,
sadece toplu is sozlesmesi yanlan ara-
sindaki hak ve borglar kurulur. Bu ku-
rallar tek tek is¢i ve isverener arasinda
hak ve bor¢ dogurmaz. Bu bélimde, is
barisini saglama borcu, toplu is sézles-
mesine konacak hiklmlerle saglanabi-
lir.

GUNCEL TOPLU IS
SOZLESMELERININ KISA
ELESTIRISI

Toplu Is Sézlesmesi sona erdiginde
bor¢ dogurucu bolimler sona erer.

Glnimiz Toplu Is Sozlesmelerinde is
veren borglari Geretin tr(, yuksekligi ve
ucrete eklenecek bolumler ofarak algi-
lanmaktadir. Sézlesme icerisinde is¢ile-
re verilecek parasal kazanimlar enince
ayrnntisina kadar yazilip dokumu yapil-
makta, sozlesmenin basan!i olup olma-
digr sézlesmeyle saglanan Ucret artisiyla
degerlendirilmektedir. Imzalanan her
Toplu Is Sézlesmesi sonrasinda sendi-
kacilar tarafindan yuksek yiizdelerle tc-
ret artislari ilan ediimekte, Toplu Is S6z-
lesmesinin diger bélimleri her neden-
se unutulmaktadir. Ancak, tim Ucret ar-
tiglarina ragmen isgi iicretlerinin alim gi-
ci her yil biraz daha geri gitmekte, Uc-
retin maliyet igindeki payi yildan yila
dismektedir. Yani, Toplu Is Szlesme-
siyle isveren dnemli sey vermemekte,
tum artislara ragmen alim guicl azalima-
lart ile is¢i sinifi stirekli zayiflayan, feda-
karlikta bulunan taraf olmaktadir.

Bu sebeple, artik isverenin yukim!G-
{Uklerinin igerisine ucretten baska konu-
larin da konulmasinin zamani geimistir.
Bunlarin basinda is¢i sagligi ve is giiven-
ligi ile ilgili hikimler gelmektedir. Gln-
ki, hukukumuzda, is¢i sagligi ile ilgili on-
lemleri alma yukimlalaga isverene ait-
tir. Toplu is Sozlesmelerinde bu konu-
nun gegistiriimesi anlamina gelen genel
kapsamli bir-iki maddenin yer almasi ile
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bir yerde isveren bu yikumunden, biz-
zat sendika eliyle kurtariimaktadir.

is¢i Saghg: Dernegi’nin bu konuda-
ki gdrusii; isci saghg ile ve isgivenligi
ile ilgili maddelerin ve yeni sosyal hak-
larin her iskolunun ve is yerinin ozel du-
rumlannin tespit ediimesiyle tipki Gicret
konusunda oldugu gibi en ince ayrinti-
siyla Toplu is Sdziesmesi taslaklarina
gecirilmesi ve verilecek mucadeleyle ta-
viz verilmeksizin uygulamaya konuima-
sidir. Giinkii hic kimse isci sinifindan is-
verenin ¢gikarina yasamindan taviz ver-
mesini isteyemez.

Isci saghgr, is givenligi, yeni sosyal
haklarin elde edilmesi, bu haklar ugru-
na hak grevleri gibi bir hak alimi, dogal
olarak, enflasyon artisindan etkilenme-
yecektir.

Toplu Is Sézlesmesine girecek bu
yonde hiikimler ancak kars: devrim dé-
nemlerinde ve siddet altinda is¢i sintfi-
nin elinden-belki-geri alinabilecek dnem-
li kazamimlar olarak gorilmelidir.



...ISCI SAGLIGI BILIMI.. ISCI SAGLIGI BILIMI... ISCI SAGLIC
GECE VARDIYASI

“Gece vardiyas! yapay ve insan dogasi-
na aykiri bir calisma bicimidir. Bu bicimiyle
insamn dogal dzelliklerine ve yagama ahs-
kanhklarina zarar verir."

Genis anlami ile gece vardiyasl, bir
gece bekgisinin, belirli sireler ile gece-
ye gegen bir taglama isgisinin ya da su-
rekli gece caligan bir bakim isGisinin ge-
ce galigmalart ile 6rneklenebilir. Bu ya-
pay ¢alisma bigimi ile ilgili olarak su so-
rulara yanit aranmahdir.

1. Gece vardiyas! tibbi agidan zararli
midir?

2. Sosyal yasam aliskanliklanina etki-
si agisindan onaylanabilir bir galisma bi-
¢imi midir?

3. Ekonomik olarak zorunlu mudur?

4. Gece vardiyasi tiizik ve yonetme-
likler ile nas!i duzenlenmelidir?

1.Gece vardiyasinin fizyolojik, psiko-
lojik ve tibbi etkileri: Gece Galismanin
dogurdu@u sorunlan agiklayabilmek igin,
calisma - yorulma, uyku - uyaniklik ve bi-
olojik ritm gibi kavramlari kisaca tamim-
lamak gerekiyor:

a) Calisma Yorulma: Insan ve gev-
resi arasinda iliski kuran bitiin organ-
lar (kaslar, merkezi sinir sistemi ve du-
yu organlar) belirli bir sire ve yogunluk-
ta ¢alistiktan sonra yorulurlar. Yoruima
enerji tikenmesi anlamina gelir. (Cata-
bolism) Bu noktada is birakilir ve enerji
depolarinin yenilenmesi beklenir. (Ana-
bolism) Bu stireg en Ust diizeyde bey-
ne ait olan bir doku (hipotalamus) tara-
findan kontrol edilir. Hipotalamus ¢alts-
ma sirasinda dengeli enerji kullammini
saglar, yorgunluk duyumunu yaratir ve
dinlenme sirasinda enerji depolanmasini
kontrol eder. Ikinci diizeyde hormonlar
devreye girer, Ugiinct dlizeyde, sinir sis-
teminin iki asamas! (sempatetik ve pa-
rasempatetik) gegilir.

Yorguniuk belirtileri, yorgunlugun zi-
hinsel ya da fiziksel olusuna gdre degi-
sir. Yorgunluk bazi tibbi testlerle 8l¢i-
lebilir, bunlar: Oksijen tuketimi. kalp ati-
s1, (idrar) igindeki corticosteroid ve ca-
techolamine oraninin dlgtimu gibi. Zihin-
sel yorgunlugun belirtileri ise anketler,
siniis ritmi dusukligd, performans tes-
ti, pstkometrik testler, ¢ift gbrev testi,

gorsel yorgunluk testi vb. ile saptanip 8l-

Gulebilir.

Gece isGisinde viicudun gece gdster-
digi bittin etkileri lgmek mimkindir:
Kalp atisi, kan basinc, soluk alip verme
orani, maksimum aerobik gi¢, vicut si-
caki@! ve idrardaki corticosteroid ve ca-
techolamine orami diger. Bu dnlemler ile
viicut kendi kendini isten gekmeye ¢all-
sir, dogal bir calisma ve dinlenme den-
gesi kurma egilimindedir. Bu olaya vi-
cudun de-aktivasyonu® denir. De-
aktif** olmus bir vucut ile yapilan1s asiri
yorguniuga sebep olur. Esit adirliktaki
bir is gece ve giindiiz yapilarak test so-
nuglar karsilastirnimis, de-aktif bir vir-
cudun ¢ok ¢abuk ve asirt yorulma ile
karsi karsiya oldugu saptanmistir.

b) Aktivasyon*** ve de-aktivasyon
{Uyaniklik ve uyku halleri): Ne amagla
olursa olsun, insan davranislannin ti-
munde bir gergeklestirme hizi ve ener-
jisi sbzkonusudur. ig duragan ya da he-
yecanii bir bigimde yapilabilir. Bu dav-
ramgsal canlilik sinir sistemi ve beynin
uyaniklk derecesine baghdir. Beynin
uyanikhd hipotalamus ve sinir aginin gé-
revini yerine getirme derecesi ile 8lgU-
lir. Insanin caniiig) dairesel bir degisim
izler, bu deQisimin asamalarn canlilik,
agiri uyanikhik ve de-aktivasyon, diisuk
uyaniklik sirasini izler. Beyin elektrosun-
da bu asamalardan bagska dikkatli uya-
niklik (hizli, distk voltajh dalgalar) ve
dikkatsiz uyaniklik da ayirdedilebilir. (Ya-
vas, yuksek voltajli dalgalar). Psikomet-
rik testler uyamkligin, gunun ortasinda
en ylksek dizeyde ve yatmadan ve
kalkmadan once en dusuk diizeyde sey-
rettigini gdstermistir. Beyin elektrosu
(Elektroensefalogram) ile yapilan testler
uykunun 90 dakikada bir tekrarlanan
bes asamadan gectigini saptamiglardir:
Bunlar, hafif uyku (1. ve 2. asama), de-
rin uyku (3. ve 4. asama), paradoksal uy-
ku (5. asama: yar uyanikiik, riiya gor-
me, g0z hareketleri, azalan kas gergin-
li§i). Arastirmacilar bu bes agamadan en

onemlisini saptamaya ¢alisiyorlar. Boy-
lece uykusuzluktan kaynaklanan prob-
lemleri etkileyen en dnemli sebep orta-
ya konabilir. Bu konuda en ¢ok paradok-
sal uyku tzerinde duruluyor.

Insan aglija benzer bigimde, uykusuz
kalamaz. Bir gecelik uykusuzluk ertesi
gun 6nemli bir performans dismesine
yol agar. Uykusuzluk birikip, -kandaki
demir oraninin dismesi gibi- metabolik
duzensizliklere yol agabilir.

Yukarida verildigi gibi, uykunun
onemli bir ayirdedici 6zelligi uyku sure-
sidir. Yapilan anketlerden elde edilen
sonuglara gbre bir gece is¢isi, gunduz,
ortalamanin bir ya da iki saat altinda bir
stire uyuyor. Bunun sebebi ¢odunlukla
digsal nedenlerdir. Isik, trafik guriitisa,
¢ocuklar, kimse gece iggisinin uyuyor
olusunu dikkate almaz. Gundiz uyunan
uykunun sdresinin ortalama uyku stre-
sine gdre daha kisa olmasinin sebebi,
ayni zamanda, yemek saatleridir. Genel-
likle 6gle civari vicut besin gereksinimi
i¢in uykuyu béler. Bdylelikle gece isgi-
sinin uyku agig siirekli birikir. Gece is-
gisinin gundiz uykusunda paradoksal
asamaya rastlanmadigi gozlenmistir.

¢) Biolojik Ritmi:

Ritmik etkinlik bir canlinin en 6nemli,
temel dzelliklerindendir. Hayvan ve bit-
kilerin yasaminda aktivitenin diistigu ve
ytikseldigi ddnemsel degisiklikler gdzle-
nir. Ornegin sinir sisteminin degisim pe-
riyodu 24 saattir. Ya da kadinlarin adet
gbrme etkinliginin siresi 30 gunddr.

Biolojik ritm, viicudun her hicre, do-
ku, organ ve sistemini etkiler. insana ait
gunliik degisim periyoduna sirkadyan
denir. insandaki giinlik (sirkadyan) bi-
olojik ritmin kaynaklar sirekli tartigil-
maktadir. Eski gorus insanin karanlik ve
19k gibi dig kosullarin etkisi ile ritmini
ayarladigl ve bunun gabucak yeniden
ayarlanabilecegi ile ilgili idi. Ancak su
an, biyolojik ritmin gabucak degismeyen
ve genler yardimi ile aktarilan, kalitimsal
bir olgu oldugu yolunda aQirlikli gdras-
ler vardwr.

Boylece gece galigmasinda $u ug se-

(devami 23. savfada)

Kaynak: Night Work, J.Carpentier-
P.Cazamian ILO Geneve, 1978
Ozetleyen: Giirhan Giivenkaya
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ISCi SAGLIGI SORUNUNUN

SOSYO EKONOMIK TEMELLERI

sci saghd dretici gliglerin gelisimin-
den, Uretim iliskilerinden, dretim arag-
larinin 6zel mlkiyetinden kisacasi Ure-
tim bigiminden ayri olarak ele alinabile-
cek bir sorun degildir. Salt teknik dnlem-
lerle ¢ozumlenebilecek bir konu olma-
yan ig¢i sagligi sorunu, salt tibbi bir so-
run olarak da ele alinamaz. Is¢i sagli
sosyo-ekonomik boyutlar olan bir diizen
sorunudur.

Bu nedenle, is¢i sagiiginin, sosyo-
ekonomik temellerinin incelenmesi,
Tirkiye'nin toplumsal ekonomik yapila-
rinin incelenmesi anlamina gelmektedir.

isci sagldi sorunu, tlkemizin genel
sadlik sorunlarindan, geri ve disa bagim-
li Gretim teknolojilerden, is¢i ve ailesinin
yagam kosullarindan, sosyal guvenlik,
gelir bdlugimil, issizlik, egitim, kadin ve
giraklarin sorunlarindan bagimsiz degil-
dir.

Emperyalizme badimli geri kalmis, ka-
pitalist bir ulkede, elbette is¢i sagligr so-
rununun temelinde de, bu bagimhik ve
kapitalistlesme sirecinin tim olgular:
birlikte yer alacaktir.

Uretim araclannin zel milkiyetine
dayali olan kapitalist toplumda, Uretim
araglarinin sahibi olan kapitalist sinif ile
uretimi gergeklestiren ig¢i sinifi arasin-
da, is¢i sagligr sorununda dogdal bir ¢i-
kar birligi degil, gergek anlamda bir ¢i-
kar ¢atismasi vardir. isverenin daha faz-
la kazanmasi temel ilkesi (izerinde geli-
gen kapitalizmde gergek amag serma-
ye birikimini olabildi§ince saglamaktir.
Bir baska deyisle kar ya da en yiksek
arti deQer, diizenin islemesindeki temel
amagtir. Bu durumda azinhdin kan ile
¢ogdunlugun saghdr kaginilmaz olarak
gelisecektir.

En az maliyetle, en fazla kan sagla-
ma sistemine dayanan bir ekonomik or-
tamda igverenin is¢i sagligini ve is gu-
venligini diisinmesi, buna hizmet etme-
si sozkonusu degildir. Cinki meslek
hastaliklarint ve is kazalarini énlemeye
yonelik her harcama, temelde kar dur-
tisi ile celismektedir. Isverenlerin kér-
larini azaltacak her tiirld giderden kagin-

malari sonucunda, burjuvazinin gikarla-
nni arttirma pahasina, ¢alisan isgiler sa-
katlanmakta, dlmekte ya da onulmaz
hastaliklaria karsilasmaktadirlar. insan
sagliginin sanayilesme adina nasil bir
sémury aracl oldugunu ortaya koyan bi-
limse! gergekler, is¢i sinifinin bilingli sa-
vagimi, ¢agdas tip biliminin topluma do-
nik ¢abalari; insanin hastaliginin, cev-
re kosullarinin, koti beslenmenin, sag-
liksiz konutlarda yagamanin, saglida ay-
kiri igyerlerinin, kot ¢alisma kosullari-
nin sonucu oldugunu géstermistir.
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Galisan ¢addas insani galistig isyeri

ortamindan ve yasamin: siirdiirdigu or-

tamdan soyutlayarak ele alan ve onu bir
tip objesi olarak gdren klasik tip anlayi-
si artik tarihe kanigmstir.

Sagligin bedensel, ruhsal ve toplum-
sal iyilik hali olarak tanimlanmasi, insan
saghgina, sosyal ve ekonomik gergek-
ler agisindan bakilmasini, saglik hizmet-
lerinin sadece ¢esitli sosyo-ekonomik
nedenlerin hastalandirdi§i insanlari iyi-
lestirmek olarak degil. tum hastalik dre-
ten faktdrlerle savagmak olarak algilan-
masini saglamigtir. Hastaliga yol agan
kosullarin ortadan kaldinimasini ifade
eden koruyucu saglik hizmetlerinin ye-
terli olmadi@i bir dlkede, is guvenligi ve
is¢i sagigindan soz etmek olanaksizdir.
Gunkl ¢agdas insan, herseyden énce
dodada bulunmayan ve kendi yaratti§i
bir iyeri ortamindan etkilenmektedir. is-
yeri ortamindaki fiziksel, kimyasal ve
psikolojik etkenler, galisan insanin sag-
higini bozmaktadr.

Isciyi toplumda yasayan bir insan ola-
rak toplumun hastalik kaynaklarindan
kurtaramayan, isyerinde bedensel ve
ruhsal hastalik etkilerinden koruyama-
yan bir ‘is¢i saglidi’ kaginilmaz bigimde
“‘daha ¢ok hastane daha gok ilag’ kisir
déngusine disecekir.

Her lkede oldugu gibi ilkemizde de
koruyucu saglik hizmetleri daha etkin,
daha kolay ve ucuz oldugu halde. teda-
vi edici hizmetler 6n plandadir. Clnki
koruyucu saglik hizmetleri kapitalist ¢ev-
relere kar saglamaz. Yine koruyucu sag-
Iik hizmetlerinin drnegin bir ila¢ endust-
risinin, 6zel hastanelerin, yapi endist-
risinin, arsa spakdlatdrlerinin kérlarina
yeni karlar eklemeyecegi bir gergeklik-
tir. Sermayenin egemen oldugu bizim gi-
bi azgelismis ilkelerde uygulanan sis-
tem, hastaligi ve hastalik tehlikesini or-
tadan kaldirmak degil, aksine hastalik
Uretmek ve hastanin dzerinden yeni kar-
lar ve kazanglar saglamaktir.
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Koruyucu hizmetlerin, gérinmez hiz-
met olugu da bu hizmetlerin ikinci pla-
na atimasina neden olmaktadr. isyer-
lerinin kontrolu, gerekli 6nlemlerin alin-
mas! gibi hizmetler kamuoyunun dikka-
tini genellikle cekmezken, gorkemli bir
térenle bir hastanenin agilisi ayni za-
manda bir se¢im yatinmi olarak deger-
lendiriimektedir.

Olayin bir bagka boyutu da tedavi edi-
¢t hizmetlere verilen agirhga ragmen, bu
hizmetlerin yetersizligidir. Strekli has-
taneler yapildigi halde hastaliklarin 6ni

alinamamakta, verilen hizmet kimseyi
(devami 24. sayfada)
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Kopenhag'dan Kolombiya'ya
ZEHIR SACAN FABRIKA
IHRACATI

Gerek calisanlar ve gerekse ¢evre igin
¢ok zararli ve tehlikeli olan zamk, tutkal
ve yapiskan bantlar Greten bir fabrika
Kopenhag'dan Kolombiya'yatasinmistir.
Danimarkalr isgilerin saghgini etkileye-
rek dlmelerine ve is géremez duruma
gelmelerine neden olan bu isyeri simdi
de Giney Amerika isgilerini zehirle-
mektedir.

ICEF Danimarka Uyesi SID sendika-
sinin ginlitk gazetesi Fagbladet'e bir
deme¢ veren Joergen Moerkhoim,
‘Fabrikayr Giney Amerika'ya tasimami-
zin nedeni, batlin makinalar burada es-
ki ve modasi ge¢mis sayilirken orada en
modern isyerlerinden biri olmaktadir”
demistir. Bay Moerkholm bu fabrikanin
sahibi Danimarka NOPI A/S Sirketi'nin
eski mudurierinden biri olmaktadir.

NOPI isyerinde eskiden ¢alisan yedi
isGi, eriyiklere maruz kalmalari sonucu
beyin hastalikiarina yakalanmigtir. Yet-
kili makamlar, diger uc iscinin daha has-
talik nedeninin isyerindeki bu tehlikeli
maddeler oldudu slphesiyle inceleme
ve arastirma yapmakiadirlar.

NOP! isyerindeki bu tehlikeli ve acil
durum, fabrikada ¢ok say!da iiye is¢inin
6lmesi sonucu sendikanin arastirma
yapmasiyla ortaya ¢ikmistir. Bir dizi
olim vak’asI sendika tarafindan ele alin-
mistir.

NOPI isyerinde eskiden sendika tem-
silcisi olan Edith Andreassen bu konu-
da "Bir glin baktim ki, 18 mesai arka-
dasim Glerek aramizdan ayriimig”
demekte ve “Bu durumu sendika ola-
rak arastirdik ve hepsinin de akciger
kanseri, girtlak kanseri veya cilt kanse-
rinden Giduklerini belirledik. BUtiin bu
arkadaslanmiz fabrikada uzun yiliar
cahsmiglardir” ifadesiyle konuyu ortaya
koymaktadir.

Birkag yildir, gerek sendikalar ve ge-
rekse ¢evre sorunlan makamlari fabrik-
daki calisma kosullarini daha iyi hale ge-
tirmek i¢in mucadele vermektedir. Ko-
sullari duzeltme yerine fabrika 1986 y:-
(inda Federal Alman Beiersdorf Grubu-
na satilmis ve isyeri Kolombiya'ya nak-
lediterek yakin bir gegmiste yeniden ire-

time baslamistir.

SID Sendikas! Sosyal Danigmani Pa-
ul Schoening, ‘Mucadelemiz sonucu el-
de ettigimiz tek sey NOPI'nin Ulkemiz-
den ayriimas! olmustur’” demis ve sdz-
lerini sByle baglamistir: “isciler ve cev-
re icin ¢ok tehlikeli bir fabrika ihracat yo-
luyla baska bir ulkeye nakledilmis olmak-
tadir. Yapabilecegimiz tek sey Kolombi-
yal sendika ve is¢ilere destek vermek,
elimizdeki bilgileri onlara aktarmak ola-
caktir.”

Bunun yanisira NOPI sirketinin Ko-
penhag'a birakti§i aci miras, ¢ok sayi-
da ve bazlari 8limcul hasta isgiler ile
cevre igin ¢ok tehlikeli bltiin makinala-
n ve aksami sokiilmis eski fabrika bina-
si olmaktadir. Bu bina ile ¢evredeki top-
rak o derece yogun tehlikeli ve zehirli
maddeler ile doludur ki, yakindaki yer-
lesim merkezierinin igme suyu etkilen-
mekte ve tehlike altinda bulunmaktadir.
Yapilan olcumler sonucu topraktaki ben-
zen yogunlugunun kilo basina 538 mg.
oldugu belirlenmistir.

ICEF'in Danimarkalt Baskan Vekili
Vernek Klemmensen, NOPI vak'asinin,
bu konuda uluslararas dayanismaya ne
denli gerek olduguna guze! bir 6rnek
teskil ettigine isaretle isci saghg ve
gevre sorunlanni bu sekilde ihracat yo-
luyla diger Ulkelerin basina atmamiz ka-
bul edilemez bir durum olmaktadir.
Uluslararasi dayanisma ile bu tlr ihra-
cata engel olmamiz mutlak sarttir” de-
mistir.

'y
R N
KOLOMBIYA SENDIKAMIZ

SORUSTURMA iSTiYOR

Salik ve gevre iin cok zararli bir fab-
rikanin Danimarka'dan Kolombiya'ya ta-
sinmas! Uzerine ICEF, bu {lkedeki lye-
si Kolombiya Petrol ve Kimya iscileri Fe-
derasyonu FEDEPETROQUIM'i uyar-

mis bulunmaktadir. Uye sendikamiz bir
hikiimet sorusturmasi agimasini iste-
mekte bu konuda hikiimete bask yap-
maktadir. Sendikamiz, lilkenin saglik ba-
kanina bir mekup gdndererek isgilerin
sagliginin korunmasini talep etmistir. Itk
kademede ise fabrikanin hangi isim
altinda ve hargi sirketin mali olarak Ko-
lombiya'da dretim yaptiginin agiklanma-
sini istemektedir. Bunun tespitine kadar
bu arada ICEF, NOPI sirketinin Dani-
marka’da kullandi§) maddelerin ayrinti-
I bir listesini hazirlamaktadir. Yakin bir
zamanda tamamlanacak olan bu liste
Kolombiya sendikamiza ulastirilacaklir.

CAM IS KOLUNDA
KADIN ISCILER

ICEF'in Ingiliz liyelerinden GMB Sen-
dikast. cam iskolunda kadin isgilerin du-
rumunu ortaya koyan bir arastirma yap-
mis bulunmaktadir. Bu arastirma sonug-
larinin 6nemli bolumleri asagida veril-
mektedir.

En dlsik Ucret alan kadin iscilerin bi-
yik ¢ogunlugu temizlik isleri ile kantin
ve kafeteryalarda calismaktadir. Isve-
renlerin bu tir islerde calisanlan ana
s6zlesme kapsami disinda birakmalar
nedeniyle esitlik hukimlerinden yarar-
lanamamaktadirlar. Bu kategoride cali-
sanlarin da ana sbzlesme kapsamina
alinmalar i¢in sendikalar ¢alismalarini
yogunlastirmalidiriar. Kantini olan sekiz
isyerinin yarisinda, buralarda ¢alisanlar
dogrudan istihdam edilmekie, diger ya-
risinda ise kantin isletme hakki mukave-
le ile baska sirketlere veriimekte ve ¢a-
lisanlar bu sirketin personeli oimaktadir.
Her iki durumda da ¢alisan kadin isgi-
lerin en dustk lcret bareminde olduk-
lar tespit edilmistir. Bu dlsik ucret du-
rumun ortadan kaldirmanin bir yolu, top-
lu pazarlik sirasinda ‘esit Ucret” kavra-
mini savunmak ve kantinierde ¢alisan
kadar isgilerin Gcretlerini, daha ylksek
duzeyde olan erkek is¢ilerin seviyesine
getirecek hilkiimlerisozlesmeyekoymak
olmaktadir. Kantin personelinin bir bas-
ka sirket hesabina calismas) halinde
sendika, bu is¢ilerin dogrudan istihdam
edilmeleri i¢in baski yapmalidir. Bitin
bu ¢aligmalar ise ancak kantinlerde ¢a-
lisanlarin sendika tarafindan érgttlen-
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mesine baglh olmaktadir. O zaman sen-
dika adil ticret ve daha iyi calisma ko-
sullari igin calisma yapabilecektir.

Is degerlendirmeleriise, ayn: isi yapan
kadin ve erkek isgilerin ortalamasini
esas almal ve genellikle kadinlann ¢a-
listigr ve bu nedenle de iicreti diistik ve
terfi olanagi az olan kategoriler ortadan
kaldimiarak ayricalik nlenmelidir. isyer-
lerindeki ‘is kategorileri'nin sayist azal-
tilmalidir. Ayrica isyerlerine giren yeni
teknolojiler goz 6niine alinarak is deger-
lendirmesi yeniden yapilmali ve 6zellik-
le kadinarin yeni yetenekler ve meslek-
ler elde edebilecekleri dikkate alinmali-
dir.

Sendikalar, isyerlerinde yapilacak bi-
tiin is degeriendirmelerinde soz sahibi
olarak, geneilikie kadinlarin calistiklar
islerin diistik degerlendiriimesine karsi
¢ikmalidir. Erkek kisim sefleri veya bo-
lim amirleri, daha yiiksek lcretli islere
genellikle erkek iscileri terfi ettirmekte-
dir. isverenlerle yapilan miizakelerde,
kadmn iscilerin diistik licretli, cok az mes-
leki egitim ve terfi olanagr olan islerden
kurtulmalar icin alinacak onlemier ve
pratik uygulama yontemleri, sdzlesme
hiikmii haline getirilmelidir. Isyerlerinde-
ki sdzlesmelerin cogunda, kadin iscile-
rin bazi  mesleklere alinmadklari
belirlenmistir. Ornegin cam yapimcisi,
cam dekoratord, sisirerek cam imal
edenler, makina operatorleri, lift opera-
t6rieri ve cam hamuru karistiricitari gibi.

isyerlerinde uygulanan prim sistemi,
bazi iscileri kapsamamaktadir. Bu ada-
letsizlik giderilmelidir. Godu isyerinde
prim 0demeleri blyik miktarlara Gik-
maktadir. Kapsam disi kalanlarin blylk
¢ogunlugu kadin isgiler olmaktadir. Prim
sistemleri, temel licret kategorilerini et-
kilemediginden, bu baremlere dokunul-
maksizin kolaylikla herkese uygulanabi-
lir,

Genel olarak arastirma, kadin iscile-
re uygulanan ayricaligin yerlesik bir ha-
le geldigini ve ortadan kaldinlmasi igin
birka¢ donem soziesmede siki pazarlik
ve miizakerelerin yapilmasinin sart ol-
dugu sonucu ortaya ¢ikarmaktadir.

BOS PETROL VARILLERININ
TEHLIKELERI

Danimarka'da, aralarinda plastik cer-

rahlarin da bulundugu bir grupbilimada-
minin yaphdi arastirmalar, bos petrol ve-
ya yag varilleri ile ¢alisan iscilerin, 6zel-
likle 1s1 veren, kivilcim ¢ikaran kaynak,
taslama. demir desteresi ve kesici alet-
leri kullanmalan halinde biiylik tehlike-
lere maruz kaldiklarint ortaya koymus-
tur.

Bu tiir bos variller genellikle hayvan-
far icin yemek kaplari, cesitli svilann
saklanmasi veya ¢imento doldurularak
destek ve isaret araclan olarak kesil-
mekte ve kullaniimaktadir. Ancak. varil-
ler icinde cok az miktarda da olsa kalan
petrol. aseton, alkol ve benzeri kimya-
sallann. bu islemler sirasinda havaya ka-
nstigr ve havadaki oksijen ve hidrojen ile
birleserek, zehirli ve yanici-patiayici bir
bilesim haline doniistigu tespit edilmis-
tir.

ICEF Isci Saghgi ve is Giivenligi Ha-
ber Biilteni'nin 1. 1987 sayisinda belir-
tildigi lizere, IPCS isyeri diizeyinde kul-
lanilmak amaciyla bir dizi materyal ha-
zirlanmaktadir. Bunlardan isgilere yone-
lik olan Uluslararasi Kimyasal Madde-
ler Glivenlik Kartlan ile sagiik ve gu-
venlik uzmanlarina yonelik olan Saglik
ve Givenlik Rehberleri ¢esitli kimyasal
maddelerin tretim igin kullanim ve ha-
zirlanmas, tehlikeleri, koruyucu onlem-
ler, ilk yardim, arindinlmalar ve temiz-
lenmeleri gibi konularda pratik bilgiler
vermektedir. Sendikalar ile danigilarak
hazirlanan bu materyallerin hazirlanma-
larl tamamlanmakta oldugundan, iicret-
siz bu materyalleri alacak sendikalarin
bir listesi hazirlanmaktadir. Bu adres lis-
tesine dahil olan sendikalar, gelecekte
kartlar ve rehberlerin hazirlanmalarina
katkida bulunacaklar ve “IPCS Kim-
yasal Guvenlik Bilgi Merkezleri” olarak
kabul edileceklerdir. Simdilik yilda 15
tane kart ve rehberin hazirlanmasi plan-
lanmaktadir. Bu sendikal merkezlere bir
yil siire ile hazirlanan materyalier ve di-
ger bilgiler génderilecektir.

Bu programa katiimayi arzu eden (ye-
miz sendikalarin yapmalan beklenen
mukabil hizmetler ise s6yle siralanabilir:

Ulkedeki sendikalar ve kendi
tyeleri arasinda kart ve rehberlerin kul-
tanimini yayginlastirmak;

Kendi yayin organlarinda bu kart-
lar ve rehberlerin 6zetini vermek ve bu

haberlerin yer aldi§i yayin organlarini
IPCS Genel Merkezine gdndermek:
Arzu eden kisi ve kurumlara bu kart

ve rehberleri saglamak;

— Kartlar ve rehberler konusunda
IPCS'e tavsiye ve onerilerde bulunmak.

Bugiin i¢in kartlar ve rehberler sade-
ce Ingilizce yayinlanmaktadir. Gelecekte
basta Fransizca ve ispanyolca olmak
lizere diger dillerde de yayinlanmalari
disiiniitmektedir. Bu hizmetten yarar-
lanmak ve programa dahil olmak isteyen
sendikalarimizin, listeye dahil ediimeleri
icin en kisa zamanda ICEF Genel Mer-
kezine yazili basvurmalan gerekli ol-
maktadr.

GECE GALISMASININ
GETIRDIGi TEHLIKELER

Gece ¢alismasinin isgilerin saghk ve
guvenligini etkilemesi konusunda yapi-
lan son arastirmalar, bu durumun buyuk
tehlikelere yol agabilecek bir uygulama
oldugunu istatistik verilerle ortaya koy-
maktadir: Gece vardiyasinda galisan sa-
nayi iscilerinin beste ikisi, uykusuzluk,
gece ¢alisma kosullari, yorgunluk ve
benzeri nedenlerle, is kazalarindan kil
payl kurtulduklarini agikca ifade etmek-
tedir. Niikleer santrallerde ¢alisan gece
is¢ilerinin yanisindan fazlasi ise, hafta-
da en az bir kez uyukladiklanni ve kont-
rol tablolarini bast bos birakmak zorun-
da kaldiklarini ifade etmektedir.

ingiltere Birmingham Néroendokrino-
loji Hastanesi Bashekimi ve ayni zaman-
da Boston Kadin Hastalar Laboratuar
uzmanlarindan Dr. Charles Czeisler, bu
konuda kaza riskinin, uzun siire gece
calisan ve biyolojik saat ayarlar bozul-
dugu igin guindizleri yeterli uyku alama-
yan iscilerde yaygin bir sorun oldugunu
ortaya koymustur. Kaza riskinin yiiksek
oldugu iskollarinda gece vardiyast sis-
temleri dizenlenirken, iscilerin gogun-
lugunun biyolojik yapisinin, degisik sa-
atlerde uyumaya yatkin olmadigi ve g
ce galismasina ayak uyduramayacagi-
nin gz oniine alinmasi, bu arastirma so-

nuglarina gore sart olmaktadir.
(devami 22. sayfada)

“10. ve 11. sayfalardaki yazilar
ICEF - INFO haber biiltenlerinden

alinmistir.” B
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| SINIFI ve
SINEMA

IZ BIRAKANLAR
UMUT ve YILMAZ GUNEY

1970'lerde yoksul bir at arabacisinin,
Adanali bir emekginin dykiistinii anlatan
“UMUT" sinemalarda oynamaga bas-
lamisti. Yiimaz GUNEY'in Umut'a kadar
olan filmleri, oynatildi§i sinemalarin
oOniinde, yeni karaborsacilar olusturacak
kadar ¢ok ilgiyle karsilaniyor, kapal! gi-
se oynuyordu. Halk, Yilmaz GUNEYin
filmlerini niteligi ne olursa olsun hep
bekierdi. Umut filminin Tirkiye'deki tim
gosterilerinde salonlarini tiklim tiklim dol-
duran sinema sahipleri, GUNEY asker-
de iken bile film gekimi yapmasi igin ¢a-
ba gosterecek ve gerceklestirecek des-
teklerini israrla stirdUriirlerdi. Umut fil-
minin ilk gdsterimi yapilan salonlardan
birini hatiriyorum. Son yazisindan son-
ra igiklan yandiginda ylizlere bakiyor-
dum. insanlarda bir saskinlik okunuyor-
du. Ytz hatlan DOLMUS luk ifadeleri ta-
siyordu. Bir hesaplasmay yasiyorlardr.
UMUT taki yoksulla, beklentilerinin, zen-
ginligi emegi ile bir tiirld bulamayanla-
rn, sans oyunlan da dahil, ok gesitli
yollarr deneyenlerin, yani siradan halk
bireylerinin saskinli§ idi bu. YILMAZ
GUNEY ONLARI SASIRTMISTI.

Olta dev baliklarla doluydu. Saskinlik
Tirkiye kltur boyutlarinda iyi bir bas-
langicin sarsintilarina kaynaklik etti.

“Nasil olur da, bir halk insaninininsan-
larinin isyani, garesizligi, care diye su-
nulan geleneksel yollarin tikenisi yani
boslugu gosterilirdi. Sansur filminin ara-
bacilarin greviyle ilgili bélimiint kesmig
olmasina ragmen, kesik bir film, olma-
sina ragmen...”

YASAK... YASAK... YASAK...

““Evet Turkiye'nin 4 bir yaninda bir si-
nema yapitinin yaygin olarak yasaklian-
masini UMUT 'ta gordilk. Yasadik.”

Yasakti, hem de yurt disinda 6diille
kucaklasirken bile yasakt.

Elveda birakilacak en biiyik miras
yalansiz yagamak-igte bunun kitabi:

EYLUL IMPARATORLUGU

‘Yalanla drettikleri korkunun (zerine
kurdular Eyliil imparatorlugu’nu. Senin
dogdugun yldan baslayarak yalan sii-
rekli korku dretti. Korku ise yiirekleri ka-
rartti. Imparatorluk yalanlarinin en ayir-
dedici 6zelligi bilingli, sistemli ve baski-
ct cimasiydi.”

Eviatlarimiz, bilmelisiniz ki,

‘Eyliil Imparatoriugu’nun yaptigi her-
seyi olumlayacak insanlar olmaniz i¢in
akla gelemeyecek yalanlara basvurdu-
lar. Tarihi yeniden yazdilar. Belgelerini
gizlediler. Kitap, filmyaktilar, yasakladi-
lar.”

Evlatlarimiz, iyice belleyin bezirgan-
larin garlatan ylzlerini. Yirtin atin yliz-
lerindeki babacan maskelerini. iste boy-
le bir kitabin i¢inde yol aliyoruz. Bize bu
yolu aydilatan Erbil TUSALP'e eline ve
emegine sagiik diyoruz.

isci sinifi ve dostlari: Diinyada oyna-
nan klasik oyunu acilarla yasadik. Oyu-
nun ¢ok kisa bir anlatimi vardi. Durma-
dan i¢ banistan s6zederek, devlet terd-

Zengin bir adamin, otomobilinin at
arabasina carpip atinin élmesini goste-
ren bir filmin halka sunulmasi, ulagsma-
sI yasakti.

Kabadayi filmlerinden baglayarak,
‘bak sen; boyundan biyik islere
soyunan” emekginin diinyasina egilen,
bu karayagiz, cileli sinemacinin filmi, ya-
ni UMUT yasakti. Aslinda yasaklanan
halkti. Umut'taki saskinligi ¢ézerek, sag-
lam disiince ve eylem potalarina akma-
da baglayan halkt: aslinda UMUT.

Nitekim 1973 se¢imiérinde potalardan
neler aktigini da gérdik.

UMUT, ylizyilhmizin Tirkiye sinema
klasigidir.

Video bir gok ise yarar. UMUT unuzu
tuslaymn...

ruyle beslenen bir i¢ savas ortami yara-
tip dlkeyi ydnetmek uzere iktidara gel-
mek..."” ABD ve yetkili agz), Eylil impa-
ratorlugu’na kars! diinya demokrasi glic-
lerinin baskisinin arttigr bir sirada ABD
eski bilylkeicisi SPAIN buyuruyordu ki,
‘Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Trk-
iye'ye karsi bazi ¢ikigiar yapabilir. Bu ¢i-
kislarin etkisi altinda kalinarak, demok-
rasiye donlis aceleye getiriimemelidir.”

Yizde 20 ile 1989 Mayis'inda héla
Tirkiye'yi ‘demokratik’ ydntemlerle yo-
netmek iddiasinda olanlarin gercek yuz-
lerini yakalatabilecek bir kitap Eyll
imparatoriugu.

Segimle gelen parlamento generalier-
ce daditihyor ve ‘Cumhuriyet tarihinde
ilk kez bir general Uniformasini ¢ikartma-
dan Cumhurbaskanli§ina oturuyordu.’

“Milli Givenlik Konseyi'nin yayimla-
didi bildirilerde, Silahl Kuvvetier'in insan
avina ¢ikmasi éneriliyordu. Masaici ba-
ba ne giine duruyordu? Yonetime el
koyup butin sorunlan ¢dzebilirdi. Ona
gore, ilkokulundan dniversitelere kadar
egitim kuruluslari, idare sistemi, yargi or-
ganlar, i¢ givenlik drgitd, is¢i kurulug-
lari ve siyasal partiler... hepsi sugluydu.

“Birdamlagibigigicikken', seninbi-
le bunlara inandigini sanmiyorum ama,
5-6 yasindaki ¢ocuklarin bile sakincali
olup olmadigini arastinyordu Eyliil impa-
ratoriugu.

Okuyalim bu kitab.

A&B TIYATRO _
MUTLULUKLAR ULKESI'ni
oynuyor

Herkesin zoraki mutlu edildigi krallik-
la yonetilen bir ilke vardir. Ulkenin
emek temsilcisi yigit demircisi sarayin ki-
zint kagirir ve cocuklar olur. Kral bunu
bagislamaz. Once yalvarmalari igin si-
re tanir. Slire sonunda yigit demirciyi ve
kendisine cocuk veren kadini dldrtir.
Onlarin onurlu davranisiarina yaniti bu-
dur.

Fakat cumhuriyet ve demokrasi tohu-
mu demirciden topraga bir kere dis-
mstir. Filizienen halk hareketi hedefi-
ne ge¢ de olsa ulasmistir.

Cocuklar ve gengler icin bu oyunu
Umit DENIZER yazmis, Savas Aykilig
yonetmis. BILSAK da ve Rumeli Hisar!
Ali Baba Cay Bahcesinde sergileniyor.
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ISCININ SIIR GUNLER! UZERINE
Ulkelerin ve ulkemizin soluk alip ve-
ren insanlarinin ezici gogunlugu is¢i ol-
duguna gore sanatta da bu gergek ken-
dini dogallikla giindeme getirecektir.

Bir isci dernegi olan ISD bu gercek
cercevesinde ¢ok yonlu savasimimi Kil-
tiir ve sanatta oldugu gibi siir alaninda
da strdiriyor. iSCININ SiiR GUNLERI-
Ni GUNDEME GETIRIYOR VE GER-
CEKLESTIRIYOR. Niceleri de ardinda
gelecek.

ISD'nin bir dizi calisma biirolarindan
birisi de kultiir ve sanat biirosu. Ve ta-
bii ki etkinlikleri...

Onemii giin geliyordu. Geng isgi ar-
kadaslar siirlerini getirmislerdi. Dernek
panosu glzelim iki karanfilin susledigi
calisma anahtarinin simgeledigi iSCI-
NiN SiiR GUNLERI afisi panoyu stsle-
misti bile.

Gin yaklasiyordu.

Derhal dia dizini ile bu olayi destek-
lemek ve miizik ile soluk aldirmak ge-
rekliydi.

Haa tiyatrocu arkadaslarin da isimsiz
ve ylice katkilarini da devreye sok-
maliyd.

Ve o gun geldi. 3 tiyatrocu arkadas si-
irleri okumaya baslayinca nefis parca-
lariyla saz sanatcisi dostumuz ve Tur-

kiye insan manzaralari dia goruntuleri bir
araya geldi.

INSAN-EMEK,

EMIR KULU

BENIM ULKEMDE

DUVARCI

YUREK YUREK SEVGI
ve nice siir dizeleri degisik dillerde illa
uyelerde yizlerde yanki veriyor, duygu-
lar ortakiastinyordu. Stra Nazim'in YA-
SAMAGA DAIR'ine geldiginde; duygu-
iletisim iscinin siir ginlerinin yapildigi bu
miitevazi ISD salonunu dolduran isciler-
de ve dostlarinda had safhaya ulagmis-
t1. Is¢i kendi siir gununG Uretmis, yarat-
tigini yine Gretimdeki gibi; EL VE DiL
BIRLIGI iLE KITLEYE ULASTIRMISTI.

Siir ginlerini somutlastiran afisteki iki
karanfil ve siirin esintisi salona dolduran-
lara sevgi iletiyordu.

SiiR HEDEFINE ULASMISTI.

KANI ATESLEMISTI.

KAVGAYA EVET DEMEY|, HEP BIR-
LIKTE URETMEYi VE ORGUTLULUGU
PEKISTIRMISTI.

iscinin siir ginlerinin ilki ISD'de 25
Subat giniin tamamlanirken bu cosku
dnimuzdeki gunlerde yeni olgulann
gindeme gelmesini saglayacaktir.

ISCININ SiiR GUNLERINDEN BIR SIiR:

BiR OLUM SONRASI
Oynak sandalyelerim 6rme kilimlerim mi
vardi?
Kuru ekmek kara zeytin ve ¢iplak ayakl
gocuklarim mi?
Bilmem bahar miydi, buhar soludu demir
Ne bir damia gdzyas! gdzlerimde, ne bir
par¢a korku
Bir posu gibi dolanmig kirpiklerine kin
Yanik elleri korkung yigit
Ve sOzleri yavas yavas silfir buhan
Yiiregimde amansiz gel git

Kot haber tez mi gelir?
lyi olan tez mi gider?
Cocuklanim... cocuklanm
Yoksul bir ¢igik

Ve dinyas! ¢arpik

Bir rizgar bir agrt

Oliim bize yabancr degil

oyy ¢ocuklarim

Pamuk tarlalarindan sokiilip de geldik
Umudu yiirekle giyinip de geldik
Niye kirdin erimi eyy koca Tann?

Biz ki sabir

Biz ki tevekkl
Boyle yazg nedir?
Kimindir?

Aklara birindi erim gdzyaslanmla yundu
Ve gece komsu gorbalanyla yasinlerle
Kim i¢ti kocamin kanini kim?
Makinalar degilse

Fergun Ozelli

Isci Saghgi Dernegi
FILM HIKAYESI-FILM
SENARYOSU YARISMASI

isci Saghd Dernegi 1. Genel Kurulu
12 Ocak 1989 gunt aldigi kararla, ‘Ki-
sa film hikayeleri ve senaryolar
yarsmast _a¢mistir.

YARISMANIN AMACI: isci sinifinin
calisma ve yasama ortamini titizlikle
gbzlemleyerek, isci yasami, is¢i sagligr:
meslek hastalikiari, mesleki kazalari (is
kazalar) is giivenligi alanlarinda yagan-
mis, var olan ya da olasi, yasam sorun-
larini sinema sanat diliyle ve araciligly-
la anlatmak. Kamuoyunun dikkatini ve
ilgisini bu alana ¢ekmek ve kazanmak.

YARISMAYA KIMLER KATILABI-
LiR: isciler, isci sinifi aydinlan, dostlar,
her yas, cinsiyet, meslek ve egitim gru-
bu, yarismaya katilabilir.

YAZILAR: Yansmaya on daktilo say-
fast uzunlugunda bir veya birden fazia
hikaye ve senaryoyla katimak mum-
kindur.

SURE: Yazilar en geg 1 EYLUL 1989
aksamina kadar isci Saghgi Dernegi Ge-
nel Merkezi'ne veya Kiiltir- Sanat bi-
rosu yoneticisi Dr. Ahmet Ylziiak'a el-
den verilmelidir.

Telefon: 150 89 94

Sonuglar, 15 EYLUL 1989 giinii acik-
lanacaktir,

ODULLER:

ISCI SAGLIGI EMEK ODULU 1 adet
DOSTLUK VE DAYANISMA ODULU
3 adet

SEGICI KURUL:

HASAN KIYAFET Yazar ve Egitmen
DENIZ GURGEN - Doktor

ULVIYE OZTURK Isgi

RESIT BORA Mimar

UMRAN SURUCU isgi

HABIBE FiDAN Doktor

MEHMET SOLAK - Kameraman

AHMET YUZUAK Doktor, Yénetmen
IRFAN ERTEL - Ressam

SANAT-KULTUR BUROSU



«ISCI SAGLIGI DERNEGI EGITIM SEMINERLERI...

Egitim Seminer Notlan:
ISCi SAGLIGINA GENEL BAKIS

isci saghgi, iscilerin ve her
meslekte calisanlarin fiziksel,
ruhsal, moral ve sosyolojik iyi-
lik hallerini en yiiksek diizeye
getirmek ve bu diizeyi siirdiir-
mek, saghklarina gelebilecek
zararlan onlemek, isciyi fizyo-
lojik ve psikolojik yetenekleri-
ne uygun islere yerlestirmek
ve boylece isin insana ve insa-
nin ise uyumunu saglamayi
amac¢ edinen bir tip dalidir.

insan, iginde bulundugu toplum bigi-
mini de belirleyen, o toplum bigimine 6z-
gu, kusaklar boyu gelistirdigi bir teknik
ve toplumsal iliski iginde Gretim yapar.
Basta isci sinifi olmak Uzere ¢alisan her
insan giiniiik yasam zamaninin igte bi-
rini Uretim streci iginde, isyeri ortamin-
da gegirir.

Isciler ve tiim ¢alisaniar isyerinde sad-
ligr etkileyen zararlilar ile karsilastikla-
rinda belirli bir siire ¢cinde hastalaniriar.
Bu zarar kisa sirede olur ve madde kay-
biile sonuglanirsa buna is kazasi (mes-
lek kazasi), zarariinin 6zelligine uygun
bir slrede gergeklesir de zararliya 6zel,
bilinen bir hastalk yaparsa buna mes-
lek hastaligl denir.

isyeri ortamindaki saglikia etkilesen,
hastalik reskini arttirip, azaltan faktorleri
i¢ grupta toplayabiliriz.

1- Kisisel faktorier: Kaltimla anneden
ve babadan gelen dzellikler. Kisinin de-
gisen kosullara uyumu, yasi, cinsiyeti,
fizik yapis) (boy, kas gucu gibi ozellikle-
ri). Bu anlattiklanmiza bir, iki 6rnek ver-
mek istiyorum.

Bazi ailelerde kanser yapan madde-
lere kars! hssasiyet vardir. Boyle 6zelli-
§i olan kisi ¢alisma ortaminda bulunan
kanser yapicl (= kanserojen) maddeden
herkesten cok ve kisa slrede etkilenir
ve hastalanir, mesleki kansere yakala-
nir. Kiigiik yastaki gocukiar kurgundan
daha cabuk ve tehlikeli bigimde hasta-
lanirlar. Kadinlarin bazi hastaliklara da-
ha ¢abuk yakalanduni hepimiz biliriz.

2- isyeri ortamindaki gevre faktori:
Calisma alani genisliginin galisan insan
sayisina goére durumu, zeminin 1slak ya
da kuru olusu, kaygan, pis, beton, en-
gebeli olup olmamasi, igyeri ortaminin

sicakligi, esisi gibi 0zelliklerine ‘fiziksel
cevre Ozellikleri” denir. isyeri ortamin-
daki asit buhari, karbondioksit, oksijen,
kikurt gibi maddelerin varhgmni ifadelen-
dirmede ‘kimyasal gevre” igyeri orta-
mindaki bakteri, mantar gibi hastalik ya-
pan canli organizmalann varligini ifade-
de ‘biyolojik gevre’” terimi kullanilir. ig-
yerindeki isgi-igveren, is¢i-ustabasl, iggi-
iscinin ekonomik, parasal sorunlar, isgi-
dretimin sekli, metodu, gibi 6zellikleri ve
bu ozelliklerin sonuglanni igeren gevre-
ye 'psisik sosyo-eknomik gevre” denir.
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3- Saghg bozan, hastalik yapan et-
kenler: Giriitd, titresim, sicak, soQuk,
rizgar, elekirik ylksek gerilim, toz,
nem, basing gibi etkenlere ‘fiziksel sag-
hk zararlifan™, kursun, arsenik, krom,
karbondioksit, asit buhan, benzol, anon,
kikurt di oksit gibi etkenlere 'kimyasal
saglik zararlilan’" verem mikrobu, grip
virtist, sarbon mikrobu, kellik yapan
mantar gibi etkenlere “biyolojik saghk
zararlilan™, glinde 15 saat ¢alistig hal-
de gecincuek para alamamak, is garan-
tisinin olmayis, kendisinin ve gocukla-
nnin gelecek guvencesinin olmayisi, ga-
lisma dizenindeki haksizliklar gibi etki-
lere ‘psisik = ruhsal sagiik zararlilarn™
denir.

Meslek hastaliklar ve meslek
kazalar tibbi olarak diger
hastaliklara benzerler. Diger
hastaliklar gibi belirti ve
bulgular vardr.

Ancak meslek hastaligi ve mesiek ka-
zasi isyerindeki sagiik zararlilannin et-

kisiyle meydana gelir. Teshisin is¢i sag-

lig mevzuatina uygun bir sekilde tespit
edilmesi gerekir.

Isci sadld uygulamasi ve meslek has-
taligi teshisi hekimin, hakimin niyeti ve
kanaatine gére degil, ok belirgin dogal,
tibbi  hukuki kanitlar olan tespit
(=saptama) ve yaptinmlara dayanir.

Endustriyel ve teknik gelisme ¢alisma
ortamina yuzlerce yeni zararll madde
sokmaktadir. Uretim hizi ok yiiksek fa-
kat ¢ok karmasik yeni makineler kulla-
nilmaktadir. Zararli maddelerin ve yeni
galigma ortaminin simdi ve gelecek yil-
lar iginde olusturacag! meslek hastaligi-
nin erken taninmast, ¢alisan igin daha-
s toplum sagh@inin korunmast igin gok
onemlidir.

Diinya Calisma Orgiitii (ILO) yillardir
is¢i saghginin isyerinde ¢ozimlenebile-
cegini vurgulamaktadir.

Bu durumda igyerlerinden baslayan
isGi sinifinin sorumlulugunda, onun or-
gutlerinin iginde ylkselen, sistemlesen
bir is¢i saglig drgutenmesi soruna ¢oé-
zUm getirebilir. (Daha sonraki seminer-
lerimizde bu konuyu derinlemesine in-
celeyecegiz.) Burada sunu belitmek is-
terim. Turkiye'deki yasalara gore isgi
sagligi uygulamasindan sorumlu tek si-
nif burjuvazidir. Onu denetieyecek olan
da devlettir. Hepimizin bildigi gibi her
ikis ide gorevlerini yapmiyorlar. Yasalara
gore meslek hastalii teshisi koyabile-
cek yerler olan Meslek Hastaliklan Has-
tanelerini ¢alisamaz duruma soktular.
Bu olay bu konuda caligmaya niyetli
olanlarin da engellendiklerini gdsteriyor-
lar.

Hekimler is¢i saghginin
korunmasinda vazgecilmez
saglik emekeileridir. Isci sagligi,
ayrica, kimya, elektrik,
elektronik, endustri, makina,
ingaat muhendisleri, mimarlar,
cesitli sosyal hizmet uzmanlar,
sosyal psikoloji ve is
psikolojisi, hukukcular gibi
meslek gruplaninin calisma ve
uygulama alanidir.
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Is¢i saghgi uygulamalarinda sonug ya-
sal duzeniemelerde olustugundan gerek
galisanlardaki etkilesimleri, fonksiyonla-
ri, gerek is ortamindaki zararl etkenleri
¢ok kesin birtakim yontemlerle digmek
zorunlulugu vardir. isci saghginin bu
ozelligi tibbi, teknik ve sosyo-politik agi-
dan 0Ozel Grgutlenmeyi gerektirir.

Is¢i saghgi ile udrasan enstitiler ve
meslek hastaliklar hastanelerinde nor-
mal hastanelerde bulunan rontgen. bi-
yokimya, bakteriyoloji gibilaboratuarla-
ra ek olarak, i psikolojisi, toksikolojisi,
is fizigi, ergonomi, mineroloji, solunum
fonksiyonlari gibi is¢i sadli§i konusun-
da Gzellesmig laboratuarlar ve genis bir
rehabilitasyon (yeniden ise, normal ya-
sama kavusturma) ¢ahsma birimlerinin
bulunmasi zoruniudur.

Burjuvazi kendi karini azaltacadi igin,
is¢i saghidi sorununu kendi sorumiulu-
guna alip yok saymistir. Bunun en ke-
sin kaniti iki buguk milyon sigortalinin -
ucretini pesin ddedigi halde - SSK has-
tanelerinde mesiek hastaliginin teshisi
konamadan bildigimiz caresiz kalabalik-
lar arasinda kaybolup tedavi edilmesi-
dir. Yirmi milyondan fazla sigortasiz ve
sendikasiz is¢inin ise ila¢ yazdirma san-
si da yoktur.

Turkiye'de yida 30.000 civarnda
meslek hastalidinin olustudu tahmin edi-
lirken, istatistiklerde 700 civarinda bu-
lunusu, is kazasinda ise 150.000 olgu ite
diinyada sayih ulkeler arasinda olusu-
muz isci sadliginin yok sayiimasina ayri
bir kanittir.

Yirmi milyon ¢ahsant dogrudan yirmi
milyon yoksul ve ¢evre ile ilgili 40000000
insani ilgilendiren bir tip dahnin tip fa-
kUltelerinde ana bilim dali durumunda
olmamasi hekimierimizin bdyle bir bilim-
le karsitlasmadan fakulte bitirmeleri ve
bu hekimlerin SSK hastanelerinde bil-
medikieri hastaliklarin teshisiyle gérev-
lendiriimeleri “ibret-i alemdir!”

Bu érnekleri daha ¢ogaltabiliriz. An-
cak her 6rnedi kendi konusu i¢inde da-
ha aynntilr inceleyecegimizden simdilik
yeterli sayalim ve bir daha tekrarlayalim:

isci sinifi kendi sagligina kendi sahip
¢ikmahdir. Toplum sadiiginin ¢oziimie-
yici dinamigi de bu gergektedir.

1.S.D.
“Egitim, Bilim, Arastirma Biirosu"'

...UYELERIMIZDEN BIRI YAZIYOR...

SSK YONETIMi iSCi SINIFINA
BIRAKILMALIDIR

“Isginin SSK primi pesin kesili-
yorsa saglik hizmeti de pesin
savsaklanmadan insana yarasir
sekilde devreye sokulmalidir.”

Konumuzu olusturan is¢! sagh@nin bir
biitinleyicisi olarak adiz ve dis saghgi-
dir. Burada kisaca konuyu isleyecék ve
gdzden gegirecediz. Gunimizde adiz
ve dis sadligr alaninda isciye hizmet go-
tirilmesi 3-4 yil gecikme ile surmekte-
dir.

SSK primleri is¢iden her ay pesin ola-
rak kesilirken, is¢i ve ailesi eger eksik
dislerini yaptirmaya, protez talep etme-
ge kalkisirsa, ilging bir savsaklamayla
karstlasmaktadir. SSK Uniteleri isgiye yil-
lar sonrasina uzanan bir glin vermekte-
dir. O zamana kadar is¢inin temel sag-
Iik ihtiyaglarindan bir kismi yani agiz ve
dis saghd bolumu ertelenmektedir.
1980'den Onceleri SSK, kurum binye-
sinde yapilamayan veya yetistirilemeyen
adiz ve dis sagdiigi hizmetlerinin yerine
getiriimesi igin is¢iyi kurum disginda ca-
lisan 6zel bir dis hekimine sevk ediyor-
du. Saglik gereksinimi bu sekilde yeri-
ne gelen is¢inin tedavi ve protez ucret-
leri SSK tarafindan hizmeti yapan dok-
tora 6deniyordu. Bu yol SSK'nin aldigi
ani bir kararla ve SSK binyesinde pro-
tez Uniteleri kurmaky vaadiyle ortadan
kaldiriidi. Temel anlayisimiz sudur: SSK
blnyesinde bu tip tnitelerin kurulmasi-
ni destekleriz ve yanindayiz. Ayrica bu
girisimin ertelenmemesini, daha geliskin
teknik donanimlarla ve hizla yerine ge-
tirilmesini destekleriz.

Giniimuzde ise. SSK; isgileri adiz ve
dis sadligr agisindan surekli saghiksizli-
§a itecek bir savsakiama ve vurdumduy-
mazlik politikasi ile oyaliyor, iscilerin
sadliklariyla oynuyor.

SSK saglik tesislerinde isgiye 61.578
saglik personelinin hizmet vermesi ge-
rekirken tUm SSK hastanelerinde ve
sadlik Unitelerinde toplam 26.446 kad-
ro bulunuyor. SSK bu kadro aziigina kar-

$in gidenin yerine koyacak, eksigi doldu-

racak bir sadlik kadrosu politikas! izle-
miyor. Sadlik hizmetlerini 22.828 perso-
nel eksigiyle yapmaya ¢alistyor. Somut

bir saptama: Su anda varolan SSK sag-

lik kadrolarinin varolmasi gereken kad-

roya gore eksigi 38.550'dir. SSK dis he-
kimligindeki durum ise bu genel kotiles-

meyi dogrular nitelikte. Normalde 706

dis hekimi kadrosuna sahip olmali. Oy-

saki SSK'da mevcut dis hekimi kadro-

su 420'dir. Genel kadroda eksiklik 286

hekim. Ustune Ustlik fiili ¢alisan dis dok-

toru sayisi ise sadece 387. Sonug ola-
rak, filen SSK’da ¢alisan dis hekimi sa-
yist yetersizdir. SSK kadrolarina gore ek-
sik kadro sayisi 319 dis tabibidir. SSK

Tirkiye 6igeginde ¢ok blytk bir kadro

yetersizlidiyle islev gérmektedir.
isgilerin talebi nedir?

» SSK kadrolan hekim, dis hekimi ve
saglik personeliyle bir an énce doldu-
rulmalidir.

¢ SSK modern donatimiara kavusturul-
malidir. .

* Glncel olarak yetistirilemeyen saglik,
agiz ve dis sagg hizmetleri eksigi va-
kit gecirilmeden, savsakianmadan aci-
len doldurulmalidir.

* SSK sadlik kurumiarinin 6zellestirile-
rek ve daner sermayeli isletmelere do-
nostiirilerek isgilerin elinden yavas
yavas gikariimasi girisimleri durdurul-
malidir.

* Sadhk iskolundaki ve tim iskollarinda-
ki grev yasag: kaldinimalidir.

* SSK emekgilerinin, memurlastiriima-
s1, s6zlesmeli personel konumuna ge-
tirilmeteri sendikasizlastiriimalari gi-
risimlerine son verilmeli. s6zlesmeli
veya memur statlstine gegiriimis SSK
emekgileri ve isgileri - haklarini yitirme-
den is¢i Statusine ge¢me yollarini ara-
mali, sendikalasmalidiriar,

¢ SSK primleri pesin alindidina gére,
saglik hizmetleri ve diger sigorta hiz-
metleri de gerektigi anda pesin olarak
yerine getirilmelidir.

¢ SSK isgi sintfinin ve kurum calisanla-
rnnin denetimine ve yonetimine birakil-

maldir. Dr. Ahmet YUZUAK
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DR. AYDEMIR ANISINA BARIS SORUNU TARTISILDI

Bans Dernegi kurucu Gyelerinden ve
ilk Genel Sekreter Dr. Bedir Aydemir’in
anisina 8 Nisan 1989 giini Gazeteciler
Cemiyeti Burhan Felek SAlonu’nda bir
anma giini ve bangi konu alan bir pa-
nel yapildi. Bedir Aydemir’in dostlarinin,
&grencilerinin ve Ggy(zd askin isgi-
emekginin katildigi toplanti, coskulu sa-
natsal etkinliklere ve bang sorununun
tim boyutlariyla tartigiimasina neden ol-
du.

Taninmis sanatgilar Bilgesu Erenus
ezgileriyle, Miistak Erenus siirleriyle top-
lantiya yeni bir soluk kattilar. Bilgesu
Erenus, 1 Mayis Marsi'ni sdylerken sa-
lon ayaga kalkti ve marg! birlikte sdyle-
di.

Dr Aydemir’in 6zyasam dykiisi anla-
tildiktan sonra, onun ingiltere’deki etkin-
liklerine gegildi: Unutuimaz Wimpy grev-
lerinin érgltienmesi, Turkiyeli genglerin
demokratik birliginin, kadin ve is¢i orgit-
lerinin kurulmasi ve yasatilmasindaki ro-
line deginildi.

Dr. Aydemir'in muazzam orgitleyici-
lik yetenegi, derin bilgisi ve kiltirQ, si-
nir tanimaz eylem adami kimligi biliniyor.
Ancak onun Baris Sorunu (izerindeki ¢a-
lismalari, diin oldudu gibi bugiin ve ya-
rin da gercek bars savasgilarina yol gos-
terecek.

Dr. Bedir Aydemir'in kanserle sonug-
lanan kisa yasamina sigdirdigi etkinlik-
lerden biri de Tlrkiye'de ve dlinyada Ba-
rg Sorunu G(zerindeki bulanikli§i daha
en bagindan kavramasi ve Barig eylemi-
ni yolundan saptirmaya, onu emperya-
lizmle ve kapitalizmle uzlasma platfor-
muna donlstirmeye ¢abalayan burjuva
bans anlayisina karsi 6diinsiiz, kalici ve
Orgutll milcadele vermesidir.

“BEDIR AYDEMIR DUNYA VE
TURKIYE ISCILERININ PARLAK
GELECEK SAVASINI VE
HAYATI SEVDI. 0 BR
KORKUSUZ SAVASCI GIBi
YASAYARAK OLDU”

Toplantiya gelen ilging mesajlar ara-
sinda Biyik Londra Sendikalar Birligi
Genel Sekreteri Peter SPALDING ilging
mesajinda su goruslere yer verdi:

Dr. BEDIR AYDEMIR VE
SENDIKACILIK

‘Bedir Aydemir'i epeydir taniyorum.
Onunla ilk defa Turkiye'de demokratik
haklar savunma komitesinin genel ku-
rul delegesi oldugumda karsilastik.

Onunla temasa gegen tim sendika-
cilar sadece onun Tirkiye sendikal ve
is¢i hareketi hakkinda engin bilgileri do-
layisi ile degil aynt zamanda onun Bri-
tanya is¢i ve sendikal hareketi hakkin-
da derin bilgisinden de etkilenmislerdir.

Ozellikle 1983 sonrasi O Britanya sen-
dikal hareketi ile Turkiye sendikal hare-
keti arasinda siki baglar kurulmasi i¢in
enerjik bir taraftar oldu. O zaman bu ko-
lay alinabilecek bir tavir degildi. 12 Ey-
lul'den sonra agik kalan sendikalarla si-
cak baglar kurmay: diisinmeyen Britan-
ya sendikalari tabii olarak, kapatimis
olan DISK ydneticilerine destek igin ata-
ga kalkmisti.

1984 yilinda baglayan degisiklikieri
Britanya is¢i hareketinin gogu temsilci-
leri anlamiyordu. Bedir AYDEMIR Trk-
iye’deki sendikal durumun yeni bir ev-
reye girdigini ¢cabuk kavradi ve Britan-
ya demokratik kurumlari ve sendikalari
ile dzellikle Tirkiye'deki Turk-is’e bagl
diger esdeger sendikalar arasinda siki
baglann kurulmas: taraftari oldu, o be-
nimle ve diger meslektaslarnimla bera-
ber, Britanya Sendikalar Birligi (TUC) de
dahil olmak Gzere bircok sendika mer-
kezini gezdi.

BU GORUSLER LONDRA
SENDIKACILARININ ONDE
GELENLERINI COK ETKILEDI
VETURKIYEDEKI
SENDIKACILARIN VE ISCILERIN
SAVASINA VE GEREKLI
YARDIM iCIN UYARILARIN
ARTMASINI SAGLADI

Bedir bana ve kargilagtigi tum sendi-
kacilara TUrkiye'de Turk-Is semsiyesi al-
tinda sendikal birlik eg@ilimini isaret etti.
Ayni zamanda bu birligin saglanmasi ko-
nusundaki giiclikleri veya Turk-I1$'i iS¢
haklari igin militan bir savasta harekete
gegirmek i¢in zorluklan da kiglimseme-
di. Bu birgok Britanya sendikacisi Gize-
rinde derin etki birakti. Bizim iki yiiz yil-
Iik sendikacilik deneyimimiz tek sendi-
ka merkezinin tim iscilerin hak ve gikar-
lanny ileri gdtirmede Oniine gegilemez
gereklilik oldugunu gésterdi. Isgilerin
cok uluslu sirketlerle karsilastiklan ve
devletlerin (isverenler tarafini tutarak)
endustri iligkilerine miidahale ettikleri bu
gunkU durumda bir Glkedeki tim iggile-
rin bir tek sendikada birlesmeleri daha
¢ok dnem kazanmistir. Aslinda ulusla-
raras birligin saglanmasi gindeme gel-
mistir.

Bedir icin dayanigma daima iki yonlu
islerdi. Grevlerle 1987'de Netas ve Deri-
s micadelelerinde oldugu gibi dayanig-
mayi yikseltmemizde somut adimlar at-
mamiza yardim ederken o, Britanya sen-
dikacilannin eylemlerinde gok kere yer
alirdi. 1987'de ciddi olarak kanser has-
tasiyken onun Londra’daki 1 Mayis yu-
riyisiinde kitlesel Turk konvoyunda
uluslararas! dayanigma bilgilerini haykir-
masini daima animsayacagim.

Beni en ¢ok etkileyen onun buyik
Tiirkiye is¢i sinifina olan sdndirilemez
inancidir. Tirkiye'deki durum hakkinda
bircok insanin mitsiz oldugu zaman, o
daima Tirkiye iggilerinin micadele igin
harekete gegecegi, aslinda dncekinden
daha glgld olarak meydana ¢ikacad!
inancini korumustur.

Bedir AYDEMIR Orta sinif bir aileden
geliyor. O gok iyi bir egitim goérdu. Eger
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isteseydi rahat bir hayat sirebilirdi.
Onun yerine, 0 hayatini iscilerin hareke-
tine adad! ve vatanindan uzakta 6ldi.
Biz Britanya'da isci sinifinin eski enter-
nasyonalizm gelenegini canl tutmak igin
calisanlar BEDIR'e bunun icin saygi du-
yuyoruz.

Biz ayni zamanda ona Trkiye'deki
sendikal hareketin Avrupa sendika ha-
reketi ile beraber sayimasinin énemini
ve Tirkiye iscileri ile dayanismayr yik-
seltmek gérevini bize 6grettigi icin de
saygi duyuyoruz.

Bedir AYDEMIR diinya ve Tiirkiye is-
citerinin parlak gelecek savasini ve ha-
yati sevdi. O bir korkusuz savasgi gibi
yasayarak 6ldi.”

PANEL VE BARIS SORUNU

Panel’e bircok sendikaci gorlsterini
aciklamak amaciyla katildi ve diistince-
lerini agiklayan mesajlar yollayarak ba-
san dileklerini ilettiler.

Barnis sorununun isgi sinifi iginde ok
yontu irdelenmesinden duyduklan hos-
nutlugu dile getirdiler.

Belediye-ls Sendikasi Genel Sekrete-
ri, Fuat Alan panele katildi ve gérusleri-
ni yazil olarak birakt. Tartigmalara ka-
tilamayan Alan soyle dedi:

* .Sendikalar, emegiyle gecinenlerin
demokratik ¢rgitleridir. Emegiyle geci-
nenler ise, tarihsel streg icinde hep en
zayif ve —s0z yerindeyse— en somiri-
len kesimler oimuslardir. Barista, tarla-
da, madende, fabrikada akittiklar terle
Uretenler, savasta da akittiklar! kanlar-
la devlet bagimsizligini korumuslardir.
Teri ve kani ile var ettikleri devietin key-
fini ise kendi sintfindan olmayanlar stir-
mislerdir.

Petrol-Is Genel Baskani Minir Ceylan
mesajinda su gorislere yer verdi:

“Degerli dostlar,

Duzenlediginiz panele ¢ok istedigim
halde, 6zel bir sorunum nedeniyle Siirt"-
te bulunmam gerektiginden katilamiyo-

rum.
Hepinizden 6zlr dileyerek, “BARIS

VE KITLE ORGUTLERI” konusunda ki-
sa da olsa duistincelerimi iletmek istiyo-
rum...

Degerli dostlar,

Bilindigi gibi kitle drgutlerinden sen-
dikalarin varlik nedeni Gyelerinin galis-
ma ve yasam kosullarinin gelistirilmesi

SORUNU vo
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yoniunde sirekli bir micadeleyi gerek-
tirmektedir.

Dinyay: yuzierce kez yok edecek ka-
dar nikleer silahla igige yasarken sen-
dikalar gérevlerin inasil yerine getirebi-
lir?

.Afrika’da yuzbinlerce insan aglik yU-
ziinden 6liim tehlikesi ile ylzylze iken
kist basina silahlanma harcamasi 200
dolara vardigi bir dunyada, etkin bir kit-
lesel barig miicadelesini yiikseltmeden
gorevlerimizi yapiyoruz diyebilir miyiz?

Kimyasal silahlarin vahsetini, son Ha-
lepce katliamindan kagarak filkemize
gelen siginmacilar nedeniyle somut bi-
¢iminde kavrayan insanlar olarak, kim-
yasal silahlarin dinyadan kaldirimasi
icin mucadele etmeden gbrevlerimizi ye-
rine getirebilir miyiz?

.Yasanilasi bir diinya icin mucade-
lede silahsizianma anlasmalar ile sinir-
landinlan gorismelerle yetinemeyiz.
Ginki anlagmalar yapilabildikleri gibi
bozulabilir de.

Biz gercek bansin bitin dinya isci-
lerinin kardesligi icin micadele ile bi-
tun iscilerin kardesligin dunyasinin ku-
ruimast ile saglanacagini biliyoruz.

Degerli dostlar,

Panelinizin baris micadelesine katki-
lar saglamast dilegiyle, katilanlari sevgi
ve sayg ile selamhyorum.”

Panelde gorislerini aciklayan sendi-
kaci Hiseyin Ates, "‘Barns mlcadelesi
sinif miicadelesinden aynlamaz. Bunun
icin de orgltli macadele gerekir, aya-
dini devrim topragina basmak gerekir"
dedi.

Basin-is Sendikasi yoneticilerinden
Hasan Tufan, barig sorununun isci sin-
fi icin ve diinya halklari igin yasamsal
onemine deginerek “'Baris sorunu sinif-
sal, siyasal ve toplumsal boyutlariyla is¢i
orgutleri tarafindan ele alinmali ve si-
rekli egitimi yapilmalidir.”’

Isci Saglig Dernedi kurucu Uyesi Ne-
jat Yazicioglu sdz alarak: “'Kitleler, ba-
rns sorununun emperyalizmle, kapita-
lizmle ve kapitalist militarizmle, siyasal,
askeri ve ekonomik baglanni kavrayarak
aktif, yiginsal ve 6rgiitlii bir baris miica-
delesine kazanilacaktir.

...Turkiye burjuvazisi,
iktidardaki finans kapital,
savascidir. Bélgesel diizeyde
bir alt-emperyalistlesme plani
vardir. Bu plan, icerde
gaddarca sémiiriilmiis
milyonlarca emekginin birden
kendilerini haksiz bir savas
alaninda bulmalarini
gerektirebilir.

Barisin dismanlarina karsi koyma-
ya hazir ve uyanik, bilgili, bilingli ve or-
gutili olmamiz gerekmektedir.

...Dlnya dlcedinde ele alirsak, uzerin-
de ¢ok konusulmasina karsin baris so-
runu geri plana disurilmistir.

..Tipki uluslararasi yumusama (de-
tant) ve nikleer silahsizianma sorunia-
rinin ele aliniginda oldudu gibi demok-
rasi ve bars sorunu da sag, edilgen ve

uzlasmaci bir anlayisla ele alinmaktadir.
‘(devami 22. sayfada)
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Gérevleri, Yetkileri, Sorumlulukiari

is yasasi, elliden fazla isgi ¢alistiran
isletmelerin bir isyeri hekimi istihdam et-
mesini kosul saymistir.

Yasa, daha az is¢i galistiran isletme-
lerin kendi aralarinda birleserek ortak-
lasa bir hekim gdrevlendirmelerini em-
retmektedir.

Isyeri hekimlerinin tayinleri, tabip oda-
larinin ve SSK genel mudirliginin
onaylariyla isletme sahibi tarafindan ya-
pimaktadir. Hekimlerin Gcretleri igveren
tarafindan 6denmektedir. Bu durum ilk
bakista, hekimlerin her kosulda isveren-
lerin ¢ikarlarini savunmak zorunda ka-
lacaklari izlenimini uyandirabilir. Bu ko-
nuda olumsuz érneklerde gosteriimek-
tedir. Ancak bize gdre isyeri hekimieri
Uzerindeki isveren etkilerini mutlaklas-
tirmaktan kaginarak, hekimleri etkileye-
cek iki dnemli etkenden daha s6z edil-
mesi gerekmektedir. Bunlardan birinci-
si ve belirleyici olani isletmelerde cali-
san ve treten isgi sinifinin, disiplinli, or-
gtlii ve hakli konumudur. lkincisi yasa-
lar, tizkler, yonetmelikierle belirlenmis
hekimlik yetkileri ve igyeri hekiminin bi-
limsel sorumluluklar, gérevleridir.

Turkiye'de isci saghg ve meslek has-
taliklar biliminin ve pratik calismalarin
ok yeni oldugunu gdzéniinde bulundu-
rursak, hekimlerin de tipki isgiler gibi bil-
gilenme ve 8grenme durumunda olduk-
lar agiga gikacaktir. Bilimsel ve mesle-
ki ylkimitlukleri isyeri hekimini, 6rgit-
[ ve disiplinli bir is¢i topluluguna kars:
daha sorumlu, titiz ve insancil davran-
maya yoneltecektir. Ote yandan her ne
kadar isletmede muayene ve tedavi hiz-
meti yerine getiriyorsa da isyeri hekimi-
nin asil gérevi bu degildir.

isyeri hekimleri tibbi gorevlerinin ya-
ni stra, teknik gorevler, saglik egitimi,
beslenme, idari saglik isleri ve arastir-
malar yapmakla da yukimludirler. Bu
konulari daha yakindan ele aldigimizda
genellikle Ulkemizde uygulanan isyeri
hekimliginden farkli sonuglarla karsila-
styoruz.

ISYERI HEKiMi
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A— TIBBi GOREVLER

a)- Iscilerin ise giris muayenelerinin
yerine getiriimesi (Bu muayenenin ama-
ci. isginin fizikse! ve ruhsal yetenekleri-
ne uygun ise veriimesidir. Bu amaca
varabilmek igin, muayeneyi yapan heki-
min is¢inin ¢alismast sdzkonusu olan is-
in ozelliklerini bilmesi gerekir. (Tibbi
bakimdan is analizleri)

b)- Aralikli kontrol (Periyodik muaye-
neler) muayenelerinin yapimas:. (Bu
muayeneler isyerlerindeki belirli etken-
lerin ve kosullarin isgiler zerine yapa-
bilece@i olumsuz etkileri ortaya gikarir,
erken teshis ve tedaviyi amaglar.)

c)- Meslek hastaligr disinda ve i¢ haf-
tadan uzun isten uzaklasmailarda, butiin
meslek hastaliklan ve is kazalarindan
sonra ise tekrar baslarken. (Gegirilen
hastaligin sonunda iscinin fiziksel ve
ruhsal durumunu saptayarak yapacag
ise uyum durumunu belirlemek amacty-
|a).

d) Asilann duzenli olarak yapiimasi.

e) Ozelligi olan isgilere, bu arada, agir
ve tehlikeli islerde calisanlara, gebe ve
emzikli kadinlara, 18 yasindan asag!
genclere, ki yasindan kiglik gocugu
olan annelere, malil ve arizalilara, alko-
liklere, birden fazla ie kazas! gegirmis is-
cilere vzel wir ilgi ve ihtimam
saglanmasi.

f) Kaza halleri igin isyerinde ilk yardim
organizasyoriu ve acil tedavinin saglan-
masl.

g) Kadin iscilerin galistinldigr isyerle-
rinde ilgili tliziik geregi olusturulan kres
ve gocuk bakimi yerlerinde barindirilan
cocuklarin saglik kontrollarinin yapimasi
ve genellikle bu yerlerin saglik sartlan-
na uygunlugunun denetlenmesi.

B— ISYERI HEKIMININ TEKNIK
GOREVLERI
a)- Galisma ortaminin 6zelliklerini sap-
tamak ve sagliga zararl olaniarini izle-
mek.

b)- Is kazalari ve meslek hastaliklari-
nin nedenlerini bilmek ve tekrarini én-
lemek.

¢)- Is analizleri yaparak is ve is¢i ara-
sindaki karstikli uyumu saglamak.

d) Isci saghgr ve is glvenligi kurulla-
rna katimak.

C— SAGLIK EGITIMI

Iscilerin kisisel hijyen, isci saghdl, bes-
lenme ve kisisel koruyucular konulari gi-
bi 6nemli saglik konularinda egitilmeleri,

D— BESLENME

Yapilan isin gerektirdigi enerji gerek-
sinmesini saglayacak beslenmenin sap-
tanmasi ve saglanmasi.

E— IDARI ISLER
Dosya ve arsiv tutma. Istatistikleri ha-
zirlama. Gerekli raporlar yazma.

F— ARASTIRMA

Isyeri kosullarinin isciler izerine yapa-
bilecegi ¢esitli etkilerin neler olabilece-
@i konusunda bilimsel arastirmalar yap-
mak.

ISCI HEKIM ILISKILERI

Bir igletmede ¢alisan her is¢i hekim-
le dolaysiz iliski kurabilir. Ancak 6zellikie
sendika temsilcilerinin ve isgi saghg is-
guvenligi kurullan i¢inde calisan isci
temsilcisinin konumlar 6ze!l bir dnem ta-
gir. Bir isletmede bulunan hammadde-
lerin, ara mallarin ve riinlerin neden
olacag meslek hastaliklari ve belirtileri
hakkinda bilgi sahibi olmak, iskazasi
tehlikeleri sdzkonusu ise, mihendisle-
rin distncelerini almak, gérevlileri ve
yetkilileri uyarmak, is¢i temsilcilerine d-
sen bir gorevdir.

Anlasilacagi Uzere isgiler saglikli ve
guvenlikli calisma ve yasam kosullari
icin, 6grenmek, girisken olmak ve uygu-
lamakla yikimiudirler. '
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iSCI SINIFI EYLEMiNi YOKSELTIYOR !

Gectigimiz Mart ayinda, sakal birak-
ma, ¢iplak ayakla yurume, fazla mesai-
ye kalmama seklinde baslayan ve yiiz-
lerle binlerle ifade edilen is¢i eylemleri
Nisan ay ile birlikte nicel ve nitel degi-
siklik gostermeye baslad.

Sayisi onbinlerie, yizbinlerle ifade
edilen eylemler giinbegtin pasif direnis
tanimini agip, direkt Uretimden gelen gi-
cuni gostermeye baslayarak sehirden,
sehire, fabrikadan fabrikaya sigrayarak
sirayor.

12 Eyliil'den bu yana ekonomik ola-
rak kaybedilenleri geri istiyor isci simfi.

Bu eylemlerin gosterdigi bir gercek
de, 12 Eylll 8ncesi terdr umacisiyla yil-
dirifan genis halk yiginiarinin, giderek ar-
tan sempatisi.

Belediye otablsleri mi gecikiyor, ya-
vag gidiyor, vatandas soforler hakl di-
yor, vapur seferleri mi aksiyor yolcular,
“haklilar, 120 binle calisilir mi?"" diyor-
lar. Trafik mi akstyor, isciler yirlyordur
onun i¢in aksiyor ama haklilar deniliyor.
Y Uriyen isciler halk tarafindan alkisla-
niyor.

Dipten gelen dalga, kamuoyunu etki-
liyor, sanyor,gevresinde genis bir sem-
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pati halkasi yaratiyor.

Bu genis sempati halkasinin somut ve
aktif bir destege donusmesinin dnlne
gecilmeye caligiliyor. Kimler hakl bul-
muyor ki is¢ileri.

12 Eyliil'den bu yana kéarlari katmer-
lenerek artan tekelci holdinglerden isve-
ren sendikas! yoneticilerine siyasi parti
yoneticilerine kadar herkes.

Peki ya sendikalar, sendika yonetici-
leri. Onlar ne yapyor?

Mart ayina gelindiginde kamu sektd-
runde toplu i$ sozlesmesi gorusmeleri-
nin ¢esitli agsamalarinda olan 600 bini as-
kin is¢inin durumu sdz konusu idi.

isci dismani Ozal iktidan kamu isve-
ren sendikalan ydneticileri araciligiyla
kabul edilemez kosullan dayatinca Turk-
I - TISK koordinasyon kurulu olusturul-
du. Yillardan beri sozde kalmaktan ote
gitmeyen esgudum ortak tavir, ete ke-
mige birinme slrecine girdi. Su kesin-
likle belirtilmelidir ki sendikalar yoneti-
mi genel olarak iki farkl tavir icindedir-
ler. Buyuk bir goguniugu nereden boy-
le bir belayr basimiza sardik, biran ev-
vel gitse de kongre ¢aligmalarina girsek
diye diisinmekte, bu yolda Tirk-Ig yo-
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netimini hilkimetle biran evvel anlasma
zemini yaratmak i¢in zorlamaktadir. Bazi
sendikalar ise dipten gelen dalgaya ku-
lak verilmesi, bu dalganin onune geci-
lerek somut hedeflere yoneltimesi igin
¢abalamaktadirlar.

Oyle gériniiyor ki bu iki farkli anlayis
Tirk-Is'in gelecegine, yil sonundaki
kongresine yansiyacaktir.

Isci sinifi, dzellikle de toplu is sbzles-
melerindeki ikanikliga duydugu tepki ile
eylemlere gecen kamu isgileri bu iki an-
layrsi gbzardi etmeden, eylemlerini yuk-
seltirken sendikalarina - her kademede

ikinci anlayisin yani sinifa guvenen si-
nifla biituniesen anlayisin egemen olma-
stigin, mucadele ile butinlestirilmelidir.
Bu yapilamadig strece mucadele sait
ekonomik istemler diizeyinde kalacak,
demokratik ve toplumsal sorunlara yo-
nelik istemlere demokrasi ve sinif mi-
cadelesine yoniendirilecektir.

Bu sirecte ileri iscilere, sinif bilingli
dnculere buyik gorevier diismektedir.
Eylemieri kendiliginden eylemlerden ¢i-
karacak somut araglarn yaratimasi igin
miicadele.

1.8.D. Sendikalar Burosu
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TURK-iS CALISAN KADINLAR I. ULUSAL KURULTAYI

Kadin isgiler, galisan kadinlar, bu kez
de kadin olmanin getirdigi sorunlar ve
¢6zum yollarin tartistilar. 1989 Mart ayi
sonunda Tirk-Ils'in énciligiinde ger-
¢eklesen ‘Calisan Kadinlar Birinci Ulu-
sal Kurultay' is¢i ve emekci kadinlarin
sorunlannin eksiksiz bir sergilenmesini
yerine getirdi.

llk giin Tiirk-Is adina Kurultaya sunu-
lan yazida su goruslere yer verildi:

Tirk-I, dizenledigi Calisan Ka-
dinlar 1. Ulusal Kurultayr™ ile galisan ka-
dinlarin sorunlaninin genis bir gerceve-
de tartisiimasin ve ¢oziim dnerilerinin
gelistiriimesini amaglamistir. Bu amag
dogrultusunda, ¢alisan kadinlarin yasa-
ma ve ¢alisma kosullarindan kaynakla-
nan sorunlarin saptanmasina yonelik
olarak Konfederasyonumuzca 'Calisan
Kadinlarin Sorunlart Arastirmasi” yap-
tinlmistir.

Gazi Universitesi Iktisat Fakiiltesi Og-
retim Uyelerinden Dog.Dr. A. Mete T¢-
runer’in baskanligindaki bir ekip tarafin-
dan gergeklestirilen arastirmanin bulgu-
lart ekte sunulmaktadr.

Kadinlarin ¢alisma kosullari agisindan
ozel olarak korunmasi geregi uluslara-
rasi ve ulusal hukukun dizenlemeleri
kapsamindadir. Diinyada ve Tirkiye'de
calisan kadin konusundaki mevzuatla ii-
gili olarak hazirlanan ve bu alandaki belli
basl duzenlemeleri igeren galisma da
ektedir.

Konfederasyonumuz, ‘Calisan Kadin-
lar 1. Ulusal Kurultayl” sonrasinda bu
galismalarin genigletilerek kitap haline
getiriimesini ve boylece bu alanda var
olan bilgi boslugunun gideriimesine kat-
kida buunmayi bir gorev saymaktadir.”

Kurultayin énemli 6zelliklerinden biri
Universite ogretim Uyelerinin yuksek sa-
yida katitmiydi.

Dognt Dr. Sirin Tekeli, ““Anayasa ve
yasalarda kadin haklar" konulu bildiri-
sinde su gorisleri agiklamistir:

* .Sonug olarak vurgulanmasi gere-
ken nokta sudur:1930'larda ¢agdas hu-
kuk sistemini yakalamak kaygisiyla ka-
dinlari ilgilendiren énemli birkag reform
yapan Turkiye, o zamandan bu yana,
yerinde saydigi, dinyadaki gelismelere

cALISAN KADI LAR
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ayak uyduramadigi igin, 1980’lerde ka-
dinlarin hukuki stattst bakimindan fev-
kalade geri kalmis bir iike olmustur.
.Demek ki artik kadinlarin ¢alisma-
sini koca iznine baglayan yasalar kadin-
lara dar gelmektedir. Yasa koyucunun
gorevi. bir azinligin sahip ¢ikmakta di-
rendigi haksiz ayricaliklari korumak de-
gil. ogunlugun hakli beklentisi dogrul-
tusunda ¢agdas yasalar yapmaktir.”

Tekeli'nin konusmasindan sonra ka-
din 6gretim Gyeleri gorlslerini agiklarms-
lardir.

Prof.Dr. Yildiz Tumerdem: “Kadin ve
Sagikla ilgili Sorunlari ve Oneriler” bas-
likli yazisinda,

.Diinya ve Glkemiz nifusunun ya-
nst kadari kadindir. Dinyada ¢alisan ni-
fusun ise yaklasik 1/3't kadindir. Ulke-
mizde glinimizde 5 milyondan fazia ka-
din fabrikalarda, burclarda, degisik is
kollarinda gérev yapmaktadir. Kadinin
tek gorevi calismak degildir. Ev yasami

is yasamiyla biitinlesmektedir.Es olan ka-

din igin bu gorev de sorumluluk ister.
Kadinin en 6nemli gorevi ise anneliktir.

.Okuma yazma orani, bazi kirsal alan-
larda ve gecekondularla %40’ gegme-
mektedir. %18-%20 olan bolgeler bile
vardir. Boylece kargimiza okuma yazma
bilmeyen kadin sorunu gikmaktadir.
Okuma-yazma bilmeyen kadinlarin is

bk

bulma, meslek edinme sanslari yok de-
necek kadar azdir.

“Ise alinirken erkege, kadina gore
cinsiyetinden kaynaklanan bir tercihle
oncelik verilmektedir. Baziis kollarinda
dogum ve ¢ocuklari nedeniyle kadinlar
ise alinmamaktadir. Hatta boyle durum-
larda kadinlar isten ¢ikartimaktadiriar.

Bu nedenle dogurgan dénemlerde ka-
din. yasalarla 6zel korumaya alinmalidir.
Dogum sonrasi iznini kullanan kadin
oraninm %50'yi gecmemesi ilgingtir.

Kadin her ay gebelik kontroli igin izin
kullanmalidir.

Istanbul'da bile %40-%45 oranda ka-
din evde dodum yapmaktadir. Dogan
bebeklerin sakatiiklari ve élimleri azim-
sanmayacak boyutlardadir.

Dogum sonras! 6 ay siire ile Ucretli
izin verilmelidir.”

Uluslararasi katihim: ABD Birlesik
Tekstil ve Giyim Isgileri Sendikasi Bas-
kan Yardimcisi ve Sosyal Hizmetler Di-
rektorl Bn. Joyce D. MILLER kurultaya
bir bildiriyle katiimistir.

Hollandali Roger Zegers de BEIJL,
Tirkiye'de calisma yasaminin sorunla-
rini bilen bir ILO uzmani olarak konuk-
lar arasindaydi.

‘Nifusun yarisini olusturan kadinla-
rin galisma yasamina girmeleri degisen
ekonomik kosullarla birlikte yoQunluk
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kazandi. Kadinin galismasi, esg-ana-
kadin olma sorumluluklarina ekonomik
islevin de katilmasiylayeni sorunlar ge-
tirdi. Bu sorunlarin saptanmasina yone-
lik olarak Turk-is'in diizenledigi “Calisan
Kadinlar |. Ulusal Kurultay!” nin sonug-
lan dzetle soyle:

1- Kurultayda oncelikle, “‘Diinyada ve
Tiirkiye'de kadin konusundaki diizen-
lemeler’”’ sunuldu. lki ana baslik altin-
da incelenen bu dizenlemelerden ilki,
“BM’ kadnlara karg! her tir aynmcili-
gin bnlenmesi sozlegmesi ve  Ulusfar-
aras! Galisma Orgutl' nin (ILO) ilgili soz-
lesme ve tavsiye kararlaridir.

2- “Tirkiye’de ¢alisan Kadinlar Ala-
nindaki Diizenlemeler”” baghg altinda
ise, yasalar incelendi.

3 Daha sonra‘*Galigan kadinlarin so-

runlan’’nin aragtinimasi amaciyla Tlrk-
is tarafindan yaptinlan aragtirmanin so-
nuglar sunuldu. Gazi Universitesi Ikti-
sat Fakiltesi o8gretim lyelerinden
Dog.Dr. A. Mete Tériiner'in bagkanligin-
daki bir ekip tarafindan gergeklestirilen
aragtirmanin bulgulari degerlendirildi.
55.3 milyona ulasan nifusun yarisini
kadin niifus teskil etmektedir. Toplam si-
vil isglicti 19.4 milyondur. Bunun 7.4
milyonu kadindir. Toplam kadin ¢alisan-
lanin biyiik kismi kirsal alanda, tarim is-
lerinde ““licretsiz aile isgisi" statiisiyle
calismaktadir. Genellikle kentlerde ic-
retie calisan kadin sayisi 1.3 milyondur.
Buna gore toplam kadin nifusun ancak
%4.8'i galismaktadir. DIE'nin yayinla-

nan sinirh bilgileri disinda galisan kadi-
nin is piyasasindaki yeri ve sorunlar ko-
nularinda kapsamli bir ¢alisma yoktur.
Aragtirma, bu boslugu bir élgiide gider-
meyi hedeflemistir. bu sebeple arastir-
manin amaci, tarim disi alanlarda ¢all-
san kadinlann is piyasasi igindeki yer-
lerinin belirlenmesi, karsilastiklan sorun-
lann saptanmasl, ¢alismanin kendi ve ai-
le hayati lizerinde yapti etkilerin orta-
ya konmasidir..."”

Prof.Dr. Giilten Kutal, “Tiirkiye'de Is-

* tihdamin Yapisinda Kadin isgiicii” bas-

ikl bildirisinde 6zetle sunlan soyledi:

" Iktisaden faal isglicline issizler de
dahil oldugundan, kadin igsizlerin Ttir-
kiye genelinde ve farkhi ekonomik ve
sosyal gelismislik dizeyinde bolgelerde
gosterdidi 6zelliklerin arastirimasinda
zorunluk vardr.”

“‘Calisan kadimin bir baska sorunu da
meslekte ylikselmelerinin, ayni vasiftak
ierkeklere gdre gl colmasidir.”

“...Sayisal olarak bakildi§ zaman,
Turkiye'de istihdam edilen kadinlarin
%75'i koruyucu is hukuku mevzuatinin
disinda kalmaktadir. Bunlar ayni zaman-
da sosyal giivenlik kurumlarinin da di-
sindadirlar.

Gazeteci-yazar Slkran Ketenci, “‘Ca-
lisan Kadinlarin Sendikalasma Haklan"
konulu bildirisinde su gorislere yer ver-
di:

“...1961 Anayasas! ve 1963 yasalan
ile Turkiye isci sinifi, Trk sendikacilik
hareketi, gergek bati standartlarinda ol-

masa da, kabaca uluslararasi standart-
lara uygun sendikal haklann sahibi ol-
mustu. 12 Mart 1971 ara rejimindeki ba-
zi askiya alinmalar diginda, 12 Eyiil
1980’e kadar, bu haklar kullanildi. Sen-
dikalagma haklari, ““Sendikalarda 6zgir-
ce orgitienebilme, toplu pazarlik ve grev
haklan alanlarinda, toplumlann yagam-
larinda gergekte cok kisa bir siire sayl-
labilecek 17 yil, gok yogun bir bigimde
kullanildi...”

...Kadinlarin sendikalarin érgitlii oldu-
du isyerlerinde galistiklan oranlardan da
cok az sayda sendikal ydnetimlerde yer
almalarinin temelnedeni, kadinin 6zel
kosullarndaki olumsuzluklar. isci kadin
fabrikadan ¢iktiginda, tipki ev kadini gi-
bi Tirkiye'de gok agir olan ev islerinden,
ailesinden, gocukiarindan tim(i ile so-
rumiu. Uyku aisindaki hemen hemen
btiin saatleri bu a§ir islerle doimus bu-
lunuyor. Sendikal yasamla, sosyal ya-
samia ilgilenmek gok zor olan sendika-
cilik iginde kendine yer agmak (izere za-
mani nereden bulsun?”

Gazeteci Nazli ILICAK konusmasinda
soyle dedi:

“...Calisan kadin da, galismayan ka-
din da is¢i de, memur da, isveren de, es-
naf da, bitiin kesimler agir problemler-
le kars! karsiya...

Ozel sektoriin mevcudiyetini, bir bag-
ka deyisle kapitalizmi hirriyetci demok-
ratik rejimin teminati olarak gériyorum.
Hir tegebblisiin olmadi§i her iilkede isgi
devletin kdlesi haline gelmistir. Kapita-
lizm derken elbette sosyal muhtevali po-
litikalari igeren bir uygulamay: kastedi-
yorum. Halbuki bugiin glindemimize
“birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler,
birakiniz ezsinler, birakiniz batsimlar”
zihniyeti, bir diger ifadeyle vahsi kapi-
talizm hakimdir.

1979'da (icret ve maasl kesimin milli
gelirden aldigi pay %26.66 idi, 1988'de
%13'e dlistii. Ayni dénemde ulusal ge-
lir icinde tanmi payr %23.87'den
%14’e inerken, rant gelirlerinin (kar, fa-
iz, kira) milli gelir icindeki pay
%49.47'den %73'e yilkseldi.

Hikimetin soyle bir iddiasi var; “Ta-
sarrufcuya yeterince faiz vererek, serveti
tabana yayiyoruz” diyorlar. Halbuki
mevduatin yapisini inceledigimizde ta-

mamen farkli bir tablo ortaya ¢ikiyor.
(devami 26. sayfada)
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ICEF BULTENI

(bastarati 11 sayfada)

YUKSEK GERILIM HATLARINDA
OLUMLER

Kisaca NIOSH olarak bilinen Ameri-
kan Mesleki Saglik ve Glivenlik Ulusal
Enstitusd, yuksek gerilim hatlannda ge-
riye akan akimiarin neden oldugu kaza-
larla ilgili bir uyari genelgesi yayinlamis
ve devrenin kapatiimasi halinde bile, ta-
mamen ‘610" oldugu kabul edilen hatlar-
da akimin geriye akmasinin élimlere ne-
den oldugu belirtilmistir. Enerji akiminin
kesilmesine ragmen yUksek gerilim hat-
larinda bakim iglemi yapan iki is¢inin 6I-
mesi sonucu yayinlanan bu uyar elekt-
rik enerjisi iskolunda cereyana carparak
6lum vak'alarina yeni bir goriiniim ge-
tirmektedir.

Bu kazalardan birinde, 6len iscinin ¢a-
hstig hatta akim kesilmis ve onarim ¢a-
hismalan baglamisti. Hat isgisi, akimin
kesildiginin kendisine bildirimesine rag-
men, koruma eldiveniyle tuttugu pense
ile ¢iplak hatti voita; icin kontrol etmis-
tir. Bu yéntem, akim kontrolu igin Ame-
rika'da kullanilan standart bir test olmak-
tadir. Yiksek voltajin varhigini belirleye-
cek bir sesare veya vinlama sesi duyma-
digi igin de hattin ‘610" oldugunu kabul
ederek calismalarina baglamistir.

Ancak voltajli akim, bir transformator-
den geriye donmistlr. Pense ile yapr-
lan kontroiun yeterli olmamasi sonucu,
4.000 ile 7.999 volt arasinda degisen
glektrik akimi hattan geriye dogru yUk-
lenmistir. Hatta topraklama da yapima-
digi igin akim igginin kollarindan basla-
yarak gogus ve kalbinden gegerek dime-
sine neden olmustur.

Bu kazadan sonra NIOSH, yiksek ge-
rilim hattinda galiganlarin, kesin kontrol
sonucu hatlarin akiminin kesildigini ve
topraklandigini tespit edinceye kadar,
butn gerilint hatlarinin “canli’ kabu! edil-
mesini ilgililere duyurmustur. NIOSH ay-
rica, metal bir aletin hatta degdirilmesi
yontemi ile yapilan akim kontrollerinin,
kabul edilebilir genel bir uygulama olma-
sina ragmen, disik voltajli akimlarin te-
spit ediimesinde yetersiz kaldigina dik-
kat gekerek, yiksek gerilim hatlarinda
calisacak iscilerin uyanimalarini istemis-
tir. Bu sekilde yuksek voltaj kontroll ya-
pildiktan sonra, dusik voitaj kontrol ci-

hazlari kullaniimalidir. Bunlar arasinda
neon lambalari ile 1gik veren diyotlarin
guvenilir olduklan belirtiimektedir. Ayri-
ca akimin geriye akmasi tehlikesine kar-
st isciler, calistikiar hattin her iki tarafj-
nt da topraklamalidir. Koruyucu elbise,
arag ve gereclerin kullanimi halinde top-
raklamaya gerek olmayacagina isaret
edilmektedir.
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BARIS SORUNU TARTISILDI

tbastarafi 17. saylada)

..1945’te Japonya Uzerinde ilk kez
patlatiimasindan bu yana nikieer silah-
lar diinya isgi sinifinin ve kurtulus igin sa-
vagan halklarin {izerinde emperyalizmin
ideolojik ve siyasal bir baski araci, on-
lari demokrasi, ulusal kurtulus ve dev-
rim micadelelerinden caydirma silah
konumuna yiikseltimek istenmektedir.

Seosyaist ve kapitalist sistemin son-
suza kadar bang iginde birlikte yasaya-
cagini, sistemler arasinda ideolojik uz-
lagmalar olakiiecgini, sinif miicadelele-
rinin, yerini, devrimle baglarini koparmis
bir baris ve demokrasi micadelesinin al-
masi gerektigin ipropaganda eden bu
gorislerin isci sinifi iginde yeri yoktur.
Olmamalidir. ..

“Gercek barisci, diinyada ve bdlge-
mizde barigin dismanlariyla devrim igin
6dlnsiz savasan bariggidir” dedi.

Tlrkiye'de Demokratik Haklar Savun-
ma Komitesi CDDRT, olagan genel ku-
rulu sirasinda Dr. Aydemir’in kimligine
ve etkinliklerine karsi duygularini su s6z-
lerle anlattr:

Tirkiye Demokratik Haklar Savunma
Komitesi'nin 8 Nisan'da, Londra'da ya-
pilmakta olan Kongresi, Bedir Aydemir'-
in anisina ayni gn Istanbul’da yer alan
toplantiya en sicak duygularini iletmeyi
oybirligiyle kararlastirmistir.

Dr. Bedir Aydemir Britanya ve Tirki-
ye sendikal hareketleri arasinda yakin
baglarin kurulmasinda dnder rol oyna-
mis, sadik bir demokrasi savascisidir,
Tlrkiye'de ona say! gosterisinde bulu-
nan tim demokrasi savasgilarina Kong-
remizin delegeleri de ylrekten katiliyor-
lar.

Onun anisi, demokrasi ve 6zglrlik
savagini ylce tutanlann ve isci sinifinin
aydinlik yarinlari i¢in savasaniarin gon-
linde yasayacaktir."

Kongre adina:

Jeremy Corbyn, Milletvekili, Bagkan
Harry Cohen, Milletvekili
Stan Newens,. Avrupa Parlamentosu
Milletvekili
Alf Lomas, Avrupa Parlamentosu Millet-
vekili,

Richard Balfe, Avrupa Parlamentosu
Milletvekili,

Brenda Hudson, Ulusal ve Yerel Yone-
tim Calisanlan Sendikasi, (NALGO), Yo-
netim Kurulu Gyesi

Esi Ugur Aydemir gonderdigi mesaj-
da s0yle diyordu:

‘Esim Bedir Aydemir, Baris Dernegi’-
nin kurucularindandi. 1979'da isgi hare-
keti igindeki aynsma buraya da yansid.
Gergek bangseverlerle, barigi bir rozet
gibi yakasinda tastyanlar aynistilar. Be-
dir, gercek barnisseverlerdendi.

O, hakl ve kalici barisin, ancak sém-
rlch sisteme kars devrimci mlicadele-
nin zaferiyle elde edilebileceqini ¢ok iyi
biliyordu. SOmirlcl sistem, iscilere,
emekgilere kargi yurittagu strekli sa-
vasta tanklara toplara bile ihtiya¢ duy-
madan, emekgileri erken mezara soku-
yordu. Oyleyse bu sistemi yikmadan adil
barig olur demek, o sistemin ayiplarini
kapamak anlamina gelirdi. Bedir hi¢bir
zaman bu konuma diismedi. Devrim ya-
pilmasin, baris bozulur diyenlere, *‘Siz
bangsever degil karsi devrimcisiniz”
derdi. Nitekim tam Gorbagov'larin barig
konusundaki gorislerine karsi bir kitap
hazirlamaya baslamisti ki hastalandi...”
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1 MAYIS

(basiarat: 3 sayfadal
pis cezasina garptinildi. Bir digeri de ha-
pishanede gdrdugu iskenceler sonucu
intihar etti. )
Il. ENTERNASYONALIN KARARI
ABD isci sinifinin ve is¢i liderlerinin
udradidi bu adaletsizlik tum dinyada
nefretle karsilandi. ABD is¢i simifi 8 sa-
atlik isgun( igin baglattiklar direnisi sir-
dirmeye, asilan sinif kardeslerinin ani-
sinl yasatmaya kararliydi. 1888 yilinda
Amerikan Emek Federasyonu Genel Ku-
rulu’'nda 8 saatlik isglin hakk elde edi-
linceye kadar her yil Ulke ¢apinda gos-
terilere gidilmesine, bu gésterilerin ilk-
nin 1 Mayis 1890 glini yapiimasina ka-
rar veriliyordu. 1889 yilinda Friderich En-
gels'in dnderliginde gerceklestirilen Il.
Enternasyonalin Paris Kongresinde bu
dogrultuda bir karar alindi. 1831 yilinda
Enternasyonalin Il. Kongresi 1 Mayis
gosterilerinin her yil yinelenmesini bir
kez daha vurguladi. Bundan béyle 1 Ma-
yislar is¢i simfinin ve tim emekgilerin
dinya capinda dayanismasinin ve mi-
cadele birliginin kutlandigi bir gin ola-
rak benimsendi.

TURKIYE'DE 1 MAYIS

1906'dan itibaren 1 Mayis i¢si sinifi-
miz tarafindan da kutlanmaya baglan-
mistir. 1921 yili 1 Mayisi lkede emper-
yalizme kargi verilen sicak savas ora-
minda, isgal altindaki istanbul'da ve An-
kara, izmir, Adapazan gibi bilyik sehir-
lerde blyik kitle gdsterileriyle kutland.

1923 yilindan baslayarak hakim sinif-
lar 1 Mayis gosterilerini engellemek igin
ellerinden gelen gabay) gdstermeye bas-
ladilar. 1924°de “takriri sikun’ yasasiy-
la bu engelleme isgi liderlerinin, sosya-
listlerin tutuklanmasi bi¢imini aldi. Ha-
kim siniflar Tarkiye'de yalniz is¢i siniti-
nin uluslararasi dayanisma guninin
kutlanmasini engellemeye calismadilar.
Yeni bir oyuna daha basvurarak
1925'de 1 Mayis’t “‘Bahar ve ¢igek
bayrami” olarak yasatastirdilar. Daha
sonra hakim siniflar yeni bir saptirmay-
Ja 1963'de 24 Temmuz'u isci bayrami
ilan ettiler. Ve 1 Mayis uluslararas! igGi
sinifi dayanisma, kardeslik, birlik ve mi-
cadele halkasini kopartmaya yeltendiler.
Bitin bu oyunlara ve baskilara ragmen

burjuva iktidarlari 1 Mayis'l engelleye-
medi. Isci sinifi kiigik toplantilarla. bil-
dirilerle de olsa 1 Mayis'i kutluyor, san-
I 1 Mayis gelenegine sahip cikiyordu.

1976'da 1 Mayis DISK dnciiliginde
yuzbinlerce is¢i emekgi tarafindan kut-
landi. 1977 1 Mayis’i yine DISK'in én-
clliginde Taksim meydaninda kutlani-
yordu. Yizbinlerce emekgi bayramlari-
ni kutlamaya gelmisti 1 Mayis alanina.
Ne var ki, ayni ABD'de Sikago'da oldu-
gu gibi ayni senaryo oynand. Ajan pro-
vokatdrlerin yardimiyla Taksim meyda-
ni hakim siniflarca kana buland. 36
emekei cevreden acilan ates ve panik
sonucu sehit edildi. Bu algakca katliam
is¢i sinifini korkutamazdi ve korkutma-
di. 1978 1 Mayis’inda isci sinifi tim gér-
kemiyle yine Taksim meydanindaydi.
Daha sonraki yillar Taksim meydani 1
Mayis kutlamalarina yasaklandi. Diger
sehirlerde yapilan coskun gosterilerle 1
Mayis kutlandi. 1980 antidemokratik re-
jimkosullarinda 1 Mayis tUm ilkede res-
men yasakland. Ancak is¢i sinifi tim za-
manlarda oldugu gibi 1 Mayis eylemini
ve ruhunu yagatti. Kanl 1 Mayis eylemi-
nin gerceklestigi alana '1 Mays Alani”
adini verdi. 1988 1 Mayisini bu alanda
kutladi, 1989 da yine kutlamaya hazir-
laniyor.

GECE VARDIYASI

(bastarat 8 saviada)

yi birlikte dikkate almaliyiz: Vicudun bi-

olojik ritmi, isin ritmi ve sosyal ve eko-
lojik ortamin ritmi. Insanlar Uzerinde ya-
pilan deneylerde tamamen soyutlanmig
sosyal ve ekolojik ortamarda bile viicu-
dun biolojik ritm aliskanhklarini birak-
madidi saptanmistir,

Sonug olarak -Gece Vardiyasi-nin ya-
rath@ tibbi sorunlan soyle dzetieyebili-
riz: Biolojik rizm bozuklugu ve agiri yor-
gunluktan kaynaklanan gut hastaligi
(Organizmadaki irik asidin atiimayarak
vilcudun kimi yerlerinde dzellikle ayak
bagparmag@inda, topuk ve eklemlerinde
birikmesi ile meydana gelen, agri ve gis-
ler ile ortaya cikan hastalik), sindirim
bozukiukian, liser ve sinir sistemi bo-
zukluklari,

Ister vardiya yontemi ile ister siirekli
gece galigmasi tibbi agidan sakincalidir.

2. Gece vardiyasinin aile ve sosyal ya-
sam Uzerine etkisi:

Ozellikle sosyologlar, gece calismasi-
nin aile yasamini ciddi bir bigimde boz-
dugunu ileri sirtyorlar. Dizensiz za-
manlara dadiimis bir is gizelgesinin top-
lumun organizasyonu ve toplumsal ya-
sam acisindan da sakincalari var. Gin-
|Uk yasamin ve ailenin zaman gizelge-
leri bir tirll gece isgisinin zaman ¢izel-
gesi ile uyusamamaktadir. Bu bir es za-
manlastirma (senkronizasyon) bozuklu-
gu demek oluyor. Ornegin, isci, ailesi ile
6dle yemedi yemek icin bitiin zaman
dizenini altist etmek zorundadir. Aile
de kendi zaman dizenini altist etmez
yani glnlik aliskanliklarini degistirmez.
Bu durum gece is¢isinin dinlenmesini
onemli dlgide engeller.

Sosyal yasamdaki diizensizlikler res-
mi ve resmi olmayan iligkiler bigiminde
iki grupta incelenebilir. Gece isgisinin ar-
kadas cevresi hizla daralir. Yeni ve ken-
disi gibi yasayan arkadaslar buimak zo-
rundadir. Eger vardiya uygulamasi da
varsa belirli bir kesim ile gérigmek ar-
tik olanaksiz hale gelmistir. Spor kullip-
leri, sendikalar, partiler veya resmi dai-
reler vb. kurumlaria iligkiler dnemli olgi-
de kistlanir. Gece isgisi bunlara gerek-
tigi gibi katilamaz bu tip kurumlarda ¢a-
lisamaz, gérev alamaz. Bdylece gece is-
¢isinin toplumsal bitiinlegmesi (enteg-
rasyonu) zay!flayacak, bir yalitlanma sii-
reci igine girecektir. Bitlin bu kosullar
i¢inde, gece isgisinin bos zamani top-
fumsal agidan degerlendirilemeyecek
anlamsiz saatlere dagilmig olacaktir. Bu
durum bos zamanin kullanilamamasi,
degerlendirilememesi anlamina gelir.
Ornegin gece isgisi balik tutmaya gide-
mez, bahce ile ugrasamaz, kitap okuya-
maz ya da radyo dinleyemez.

3. Gece ¢alismasinda verim ve ¢ikti,
ginduz galismasina oranla daha diigik-
tir. Hernekadar, gece calismasi igin top-
lam siresini kisaltsa da gece yapilan ¢a-
hsma verimlilik acisindan dezavan-
tajlidir.

4. TUzUk ve ydnetmeliklerle gece ¢a-
lismasinin slresi kisitlanabilir, emeklilik
yag! dusurdlebilir, i gizelgelerinin sap-
tanmasinda isciye sdz hakki ve esnek-
lik taminir, tasima ve yemek gibi servis-
ler uygun olarak dizenlenebilir.
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ISCi SAGLIGI SORUNUNUN
SOSYO EKONOMIK TEMELLERI

fbastarat 9 saviaga)

tatmin edememekte, strekli gider arti-
siyla isci gelirinin Gnemi bir bélimii har-
candigi halde, saghk hizmetleri gereken
etkinlige kavusamamaktadir. Sonug ise
kaynaklarin hem parasal hem de zaman
agisindan israfidir.

Is¢i sagliginin sadece ‘tedavi hizmeti’
olarak algilanmasinin dodal sonucu, bu
soruna ‘hastalanan isginin en kisa za-
manda iyilestirilip isinin basina
gonderilmesi’ seklinde yaklagiimasidir.
Bu yaklagim ise yukanda da belirtildigi
gibi bir yandan kaynak israfina neden
olurken, dider yandan is¢i saghg soru-
nuna higbir sekilde ¢oziim getirmemek-
tedir.

Iscinin saghginin korunmast, meslek
hastaliklan ve is kazalarinin énlenebil-
mesi, ancak bu hastaliklara ve kazala-
ra yolagan faktérlerin ortadan kaidirima-
styla miimkiin olacaktr. is¢i sagigini bo-
zuk sosyo-ekonomik yapinin bir driind,
bir yansimasi olarak kabul ettigimizde;
is¢inin eline gegen Ucretten, hayat pa-
haliligina, yasadi§i gevre ve konut kosul-
larindan, beslenme kosullarina, igsizlik
sorunundan, gelir dagiliminin adaletsiz-
ligine kadar pek ¢ok konu, ig¢i sagld
sorununun i¢inde yer alacaktir.

Calisirken cocugunu nereye birakaca-
g diistinen, aksam evine yiyecek ne
g6tlreceginin kaygist iginde olan, eline
gecen Ucretle ailesini nasil gegindirece-
§ini bilemeyen, sadliksiz konutlarda ya-
sayip, sagliksiz sekilde beslenen, her an
igsiz kalma korkusunu tagtyan kisilerin
is kazalarina ugrama riski ok ylksek-
tir. Diger taraftan bu'kosullara, isveren-
lerin insan dgesini ikinci plana iterek kar
oranini en ylksek dizeye ¢ikarma tut-
kusunu, Gretimi arttinrken maliyeti di-
slirme ¢abalanini, kullaniian teknolojinin
geriligini, sagliksiz igyeri kosullanini, hi¢
yapiimayan yapilsa da son derece yeter-
siz olan sadlik kontrollerini ekiedidimiz-
de, meslek hastaliklan ve is kazalarinin
sayisinin Ulkemizde neden bu denli yik-
sek oldugu anlagtiacaktir.

is¢i sagligi sorunun éziinde sinifsal bir
sorun olmas! bu konuda elde edilecek
kazanimlarin ancak 6rgitiii sinifsal mi-
cadele ile saglanabilmesine yol agmak-
tadir. Bir bagka deyisle, kapitalist sini-

fin egemen oldugu bir diizende gerek is-
verenlerin, gerekse sinifsal konumu ne-
deniyle devletin is¢i saglidina ve isgi-
venligine hizmet etmesi miimkiin degil-
dir. Bu nedenle is¢i saghdi sorunu, eko-
nomik ve demokratik hak ve 6zgirlik-
ler miicadelesinin dnemli bir par¢asini
olu turur.

AYIN OLAYI  Levent Faciasi

Yasanan olay ¢ok 6limle sonuglan-
mi$ bir is kazasidir.

ik bakista anlagilacagi gibi bu tehli-
keli isyeri **‘Meskun mahallin disinda ol-
sayd evlerinde oturan kimseler dlmeye-
cekti” Bu dlstnce dogrudur, ancak
dogrunun sadece bir bdlim(idar. Bu tir
sizlanmalar, olayin bilimsel boyutlariyla
ve tiim iligkileriyle birlikte kavranamama-
sI sonucunu douracaktir.

Bir ¢oziim gibi, kamuoyuna sunulan
dasiince, “'Tiner, aseton gibi ¢oziicile-
rin bulundugu imalathane ve depolann
sehir disina gikariimasidir.”

Bu dnlemler yerine getirilirse, kazala-
nin olmayacag, sorumluluklarin ise ti-
miiyle ortadan kalkacag, bu tartismalar-
da bir mjde gibi sunulmak isteniyor.

Oysaki is¢i Sagligi Dernedi'nin, siireli
giindeme getirdigi sorumluluk asil bu
alanda baslamaktadir.

is yeri ortam, is yerindeki
saghk zararlilari

Is¢i saghg biliminin 6n gordiiga kosul-
lar yerine getirilmez ve is glvenligi igin
gerekli dnlemler alinmazsa, ne ¢alisan
insanlan= _.ynd:7a, ne toplum saghgini,
ne de gevreyi korumamiz olasi degildir.

Levent'teki toplu is kazasi olay! *'cina-
yet” “katliam” ola.ak adlandinidi. Dog-
rudur, katiiyoruz. Ayrica diyoruz ki mes-
iek (is) kazas ani oldugu ve gbzden ka-
ciralamadidi iin, can ve madde kaybi
nedeniyle kisa stirede adlii boyutlar al-
didr igin fark ediliyor. Peki meslek has-
taliklanna ne diyelim? Eritici solventlerin
tiner, benzen ve tlirevlerinin yalniz is ka-
zalarina degil, onulmaz meslek hastalik-
larina neden olusuna ne zaman egi-
lecegiz?

Levent'teki blyik iskazasinda géril-
diigi gibi bu tiir eriticiler ve baz) hidro-
karbonlar, parlayici, ugucu, yanici patla-
yici olduktan baska kanser yapicidir.

Prof. Muammer Aksoy Ne Diyor?

“ilgilenilmeyen bir saglik dismani

BENZEN" yazilarinda (Cumhuriyet
27.12.1988) Prof. Dr. Muammer Aksoy
su aciklamada bulunuyor: 40 is yerinden
alinan 47 tiner 6rneginin % 19'unda, 36
yapistincinin % 76.4’(inde yasal mikta-
rin Ustiinde kanser yapict Benzen bu-
lundugu saptanmis. TUM—SAB proje-
si ile yratdlen bir arastirmada Kirikka-
le Barut Fabrikas tinerinde % 40 ora-
ninda Benzen bulunmus. Hepimizin bil-
digi gibi Benzen gok uzun seneler son-
ra bile olusan kan kanserlerinin sorum-
lusu bir mesleki kanserojen, ayni za-
manda ¢ok ¢esitli kan hastaliklar yapa-
bilen kimyasal bir zararldir.

SENDIKALARA-ILERI iSCILERE

DUSEN GOREVLER

Isci saghg, is giivenligi ile ilgili yasa,
tliziik ve yonetmeliklerin uygulanmadi-
@, iscileri egitme ylkamldligunin isve-
rence yerine getirilmedigi en basit kaza
koruyucu onlemlerin alinmadidi is yer-
lerinde olusan oldirlicii hastaliklann so-
rumlulugu ne zaman tartigilacak? Mes-
leki kazalar, ya da meslek hastaliklar
sonucunda olugan olimlerin, sakatlkla-
rin hesabl kimden sorulacak?

Levent imalathane faciasinda olay
hep beraber yasadik. Yasal idari diizey-
lerdeki sorumlular yasa dis1 davraniyor-
lar. Bu olay bir kez daha gdstermistir ki,
is kazalar, meslek hastaliklar, kendi
hallerine birakilirsa ne isveren kapita-
listler tarafindan, ne de onlari denetle-
yen, yasal, idari, hukuksal denetgiler ta-
raftndan coziilmeyecektir. is¢i Saghg
Dernegi'nin goriisii sudur: “is¢i saghg
isyerinde korunur, meslek hastali§i is
yerinde teshis edilir’” Bu gergege uygun
bir davranis bugiin kaginilmaz bigimde
kendini dayatmaktadir. isgi saglg: ve is-
glvenligi alaninda varolan yasalar, ti-
zlikler ve isverenlerin hukuksal sorum-
luluklar islemedidine gdre, sorumluluk
sendikalara, is¢i 6rgitlerine, ileri isgile-
re ve is¢i sinifindan yana demokrasi glig-
lerine. bilim gevrelerine dilsmektedir. is-
¢i saglgi ve isgiivenligi agisindan bu
gucleri érgiitiemek ve yeniden yapilan-
dinp islerlik kazandirmak, kendi saghgi
ile birlikte toplum saghgi ve gevreyi ko-
ruyup gercek ¢dzime kavusturmak isgi
sinfimizin acil olarak giindemindedir.
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Dr. HALDUN SIRER’LE SOYLESI

(bastarat 5. sayfada)
biraz bilgi verir misiniz?

Bildiginiz gibi ILO uluslararasi bir
orgiit. Pek gok Ulke bu drgite Uye. Biz
de Uyeyiz. ILO teknolojik gelismelere go-
re zaman zaman gesitli sézlesmeler or-
taya atiyor ve (ye ilkelerle sézlesmeler
yapryor. Uye (lkelerin bu soziesmeleri
imzalamamak haklar sakl. Yine ILO bu
sozlesmelerden sonra, sbzlesmeler dog-
rultusunda iye iilkelere tavsiya karar-
lan génderiyor. Son glinlerde gazeteler-
den 6grendigimize gore hikimet 155
sayil sdzlesmeyi imzalamak Uzere imis.
Bu s6zlesmeyi biz énceden imzalama-
mamistik. Bu sozlesme dogrultusunda
164 sayili tavsiye karan da var. Genel
olarak her iki belge de is¢i saglig! ve ig-
glivenligi hakkinda yaptinmlar getiriyor.
Ornegin bu kararlarla her Glkenin ken-
disine bir “*Ulusal is¢i saghgi politikasi
saptamas!” zorunlu. Yillardir (izerinde
durdugumuz bir konu. Ozellikle {ilkemiz
igin. Isci saghg alaninda kurulmug ér-
glitlerin gesitli enstitiilerin, meslek has-
taliklan hastanelerinin, sendikalarin, Gni-
versitelerin ve derneklerin bu alanda ¢a-
lismalan var. Bunlarin ulusal bir is¢i sag-
g politikasi iginde entegrasyonu (bi-
tlinlestirimesi) kaybedilen zamani kisalt-
mak pdnlinden gok dnemli. Bu yénden
155 sayili sézlegmenin imzalanmasi ve
uygulanmaya konmasinin gok yararl
olacagi kanisindayim.

— ““Isei saghdy isyerinden baglar”’
diye yerlesmis bir kani var agiklar
mismniz?

— Mesleksel sadhk hizmetinin ilk ba-
samagi isyeridir. Calisan insan, makina-
lar, calisma ortamindaki saglik zararli-
lan ve ortaya ¢ikan iskazalan ve mes-
lek hastaliklari hep bu ortamda olugur.
Mesleksel sadlik hizmeti, mesleki sag-
ik servislerince incelenir, korunma 6n-
lemieri bu ortamda alinir. Yani Ana Hiic-
re isyeridir. Tim galigmalar bu milyon-
larca ufak birimleri korumak igin yapilir.
Bu konuyu ayrica isgi Yagami dergisin-
de isleyecegiz.

— Sayn Sirer, yillardir is¢i saghgi
ve is glivenligi alaninda ¢calismalar ya-
pan bir uzman olarak iilkemizin ig¢i
saghgi ve ig giivenligi sorunlarini na-
sil goriiyorsunuz? Umutly musunuz?

— lsci saglg cok boyutlu bir kavram.
Bu alandaki yasa ve tiiziikler uygulama-
lara kiyasla oldukga iyi. Dogal olarak
miikemmel demiyorum. Esasen endlist-
riyel gelismelerle siirekli yenilenme igin-
de olmasi zorunlu. Yeterince iyi sayila-
bilir. Uygulamaya gelince is glvenligi
gok yetersiz. Denetim istenilen diizey-
den ¢ok uzakta henlz. Bazi yerlerde bu
denetimin belediyele verilmesini diis-
nemiyorum bile. Bakalim ne olacak?

Isci-igveren-sendikalar ve SSK arasin-
daki yasalarin dngérdigi hatta zorun-
lu kildigi bir entegrasyon yok. Bati din-
yasinda olan is¢i ve isveren sendikala-
rinin Glkenin politik gliclerine bu alanda
yaptinim getirmeleri iyi iglemiyor. Siyasi
partilerimizin bu alana el atmalan da
esas gorevleri...

Egitim konusuna gelince, o da iyi ig-
lemiyor. “isi sagligi ve meslek
hastaliklar’" héla bir uzmanhk dali de-
§il. Saglik Bakanhg uzmanlik tiiziigln-
de bulunmasina karsin bilemedigimiz
nedenlerle uygulamada yok. (1984’den
beri). Isyeri hekimleri igin Tiirk Tabibleri
Birliginin sertifikali seminerleri itk basa-
makta biiylik yararlar saglayacak bir ¢o-
zlim yolu. Diger meslek derneklerinin
calismalar da gok yararll. Tiirk-is'in ya-
rarli seminerlerini takip ediyoruz. Uzun
yillar devam eden bu seminerlerin bun-
dan boyle igkollarina gére diizenlenmesi
ve uygulamali galismalar seklinde yapil-
masinin ¢ok yarar saglayacagi kanisin-
dayim. Sonug olarak isci sagligi ve is gi-
venligi alaninda bir ISGi SAGLIGI PO-
LITIKASI siratle belirlenmeli, dev-
let ve gesitli disiplinler, Bakanliklar, SSK,
is¢i ve isveren sendikalar, Tiirk Tabib-
ler Birligi ve meslek dernekleri galisma-
lan bu politika dogrultusunda gelistiril-
melidir. Artik geciktirimeden uygulama-
lar baglamalidir. Bu girmeyi diisindigu-
miiz AET igin zorunlu olacaktir.

Ayrica sunu da belirtmek isterim ki bi-
zim kusagimiza kiyasla gerek hekimler
ve gerek diger bilimsel disiplinler yoniin-
den yeni bir kusak geligiyor. Daha biling-
li, daha realist ve daha inangli insanlar.
Bizim ¢ektigimiz bu alandaki sikmtilari
kolaylikla altedebilecekler. Bu alanda
galisan tiim dostlarnima basar dileklerim-
le sevgi ve saygilanmi sunarim.

MERHABA

(bagtarat 6. saylada) ) o
rinde yari bir bilim dal geligtirecek de-

recede durmalarinin bir diger nedeni de
kazalar kargisinda duyduklari manevi iz-
dirabin yaninda, meydana gelen milli
servet kaybinin biiy(ikliginiin de bilin-
cine varmig olmalandir.

Yine otoritelerin séyledigine gore 2.
Dinya Savasinin 6 yillik periyodu igin-
de yaralananlar bu dénem zarfinda en-
dustri kazalarinda yaralananlardan da-
ha az olmustur.

Ornegin; savasta ingiliz ordularinin
aylik kaybr séyle:

3.462 6li, 752 kayip, 3.912 yarali, top-
lam olarak 8.126, 1939 ile 1944 yillan
arasinda ise is kazalarinda aylik 6lii sa-
yisi 107, yaralanma 22.002.

Amerika Birlesik Devletleri'nde ise bu
rakamiar; 6.084 610, 763 kayip, 15.161
yaralanma, toplam olarak 22.008, is ka-
zalanndaise 1.219 610, 121 s(irekli tam
sakatlik, 152.356 gegici sakatiik, toplam
olarak 160.747'dir.

Ayrica her yil ingiliere'de is kazalarin-
da ortalama 1000 kisi hayatini kaybet-
mekte, 500.000 kadari da gesitfi yaralan-
malara maruz kalmaktadir.

is kazalarinin sebebiyet verdigi mad-
di zararlar bazi gelismis llkelerde bili-
nebilmekte ancak tim diinyada gergek
degerlerin saptanmasi bugln igin miim-
kiin olamamaktadir. Bununta birlikte or-
taya gikan istatistiki degerlerden her yil
diinyada 15.000.000'un {izerinde i$ ka-
zas! oldugu bilinmektedir.

Ulkemizde de sigortali isgiler arasin-
da yilda ortalama 90.000 kadar ig gor-
mezlikle sonuglanan yaralanmalar mey-
dana gelmekiedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu kendi ka-
nunlarina gére bu vakalar igin ddenecek
ve tibbi yardim saglar. Diger taraftan ig
guvenlidi ile ugrasan uzmanlar, is kazas
sonucu meydana gelen 90.000 yaralan-
ma vakasinin uygun tedbirlerle dnemli
derecede azaltilabilecegi kanisindadir.

0O halde korunma sag@lanir ve kaza sa-
yilan azaltilirsa sigorta masraflannin da
azalacagl ve hem kurum igin, hem de
llkemiz igin kazang elde edilecegi ko-
layca anlagilabilir.

Oniimiizdeki sayida birlikte oimak
lizere esenlikler dilerim.
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Is¢i Saghidi Dernedi Ne Diyor?
ibastarah 1 saviagas
tik iginde G6@reniyorlar ve birbirlerini
egitiyorlar. Dernegin ana belgilerin-
den birini yagama gegirmeye caligl-
yorlar:

“lsciler aydinlansin,

Aydinlar isgilegsin...”

Bu belgi yalnizca emege, is¢i si-
nifina sayglyr anlatmakla kalmiyor,
tarihsel gelismenin ve toplumsal is-
bolimiiniin zorunlu olarak birbirin-
den ayirdi§), codu kez karsit kamp-
lara strdigu kafa ve kol emegi ara-
sindaki binlerce yillik geliskinin orta-
dankaldiriimas 6zlemini de yansiti-
yor.

Mahendislik bilimleri, saghk ve
sosyal bilimler alaninda uzmanlas-
mis bircok emekgi aydin ve pek gok
ileri ig¢i, daha bugiinden, is¢i Sagli-
@ Derneg@i'ni bilimle is¢i sinifi eyle-
minin ¢akisma alanlarindan biri ko-
numuna getirmeye ¢alsiyor.

Dernegin is¢i sinifina ve Grgitle-
rine iletmek istedigi ana mesaji s0y-
le 6zetleyebiliriz: “Isci saglig: sorun-
lar, isgi sinifinin sorunudur, onun bi-
lingli eylemiyle, miicadelesi ve bas-
kisyla ¢ozalur.”

Bu mesajla bugine kadar genel
bir onay almis gibi gériinen egemen
sinif distincesini birkez daha ve te-
melden reddediyoruz: "isci saghg,
i$ glivenli§i soruniarinin, is¢i ve is-
veren Orgutleri ve hitkiimet temsilci-
leri arasinda diyalogla ve siki bir is-
birligi ile ¢dzllmesini” Gneren ve
bekleyen geleneksel burjuva goris-
ler, is¢i sinifinin gézlinden dismils,
inandiniciigini goktan yitirmigtir.

Bu sorunlarin ¢dziicisi elbetteki
dneelikle sinifsal gicline glvenen,
bilimin énciliigunde, érqitll, bagim-
siz eylemiyle yolunu gizen is¢i sinif
olacaktr,

iste bu nedenler yiziinden, isgi si-
nifinin ¢alisma ve yasama kosullar-
ni yiikseltme micadelesi, is¢i sagli-
§ ve isglivenligi soruniannin ¢ézu-
mii i¢in demockrasi micadelesiyle
cakigiyor: Burjuva siniflanin ve ikti-

darlarin milkiyet alanlannda meyda-

na gelen meslek hastaliklannin, is ci-
nayetlerinin,sakatliklarin, ilkel saghk

kosullarinin temelinde yatan etken-
ler ne bilimsel bilgi eksikligi ile ne de
yonetsel ve hukuksal yetersizlikle
aclklanamaz.

Burjuvazinin, siyasal iktidarlarin
davranisini agiklayan olgu yalindir:
isci saglgi ve isglivenligi igin harca-
ma yapmak istemiyorlar. Nasil olsa
6len ve sakatlanan her isginin yeri-
ni alacak 3-5 isgi fabrika kapisinda
beklemektedir.

Is¢i Sagli§i Dernegi, is yasalarin-
daki is¢i saglig ve isglvenligiyle il-
gili yasal haklan kiiglimsemiyor. Bu
haklarin, gelistirilerek ve genisletile-
rek her iskolunda, her isletmede ya-
sama gegirilmesi i¢in kalici demok-
ratik mlcadele vermeyi Gneriyor.

Bu amagla:

* isyerlerinde “is¢i saglig1, isgi-
venligi kurullar” nin kurulmasina ve
egitimesine birincil 6nem veriyor.

¢ Bilimse! egitim ve yayin ¢alima-
larinda ve sinifsal pratiklerde *isgi
saglidi, isyerinde korunur’’ ilkesini
savunuyor.

* isletmelerde calisan meslek sa-
hibi aydinlari is¢i sinifiyla kaynagma-
ya, yagam ve diistince birli§i olustur-
maya, bilgi ve becerilerini paylasma-
ya 6zendiriyor. ‘

* Is¢i Saghg Dernedi demokrasi
miicadelesinde sendikalara, kitlesi-
ne ve &rgatli eylemine 6n kosulsuz
olarak yardimct olmay: amagliyor.

e isci sinifinin sendikal birligine,
militan sendikal eylemine, aktif sen-
dikal / yiginsal demokrasi ilkelerine
gliveniyor ve bitlin glcuyle bu ilke-
leri yasama gegirmeye caligiyor.

Bu inangla is¢i sinifimiza ve dost-
larina “merhaba” diyoruz.

.5.0.

TURK-iS GALISAN KADINLAR
I. ULUSAL KURULTAYI

(bastarah 21 sayfada)

Kisacasi faizin kaymagini bliyiik pa-
ra sahipleri yiyor. Servetin tabana yayil-
masi s6z konusu degil.

Biri yer biri bakar, kiyamet bundan ko-
par demisler.

Kurultayin en énemli eksikligi, bu so-
runlarin kaynagindaki toplumsal/ekono-
mik diizeni gostermeyisi, kapitalizmin a-
gir sorumluluk payini ve ¢oziim yoliarini
tartismaya agmamis olmasidir.

Bu kosullar nedeniyle, kapitalist sinif-
lann yazarlarindan gazeteci Nazl llicak,
kadin is¢ilerin, kadin emekgilerin, cinsi-
yetleri nedeniyle faziadan bir ezgiye ve
ytkima ugramakla birlikte, erkek iscile-
rin ugradi§i baski ve sémiuirliyt birlikte ya-
sadiklar gerceqini gézden kagirabilmis-
tir.

Oysa ki dilsiinmesini bilen her saglikli
is¢i, her sémurd ve baskinin kaynagin-
da kapitalizmin bulundugunu, ayrimci-
[igin, erkek sovenizminin kadinlari ezen
ve kélelestiren her tiriQ dinsel, ulusal,
torel gericiligin kapitalizmin kanatiari ve
korumasi altinda yasadigini bilir.

Burjuvazinin sézcust Nazl llieak'in
ana tezlerini ¢iiriitecek binlerce is¢i si-
nifi sézclisiinden birinin bu oturumda
yer almamasi ciddi bir hata olarak gé-
riimistir.

iki giin siiren Kurultay icin isgi izleyi-
cilerin genel kanist: “‘Olumlu ve umut ve-
ren yi bir baglangi¢, yinelenmesi yarar-
I olur, bu kez kadin isgilerin fabrikala-
rin ve sendikalarn yiginsal katilim ge-
rekir” seklinde olmustur.



WANKET ABONE..ANKET ABONE..ANKET ABONE....

BIR ANKETIMIZ VAR

Gazete ile hangi diizlemde iliski kurmak istediginizi isaretleyip dernek adresine postalayiniz.

flginiz icin tesekkiir ederiz.

O Oncelikle igerik ile ilgili detayh bilgiye gereksinim
duyuyorum.

O Makale saglayabilirim.

(O Haber saglayabilirim.

(O Bilimsel arastirma yapabilirim.

O Ceviri yapabilirim.

O Fotograf saglayabilirim.

(J Belirli periyotlarla gazetenin elestirisini yapabilir,
gazeteden beklediklerimi yazili hale getirebilirim.

A o .

Is¢i Saghg: Dernegi
Basin - Yayin Biirosu

O Belirli periyotlarla gazete ile ilgili genisletilmis top-
lantilara katilabilirim.

O Inceleyip islemeye vakit bulamadigim kaynak ve
dokiimanlar1 gonderebilir, arsiv olusturulmasina
yardim edebilirim.

O Iliski kurabileceginiz kurum adresleri verebilirim.

0 1liski kurabileceginiz kisi adresleri verebilirim.

[J Gazeteye abone olmak istiyorum.

O Gazeteye kaynak yaratacak énerilerde bulunabili-
rim.

3 4
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is¢i Saghg Dernegi
Merkez Yayin Organi
“‘ls¢i Yasami’’ Dergisi'ne
abone olmak istiyorum.

----------------------------------------------

Abone kosullan:
6 aylk: 7.500.—
12 aylhk: 15.000.—

12DM, 4¢€ 40F.F

12%, 24DM, 8¢, 80FF
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iSCi SAGLIGI MESLEK HASTALIKLARI DERNEGI
MERKEZ YAYIN ORGANI

SAHIBI: i.S.D. Genel Bagkani Metin BENOL
YAZ| ISLERI MD: TAHSIN SORKUN
YONETIM YERI: Sakiza aci Sk. No: 20 BEYOGLU CAD. TAKSIM/ISTANBUL

YAYIN KURULU; i _
Mustafa Kiziler, Cguz DEMIR, Mehmet Kepez, Agah Savrun, Hatice Unsal, Sener ince, Giirhan Giivenkaya,
Nejat Yazictoglu, Metin Benol, Akif Gunes, Ahmet Yiiziak, Haydar Kizilirmak, Cahide Ozkok.

Ayda bir yayinlanir, yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir. Génderilen yazilar, belgeler iade ediimez.
Yazi ve haberlerde bi¢im ve dizin degisiklikleri yapilabilir. Yazilar kaynak belirtilerek izinsiz kullanilabilir.

Dizgi, Film, Montaj: PAPIRUS Basim 527 03 99
Basildigr yer: Onaran Matbaasi



