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10 Nisan: Petrol-Is Sendikas! istanbul-
Subesi'nde Anadolu ve Avrupa yakas
sendika subelerinden olusan sendika su-
be temsiici.eri 1 Mayis'in orgiitlenme ¢a-
Iismalarina iliskin olarak topland.

11 Nisan: Sendika bagkanlarindan olu-
san tertip komitesi, demokratik dernek ve
sol dergilerden clusan genis bir 1 Mayis
toplantisi dizenleyip 1 Mayis’in nasil kut-
fanaca@ konusu tartisildt,

15 Nisan: 8 sendika baskanindan olu-
san tertip komitesi Karta! Belediye Sine-
masi'nda isgilerin ve is¢i temsilcilerinin
katildi§i genis salon toplantisi duzenle-
di. Toplantida is kollarindan isgi temsil-
cileri konustu “"Her seye ragmen 1 Ma-
yis kutlanacak'’, *Yasasin 1 Mayis” top-
lantinin belgiteri oldu.

16 Nisan: 15 Nisan'da yapilan toplan-
tinin aynist Bahgelievier Zafer Sinemast -
nda yapildi. Tertip komitesinin disindaki
is¢i ve sendika temsilcilerine konusma iz-
ni verilmedi.

17 Nisan: Bir grup isci Saghg: Derne-
gi Uyesi 1 Mayis'i Taksim alaninda kut-
lamak i¢in vilayete bagvurdu.

19 Nisan: Petrol-ls Sendikasi Genel
Baskani Munir Ceylan baskanliginda Ba-
gimsiz Otomobil-is Sendikasi Baskani |l-
hanDalkilig, Kristal-is Sendikasi Baska-
ni H.Basri Babalt, Turkiye Motorlu Tagit
Iscileri (TUMTIS) Sendikasi Bagkani Yur-

dal Senol, Deri-Is Sendikasi Bagkani Ye-

ner Kaya, Laspetkim-is Sendikasi Bagka-

ni Vahdettin Karabay, Basin-is Sendika-

st Gn. Egitim Sekreteri Huseyin Hasde-
mir, Yeni Haber-Is Sendikasi Baskan
Eylip Sthhatli'den olusan tertip komitesi

1 Mayis't saat 12.00'de Sigli Abide-i Hir-
riyet Meydanr'nda kutlamak igin Istanbul
Valiligi'ne basvurdu.

21 Nisan: SHP Genel Bagkani inéni,
1 Mayis'in isgi bayrami oldugunu, ken-
dilerinin de bu yil 1 Mayis’s kutlamay: di-
stindiiklerini séyledi. indni, 1 Mayis bi-
tln diinyada senlik havasi iginde kutla-
nan bir gun" dedi.

22 Nisan: SHP Genel Sekreteri Bay-
kal, Sevket Yilmaz'la 1 Mayis'a iligkin te-
lefon gérismesi yapti. Baykal, Yilmaz'a
1 Mayis'in is¢i bayrami oldugunu kabul
etmeliyiz. 1 Mayis' kutlayin™ dedi. Yil-
maz, yaptig! basin agiklamasinda, *1 Ma-
yis is¢i gunidur, miting yok' dedi.

23 Nisan: Tirk-ls Genel Sekreteri
Emin Kul ¢rgutlerine 8 sendikanin tertip-
ledigi 1 Mayis mitinglerine katiimay:n ta-
limati gonderdi.

Deniz Baykal 1 mayis'in yasalasmasi
icin SHP Grubu olarak harekete gege-
ceklerini acikladr.

Hak-is Konfederasyonu Genel Baska-
ni Necati Celik, **1 Mayis'in is¢i bayrami
olarak kutlanmas: gerektigini belirtti. An-
cak ulkemizde bunun maksada uygun
olarak kutlanaca@i konusunda kugkula-
rimiz var. Provokasyona agikbir durum
ortaya ¢ikiyor” dedi.

Demiryol-ls Sendikasi Genel Baskan
Mehmet Acidereli ‘is¢inin karni acken 1
Mayis kutlanmaz” dedi.

Harb-is Sendikas' Genel Baskani Ke-
nan Durukan, "1 Mayis'in hizim Ulkemiz-
de kutlanmamas utang verici"dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Im-
ren Aykut, ‘Yasalanmizda is¢i bayrami
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diye bir bayram yoktur” dedi.

24 Nisan: Tirk-ls yonetimi, ANAP;
DYP; DSP 1 Mayss kutlamalarina karsi ol-
duklarini soylediler. SHP Genel Sekreteri
Baykal. "1 Mayis'in engellenmesi ayip,
is¢inin ontnde ylirlrim' dedi.

26 Nisan: lzmir'de 10 sendika Istan-
bul'daki 1 Mayis kutlamalarina katiima
karari aldi.

Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyi
Baskani Prof.Dr. Nusret Fisek, iscilerin
daha iyi yasam ve galisma kosullari igin
verdikleri miicadelenin yaninda oldukla-
rint agikladi.

Petrol-Is Sendikast Genel Baskani M-
nir Ceylan, katthmin saglanabilmesi igin
gazetelere ilanlar verildigini ve 1 Mayis'la
ilgili gazete gikararak, isgilere duyurular
yapildigini sdyledi. Istanbul Universitesi'-
nde ¢esitli gruplar ayri ayri eylemler ya-
pip 1 Mayis'la ilgili bildiriler dagittilar.

izmir Ege Universitesi'ne bagit cesiti
fakuitelerden binlerce grenci de kampis
iginde korsan yurlyGs yapti.

MESS Bagkan: Bahri Ersz, ‘1 Mayis'-
in bahane edilerek sinif kavgast yaratil-
mak istendigini éne sirdi. Isgilerin tah-
riklere kapiimayarak, is gini olan 1 Ma-
yis'ta Uretimi sUrdUreceklerine inaniyo-
ruz'* dedi. iisleri Bakani Aksu, kanun-
suz davramislara izin veriimeyecegini
soyledi.

Palis yetkilileri, Taksim'e gikan tlim yol-
farin denetim altinda tutulacagini belirte-
rek, ‘Taksim’de gésteri yapiimasina izin
vermeyecediz dedi. Istanbul disindan ge-
lecek otobusler de kent girisinde durdu-
rulup aranacak. 1 Mayis gosterileri igin
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Istanbul'a gelmek isteyecek otobiisleri
sehre sokmayacagiz"" dedi.

27 Nisan: Ozal, “Kanunsuz yuriiyils
yapanlar olursa mani oluruz. Kim yiirir-
se mani oluruz. Isterse milletvekili olsun’

dedi. )
28 Nisan: SHP lideri Erdal Inoni,

“Ben yasalara bagl bir partinin yoneti-
cisiyim. Hukumet izin vermiyorsa yasa-
fara karsi gikacak degilim” dedi.

1 Mayis: Kutlama Komitesi'nin baz
iyeleri Tiirk-Is Genel Baskani Sevket Yil-
maz'i ve diger yoneticileri Abide-i Hirri-
yet Meydani’'na davet ettiler.

Basin agiklamasi yapan Minir Ceylan,
Basbakan Turgut Ozal'in agiklamasina
"1 Mayis’t mutlaka kutlayacagiz ve ilk
glin verdigimiz karardan dénmeyecegiz”
diye karsilik verdi.

istanbul polisi 1 Mayis icin alarma gec-
ti. Sehirdeki 6nemli kavsaklara ekipler
yerlestirildi, devriye polislerinin saysi art-
tinldi.

29 Nisan: 18 bin polis ve 18 bin asker
1 Mayss iin istanbul'da hazirlanip alar-
ma gegirildi.

Basin agiklamasi yapan 1 Mayis Ter-
tip Komitesi Bagkan Miinir Ceylan, ‘Bay-
ramimiz yarnn gigeklerle, tirkiierle, bay-
raklarla Sisli'de kutlayacadiz’’ dedi. Bi-
ze polis saldirirsa onlara ¢igekler verece-
iz, dedi.

Demirel ‘1 Mayis ni¢in su¢ olsun
efendim”’ dedi.

SHP il Baskanhgs, 1 Mayis kutlamas!
icin tarihi-turistik Pera Palas Oteli'nde
kokteyl verecegini agikladr.

30 Nisan: Tirk-ls Yonetim Kurulu 1
Mayis igin bir bildiri yayinlad. Bildiride

“1 May!s uluslararasi dayanisma glinin-
de tiim Glkelerin bans 6zlemiyle dolu ig-
gilerini selamliyoruz” denildi.

Hak-Is Genel Baskani Necati Celik ba-
sina yaptig agiklamada, ‘Hak-Is demok-

rasinin de geregi olarak yasaksiz bir top-

lum duzenini savunmaktadir. Bu anlam-
da 1 Mayis'in 6zgurlik, baris ve emekten
yana distncelerin yiceltildigi, sémdri-
nin, ezen ve ezilenin olmadig, insanla-
nn inandiklari gibi yasayip dusindukle-
rini 6zgurce ifade ettikleri birglin olarak
anilabilecedini diisinmektedir” dedi.

Adana’da polis 200 kisiyi gbzaltina aldi.

Basin-is, Agac-Is, BASS. Tezkoop-is
ve Tarim-Is Genel Baskanlari, basin acik-
lamasiyla 1 Mayis gunl sendikalarina
Uye isgiterle birlikte haklr isteklerini tum
kamuya duyurmakta kararli oldukiarini
duyurdular.

1 Mayis: 1Mayis gosterilerinin agirlik-
ta oldugu sehir istanbul oldu. Merter,
Topkapr, Taksim, Sishane, Mecidiyekoy
ve Sisli semtlerinde isgilerin gosterileri
halk tarafindan alkislaria desteklendi.

Halic Tersanesi, Rabak, Pancar Motor
Fabrikasi iscileri 1 Mayis eylemlerine ka-
tiimasin diye kapilar kapatildi. isgiler, fab-
rika iglerinde eylemierini siirdurdiler.

Ankara'dan gelen eski sendikaci SHP
milletvekili Cevdet Sélvi ve diger millet-
vekilleri 1 Mayis Tertip Komitesi ile sa-
bahin erken saatlerinde gorisme yapti-
lar.

1 Mayis tertip komitesinde yer alan
TUMTIS Sendikasi'na bagli isgiler sabah
9.00'da Topkapi'da militan bir 1 Mayis
eylemi dizenlediler. Daha sonra topluca
Mecidiyekoy'e gittiler,

Tertip Komitesi sabah saat 9'da 1 Ma-
yis kutlamasini iptal ettiklerini agiklad.
Yaptikiari basin agiklamasinda provo-
kasyona gelmemek ve kazaniimis hakla-
rin heba oimamasi igin” iptal ettiklerini
bildirdiler. Gerek is¢ilerden gereksesen-
dikaciiardan bu iptal kararina siddetli tep-
kiler geldi.

EYLEMLER GUNCESI...

1 Mayis gosterileri sirasinda polisin a¢-
g ates sonucu Mehmet Ali Dalc: adli is¢i
oldii ve 38 kisi hastaneye kaldinlarak te-
davi altina alind:. Gesitli yerterde 500 ki-
§l gozaltina alindi. Gozaltina alinaniann
%90'inin sanayi isgisi oldugu saptandi.

izmirde 500 kisi gozaltina alindi.
Belediye-Is Sendikasi liyesi isciler yaka-
lanna kirmiz karanfil taktilar. Sube yetki-
filerinin agiklamasina gore polis U¢ is¢i-
yi gozaltina aldi.

Ankara ve Adana'da polis korsan gos-
teri yapan birgok is¢i ve 6grenciyi gozal-
tina aldi.

Kibris'ta sendikalar 1 Mayis gun( Lef-
kose'de miting diizenlediler. 1 Mayis Kib-
ris'ta resmi tatil olarak kabul edilmis
durumda.

2 Mayis: 1 Mayis olaylarinda polisin
saldiritarina hitkiimet diginda siyasi par-
tiler, her kesim ve basin ¢esitli tepkiler-
de bulundu.

Tiirk-Is Yonetim Kurulu yaptigr agikla-
ma ile 1 Mayis olaylannda baslica sorum-
lunun Ozal oldugunu vurguiadi. Bildi-
ride "Turk isgisinin bayram yapmasina
engel ofmayi higbir sendikaci aklindan
gegirmiyor’” dendi.

SHP Genel Baskani inénii, ‘Polisin ta-
sa karsi kalkani yok mu? Tas atiimissa
bile buna kalkan, sis bombasi gibi sey-
lerle karsilik verilebilir... Sendikalarin yi-
rilylsten vazgegmesini iyi bir sorumluluk,
ylriiyen gruplar isesorumsuzluk 6rnegi
teskil ettiler’ dedi.

DYP Genel Baskani Demirel, “Kanli
hadiseler oimugsa buna Uziilirim. Efen-
dim teslim mi olalim, hic ses mi ¢ikarma-
yalim? Hayr, kansiz yapin ne yapacak-
saniz?"” dedi.

4 Mayis: 1 Mayis ginii dldirilen Meh-
met Ali Dalcy'nin istanbul’ daki cenaze to-
reninde polis isgileri dagitmak igin silah
ve cop kuliand:. 30'u askin yarali ve ¢ok
saylda gdzaltina alinan var, Polis, gaze-
tecileri amansizca Israil sopalanyla cop-
lad.

5 Mayis: Bes yizi askin gazeteci 1
Mayis ve sonrasindaki olaylarda gazete-
cilere yapiian saldinian protesto etmek
icin vilayete yiridi.

14 Mayis: 1 Mayis olaylan nedeniyle
gbzaltina alinanlardan 561 kisiden 56 kisi
tutuklandi. Gozaltina alinanlarin biyik
bir ¢oguniugu is¢r...
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TURKIYE ISCI SINIFININ EN YOGUN
AKTIF EYLEM GUNLERI

Kamu igyerlerinde ¢alisan isci sendika-
lannin sirmekte olan 1989-90 vilian top-

1. Seker-Is Sendika Sube yetkilileri ser-
vis araglanina binmeyeceklerini agikladi-

Tekirdag Tekel Sarap ve Igki Fabrika-
si'nda ¢alisan 500 is¢i topluca vizite ey-

lu sozlesme gorismelerinin uzamast Uze-
rine baglattiklar cesitli eylemier Nisan ve
Mayis aylannda da surdu.

Bilinecegi (zere Turk-is'e bagli ve en
bilyuk tekel, kamu igverenine kars! b..-
lesen is¢i sendikalarindan olusan T{rk-
is Esglidiim Komisyonu siirmekte olan
tekil sendika eylemlerini birlestirerek 10
Nisan'dan sonra yayginlastinimass karari
almist. Boylece merkezi ve yliksek kati-
liml is¢i eytemieri basta hiik(imet olmak
uzere igverenleri sarsti. Asagida bu ey-
lemlerin 20 Nisan - 20 Mayis tarihleri ara-
sinda yer alanlarini 9zet olarak veriyoruz.
20 Nisan:

Bugiin Turkiye'nin 13 ayn sehrinde isgi
eylemleri strdd.

Istanbul’da Taskizak Tersanesi, Deniz
Dikimevi, Deniz Basimevi, Sahil Gliven-
lik Onarim Destek, Deniz Bakim Onanm
Atolyesi ve Camialti Tersanesi'nde ¢ali-
san 5 bini askin is¢i 6gle paydosunda
Kasimpasa Meydani'nda toplandi. Daha
sonra iggiler Tepebasi'na dogru ylrlyd-
se gectiler. Yurlyls sirasinda gesitli slo-
ganlar atildi.

GOlcUk’deki askeri tersane ve isyerle-
rindeki 4,500 is¢i isyerterine gelen eg ve
gocuklaryla beraber yaklagik 7 bin kisi
1,5 km uzakliktaki Harb-ls Golciik Sube-
si'ne yuridiler.

Izmir'deki Haber-Is Sendikasi'na bagh
1,200 is¢i topluca saglarini kestirdi. Su-
be Baskani Mehmet Karaca saglanni kes-
tiren arkadaglar igin ‘arkadaglar bu zil-
me Ozal'a seslerini duyurmak iin katla-
niyorlar” dedi.

TEK Bornova ve Isiklar trafo merkez-
lerindeki isgilerin viziteye gikmalan engel-
lendi. isciler bunun (izerine yemek boy-
kotu yaptilar.

Adapazarn Seker Fabrikasi’'nda ¢alisan
800 isgi 1 saatlik is durdurma eylemi yap-
tI.

Burdur Seker Fabrikasi'nda calisan
450 isci 1 saatlik is durdurma eylemi yap-

lar.

lemine giktilar. isciler 6dleden sonra is-

Burdur'daki Demiryol-ls Subesi'ne  lerine dondiiler.

bagii isciler toplu viziteye gikma eylemi
yaptilar.

Malatva Seker Fabrikasi'nda ¢alisan
Seker-Is Sendikasina {iye 500 isci saat
14.00°de salterleri indirerek fabrika bah-
gesine giktilar. isciler TIS gorismelerin-
deki igveren tutumunu protesto ettiler.
Aksam servis araglarina binmeyerek top-
luca sehre yuruduler.

Malatya Seker Fabrikasi'nda calisan
Seker-is Sendikasi'na uye 600 is¢i saat
14.00'de salterleri indirerek fabrika bah-
cesine ¢iktilar. Isciler TIS gorismelerin-
deki igveren tutumunu protesto ettiler.
Aksam servis araglarina binmeyerek top-
luca sehre ylrldler.

Malatya Sigara Fabrikasi'ndaki 750 isgi
eylemlerini strdirerek topluca viziteye
Giktr.

Diizce Agag-Is Sendikast'na bagl Diiz-
ce Oris Kereste Fabrikasi'nda calisan
120 is¢i topluca SSK Hastahanesine yU-
riyerek vizite eylemi yaptilar.

Bandirma’da Etibank’a ait Boraks Asit
Fabrikasi’'nda ¢alisan ve Maden-is Sen-
dikasi’'na lye 400 is¢i, vizite eylemi yap-
titar. Isgiler daha sonra topluca isyerine
ylriyerek dondler.

Antalya Kdy Hizmetleri Boige Midur-
ligi'nde ¢alisan ve Yol-is Sendikasi'na
Uye 500 isGi vizite eylemine ¢iktilar.

Erzurum llica Seker Fabrikas’'nda ¢a-
lisan 600 is¢i oGleden sonra islerini birak-
tilar. isgiler daha sonra yiirilyls eylem-
terini gerceklestirdiler.

Agr Seker Fabrikasi'nda calisan 405
is¢i 1,5 saatlik isi birakma eylemi yapti-
far.

Karabik Demir Celik Fabrikasi'nda ¢a-
hsan 4 bin is¢i, fabrika iginde miting du-
zenlediler. Mitingde bagimsiz Celik-Is
Sendikas! Karabik SubeBaskant Enver
Bora bir konusma yapti. Baskanin, ser-
vis araglarina binmeme eyleminin sendi-
ka karar ile kaldinldigini bildirmesi isGi-
lerin tepkisine yol agti. Iscilerin ii yavas-
latma, sakal birakma ve isverenin verdi-
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gi yemegi yememe eylemleri devam ed:-
yor.
21 Nisan:

Eylemler Seker fabrikalanni sardi. Ge-
nei mudirilge bagli 27 ayn sehirdeki 27
fabrikada isciler servis araglarna binme-
me eylemi yaptilar. Seker-Is Sendikas!
Genel Sekreteri Omer Gelik; isilerin Gc-
retlerinin 110 bin ile 130 bin arasinda oi-
dugunu ve bu tcretler ile geginmek i¢in
mucize yaratmak gerektigini soyledi.

Ayrica 8 sehirde is¢i eylemleri yaygin-
lagarak sirdi.

Ankara'daki ¢esitli askeri isyerlerinde
¢alisan 3 bini askin Harb-Is Sendikasi
Uyesi isGi ¢esitli eylemier yapt.

Istanbul PTT isyerlerinde calisan 5.500
isci cesitli eylemler yaparken "Vur vur in-
lesin, Ozal bizi dinlesin” “isciler el ele,
genel greve” sloganlan attifar.

izmir deki 500 Likat-is iscileri ve 1,500
Haber-Is Sendikas iiyesi, uzun yillar sor-
ra ilk eylemlerini yaptilar.

Bunlarin disinda Adana, Eskisehir,
Samsun, Diyarbakir ve Kocaeli sehirle-
rindeki isciler genel is¢i eylemlerine ka-
tildilar.

22 Nisan:

Bu cumartesi eylemci isiler mesaiye
kalmayarak eylemlerini strdirdler.

Kirklareli'nde Demirkdy Devlet Keres-
te Fabrika is¢ileri yemek boykotu, servi-
se binmeme ve vizite eylemlerini sUrd -
diler. 20 Devlet Kereste fabrikasinda ¢a-
lisan 5 bin is¢i icin Adac-is Sendikasi'-

nin strdirdagi TIS gdrismeleri uyus-
mazlik ile sonuglaninca is¢iler toplu ey-
lemlere bagladilar. Demirkdy Adac-is Su-
be Baskan! ve Jider sube yoneticileri goz-
altina alindr.

Tirk-Is Ger I Egitim Sekreteri hiiku-
metin Ucret arusiyla ilgili Gnerisini benim-
semedigini soyledi.

25 Nisan:

Hafta basinda 15¢1 eylemien doruk nok-

tasina ulasti.

Szc;%g

Turkiye 'nin 24 yerinde eylemler surd.
120 bin Yol-is Gyesi servisiere binmeye-
rek topluca isyerlerine yuridiler.

Eylemlerin strdiigu yerler soyle: Istan-
bul, Ankara, Diyarbakir. Bursa, Kayseri.
Samsun, Kas, Kirsehir, izmit. Corum, Bo-
lu, Gorlu, Nigde, Gankin, Erzurum, Erzin-
can. Kars, Agri, Konya, Trabzon, Rize,
Giresun, Glmushane ve Cizre.

26 Nisan:

isciler sahlaniyor. Bugiin de diinkii se-
hirlere ek olarak (3olcik, Artvin, Silvan,
Gelibolu, Afyon, Kirklareli, Eskisehir, Ka-
rabiik, Mersin, iskenderun, Bitlis, Adana,
Izmir ve Adapazar. sehirleri eylemlere ka-
tidilar.

600 bin is¢iyi ilgilendiren ve Hukumet
ile Turk-Is arasinda yapilan TIS goriisme-
leri is¢i eylemlerinin giderek artmasi (ze-
rine 1 Mayis oncesi sonuglandinimaya
calsiliyor.

27 Nisan.

Petrol-Is Sendikasi Giyesi iscilerin is ya-

vaglatmasi ve mesaiye kalmama seklin-
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deki eylemleri Uzerine blylik sehirlerde
benzin sikintisi ortaya ¢ikti. istanbul’da
araglar benzin istasyonlan oninde uzun
kuyruklar olusturuyor.

28 Nisan:

Gosteriler renk kazandi. Yol-is (yesi is-
ciler Bursa'da ana yola vicutlan ile

"AGIZ"" gorinumi cizdiler.

Eyleme Katilan isgi sayist 200 bin. is-
ciler su sehirlerde eylemlerini sirdirdi-
ler: istanbul, izmir, izmit, Bursa, Zongul-
dak, Kayseri, Bolu, Antalya, Ankara, Nev-
sehir, Rize, Afyon, Sivas, Kitahya, Ma-
latya, Elazi§ ve Erzurum.

Ayrica yukardaki bir ¢ok ilin ilgelerin-
de de eyiemlere katilan isgiler oldu.

Yol-s lyesi isciler 800'den fazla isye-
rinde. Petrol-Is iyeleri 100'den fazla is-
yerinde eylem yaptilar. istanbul Tekel-
de ¢alisan 20 binden fazla isci eylemle-
rini surdurdiler.

29 Nisan:

Petrol-Is isgilerinin yogunlasan eylemi
uzerne istanbul'da benzin istasyoniarin-
da benzin satisi durdu.

Tirkiye Gazeteciler Sendikas! Ankara
Sube yetkilileri is¢i eylemterini destekle-
mek amaciyla 2 Mayis sabahi saat 10.00
ile 12.00 arasinda tim isyerierinde isie-
rin yavagtatilacagini sdylediler. 30 Nisan.
4 Mayis:

20 bin isginin ¢alistigi Iskenderun ve
Karabiik Demir-Celik fabrikalarinda grev
uygulamas: basladi. Bu i7 jerlerindeki
grevler daha once hikimet karari ile uy-
gulamadan kaldirimist1. isciler greve ba-
gimsiz Celik-Is Sendikasi Genel Baska-
ni Metin Tirker'in konusmasi ile basla-
dilar. Grev dncesi isciler ve sendika yo-
neticileri sakal birakma ve benzeri eylem-
leri sUrdUrUyorlardr.

Sendika saat Ucretine her is¢i icin
2,400 lira zam istiyor. isveren vekil
MESS ise bu istege yaklagmiyor.

Tirk-is'e bagh Tezkoop-ls Sendikasi
Spor Toto Ankara ve izmir'deki isyerle-
rinde 680 isgi adina grev kararn aldi.

Golclik'teki askeri isyerlerindeki 6 bin
isci oturma eylemi yapti.

Yapi ve Kredi Bankasi'nda 6rgiitlii ba-
gimsiz BANKS Sendikasi isgileri Ankara
ve Istanbul'da bordro yakma ve yiirlyis
eylemleri yaptilar. Yaklasik toplam 550 is-
¢i katild.

5 Mayis:
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Tiirk-ls ydneticileri 600 bin isgi icin
%170 + 60 bin Ucret artisi istedi.

Harb-ls Sendikasi istanbul Subesi lye-
si yaklagik 2,000 isgi {icret zamm siste-
minin kabul edilmesini protesto ederek
sendika genel merkezini mektup yagmu-
runa tuttular. Isgiler bu sistem ile tcret-
ler arasinda ugurum dogdugunu belirtti-
ler.

11 Mayis:

Tirk-ls lye sendikalara bir mektup
gbndererek 24 Mayis'ta baglamak lze-
re toplu greviere hazir olmalarini istedi.
Turk-ls'e bagh TUMTIS Sendikasi yesi
38 is¢i sendikaya (ye olduklari igin isle-
rine son verildi. Isciler 15 gindiir Yiimaz-
lar Kollektif Sirketi dntinde oturarak ey-
lem yaptyorlar.

12 Mayis:

Bagimsiz Gelik-Is Sendikasi Bagkani
Metin Tlrker bir basin toplantisi yapt. 9.
gununt dolduran grevin basariyla strd(-
ganu soyledi.

Tiirk-Is hiikimet zirvesi olumsuziukla
sonuglandi. Yol-is 83 bin isgisi iin grev
karari aldi.

Toleyis Sendikasi Gienel Baskani Mus-
tafa Aras 24 isyerinde 2600 is¢inin 19 Ma-
yIs gund greve gikacagmni agiklad.

Coca Cola Fabrikasinda galisan 1500
isci isten atilan 5 arkadaslarinin ise alin-
masl igin oturma eylemi yaptilar. Sozles-
melerinin 1990'da bittigini belirterek ek
zam istediler.

13 Mayis:

Agagc-Is (Tuirk-Is) Sendikasinin Orman
Uriineri Sanayi  (ORUS) deki grevi,
PTT'nin karar isverene geg iletmesi ze-

r-

o

rine bazi isyerlerinde uygulanamayacak.
Sendika Genel Baskam Gural Ercakir bu
isyerlerinde direnise gegeceklerini belirti.

TGS Ankara Subesi Genel Kurulu ya-
pildi. Sube Baskanligina Isik Kansu Se-
cildi.

14 Mayis:

Celik-Is Sendikasi Genel Baskani Me-
tin Turker stirmekte olan grevierini daha
iyi duyurmak i¢in 18 Mayis'ta 8lum oru-
cuna baslama karar aldi.

15 Mayis:

Yol-is Sendikasina iye 1500 isgi mah-
kemeye yazdiklar dilek¢ede “‘almakta ol-
dugum maasla aile reisi sifatini tagima-
ya hakkim olmadigini gdzonlne alarak
bosanma talebinde bulunuyorum™ dedi-
ler.

Tiirk-Is hikiimetin Ucret artiglan igin
%7110’dan %120’ye ¢ikisini benimsedi.
16 Mayis:

Tez Koop-is tyesi 600 Tiibitak - Geb-
ze isgisi igin stirdlrlien gorusmelerden
sonug alinamayinca bir saatlik oturma ey-
lemi yaptilar. Galisanlar eylemlerini ge-
sitli sekilde siirdireceklerini sylediler.
17 Mayis:

600 bin isgi igin Tirk-Is Toplu Sozles-
me Komisyonu ile hilkiimet anlasti. isgi-
ye %142 zam i¢in prensip kararina va-
rildi. Birinci 6 ay icin %80 + 10 bin lira,
ikinci 6 ay icin %40 + 70 bin lira, ugln-
¢l 6 ay igin %25 ve dordinci 6 ay igin
de %20 ucret artigl saglandi.

Hekimhan maden isletmelerinde ¢ali-
san Maden-Is (Tiirk-Is) Sendikasina iye
2000 isgi greve ¢ikti. isveren lokavt ilan
etti.

v
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Petrol-Is Sendikast Sisli'deki SSK llag
Fabrikasinda ¢alisan 138 Gyesi igin gre-
vi baslatti. Serum bélimiinde greve ka-
tilamayan isciler grevci iscilerin coskusu
karsisinda gz yas'arini tutamadilar.

Ankara Numune Hastanesinde ¢alisan
doktorlar galisma kosullarinin dizeltilme-
si, ucret artisi ve sendikalasma hakki igin
toplu ndbet eylemini baglattilar.

istanbul daki Taksim ilk yardim, Hay-
darpasa Numune ve Bakirkdy Ruh ve Si-
nir Hastaliklar Hastanesi doktorlari top-
lu ndbet eylemi yaptilar. istanbul'daki ey-
lemlere 870 personel katildi. izmir Dev-
let Hastanelerinde gorev yapan doktor-
lar 4 saatlik toplu ndbet eylemi yaptilar.
18 Mayis:

Isciler sevinemedi. Hikiimet Tirk-is
prensip anlasmasina gére 130 bin lira
briit Gcretli isginin maasi zamla beraber
244.000 lira olacak. Birgok sendikact is-
tediklerini tam olarak alamadiklarini ama
yine de iyi bir anlagma oldugunu sdyle-
diler. Birgok isgi de anlasmayi protesto
etti. Isci Saghd Dernedi 1988 yili igin as-
gari dcretin net 407.000 lira olmasi ge-
rektigini 1988 Haziran'inda yayinladig: bir
broslrle betirtmisti.

19 Mayis:

24 Seker fabrikasinda ¢alisan iscilerin
yogun protestosu Uzerine hikimetle ya-
pilan ilke anlagsmasina Seker-is Sendikasi
karsi ¢ikti. Sendika Genel Sekreteri Omer
Gelik iskolunda ortalama Ucretlerin
151.000 lira oldugunu, %142'lik orantni
kabul etmeyeceklerini sdyledi.
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1989 yilinin mart, nisan, mayis aylarin-
da bitun bir tlke is¢i sinifinin eylem ala-
nina donisti. Bugine kadar gorilme-
mis bir eylem ¢esitliligi ve yidinsallik igin-
ae yukselen grevler, protestolar, direnis-
ler ekonomik istemlerle sinirli kalmadi, is-
¢ sintfinin siyasal istemlerini de birlikte
getirdi.

DIPTEN GELEN DALGA

1989 is¢i eylemleri nedenleriyle. ka-
zandirdigi yaratici deneyimlerie ve asil
onemiisi yol agtigr ve yol agacagi belli ileri
sonuglariyla daha buginden tarihsellik
kazand!.

Iginde yasadigimiz eylemlerin kalic so-
nuglanndan biri, is¢i yiginlanimin birgok is-
kolunda, pek ¢ok fabrikada, birgok sen-
dikada inisiyatifi ele alarak. eylemieri ken-
di yntemleriyle orgtitleyerek kendisini yo-
netmeye baslamasidir.

Yasanms olan ve azala azala yasanan
mucadeleler toplusézlesmelere ileri eko-
nomik ve sosyal haklar olarak yansiya-
mayacak. Genel greve dogru ylikselen is-
¢i eylemlerini, iktidar kadar korkuyla iz-
leyen ve bir an 6nce sondurmeyi amag-
layan sendikacilar pazarlik masasinda
bulundugu sirece, is¢i sinifina hak kirin-
tilariyla yetinmek diisecek.

Ancak, yiginsal ve niteliksel olarak ka-
baran is¢i eylemlerinin tasidigi dalgalar
bu k6hnemis, geride kalmis ve gelisme-
ye karsi duran her seyi, burjuva poiitika-
cilannt, sendikacilarini, kurumiarini ve d-
stncesini altina aliyor. Onlarin karsitia-
rini yukseltmeye yetecek siddetteki bu
dipten gelen dalga, her iskolunda, her
sendika merkezinde, her isletmede isgi
eyleminin vuruslarin tastyor.

MASKELER ASAGIYA

Siyasal iktidarin, her boydan burjuva
politikacilarinin eski ve yeni sosyal de-
mokrasinin, bir¢ok sendikacinin ve sen-
dokratin kurdugu senaryolar, denge he-
saplar eylemin atesinde k{i oldu.

Birinci olarak, is¢i sinifinin dnciligu-

ISCI SINIFI EYLEMINDE
YENI BIR DONEM

nd ‘teorik™ bir sorun olarak kavrayanlar
bir kere daha yanildilar.

Acik olani agiklamak gerekmez.

Ikincisi, dnciliik gorevini. isci sinfinin
6nelligunu, devrimei 6nderleriyle birlikte
eyleme gecen is¢i yiginlanina degil de
sendikacilara vermeyi tasarlayan yeni
sosyal demokratlarin da maskeleri dis-
ta.

lleri sendikalar icindeki bu sendika bu-
rokratlart. sendokratlar, sendikalarin ve
yoneticilerin geri adim atmasinda, belir-
leyici rol oynadilar. Sinif ve kitle sendi-
kaciliginin, devrimei sendikaciligin, eko-
nomik/demokratik haklar mucadelesiyle
sinirli kalamayacagini, ancak en ileri hak-
larin ve 6danlerin de bu tdr bir sendika-
cilikla alinacagini kavrayamadilar. ‘da-
nismaniik’” edemediler.

Sendika biirokratizmi seckincilik, geri-

cinin demokrat, demokratin devrimci go-
rinmesi ve gdsterilmesi ikiyuzlulugtndn
maskelerini indirdi.

Ugiinciisii, sendikal. demokratik is-
temleri saptamada ve savunmada zayf
kalan, hazirliksiz yakalanan her sendika-
da y6netimin yetersizligini bugiine kadar
gérilmemis bir atakiikia ve kitlesellikle is-
ciler giderdiler. isciler bircok iskolunda,
pek ¢ok isletmede eylemli olarak sozcl
ve yonetici konumuna geldiler.

Simdi zaman burada kanitlanan pratik
icindeki 6nderligin yalnizca eylem gun-
lerine has bir kabarma degil. yasanan dé-
nemi asarak gelecege yayilan, isietme-
nin. sendika merkezlerinin, iskolunun ve
timuyle sinifin istemlerine. hedeflerine
yonelmis derin bir siyasaliasma zamani-
dir.

Devrimei, demokrat, sinifiyla baglarini
koparmamis, is¢i kalmis sendikacilar igin
simdi zaman, bu dipten gelen dalgayi
sendikalara tasimak. bugiin basarama-
salar bile yarin basaracaklan kesin olan
tim gorevler, isleri iscilere vermek za-
manidir.

ACILIYOR

iKi AYA SIGAN
YIRMI YIL
Demokrat postu ortlinmus burjuva si-
yaselcileri eylem atesinin yalnizea Ozal
iktidarini yipratacak sinirlarda kalmasina
6zen gosterdiler. 1 Mayis kutlamalan kar-
sisindaki soduk ve ¢eliskili agiklamalar,
ekonomik haklar s6z konusu olunca ye-
rini suskunluga terk etti.Isi haklan s6z-
ler, burjuvazinin diken dstinde oturdu-
gu o giinierde rakama donismedi, mad-
delesmedi. 1 Mayis birgok burjuva siya-
setgisinin maskesinin dismesine ve kim-
liginin aciga gikmasina yarad:. Her top-
lumsal gelismenin gerisinde kalan Ece-
vit, siyasal gericiligin bir s6zcls{ gibi 1
Mayis'a karsi Gikti. 1 Mayis' 24 Tem-
muz'a sigdirmaya kalkisti. Tirk-s st y6-
netimi bu gorlse sahip Gikti.
inén{-Baykal ikilisi, 24 saat ierisinde
iki kez karar degistirdiler. 1 Mayis'in idare
tarafindan yasaklanmasina sigindilar. Bu-
nunla kalmayarak idari yasaklama kara-
nna “yasallk”’ kazandirdilar. Yasal bir ey-
lem olsaydi katilacaklanni anlattilar.
‘lyi bir dncli olmalart beklenemezdi,
ancak kotu bir artgi bile olamadilar.”
Demirel, her zaman oldugu gibi, hak-
lar, 6zgirliikler soyut planda ise ‘evet”
diyor. Somut sorunlarda bir burjuva ve
burjuva siyaset adami olmanin genis ma-
nevra olanaklannt kullaniyor. Yandas iz-
lenimi vererek 1 Mayis’a izin veriimeme-
sini onayladi. Ekonomik haklar diizeyin-
de bu gine kadar yaptigi tek agiklama,
asgari Ucretin 230 bin TL. olmasi gerek-
tigi idi. Kisith 6zgurlikler, yoksul bir ya-
sam vaatleriyie, Demirel banka ve sana-
yi patronlarinin iktidarina hazirlaniyor.
Tiirk-Is iist yonetim kadrolari, bitin
bu tarihsel gelismeler boyunca, dipten
gelen dalganin gelip vurdugu. merkezi-
lestigi, bir odak kenumundayd. Bu yone-
timin kadrolari, agirikli bir b6lumiyle,
kendileri planlamadiklari halde ‘kendile-
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1 AYISLARDA

1 MAYIS
ALANLARINDA

BIR BASVURUNUN OYKUSU

L

rine ragmen’, derin bir sayginhik kaybina \I
ugramislarken, Turk-Is Konfederasyonu -
nun is¢i sinifinin sendikal birliginin mer-
kezi konumuna gelmesini hayret ve sas-
kinlik i¢inde izliyorlar.

Is¢i sinifinin eylemleri ve birikimi, Tirk-
Is'in kireglenmis eklemlerini, tkanmis da-
marlarnni ‘hep Syle kalacag varsayilan’
icine kapanmishigini agiyor, daha da
agacak.

Bu yonetim, son eylemlerin ana nedeni
olan ekonomik-demokratik hak talepleri
icin miicadeleyi gétiremedi. Tirk-is Ko-
ordinasyon Kurulu i¢ ¢eliskileri, hazirlik-
sizh@ ve eylemi strdirmeye kararl isci
destedini kigimsemesi ylzinden bitme-
mis soOzlesmelere imza att.

1989 i5¢1 eylemleri ekonomik, sendikal
istemleri dizeyindeki miicadelesini ma-
sa basinda, gdriismelerde yitirmistir.

Ekonomik-demokratik alanlardaki yenil-
giden, burjuva disuncesiyle kosuilanmis,
eylemsizligin ve geriligin kosullarina tes-
lim olmus kimi sendika ydneticilerini suc-
layarak kurtulmak olanag: yoktur.Yenil-
giyi zafere dbnlstirmenin anahtarlari,
her ileri isginin, sendikacinin bilincinde-
dir, pratide suruimeyi beklemektedir.

Is¢i sinifimiz 1989 eylemlerinde burju-
va siyasetgileri kadar, yeni sosyal demok-
ratlari, hareketi sendikalar iginde sinirla-
mayi ve bogmayi tasarlayan sag sosyal
demokratlari da tanid.

Baris zamaninda yirmi yilda dgrenecek-
lerini mlicadele iginde iki ayda 6grendi.

Simdi 8grendiklerini uygulama done-
midir.

Nejat Yazicioglu

1 Mayis 1989 Emek Bayramini kutla-
mak (izere vilayete ilk basvuru Is¢i Sag-
ligi Dernegi lyelerinden olusan yedi
kisilik bir ‘dizenleme komitesi'' tarafin-
dan yapid.

Téren ve yUriyUs alani olarak Taksim
alanini talep eden komite, basina ve sen-
dikalara ilettig agiklamalarla ayri basgek-
mediklerini, bu bagvurunun is¢i sintfinin
ortak amac! dogruitusunda bir girisim ola-
rak degerlendirilmesi gerektigini belirtti-
ler.

Diizenleme komitesi baskani Mustafa
Kiziler géruslerini sdyle agikladi: “Dog-
ru olani, bu yil 1 Mayis’ Tiirk-ls Konfe-
derasyonu’nun bUltln isgilerle ve
emekgilerle birlikte yiginsal olarak kutla-
masiydi. Sinifimizin muicadeleciligi ve ey-
lemliligi doruguna ulagmistir.

Turkiye is¢i sintfi herm 6nci konumun-
dadir hem de birlik ve dayanismaya ge-
reksinmesi vardrr,

Ne yazik ki Tirrk-Is (st ydnetimi bu san-
st 1 Mayis'i yiginsal kutlamada kullanma-
mistir. Burjuvaziyle dlisinsel ve organik
baglari onlari engellemistir.

Sosyal demokrasiye gelince, goreme-
yenlere, gdrmek istemeyenlere iki yozIl-
[iginl agik etmigtir.

Nerden ve kimden yetki aldilarsa én-
ce kendilerine is¢inin dniinde ylrime
onurunu bagislamiglar, 24 saat ge¢gme-
den ¢ark ederek is¢inin arkasindan yfi-
rimekten bile caymiglardyr.

Ozal iktidaninin “'1 Mayis'i yasaklaya-
cagiz” tehdidini yasallik 6lgist saymak,
ancak yiiksek diizeyde bir uzlasmayla
olasidir.

Erdal Indnii'niin “‘yasal olmayan top-
lantiya katilamayiz” sozil katimamaya
bahane aramaktan bagka bir anlama
gelmemektedir.

Yasalligin sininni ve 8zini ne zaman-
dan beri iktidar sézcilerinin ve basbaka-
nin agiklamalan belirlemektedir?

Bunlar, sosyalini sdyle birakalim, de-
mokrat bile degildirler.

YARIS DEGIL BIRLIK
ISTIYORUZ

1 Mayis duzenleme komitesi, ilk bas-
vuru ditekgesinden sonra giivenlik gorev-
lilerinin istegi izerine, hazirladigr ““1
Mayis Emek Bayram: Kutlama Progra-
mi"'ni iletti.

Bu programi, is¢i sinifimizin sendikal

demokratik istemlerini yansitmas agi-
sindan aynen aliyoruz.

1 MAYIS EMEK BAYRAMI
KUTLAMA PROGRAMI

1. Meydanda toplanma ve agilis saat:
10.00, 2. Devrim biyUklerinin ve sehit-
lerinin anisina saygi durusu ve torenin
baslamasi: Saat 10.10, 3. Tertip komite-
si baskaninin agis konusmasi, 1 Mayis
Marsi'nin hep birlikte okunmasi: 10.30,
4. Sendikalar ve is¢i temsilcileri ve de-
mokratik kitle orgitleri, emekgi kadin ve
genclik orgutleri temsilcileri, konuklarnn
konusmalari: 10.45, 5. Marslar ve kapa-
ms 17.00

GUVENLIK ORGUTLENMESI
TARAFIMIZDAN
YAPILACAKTIR

Bez dovizler ve pankartlar (izerinde ya-
zilar:

1. Yasasin proletarya enternasyonaliz-
mi.

2. Yasasin is¢i sinihinin ulusiararasi bir-
ligi, kardesligi ve dayanigmast.

3. 1 Mayis sehitleri aramizda yasiyor.

4. Emperyalizm var olduk¢a dinyada
bans hayaldir.

5. Barnig ve demokrasi sosyal devrimle-
rin Urdnuddr,

6. Bansglyiz, demokratiz, devrimciyiz.

7. Siniflararasi baris-sistemlerarasi ba-
ng, hainlerle déneklere kaisin. Ger-



HABERLER... HABERLER...HABERLER... HABERLER...HABERLER...

cek barigin ugrad devrimlerdir.

8. Kent ve kir emekgilerinin kadinlarin,
gencligin énclsi ve kurtaricist isci si-
nifidir,

9. Ureten yénetecek.

10. 35 saatlik isgGna istiyoruz.

11. Her yil toplu sézlesme. iki kez Gicret
artinmi istiyoruz.

12. Asgari Ucret 600.000 TL olmalidir.
Her yil yeniden saptanmalidir.

13. issizlik sigortast talep ediyoruz.

14. Ev kadinlarina emeklilik hakk.

15. Toplumsal saglik hizmetleri Geretsiz
olmali, herkesi kapsamalidir.

16. Sézlesmeliler sigortali olmali, 63ret-
menler ve memurlar sendikalasma-
lichr.

17. Ozel okullar kapatilsin. Lise egitimi
zorunlu olsun.

18. NATQ'ya, ABD (sterine, kolelik an-
lasmalarina hayir.

19. Avrupa toplulugu iscilerin degil tekel-
lerin, patronlarin Avrupasidir,

20.Kahrolsun halklarin kanli celladi ABD
emperyalizmi ve ugakiar.

21. Genel grev hakkimiz, séke soke ali-
nz.

22. Hak grevieri, dayanisma grevlerine
evet. Lokavta hayir.

23. Diislince ve orgitlenme 6zgirligu-
m{z, agiklama hakkimiz, is¢i sinifinin
kazaniimis ve kullaniimis hakkidir.

24 Isci sinifi Tiirkiye'nin sorunlarini ¢oz-
meye yetenekli tek siniftir.

Kamuoyunun yakindan izledigi gibi,
biiytk tartismalara ve gerginlige yol
acan 1 Mayis dncesinde, Diizenleme
Komitesi bir basin agiklamasi daha
yaparak goruglerini séyle netlestirdi:

BASIN ACIKLAMASI

Bizler asagida imzalari bulunan yurt-
taglar 1 Mayis Emek Bayrami'ni kut-
lamak izere istanbul Valiligi'ne
bagvurmus bulunuyoruz.

Toren alani olarak ¢ncelikle Taksim (1
Mayis) alanini 19 Nisan tarihli dilek-
¢emizde talep etmis durumdayiz.

Bu girigimimizin Istanbul’da var olan
sendikalarin ylrittiga ortak 1 Mayis
kutlama galismalarina ve programla-
rina bagh oldugunu ayr bascekme-
digimizi belirtiriz.

1 Mayis Emek Bayrami is¢i sinifinin ve
emekgei siniflarin asirlik milcadeleler
sonucunda elde ettigi Tlrkiye'de ve
ulustararasi alanlarda kazanimis ve
kullaniimis byik bayramdir.

Moral insani ve sinifsal boyutlaryla
yuzmilyonlarin diinye emekgilerinin
bayramidir.

1 Mayislar engellenemez.

Yasasin is¢i ve emekgi siniflanin Birlik
ve Micadele Bayrami.

Yasasin is¢i sinifinin ulusal ve ulusia-
rarasi kardesligi ve dayanigmasi.

26.4.1989

MUSTAFA KIZILER
YUCEL UCAR
NEJAT YAZICIOGLU
TAHSIN SORKUN
METIN BENOL
CAHIDE OZKOK
AHMET YUZUAK

YASALAR-YASAKLAR

1 Mayis diizenleme komitesi iki gin
sonra 28 Nisan 1989 tarihinde given-
lik gérevlilerinin getirdigi belgeyi al-
di.

Belge, . talebiniz uygun gériimeye-
rek yasaklanmistir.” yazisiyla sona
eriyordu.

TEBLIG VE TEBELLUG
BELGESI

01.05.1989 guinii saat 10.00-17.00 ara-
sinda iiimiz Taksim veya Abide-i Hiir-
riyet Meydani'nda ‘1 MAYIS iSCI
BAYRAMINI KUTLAMAK'" amaciyla
istediginiz toplant, i makaminin
27.4.1989 gun ve 5377 sayili emirle-
riile 5442 sayil yasanin 11/C ve 2911
sayili yasanin 17'inci maddeleri ge-
regince talebiniz uygun gériilmeye-
rek yasaklanmistir.

Is bu teblig ve tebelliig belgesi tarafi-
ma okunarak teblig edildi. Tebellig
ederim. 28.4.1989

TEBLIG EDEN:

Gliv.Sh.Miid. Topl.OI.Bir.

TEBELLUG EDEN

Mustafa KIZILER

Tertip Komitesi Baskani

Tertip komitesinden Metin BENOL 'a teb-
lig edildi. Tebellig ederim.

vl !

ILK SONUCLAR
ILK YORUMLAR

1 Mayis eyleminden sonra kendileriy-
le gbristigimiz dizenleme komite-
si {iyeleri su yorumu yaptilar:

‘1 Mayis 1989 eylemlerinin yGksek
atesi devam ediyor, bu asamadaki
goristerimiz sudur:

1. 1 Mayis dizenleme komitesi olarak
bagvurumuzun saglayabilecegi yasal
olanaklar is¢i sinfimizin emrine ve-
remedik. Bagvurumuz, 1 Mayis (Tak-
sim) alaninda téren ve gésteri yapma
hakkimizi ve talebimizi kararlilikla ko-
rudugumuzu belgelemektedir.

2. Olgulann kanitiadigr gibi, tarih Tar-
kiye'de yeniden yasaniyor. Ancak ge-
liserek ve bilylyerek. Bilent
Ecevit'in 1 Mayis'i 24 temmuza hap-
setme dusiincesi ve Tirk-Is yoneti-
minin buna sariima girisimi birkag
giin iginde iflas etmigtir.

3. Sosyal demokrasi inénileriyle, Bay-
kallariyla 1 Mayis'ta gésteri yapmak
istemis, burjuvaziyle ighaglar nede-
niyle hemen geri cekilmistir.

istanbul sendikalarinin olusturdugu ter-

tip komitesini geri geken politikalar
da SHP'nin eseridir.,
1 Mayis 1989, Tirk-Is iginde mifitan
sendikal birligi gergeklestirmenin
énemini bir kez daha agiga gikarmis-
tir. Sendikalar, iscilerin aktif yigin de-
mokrasisinin uygulandidi kitle
rgutleri konumuna yukselmedikce
siradan, ekonomik-sendikal hak ta-
leplerini bile savunamaz duruma ge-
lebilirler.

Bu yikamiilik ileri isgilere ve sendi-
ka yoneticilerine diismektedir.
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NE DiYOR

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KURULLARI'NI

KURALIM, ISLETELIM

Bu sayida ‘Isci Sadligi ve is Giivenligi
Kurullar Hakkinda Tiiz(k™ ve yorumunu
sunuyoruz.

Bu tiizlik uyarinca fabrikalarda kurul-
mas| zorunlu olan ‘is¢i Saghgi ve is Gi-
venligi Kurulu' bilesimi ve isleyisi ile is-
veren egemenligini ve antidemokratik bir
yapilanmayi yansitiyor.

Buna karsilik,calisma ve yasama ko-
sullanimiz igin yurittiglmiz demokrasi
mucadelesinde bu tiiziikten ve bu kurul-
dan yararlanmayl segmeliyiz.

Bugiin, ileri isgiler, emekgi aydinlar,
sinif kardeglerini —ve elbette ki ken-
dilerini— fabrika/isletme kosullarinda
meydana gelen is kazalarnndan, mes-
lek hastaliklarindan, ¢alisma ortamin-
daki risk, tehlike ve zararliardan koru-
makla ve is giivenligi 6nlemlerini isve-
rene eksiksiz yerine getirtmekle yii-
kimlidiirler.

Tiziikte Isci Sagig ve is Givenligi Ku-
rullarini,igverenin kuracagy, tiiziik hikam-
lerini igverenin uygulayacadi ve bakan-
lar kurulunun ylritecegi agikca belirtil-
mis olmasina karsin ‘is¢i Saglidi ve Is G-
venligi Kurullan' bugtine kadar pek-az is-
letmede kurulabilmis, kurulduysa da se-
sini duyuramamis ve cesitli engelleme-
ler yuziinden isgi sinifi agisindan yararli
islevler gdrememistir. Bu kurullarin sesi
ve etkinligi duyulmamaktadir. Sendika
yayinlannda ve genel kuruliarinda iglet-
me sorunlarinin yer almayisi dnemli bir
eksikliktir. Tuzugu isci gozlyle inceledi-
gimizde bu durumu fazla yadirgamiyoruz.
Nedenleri sunlar:

a) Is¢i Sagligi ve Is Glvenligi Kurulu'-
nun kurulmasi igin yasal ylkimlGlik ve
girisimde bulunma hakki igverene bira-
kilmistir. Kurmadigi ya da isletmedidi du-
rumiarda, bugline kadar gorldigu gibi
isveren, para cezasl, diger cezalar gibi
yasal bir yaptirim ile karsilasmamaktadir.
Ancak yasanin bu yorumlama bigimini
hemen terk etmeliyiz. Is¢i Saghdi ve is
Givenligi Kurulu, isverenden ¢ok isgiler
igin gereklidir.

b) Yedi kisilik kuruiun best isveren ta-
rafindan atanmaktadir.

¢) Kurulun, kurulusu kadar isleyisi de
antidemokratiktir. Olaganiistd durumlar
disinda ayda ancak bir kez toplanabil-
mektedir. Olagan(stl topiantiya ¢agirma
ve olagantstl durumun saptanip kabu-
10 isverene birakilmaktadir. Bu durumda
isGi giriskenligi ve kararlliginin oladanis-
ti toplantilar igin tek saglikli yol oldugu
agiktir.

d) Kurul toplantilannda is¢i saglidr ve
is giivenligi agisindan alinmasi zorunlu
onlemler saptansa ve ¢ozimi dogrultu-
sunda kararlar alinsa bile bu kararlarin
uygulanmasl igverenin keyfine bagl gé-
rinmektedir. Ciink{ kurul kararlar igve-
ren igin birer teklif, oneri niteligindedir.
Baglayici degildir. Oneri isveren igin cay-
dinci para veya hapis cezalari ile dona-
tilmamistir. Bu durum isletmede, isgile-
rin ve temsilcilerinin, sendikalarin ve sen-
dika merkezlerinin dikkatli ve uyanik ol-
malanni, esgiidim icinde kalmalanni ge-
rektirmektedir.

Yazdigimiz bu olumsuzluklara yenile-

rini de ekleyebiliriz. Ancak amacimiz bu
olumsuziuklar sergileyerek isci Saglig:
ve Is Glvenligi Kurullan'nin kurulmasini
engellemek veya ertelemek degildir.
Amacimiz bu kurullann durumuna bak-
mak ve bu kurullarin sinifimizin ¢ikarla-
nna calisip calisamayacadini sapta-
maktir.

Gériisimiiz yalindir: Isci Saghgr ve
s Giivenligi Kurullan her fabrikada her
isletmede zaman yitirmeden kuruima-
I, eger kurulmussa islerlige ve canl-
hga kavusturulmahdir. isletmelerdeki
ileri isgilerin giindemindeki sendi-
kal/demokratik miicadele maddesi Is-
¢i Saghgr ve Is Giivenligi Kurulu'nun
kurulup is¢i sinif yararina ¢alistirima-
ya baslamakla somut bir igerik daha
kazanacaktir.

Bunun yararlari nelerdir?

1. Isci sinifinin’ sendikal-demokratik,
sosyal, siyasal micadele hedefleri, bir
bdlimiyle isyeri somutuna tasinacaktir.

2.Isci sadlid), meslek hastaliklar, is ka-
zalarn, ig glivenlidi sorunlar isyeri somu-
tunda ele alinacak, incelenecek, sapta-
nacak ve alinacak onlemler isletme igin-
de konusulacaktir.

3 lsletmelerde kullanilan makinalar,
aletler, teknoloji, is¢i yasamina getirdigi
olumsuz etkjler ve zararlanyla birlikte ele
alinacaktir. is giivenligi dnlemleri. koru-
yucular ve koruyucu sistemler giindeme
getirilecek, bitin bu olgular belgelene-
rek, raporlastirilacak ve isgilerin istemleri
konumuna gelecektir.

4. isveren tarafindan atanmalarina ve
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ona bagimli olmalarina karsin, hekimler,
mahendislik, sosyal bilimler, is gtiventi-
i uzmanlar, belki de yasamlarinda ilk
kez is¢i sinifinin ¢alisma ve yasam kosul-
lari glindemi gercevesinde bir araya ge-
leceklerdir. Somut sorunlarin somut ¢o-
zimleri gerektirdigi bu kurul toplantilar-
na katilan tiim taraflar iin berraklasacak-
tir. Meslek sahibi aydinlarin bilimsel tek-
nik bilgilerini (nesnel nedenlerle ayn dus-
mis bulundukiari, gergekte bir pargasi
durumunda olduklar) is¢i sinifinin yara-
rina sunmalan, ¢ozimler ve kararlar (ret-
meler igin bu kurul bir islev birimi gore-
vini Ustlenecektir.

5. Isci Sagligi ve Is Givenligi Kurullar
kurulup islerlige kavusturuldugunda, ku-
rullann tiziiksel haklar ve gorevieri ara-
sinda olmalari nedeniyle,

a) Isletmelerdeki hastalik, is kazasi et-
kenlerini, tehlikelerini ve zararlilan aras-
tinlabilirler, inceleme ve sorugturma ya-
pabilirler, bunlarn belgeleyen raporlar ya-
yinlayabilirler;

b) Isyerinde egitim planiamasi ve 6g-
retim yapabilirler, isci saghgi ve is glven-
li§gi konularinda programlar hazirlayip, ya-
yin yapma, siireli konferanslar duzenle-
me haklar vardir,

e

¢) Iscilerin saglik muayenelerini, peri-
yodik saglik incelemelerini yaptirmak
saglik ve givenlik durumuyla ilgili yeni-
likleri izlemek ve bilgi toplamak, deger-
lendirmek, Oneriler hazirlamak bu kurul-
larin iglevleri arasindadir.

Sonug ve oOnerilerimiz:

Her isletmede ‘Is¢i Saghgi ve Is Gii-
venligi Kurullari’mn kurulmasi ve de-
mokratik bir isleyise kavusturulmasi
gerekiyor. Isverenlerin miilkiyet ve
egemenlik alanlari konumunda bulu-
nan isletmelerin, is¢i sinifinin, halkin
gozetimine, denetimine ve sorgulama-
sina gercekten acimasiin ilk adimi bu
girisim olacaktir.

Isci saghdi ve is givenliginin buglnki
kosullarinda, ilk olarak iteri isgiler, sen-
dika temsilcileri, sendikanin onayi ve yar-
dimini da alarak, sendikanin bulunmadigi
durumda kendi giriskenlikleriyle, isveren-
den. ‘Isci Sadiigi ve Is Givenligi Kurulu'-
nu olusturmasini ve derhal toplantiya ga-
dirmasini istemelidirler. Bu kurula katila-
cak olan isginin, gonilid, bilgili, 6gren-
meye istekli ve sinif kardesleri igin 0zve-
riye hazir isgiler arasindan demokratik bir
bicimde se¢ilmesi ve isverene bildirilmesi
ikinci asamayi olugturuyor.

Uclincti asamada ise, isyerinde, sag-
I'di bozan, is kazalarina yol agan ve mes-
lek hastaliklarina neden olan ya da bu
olasihgr iceren tim etkenlerin, zararhia-
nin iscilerin katiimiyla saptanmasi ve ali-
nacak onlemlerin belilenmesi gelmekte-
dir.

Kuruldaki is¢i temsilcisinin gorevleri
onun saglk, mihendislik sosyal bilim-
ler ve siyasal bilimler alanlarinda yeterli
bilgilerle donanmasini zorunlu kilmakta-
dir. Sendikalara, ileri isgilere, igci sinifi ay-
dinfarina, igletmeler diizeyinde somutla-
san bu sorunlann is¢i sinifinin gikarlari
dogrultusunda ¢ozimii igin ivedi gorev-
ler dismektedir.

Isletmelerde, isci Saglig ve Is Given-
ligi Kurullar'nin kurulmasi ve demokratik-
bilimsel bir islerlide kavusturuimast, isgi
temsilcilerinin, meslek sahibi aydinlann
egitilmesi Is¢i Sagligr Dernegi’nin amag-
lan arasindadtr.

Bir is¢i orgiitii olarak 1.S.D, isgilerin,
sendikalarin ve aydinlarin Is¢i Saghg ve
Is Glvenligi Kurullan'nin kurulmast, is-
letilmesi, egitiimesi dogrultusundaki ¢a-
ligmalarina yardimc! olacaktir. 1989 ve
1990 yillari isci yillan olmalidir.
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iSCi SAGLIGI VE iS
GUVENLIGi KURULLARI
HAKKINDA TUZUK

Karar Sayisi: 7/5734 Yayim Tarihi: 19
Subat 1973

Kapsam:

Madde 1 — Isgi sagiig: ve is giiveniigi
ileilgili gahigmalarda buiunmak Uzere is-
¢i sagdigi ve is guveniigi kurullarinin hangi
isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarnn
kurulus tarzlar ¢alisma usulleri, ddev ve
yetkileri bu Tizikte belirtiimistir.

Kurullarin Kurulacagi isyerleri:

Madde 2 s Kanununun 6'nci mad-
desi uyarinca sanayiden sayilan ve de-
vamli olarak en az 50 isci calistiran (Elli

dahil), alti aydan fazta siirekli islerin ya-

pildigi isyerlerine, her isveren, bir is¢i
sadligi ve is guveniigi kurulu kurmakia
ylikimitdir.

isverene bagli fabrika, miessese, is-
letme veya isletmeler grubu birden gok
isyeri bulundugu hallerde de bunlarin
herbirisinde ayri birer is¢i saghdi ve is gi-
venligi kurulu kurulur.

Kurullanin Kuruluslar:

Madde 3 — isci saglig ve is glivenligi
kurullari, asagida belirtilen kimselerden
olusur.

a) Isveren veya isveren vekili

b) isyeri giivenlik sefi, yoksa isyerinde
is¢i saghds ve is giivenligi konularinda gé-
revii teknik bir kisi.

¢} Isyeri hekimi,

d} Sosya! igler danismani, yoksa per-
sonel veya sosyal isleri ylriitmekle g6-
revli bir kisi.

. ) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabas
veya usta;

@) 2821 sayil Kanunun degisik 30°'uncu
maddesi hiikm uyarinca isyerinde bu-
lunan sendika temsilcilerinin kendi ara-
larndan sececekleri bir isgi isyerinde
sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki is-
cilerin yandan fazlasinin katiiacag top-
lantida agik oyla segilecek bir isgi,

Kurulun baskani igveren veya vekili,
sekreteri ise {b) bendinde sozii edilen ki-
sidir.

(b), (¢}, (d}, (e} bentlerinde gosterilen
Uyeler, isveren veya isveren vekil tara-
findan atanir.

(f) bendinde beiirtiien liye, o igyerindeki
formen, ustabagi veya ustalar tarafindan
segilir.

(f) ve (g) bentlerinde s6z( gegen kurul
uyeierinin, ayni usullerle birer de yedek-
leri segilir.

. _ JONSL

Kurullarin Odev ve Yetkileri:

Madde 4 — Isgi sadligi ve is givenligi
kurullarinin ddev ve yetkileri asagida be-
lirtimistir.

a) Isci saghgi ve is glivenligi konularin-
da 0 isyerinde ¢alisaniara yol gostermek,
isyerinde is¢i sagligr ve is glivenligine ilis-
kin tedbirleri tespit etmek ve isveren ve-
ya igveren vekiline tekliflerde bulunmak,
igyerinin niteligine uygun bir is¢i saghg
veis glvenligi i¢ ydnetmeligi taslag ha-
zirlamak ve igverenin veya vekilinin ona-
yina sunmak ve i¢ ydnetmeligin uygulan-
masini izlemek.

b) Makina ve tezgahlarla gerekli koru-
yuculann giivenlik verici bir sekilde yer-
lestiriimesi, uygulanan ¢alisma usulleri,
kullanilan malzeme, kisisel korunma
araclarn, isyerinin temizligi gibi isyerinde,
is¢i saghigini ve is glivenligini saglayacak
bir diizen kuruimas! i¢in isverene veya is-
veren vekiline tekliflerde bulunmak,

¢) Oliim veya siirekli is gorememezlikie
sonuglanan her is kazasi veya meslek
hastali§inda yahut isi saghig ve is gu-
venligi ile ilgili bir tehlike halinde, gerek-

li aragtirma, inceleme ve sorugturmay!
yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir
raporla tespit ederek isveren veya igve-
ren vekiline vermek,

d) Isyerinde isgi sagligi ve is givenlii
egditim ve dgretimini planiamak, bu konu
ve kuraliarla iigili programlan haziriamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayina
sunmak ve uygulanmasini izlemek,

e) Isyerinde isci saglig ve is glivenii-
ginin saglanip yerlestirilmesi ve gelistiril-
mesi bu konudaki ilginin devam: ve pe-

- kistirilmesi igin yayinlar yapmak, konfe-

ranslar verdirmek ve benzer ¢alimalar-

' da bulunmak,

f) Tesislerin bakim ve onarimiarinda
gerekli giivenlik tedbirleri planiamak ve
kontrol etmek.

g) Isyerinin zelliklerine gore isgilerin
periyodik saglik muayene ve kontroliar-
nin yapihp yapilmadidini izlemek,

h) Isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin
yeterligini ve ekiplerin galismalarini izle-
mek, bu konuda isverene veya isveren
vekiline tekliflerde bulunmak,

1) Saghk ve glvenlik durumu ile iigili ye-
niliklert izilemek, bu konudaki bilgileri top-
lamak ve degerlendirmek ve bunlara ilis-
kin tedbirlerin alinmasini teklif etmek,

i) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuy-
laiigili, yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek ve elde edi-
len tecriibeye gdre ertesi yilin ¢aiisma
programinda yer alacak hususlan tespit
etmek ve isverene teklifte bulunmak.

Kurullarin Caligma Usulleri:

Madde 5 — isgi saglig ve is givenligi
kurullan, inceleme, denetieme ve uyar-
may) dngoren bir diizen iginde ve agagr-
daki esaslar gdzoninde bulundurularak
calisiriar:

a) Kurullar en az ayda bir kere topla-
nir. Toplantinin glindemi, yeri, gind ve
saati, kurul bagkani bulunmadigi haller-
de, kuruiun sekreteri tarafindan toplan-
tidan en az kirksekiz saat dnce kurul dye-

(devam: 3 1. sayfada)
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8 NISAN 1989 Tarihinde

DR. BEDIR AYDEMIR ANISINA YAPILAN BARIS

VE

KITLE ORGUTLERiI PANELINE YANKILAR SURUYOR

Dr. Bedir Aydemir anisina yapilan BA-
RIS panelinin olumlu yansimalari devam
ediyor.

Dergimizin okuyucular, panele katilan
dinleyiciler, barig sorununun devrim so-
runuyla baglarini agan bu tir toplantila-
rin yinelenmesini istiyorlar.

Paneldeki tim konusmalarin yayinlan-
masini ve bang savasgisi Dr. Bedir Ay-
demir'in is¢i sinifinin siyasal
miicadelesinde Ustlendigi gorevleri, dev-
rimci bir 6nc olarak siyasal kimligini, et-
kinliklerini 6grenmek istiyorlar.

Kuskusuz en ¢arpici olani Bedir Ayde-
mir'in banig ve devrim savasiminin ayril-
mazligina, sistemler ve simiflar arasi
barigin bos bir hayal olduguna iliskin ¢a-
hsmalarinin kitaplastiriimasini dneren

okuyucularin istemiydi.

Onerileri panel diizenleme komitesin-
deki arkadaslarimiza ilettik, bu sayida pa-
nele gonderilen mesajlar yayinlamaya
devam ediyoruz.

PANEL DUZENLEME _
KOMITESI BASKANLIGINA

Panele katilan tim dostlara merhaba.
Dr. Bedir Aydemir'in anisina diizenlenen
bu panele gergek, kalici ve adaletli bir ba-
nisin topluculugun sonul utkusuyla ula-
silacag@ina, inanarak ve yilmaz bans kav-
gacisi Dr. Bedir Aydemir'in onurlu yaga-
mini ve distincelerini savasa karsi savas-
ta yasatarak ve anisi dntinde bir kez da-
ha sayguyla egilerek katilyoruz. Omek ya-
samiyla Dr. Bedir Aydemir'i unutmaya-
cadiz .Cezaevlerinden dostlari adina.’
ISMET CEBE
E Tipi Cezaevi-C KALE

PANEL KOMITESI
BASKANLIGINA

O aci haberi duydugumuzda isgi sinifi
biyik bir savasgisini kaybetti diye disin-
duk. Fakat Bedir Aydemir’i eserlerinden
daha iyi taniyinca bize yol gosterdigini go-
riyoruz. O kavgamizda yastyor, yasaya-
cak.

“"Bedirler 8lmez, bu sinif yenilmez!”

Trakya'dan bir grup

metal is¢isi adina  ALi ERSOZ

“Bedir Aydemir esi bulunmaz bir
insandi.

Diinyada ve Turkiye'de gergek barigin
yolunun ancak kiran kirarna yUratilecek
bir devrim savagimindan gegtiginin bilin-
ciyle yagsamis ve hepimize drnek olmus
bir kavga arkadasydi.

Anist génlimuzde, bilinci ve inanc
kavgamizda yasayacakt:r.

Can yoldagim iki seyden emin olabiir-
sin: Hem bu kez bir de senin igin sava-
sacagiz.”

R.YURUKOGLU

PANEL BASKANLIGINA

Barig micadelesi ve demokratik kitle
orgUtleri panelinin Dr. Bedir Aydemir ani-
sina yapiimasinin ayri bir anlami vardir.
Yasamini sinif micadelesine adamig bu
degerli insanin barig sorununa bakist si-
nif micadelesinden ayn distnilemez.
Biz genglik olarak gercek barigin saglan-
didr sdmriistiz bir toplum diizeni igin isgi
sinifinin yolundan yiriyecegiz.

Devrimci yagami hepimize 6mek ola-
caktir.

Onu micadelemizde yasatacagiz.

1.7.0."den bir grup dgrenci

BARIS PANELI
DUZENLEME KOMITESINE

Yasamini is¢i sinifinin miicadelesine
adamis BEDIR yoldasi saygiyla selam-
liyoruz.

Gergek banisin isgi sinifinin miicadele-
siyle gerceklesecegine inaniyoruz.

Yasasin ig¢i sinifinin orgutit micade-
lesi.

TEKGIDA-IS Sendikasi 11 No'lu ve 1 No'-
lu yonetim kurulu adina

1 No'lu Sube Sekreteri: Kezban ORAC
11 No'lu Sube Sekreteri: Stkri
ALPTEKIN

11 No'lu Sube Mali Sekreteri: Kemal TAS
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ENFLASYON, HAYAT PAHALILIGI

“Enflasyon ile hayat pahaliigi aym
sey degildir. Dolayisiyla enflasyonun
onlenmesiyle hayat pahaliliginin orta-
dan kalkacagini varsaymak yanlistir.’

Enflasyon gunimizde engok tartisifan.
en glncel sorunlardan biridir. Ortadire-
gin gi¢lendirilmesi edebiyaty ve enflas-
yon canavarini en biylk diisman ilan
ederek isbasina gelen hikimet sirekli
olarak enflasyonu asagiya ¢ekme vaat-
leriyle halki oyalamaya ¢alismis, bu va-
atlerin bir turld gerceklesmemesi, onla-
nn inandinicthgini hizla yitirmelerine ne-
den olurken, sonunda kendileri de isi ‘Al-
faha havale” etmislerdir. (Milliyet
18.5.1989)

Enflasyonun en blyUk nedeni olarak
is¢i Ucretlerini gbsterenlerin bu gerekge-
leri de 80'li yillarda tamamen ortadan
kalkmus, Ucretierin hizla erimesi karsisin-
da, artik sermaye simifi sézclleri bile Uc-
retlerin artmasinin gerekliliginden soze-
der olmuslardir.

Enflasyondan en fazla zarar gérenle-
rin dar ve sabit gelirliler oldugu ¢ok agik-
tir. Ancak bu konuda bilingli olarak yara-
tilan bir kavram kargasasi vardir. O da
enflasyon ile hayat pahahiiginin ayni sey
oldugu, dolayistyla enflasyonun énlenme-
siyle, hayat pahalii§inin da ortadan kal-
kacad: seklindedir. Gergekte bu iki kav-
ram birbirinden farkiidir. Bu farki ortaya
koymak icin 8nce enflasyonu tanimlaya-
lim: Enflasyon Ulkedeki genel fiyat sevi-
yesinin sirekil olarak yukselmesi demek-
tir. Bu tanimlamada énemli olan 6ge fi-
yatlann slrekli yikselmesidir. Yoksa fi-

yatlann yiksek olmas! yani pahalilik, (ge-

¢im sikintist) enflasyon demek degildir.
Enflasyonun ne oldugunu daha iyi anla-
yabilmek igin onun hayat pahaiigindan
bir bagka deyigle ge¢im sikintisindan fai-
kini ortaya koymamiz gerekmektedir.
Pahalilik, gelir diizeyine gére fiyat-
lann yiiksek oldugunu, dolayisiyla ge-

VE UCRETLER

¢inmenin zor oldugunu ifade eden bir
kavramdir. Gerci bir enflasyon déne-
minde, iicretlerdeki artis fiyat artisla-
rimin gerisinde kalmissa, ucretliler igin
hayat daha pahalilanmis olacaktir.
Ama bu enflasyonla, pahalihgin ayni
sey oldugu anlamina gelmemektedir.
Burada entlasyon bir yan etki olarak
pahaliligi arttirmistir. Eger tcretler enf-
lasyon oraninda artmis olsaydi bu tir
bir pahalihk sézkonusu olmayacak!i.
Enflasyon olsa da olmasada pahalilik
olabilecegi gibi, enflasyona ragmen
pahalilik olmayabilir. Ozal'in Tiirkiye -
deki fiyatlarla Almanya'daki fiyatian
karsilastinp, Tirkiye'nin Almanya’ya
gére daha ucuz bir Glke oldugunu séy-
lerken yapnus oldugu carpitma, bu kar-
silagtirmada Almanya’daki tcretlerin,
Tiirkiye'de iicretlerden ne kadar yiik-
sek oldugunu gérmezlikten gelmesin-
den dogmaktadir.

Enflasyonla hayat pahaliligini birbirin-
den ayirmaici¢in bu ¢abayr géstermemi-
zin nedeni, enflasyon dnlenince hayat pa-
hailiginin cla artik ortadan kalkacagi ya-
nilgisina diasmeyi onlemek icindir. Enf-
lasyon durcluruldugu zamanda is¢i ve di-
ger emekgiler icin hayat pahaliidi yine
devam edecektir.

o]

9

o

Bu nedenleis¢i sinifinin istemi enflas-
yonurt asagtya cekilmesi degil enflasyon
karsisinda kendi satinaima glcinu koru-
yacak gercek Ucret artisinin kisa aralik-
larla yaplimasidir. Bu artisin enflasyonla
mucadeleyi glclestirecegini iteri siren-
lere verilecek en dogru cevap ‘Is¢i si-
mfimn enflasyonu yaratmak diye bir
sorumiulugu olmadigi gibi, onu énle-
mek ve bunun igin 6zveride bulunmak
gibi bir yikumliligiiniin de olamaya-
cagidir.

ERIYEN UCRETLER

1980 sonrasinda Utkemizde uygulanan
emperyalist mali cevrelere bagimhligin
dayathg ihracata dayali kalkinma model,
iscl Ucretlerini azaltimasi gereken bir gi-
der konumuna getirmistir. Bu modele go-
re emek gelirlerinin olabildiince disik
tutulmasi hem i¢ talebi kisarak ihrag edi-
lebifir Urun fazlasini ortaya gikartacak,
hemde bu yolia Uretim maliyetieri disU-
rilerek uluslararasi pazarda rekabet gu-
ci arttirlacaktt.

Bu amacin gergeklestiriimes: ancak
sendikal haklarin ortadan kaidirimasty-
la mimkindd. 12 Eylal rejimi bu konu-
da gerekli dizenlemelerin yapiimasini
fazlasiyla saglamis, dcretlerin, maaslarin
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ve tarimsal kucuk ireticilerin gercek ge-
lirlerini dnceki déneme gore yari yanya
azaltmistir.

Yapilan bir arastirmaya gére 1978 de
maas ve ticretlerin ulusal gelirdeki payi
935,19 iken, bu oran 1988 'de %14'e
inmistir. (Siileyman Ozmucur, Gelirin
Bélgesel Dagilimi, Ekonomik ve Sos-
yal Etiidler Konferans Heyeti Yayini,
1989) Tiirk-Is arasgtirma servisinin yap-
ms oldugu bir bagka arastirma ise, ka-
mu ve ozel kesimi iceren toplam sanayi
iiretiminin satisindan elde edilen gelir
icinde is¢iligin payinin 1982'de
9%11,3'den, 1988'de %7,1’e indigini
gostermektedir. (Milliyet, 12.4.198S)
1979'da ise bu oran %19,97 idi (DIE -
1980 imalat Sanayi Sayimi sonuglar)

Isci Sagligi Dernegi Bilim, Aragtirma
Birosunun asgari icret konusunda yap-
mis oldugu bir baska ¢alismada da, Uc-
retlerdeki erime acikca gorilmektedir.

Asgari (icretin 1974 yilindan bu yana
kiigUimesi asadidaki tablodan kolayca iz-
lenebilecektir.

Tablo asgari Ucretin, 1974 yilindan bu

yana yillik enflasyon oraninda arttinima-
siya elde edilmistir. Bu tablo, asgari Uc-
retin satin alma guciind korumast igin ol-
mast gereken asgari Ucret ile, gercekle-
gen asgari (icret arasindaki farkin, dzel-

Yillar Gerge!d"esen

asgari tcret
1974 1.200
1975 1.200
1976 1.800
1977 1.800
1978 3.300
1979 5.400
1980 10.000
1981 10.000
1982 16.000
1983 24.000
1984 24.525
1985 24.525
1986 41.400
1987 74.250
1988 126.000

likle 1980'den bu yana giderek nasil acil-
digini agik bir sekilde gdstermektedir.

Iscilerin bu kosullar altinda giderek
yoksullasmasi, elde ettikleri Gcretler ile
sadlikli beslenme, barinma olanaklarini
tamamen ortadan kaldirmistir. Kendile-
rinin ve ailelerinin yasamini sirdurebil-
mek icin yapmak zorunda kaldiklar ek ig-
ler, fazla mesailer, isgilerin zaten ¢ok agir
olan yasam kosullarinin daha da agirlas-
masina, gerek fiziksel gerekse ruhsal
saghklarinin da bozulmasina neden ol-
mustur. Olayin bir baska boyutu da bu
kosullar altinda is¢ilerin gerek kendileri-
ni, gerek cevrelerini gelistirmelerine, kal-
tirlenmelerine ayirabilecekleri zamanin-
da ellerinden alinmis olmasidir.

Is¢i sinifinin son aylarda gergekles-
tirdigi eylemler sonucu elde ettigi iic-
ret artiglar, gercek ucretlerdeki azal-
mayi karsilayabilecek diizeyde degil-
dir ve ¢ok kisa bir siirede olusacak fi-
yat artislariyla geri alinacaktir. Ancak
bu eylemierin en énemli yénu, is¢i sinifi-
nin bu yoksullasmaya dur diyebilecek ve
bu sireci bastan asagiya tersine ¢evire-
bilecek tek olgunun yine kendi eylemi ve
drgutlenmesi oldugunu kavramis olma-
sidir. Orgitlenme gliciinin boyutlar ve
oniine koydugu uzun erimii hedefler isci
sinifinin gincel hak alma miicadelesin-
deki basarisini da belirleyecektir.

Olmasi gereken

- Fark
asgari Ucret
1.200
1.482 + 282
1.803
2.099 — 299
2.741 + 559
4.633 + 767
8.168 + 1.832
14.343 4.343
19.492 — 3.292
26.217 — 1.692
33.583 9.058
48.226 — 23.299
69.626 — 28.226
112.794 — 38.554
200.773 — 74773

ISCI SAGLIGI

BASIN ACIKLAMASI

Isci Saghg) Dernedi Genel Bagkanligin-
dan bildirilmistir. 7989 yilinda asgari lic-
ret en az 600.000 TL ye yiikseltilmeli-
dir.

Isci Saghigr Dernegi Bilim-Arastirma
Burosu, kamuoyunun istemlerine ve bek-
lentilerine somut-maddi bir temelolustur-
mak (izere bu yil asgari tcretin net alti
yliz bin TL. olmasi gerektigini saptamis-
tir.

iSD Bilim-Arastirma Biirosu asgari tic-
retin saptanmasi sirasinda asgari ucret
tespit komisyonunun 1974 yiindaki di-
slince ve isleyisini temel almistir.

Hesaplamada 1974 yili asgari Ucret
temel alinmis ve enflasyon artislarina go-
re 1988 yili sonunda asgari Ucretin
—1974 yilindaki satin alma degerini ko-
rumasi icin— 342.597 TL. olmasi gerek-
tigi sonucuna varimistir. 1989 yili enflas-
yon hizinin % 75 ofacagi varsayimiyla as-
gari Ucretin 1989 yilinda 599,542 TL. ol-
masi gerektigi aciga ¢ikacaktir.

Yillar icinde asgari iicretteki sayisal ar-
tisa karsin, bu (cretin dizenli bir bigim-
de eridigini ve satin alma giicini yitirdi-
gini aciklayan i.S.D. yetkilileri, Galisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligini, Tiirk-Ig
yoneticilerini, DIE ve DPT gibi kamu go-
revlilerini bilimin ve yasamin kanitiadigi
olgulari kabul etmeye ¢agirmiglardir.

Ucret ve maaslariyla geginen isgilerin,
memurlarn ve kamuoyunun ¢ok yakin-
dan bildigi gibi, buglin asgari Ucret ada-
letsiz gelir dagiiminin ve emekgiler Gze-
rindeki gaddar sdmurundn bir araci ve bir
gdstergesi konumundadir,

ASGARI [CRET:
AZAMI SEFALET

1987 yili asgari Ucreti net 47.595 TL.,
1988 yih asgari Ucreti ise net 80.766
TL'dir. Her iki asgari Ucretin ortak ozelli-
gi Istanbul'da ve yakin gevresinde bu iic-
retle bir ev kiralamanin bile olanaksiz du-
ruma gelmesidir.

1978 yilinda 1988 yifina kadar Ucretli-
ler gecinme endeksindeki artig orani
%5091.4 iken asgari Ucretteki artis ora-

(devami 1. saytada)



'28 Nisan - 11 Mayis 1989 tarihleri ara-
sinda Ankara Olusum Sanatevin'de ¢ok
onemli bir resim sergisi a¢ildi. Bu sergi
burjuva basini ve egemen sanat ¢evre-
lerince gormezlikten gelinerek, sessizce
gegistiriidi. Is¢i sinifinin sanatsal kGitra
agisindan ¢ok onemli buldugumuz bu
serginin sanatgisini okurlarimizla tanis-
tirmay! onurlu bir gdrev bildik

I.8.D. Kiltir ve Sanat Birosu”
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SANAT KULTU

BIR SERGI — BIR SANATCI
S.EREK

S.EREK

1959 yilinda Limasol'da dogdu. 1977
yilinda Girne Anafartalar Lisesi'ni bitirdi
ve ilk kisisel sergisini o yil agti. Sanat egi-
timi igin istanbul Devlet Glzel Sanatlar
Akademisi'ne girdi. Fakat egitimini yar-
dabirakip Kibris'a ddnmek zorunda kal-
di. 1978 yilinda sanat egitimini strdtir-
mek (izere Avrupa'ya gikti. 1979 yiinda
Paris'te sanat arastirmalari yapti ve Ro-
din Mizesi'nde incelemelerde bufundu.
1980 yiinda Londra'daki St. Martin’s
School of Art'a girdi ve 1983 yilinda, okul-
dan birincilikle mezun oldu, 1981 ve 1983
yillarinda iki uluslararasi heykel sempoz-
yumuna katilds. 1982 - 1985 yillan arasin-
da Ogretim Uyesi - heykeltras sariat¢ila-
rin da bulundugu bir grup icerisinde ak-
tif olarak yer aldi. Bu grupla ingiltere'nin
birgok yerinde ve Avrupa'da heykel ser-
gileri agti. Ik resim kitabl Yasadikga,
1982 yilinda (g dilde yayinland. Kibris'-
in yanisira ingiltere ve Avrupa’nin birok
yerinde kisisel ve karma sergiler acti. Ya-
pitlari birgok Ulkede 0zel kolleksiyonlara
giren sanatgi, Galismalanni simdi yasa-
digt Glke ofan ingiltere'de profesyonel sa-
nat¢! olarak surdirmektedir.

Neydi bize bu sergi ve sanatgisi igin
cok dnemli dedirten. Sanat¢inin olaga-
niistl yetenedi mi. teknidinin glcu mu
yoksa alisiimisin disinda bir sanatsal an-
fayisi mi var?

Hayir bunlarin higbiri degil - S.Erek gok
yetenekli, gli¢ill bir teknigi var ve alisil-
mis kalplarin disina 6zgurce gikabiliyor,
fakat bizce asil 6nemlisi sanatginin sana-
tina bigim verirken yapitlarina kaynakhk
eden bilincidir. Tim dider sanatsal ¢o-
ziimlemeler iginde is¢i sinifindan yana

olani hi¢ stiphe yok ki sosyal - gergekgi
olan sanattir. Biz toplumun degistiriime-
sinde ve gelecegin toplumunun kurulma-
sinda sanata ve sanatgiya ok buylk go-
revler dustigl inancindayiz. Cagdas sa-
nat ve gelecegin sanat!, bireyin kisir diin-
yasindan siyrilacak, genis Kitlelerle bu-
tinlesecektir. Giiniimiz sanatinin asil is-
leviise topluma ve toplumun en devrim-
ci sinfina dinyanin degistirilebiiir oldu-
gunu gostermek, bunu yaparken de as-
la kolayciliga, hamasilige diigmemektir.
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““Sanatin hicbir dali siyasetin disin-
da degildir, olamaz. S.EREK 'in sanati
tarafiidir, yararhidan yanadir. Bizler icin
sanat, yararly: glizel yapma ustaligi-
dir. Yararlyi giizel yapabilmek. yani in-
san ruhunun basaril bir is¢isi olabil-
mek, ancak gercek yasama iki ayakla
saglam basmakla olabilir. Bu, seyirci-
yi, okuyucuyu, dinleyiciyi gercek ya-
samin kosullarindan koparip varolma-
yan yasantilarin, varolmayan “kahra-
manlar’'in hayal dunyasina ¢eken es-
ki cesit romantizmden kopus demek-
tir. Uziintistiyle. sevinciyle insan, top-

lumun drinudir. toplumun pargasidir.
Bunun disinda bir gerceklik yoktur.
Ote yandan, ne S.Erek in fircas! ne bi-
Zim sanat anlayisimiz romantizme dus-
man degildir. Ancak. bizim icin varo-
lan, yeni cesit romantizmdir. devrim-
ci romantizmdir. Devrimei romantizm,
sanat anlayisimiz olan sosyalist ger-
¢ekciligin ayrilmaz bir pargasidir.
Sanatin binlerce yil icinde biriktirdi-
gi bilgiye. teknige, vardigi sonuclara
iyice egemen olmadan da insan ruhu-
nun basanit bir is¢isi olunamaz. ’

S.Erek. bize vermek istediklerini ola-
bildigince yalin ve ¢agdas bir yontemle
sunuyor. Bilinciyle yogurdugu 6z. gele-
neksel ydntemlere yaslanmanin yaninda
yen teknik ve ydntemlerle bigimini bulu-
yor. Sanatindaki cosku ve dinamizm ise
kaynagmi direkt olarak 1s¢i sinifindan alr-
yor. Gerek insan anatormisinde. gerekse
alabildigine canh renkleri kullanirken
ulastif ustaca yorum sanatgiyla. 1zley-
clyi cok sicak bir platformda karsilastin-
yor. S.Erek’in 6nimizdeki giinlerde ls-
tanbul ve Izmir'de acacag: sergileri ve ye-
ni yapitlarini sabirsizlikla bekliyoruz.
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Bu kaseti dinleyelim

ISCI SINIFI DOSTU

BILGESU ERENUS
““OZGURLUK SAVASIMINDA

SARKILARIMIZ”

Calisma "Yigidim Asianim’la” basliyor-
du. Dinliyoruz kasetin ilk sdzciklerini:
DEMIRDEN DOSEGE
TASTAN SEDIRLER
YiGIDIM ASLANIM
BURDA YATIYOR

NE BIR HARAM YEDI

NE CANA KIYDI

EKMEK KADAR TEMIZ

SU GIBI AYNI

KIMSELER DUYMADAN HUKUMLER

GiYDI

YiGIDIM ASLANIM BURDA YATIYOR...
Oyle bir sanatgiyla karsi karsiyayiz. Oz-

qurlige, ille sosyalizme yonelik, ‘satimig

ve uzlagmislanin digindaki'’ her is¢i sini-

fi calismasinin yanibasinda buluruz onu.

Karinca kararninca, algak gonulitilukle, ve

de trkilerle, sarkilarla sundugu emegi-

ni goraruz...

BiR DILEK VAR KASETTE:

“Sarkilanmiz varoslardan sokaga
¢tkmaldir.”

‘Savas Sarkilar” par¢asinin bagindan
aldik bu sazleri. Hak veriyoruz elbette.
Ancak, biz kasete ilk dokunustaki sesle-
nigini henliz 6zimliyorduk. Sdyle diyor-
du Erenus:

“Bizim sarkilanmiz, ¢am ormaniarin-
daki rlizgar gibi, bize kendilerini hep bir
adizdan okutmaldir.”’

ESENYEL

DADALOGLU

ESKIYA DUNYAYA HUKUMDAR
OLMAZ

VE

BUYUDE NENNI'de, enstrimaninin es-
liginde sdyle sesieniyor:
‘Aman bilyl de oglum
baban sana...
YOKLUKLAR, BITMEZ iSSIZLIKLER,
ACLIKLAR Alacak
Aman kiguk oglum/kizim buyi de
BASKILAR, ISKENCELER ALACAK
Oyy bebek oy...
Amaninnn...
KELEPCELER, GOZALTILAR,
ZINDANLAR alacak
Benim tatli canim sana gurban
Oglum/kizim 17’sine geldiginde
Oyy bebek oy buylide, baban sana
IDAMLAR ALACAK..
Ben nedem, ne diyom...
Ama gene de sen byl
BOYLE GELMIS BOYLE GITMEZ/
BUYU
GUN OLA DEVRAN DONE, gene de
biyl

“ANATKULTU

“*Sanatq1 olarak, belli bir doyumna
ulagmis biriyim. Gene de diyorum ki;
keske tiim diinya halklarindan olusan bir
koroda, herhangi bir korist olsaydim,
tim diinyay! dolagsaydim, tim dinya
sarkilaniyla... Siz asil o zaman, bendeki

muthulugu goriin."”
P

Boyle diyor. Bilgesu Erenus.

Kaseti tekrar dinlerken sunu disiinme-
mek elde degil. is¢i-aydin birliktenliginin
bu glizel, sicak, algakgdndlll alismayi
dinlemeyi ‘OZGURLUK SAVASIMINDA
SARKILAR!"nin tadini aimaya davet edi-
yorum.

Bilgesu Erenus'un, kasetinde daha ne-
ler var... Nazim Hikmet'in SALKIM SO-
GUT uyarlamas!.

MUNZUR DAGI
SON ESITLIK

BiR DAGIN TARIHi
KEREM GIBI

VE SARKILARIMIZ...

Bu, sicak ¢alismayt, sosyalizme omuz
vermeyi sevmemek elde degil. Bir bas-
ka 0Ozelligi de kasette yakalamak mam-
kin. Tiyatro sanati ile de sarmas dolas
olan bu isGi sinifi dostu sanatgisinin “tiyat-
ro gibi” bazi yorumiari.. Ehh, Kelaynaklar:
in, Nereye Payidar'in, El Kapilar'nin ya-
zan bir sanatgidan elbet extra yorum bek-
lenir. Hem tebrikler diyelim, hem de oku-
nacak gibi dinlenecek olan bir OZGUR-
LUK SAVASIMINDA SARKILARIMIZ'|
edinelim. Ne dersiniz?
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BIR OZANIMIZ VAR

SA RLERL

S RLERL

H.KEMAL CAGIN

Giinesin altinda oynayan gocuklar

gozlerinizi alin golgelerden

bu gozler gitmesin karanliga
glnesin altinda oynayan ¢ocuklar
yiklenin bulutlann sicakhgini

sizler sevdanizi gizleyen yiireklere
séylenmemis turkiilerinizi annelerinizin
gember gevirin ip atlaymn oynayin
gevrenizi saran yalanciiklarla

aslinin birsureti yaziimig diinyaniza
duvarma asiimis bildirisi giizel
geleceginizin
sizi korkutmasin umaci korkuluklar
¢opluk yuvalarina kurun oyun bahgenizi

bu son ¢agdir ki bitip yitmekte
gecikince sizlerin sevgi giilleri
gogerecek tim insanlarda bir orman
siz glile gevirince girkinlikleri
14/Aralik/1984

Sirozlu siir

Sapka giyiyor biri halis fotér
nutuk atiyor biri meydanlarda

biri memleket kurtariyor kendi igin
raki igiyor biri babama nisbet

oldu olacak su doktor
siroz teshisini dogru koysa da
dokuzu bes gege
su laf-U guzafh siir bitse.
kasim/1983

ithami’ye siir

siirden bozma sairi

siiri siirle

zahiri zahirle

sarabi konyakla

arab serapla

adini ilhamla

karistirma fazla

yazmanin da bir usuli var

siir bu

kagitta durdugu gibi durmaz
nisan/1984

Ozanin kendi anlatimiyla 6z yagsam Oykiisii

Istanbul'da dogdum, matbaa isciligin-
den, garsonluga, kunduraciliktan, buro is-
¢iligine varnncaya kadar emek somiir{-
stintn oldugu pek¢ok iste ¢alistim. On-
yedi yasimdan bu yana siirle ugrasmak-
taym. Ik siirlerimi égrencilik yillarinda
Cagnisim adl edebi bir okul gazesetesin-
de yayinladim.

12 Eyliil éncesi Glizel Sanatlar Akade-
misi Siir Senliginde ‘Sesini Duyuyorum
Victor Jara™ adli siirimie ilk defa genc kit-
lelerle tanistim. Ogrencilik yillarinda ken-
di siirlerimden ¢ok, pek ¢ogunu ezbere
bildigim Nazim Hikmet'in siirlerini okul
boykotlarinda, grev ¢adirlarinda, isgi top-
lantilarinda, gbsterilerde, hapishane ko-
guslarninda yuzlerce kez okudum. Agus-
tino Neto'dan, Ho Chi Minh'ten, is¢i ozan
N.Vaptsarov'dan, P.Neruda'dan, V.Ma-
yakovski'den B.Brecht'ten ve tabii en ok
Nazim Hikmet'ten...

Burada su tesbiti yapmak isterim  ‘Bir

Sair'in en bilylik yazgisi kendisidir.”" Si-
irleri olaganistu olup da taninmayan bir
sair, sesi olup da konusmayan bir dilsi-
ze benzer. Dolayisiyla sanat ve edebiyat
dergilerinde ylz aydinin okudugu bir say-
fada olmaktansa bin isginin éniinde ol-
mak daha iyidir. Cinki milyonlarin giir
sevgisi, bir avug aydinin kisir tartismala-
rindan daha verimlidir. Ornegin, Maya-
kovski, Vaptsarov, Neruda gibi nice bi-
yUk sair, siirlerini hep emekgi yiginlar
oniinde okurlardi. Bana gére bu tavrin
0zl sudur: ‘Okumay beklemek yerine
okumak"'. Siar bu olmab.

Silili biyiik ozan Neruda'nin gok bili-
nen bir sbzii vardir; ‘Okumayan bir halk
i¢in yazmak istemiyorum". Bir paradoks
gibi gelecek ama bende okumayan bir
halk igin okumak - avazim ¢ikti§ kadar
okumak istiyorum. Yalniz kendi siirlerimi
degil usta bildiklerimi de...

Kolelikten kurtuimak istemeyen, aydin-

lanmak istemeyen, ozglrlesmek ve in-
sanlasmak istemeyen bir halk olabilir mi?
Tim disinsel sartlandirmalar ve tum
ekonomik baskilara ve tiim politik aldat-
malara karsin ne yapilabilirdi? Butin bu
yaylim atesine kars, benim kafamdaki si-
ir, kaynagiyla, yatagiyla, halktan dogup
yine halka dogru akan bir irmak, bir si-
lahtir.

Bir sair borcunu yalnizca halka oder.
Bende siirlerimi onlara okuyarak bir neb-
ze olsun bu yaylim atesine, kargi-ates ola-
bilirsem kendimi mutlu hissederim. Ciin-
ki yasam denilen o sonsuz akisin igin-
de, halkin ekmek ve dzgurlik kavgas igin
yogdurdugu hamurun mayasi siirdir. Sair
de onun emekgisi.

Yani hi¢ iddiasiz sunu soylemek iste-
rim:

Siir bir hayattir / Onun kaynag ise halktir
Halkin kavgastysa haktir /
Hak kavgasiysa Asktir.
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“DURUMU KOTU OLAN KiM?”
Evet durumumuz kéti!
aclik, yokluk ve yoksulluk
canavari
sarmisken
dort bir yanimizi,
Evet durumumuz kétu!
dlserken tek tek yoldasiar
meydanlarda
kaldinmlarda
cignenirken cesetleri.
Evel durumumuz koti!
bunlarin hepsi gullanirken
ustimize
daglarin altinda sikisan kurbagalar gibi
ezerken insanlarimizi.
Evet durumumuz két.
devrim diismanilan!
Ama hayir!
glicimUzy toplamaliyiz!
Dogrulmal
ve dagi yerine koymaliyiz!
imkansiz belki kardesler,
ama gerekli!
Kahramanlik dedigimiz sey bu zaten,
imkansiz olani basarmak!
Ve hep beraber dogruimak
ve kalkmak ayaga
ve en dogrusu atiimak ileriye!
Kardegler!
laf ebeligi yetsin artik!
Hayvan ahirlarnina dénen
bu pis barinaklarda,
futubetli ve izbe yerlerde
miskin miskin
tembel tembel oturmak niye?
Glizel giinler vaad eden
su topraklara
dikebiliriz demirden bir fabrika...
Ha-ydi kardesler!
biyuk ve yirekii hamlemizle
kucaklayalim dlnyays
ellerimizie!
Simdi geldi sirasi
ardimizdan aglayanlann,
aclik ve sefalete 6zenenlerin
geldi siras!.
Diyelim ki onlara:
—Ardimizdan aglamak yok!
pis ve sefil yasamlarina 6zenenler
terketsin bizi!
“—Kurtulmak isteyen gelsin yalnizca,
Kadin erkek ve halk!

OKURLARIMIZDAN...OKURLARIMIZDAN...O

OKURLAR

»

YAZIYOR

SELAM-DOSTLAR

Yeni gikardiginiz dergi elime gegti, bir
an sasirdim, uzun sure beklenip de ani-
den sevdigin bir seyi karsinda gorlrse in-
san tabii ki benim gibi olur.

Dostiar inaniyorum ki basaracaksiniz,
amaciniza ulagacaksiniz. Sizler her gu-
zelligi hakettiniz tabii acisiz basarilamaz
bunu da biliyorsunuz. Bizler act gekme-
ye hazinz, bu kadar cektikten sonra da
olsa yilmiyoruz yeter ki yUregimizdeki
ates sonmesin ve o meret de sénmuyor
ve higbir varlik onu séndlremez.

Dost is¢i sinfimizin azmi direnci arttik-
¢a bizlere kan geliyor, canimiza can ge-
liyor, uyuyanlar uyaniyor, adeta sahlani-
yoruz. Son ginlerdeki isgilerin tavri bizi
dyle yaph ki resmen igimiz kanadi niye
mi digarlyi savas alanlarini 6zledik, go-
gus goguse mlcadeleyi 6zledik. Bizlerin
tek bekledigi, takip ettigi iscilerin duru-
mu o sémurilen yigitleri durumu artik pa-
siflikten kurtulsuniar, burada dért duvar
arasinda ylregimiz onlarla sizlerle her za-
man yardima hazinz.

Burada epey insan var onlara dergini-
zi tanitaca@iz. Zaten bu bir kutsal gorev
bundan sonra yaz siir yollamak icin eli-

yani tim emekgiler!
Yalnizca onlar y(risin pesimizce. ..
Evet durumumuz két{!
Ama basaracagiz!
cunkd kanimizla ayaklandirdik
bu ihtiyar dinyay
beynimiz ve kaslanimizla tutusturduk
yalm yalim yanan fabrikalar
ve motor olduk ugurduk
uygarligr...
Oyle ise simdi
sonun basidir bu,
harci belli su yapida gelecegimizin
keyif ¢atan burjuvalarin
tanrilarin, krallarin, beylerin
ne yazik Ki bitti saltanatlar:...
Haydi is¢i kardesler!
“Salterler insin asadiya,
yumrugumuzu indirmenin
geldi artik zaman...

Huseyin Gagin

mizden geleni yapacagiz. Ben sahsim
adina sz veriyorum, burada epey siir ya-
zan var, onlara iletirim, makale yazan var.

Demek dernegi kural 1. sene oldu, he-
lal biz niye 6grenemedik? Sahsen alin-
dim burada bizler arkamizdan insaniar bir
seyler yapmaya galistigint gordigimuz-
de gururlantyoruz, seviniyoruz.

Bu mektup elinize gegecek mi bilemi-
yorum, umarim geger. Dost derneginiz-
deki islerden ve 1 Mayis'tan bahsetsene
biraz, oralar ¢ok merak ediyorum. Dost
ileride daha uzun yazanm, simdilik bu ka-
dar, 6niimizdeki ay yaziniza katilabilir-
sem yazarm, ama zannetmiyorum, bizim
de iglerimiz var. Sahsen benim 1 senem
var. okuyorum bol bol énerilerine agigim.

Sevgiler, selamlar.

ZEKi GETINKOG
Ozel Tip Cezaevi
Gaziantep

Degerli dostlar,

Mektubuma doneme uygun kahraman-
ca kutlanan gegmis 1 Mayis'inizi kulla-
yarak baglamak istiyorum.

Gondermis oldugunuz “ISCI YASAMI”
dergisini aldir. Tegekkur ederim, ok se-
vindim. Eski bir sendikaci oldugum i¢in
devamii olarak eksikligini duydugum boy-
le bir eksikligin yaratici, duzeyli, sinifa ya-
kin ayrica aydin isgi biitunlesmesini us-
taca sa@ladigi i¢in sevindim.

Basl basina, binlerce, onbinlerce, hat-
ta milyonlarca iginde drnekleri barindiran
“isci saggi”", *is glvencesi” konusu uz-
manlik isteyen, ciddi arastirmalar isteyen
hassas bir konuydu. Ayrica is¢i sinifimiz
bu konuda ¢ok ciddi soruniarla karst kar-
siydi. Sendikalar bu konuda yetersizdi.
Boyle bir dernek sinifin can alict istem-
lerde itici, sinifa yardimer olacak ayrica
sendikalara da ciddi uyarici olacaktir. Ay-
rica saglk sorunu da énemli bir sorun.
Tekelci devlet, denetledigi SSK ve tekel-
cilerin usakiigini yapan sahtekar hipok-
rat yeminli doktorlar 6zellikle profesorier
zenginlerin ve devletlerin hesabina ¢ali-
styorlar.
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iscilerin saglik sorunlarinda tipki kapi-
talizmin gikarlarina nasil igletildigini or-
taya cikaracak olan ‘ISCILESEN
AYDINLARIN” gérevidir. iscilesen dok-
torlara gok gérev diistiyor. ilk sayisinda
bdyle isgilesen doktorlan gériince ¢ok se-
vindim. Burjuvalasmis doktorlan kendi ¢t
karlari igin bilimi nasil soysuzlastirdikla-
riny, bifimi nasil sémiirli igin burjuvazinin
ayaklarina serdiklerini isgilesen doktor-
lar bilimsel verilerle sinifa sunacaklardir.

Dernek ¢alismalaninizda, “iSGI
YASAMI" dergisinin yayin yasaminda ba-
sarilar dilerim. Tim degerli dostlarin goz-
lerinden &perim. Hoscakalin.

HAYRI BOKU

MERHABA

Sevgili dostlar,

Derginin birinci sayisini ilgiyle okudum.
Ben de bunu firsat sayarak sizlerle etki-
lesmek ve iletismek, dilegimi yazmak is-
tedim. Dergiyi diizenli olarak izlemek is-
tiyorum. Ayrica ‘Ankette’ gegen bazi bo-
limleri yanitlamak istiyorum 2sagida.

Ornegin: Asadida adresini verecegim
tniversite 6grencisi bir dostuma dergiden
gonderebilirsiniz, gok sevinecektir.

ikinci olarak da, dergiye siirlerimi si-
rekli olarak gondermeyi isterim. Bu mek-
tubumia birlikte, siir calismalarimdan bir
tanesini gonderiyorum. liginize tesekkir
ediyorum simdiden.

Dostlukla.. selamlar timiniize.

HUSEYINSAHIN
Ozel hiicre tipi cezaevi. GAZIANTEP

KOR BIR KADIN BIR MAYIS’|
DINLIYOR ONIKINCI YILINDA
Hayr,gitme

Bekle teyzecigim

Biraz daha kal

Birazdan isgiler gegecek ¢ivit mavisi
Alnimizin sokaklarindan

Muthig bir sevdaya mihrini basip
elleri

Bir denizin daigalarinda birlesecek

Ve sozleri badem ¢igegindendir
onlarn

kendine yetmemek adina gérkemli.
BOYLE BASLADILAR SOZLERINE
TER CENNETLERININ NAMUSLU
IMGELERI

Ve hep 6limle baslayan tarihin
tirkistyle.

Olmasa bildigim dizeleri ahh, olmasa
icinden tarlakuslannin gegtigi siirleri
Bana disen odlimleri olmasa
Bir korkak gibi kiltkirk yarnp

suskular ¢izgisinde
Kolay bir siginak bulurdum
Her karisi Urperti su 1ss1z bedenime.

Ama bilirsin teyzecigim,
Dogaldir baslarken bitmeyecek olan
bir seyi bilmemek
Hangi bayragin 6zetinde sikilmis
bin yumruk yoktur Ki
Hangi bayram gulmeyi dislayabilir
ornegin
Yirimeyi,

ile de mayisa kesmisse her yan
Ve rahminde can veren karanfilleri
olmasa su caddenin.

Parmagimin ucunda ¢ogalan dinyay
Bir émir gitmek istiyoriar
Sart olsun sevmek istiyorlar
Bir 6limiin bir milyon anlamini.
Ormegin babam
su yani ylriyen
Biyigina ter yuriimiis amcanin
sol seridinden
Seni tanimam teyzecigim
Sende bilmezsin beni su
konuskaniigim olmasa
Ve ellerimde bir tutam giines
Dilimde kirlangi¢ sesleriyle bir gin
dikiimesem kapiniza
Beni anla, bagisla
Bakma bir mayisi bdyle mahzun
Boyle dili kirik aktarisima
Dilimizden daha hizli gelismiyor
bilincimiz
Ah bu giizel 6limlerini
Su sicak karanfil gilislerini bir de
onlarin
Kitaplar resimlerie anlatsa,
Boyle iki yanima bakip gocuk
Boyle iki yanima bakip bisbdtiin
yarall
Anlatir mtyim hig,
Hep mayislara denkdusen isgi
katliamlarini.

Dilim tedirgin teyzecigim

Tekmil korkularim ayakta
Bir kdre nasil anlatilir bilmem.,
Bir ucu Amerika'da yangin
Bir ucu sarkta
Cok kanli dykusl pash bir zincirin
Hele de ayak Ustii

ve dili kink gocukca
Geliyorken dstiimize dstimize

Diin tazeliginde

Otuzdért bogumiu tirkdleri Taksimin...

ISBU DIZELER ZINCIRLERINDEN
BASKA KAYBEDECEK HICBIR
SEYLERI OLMAYAN TERSELI SINIFA
ITHAF EDILMISTIR?

Sevgili Dostlar,

Harb-is Sendikasr'na lye tersane isgi-
siyim. Simifimin verdigi onurlu kavganin
icinde, sinifimin siirini yazmaya ¢alisiyo-
rum.

Bir dostumun génderdigi Is¢i Yasam'-
ni gok begendim, ellerinize, ylreklerini-
ze saglik.

Belki isinize yararsa kuilanirsiniz diye
simdilik birkag siirimi génderiyorum. Ge-
rektiginde, yapabilecegim her tirll kat-
ki igin de hazirm.

Aynca, dergiye abone olmak istiyorum,
ama abone bedelini haziran ay i¢inde
ddeyebilirim. Daha glzel gnlerin dzle-
miyle daha guzel ¢alismalar ve basarilar
dilerim.

Dostga selamiar.

Abidin Aydin
““Abidin Aydin arkadasin cok sevdigimiz si-
irlerine gelecek sayimizda yer verebilece-
giz”

ISCI YASAMI
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Bu ay, isci Saghd biliminin ve saglik kurumlarinin tarih
icinde gelisimi Uzerine Dr. Haldun Sirer’le yaptigimiz
soylesiyi okurlannmiza sunuyoruz.

“MESLEK HASTALIKLARI ENSTITULERI
VE HASTANELERI”

1.Y — Meslek Hastaliklari Hastaneleri
ne tiir kuruluslardir? Bunlarin bizdeki
ve dis Ulkelerdeki durumlan nedir?

H.S. — Meslek hastaliklari Hastane-
leri mesleksel saglik hizmetleri yapan,
cesitli disiplinlere ait 6zel laboratuvar-
larla donatilmis, gesitli is kollarinda ¢a-
hsan iscilerde ve isyerlerinde isgi sagl-
g1 yontem bilim iginde bilimsel aragtir-
malar yapan bir 6zel saghk kuruluslari-
dir. Bu kuruluslarin yataksiz olanlanna dis
iilkelerde is¢i Saghgi Enstitiileri adi veri-
lir. Yatakli olanlan isklinikleri diye tan:-
nir. Gegmiste SSK’nin, yatakli saglik hiz-
meti goz 6nune ahnarak bu kuruluglar on-
celeri hastaneler icinde Meslek Hasta-
Iiklari Klinikleri adi ile kurulmus sonra-
lan ise ILO standartlar dogrultusunda ba-
gimsiz Meslek Hastaliklari Hastaneleri
olarak kurulmus, ¢alismaya baslamiglar-
dir. Bati ve doguda, hatta 3.Diinya llke-
lerinde olmak (izere tum Ulkelerde degi-
sik isimlerde kuruluslar kurulmus ve gé-
rev yapmaktadirlar. Yatakli ve yataksiz
sekilde calismaktadiriar. Her tlke kendi
bzel saglik rejimine gdre, ILO standartia-
1 dogrultusunda kendine 6zgu bir sekli
secip uygulamaktadir. Bu Gnitelerin ge-
nel olarak ¢alisma sekilleri, 6zel labora-
tuvarlan cesitli disiplinlerin birlikte calis-
malar standarlastiriimistir. 1975'te Istan-
bul ve Ankara'da birer Meslek Hastalg
Klinigi kurulmus, daha sonra 1978-1980
arasinda yine Istanbul ve Ankara'da bi-
rer meslek hastalikiari hastanesi kurula-
rak faaliyete gegirilmistir. Zonguldak'ta
kurulmas planlanan hastane bir trli ku-
rulmamstir.

1Y — Meslek Hastahklar Hastaneleri
veya Isci Saghgi Enstitileri’'nin tarih-
sel gelismesini anlatir misiniz?

H.S.  Bu hastanelerin kuruluglarini ve
gorevierini daha iyi anlayabiimek i¢in tarih-

sel gelismesini gdzden gecirmek yararli
olacaktir sanirm.

Cagdas anlamda Meslek Hastaliklan
Klinikieri'nin kurulusu, mazisi insanlik ya-
saminin ¢ok gerilerine giden genel sag-
lik hizmetleri yaninda ¢okyenidir.

Endustrinin gelismesi bu alanda ¢al-
san insanin saglik sorunlarinin oldukga
deQisik gorunimlen ve ¢alisan insanla-
rin yasamlannin kisaligi hekimleri mes-
lek hastaliklarinin dikkatle izlenmesi so-
nucuna ulastirmisti. Ayrica belirli islerde
calisanlarda belirii hastaliklara daha sik
rastlanmasi da dikkat ¢ekiciidi. 16.asrin
ortalarinda Agricola ve Paracelsius'un ki-
taplarinda maden hastalikiarindan bah-
setmeler bir yana birakilirsa mesiek has-
taliklan calismalari bu dahn Babasi sa-
yilan Gl italyan hekim Ramazzini tara-
findan ortaya atilmistir.16. asrin sonlan
ile 17. asrin baslannda yasayan bu de-
gerli is hekimi, hastaya oncelikle ¢alisti-
& isin sorulmasi ile muayeneye baslama-
yi dnermisti. Diyordu ki, ‘Biris¢iye ne is
yaptigini sormakla meslek hastaligini yar
yariya teshis etmek mumkuan olacaktir.”
Bu tarihlerde cesitli Glkelerde i¢ hastalik-
larr uzmaniari, ¢aligtlan isle, ¢alisan in-
sanda ortaya ¢ikan hastaliklar arasinda-
ki iliskileri sorgulamaya baslamislard..
Baca temizleyicilerindeki Skrotum kanser-
leri, demir-celik tesislerindeki akciger ve
kalphastalikian, ¢esitli endistrilerde sik
sik ortaya ¢tkan cilt hastaliklart bu konu-
nun ilk klasik drneklerini olugturmaktadir.
Diinyada ilk olarak Prof. Devoto 1911'de
meslek Hastaliklarn Hastanesin kurmus-
tur.i¢ hastaliklari uzmani olan bu italyan
hekimi Milano'da Isklinigi adini verdigi
(Clinica Del Lavoro) ilk yatakli enstitlyi
acmustir. Bu hastaneyi agarken Devoto
kendisine amag olarak agagidaki gorev-
leri segmistir.

1. Ortaya ¢ikan meslek hastaliklarinin
etyopatojenezi, epidemiolgjisi, (ortaya ¢i-
kis nedeni, sikligi ve yayginiidy), klinik ta-
nilan ve tedavileri ile ugrasmak.

2. Ogrencilerine meslek hastaliklar bil-
gilerini diploma sonrasi egitimi olarak ver-
mek.

3. Bilimsel ve uygulamali olarak genel-
saglik sigortas ile meslek hastaliklar ve
is kazalan konularinda ortak galismays te-
min etmek.

4. Endustri alaniannda ¢alisan iscile-
rin, isyerlerinde ortak tedbirlerin alinma-
si, calismalar duzenlenmesi ve endistri
hijyeni alaninda ¢alismalar yapmak.

1911'lerdeki bu disiinUs, cagdas isi
saghginin esasini olusturmaktadir.

italya'da iskazalan ve meslek hastalik-
lan sigortast olan I.N.A.I.L bu klinige ol-
dukea bilylk paralar yatirarak, burasinin
meslek hastaliklan konusunda dinyanin
onemli bir kurulusu haline gelmesini sag-
lamigtir. itiraf etmek lazimdir ki bu mer-
kez, yalniz hastane olarak degil, isyeri
analizleri ve arastirmalan, endustri hijyeni
laboratuvarlarinin inceleme ve arastirma-
lan, cesitli fonksiyon laboratuvarlar, is
psikolojisi arastirmalar ile blyik hizmet-
ler basarmustir. Ayrica bu klinikte yapilan
calismalar pek ¢ok italyan hekiminin, mi-
hendisinin ve psikologunun bu alanda
egitimini saglamis ve bu ginkd italyan
universitelerinde is kliniklerinin ana kad-
rosunu yetistirmistir. Yine ayni yillarda in-
giltere'de ve Fransa'da da benzer ¢alis-
malar baglamis ve birer yataksiz enstitl
kurulmustur.1923 yilinda Moskova'da
merkezi iskollan ve meslek hastaliklan
enstitdsd kuruldu. 1925 yilinda Berlin'de
Prof. Bader; Milano'daki is klinigini 6rnek
alarak bir enstitd kurdu.

2. Dilnya Savasl bu ¢alismalar olduk-
ca kisitladi. Saglk hizmeti, savag duru-
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muna ayak uydurunca kenu ikinci plana
atildi. 1945'lerden sonra endistride can-
lanma Avrupa, Amerika ve Japonya'da-
ki endustrinin biyik gelismesi, atomun
parcalanarak kullamimasi, petrokimya
endustrisindeki gelismeler, endiistri sag-
ligini yeniden 6n plana ¢ikardr. Bu ara sa-
vas sakatlari ile canlanan rehabilitasyon
calismalar), bu kez yeni bir anlam kaza-
narak mesleki rehabilitasyon adi altinda
is¢i-is uyumu konusunu ortaya Gikardr.
Her {lke ulusal rehabilitasyon duzenle-
melerine basladi. iscilerin hastalanmala-
ri, isgucy kayiplan, milli prodiiktivite (ulu-
sal verimlilik) yoninden blyuk onem ka-
zand!. 1960’l yillarda is¢i sagligi ve isgu-
venligi konular hemen hemen tim dlke-
lerde &n plana alinarak mesleksel sag-
i1k hizmeti ile genel saglik hizmeti arasin-
da butiinlesme basladi. Bu arada ulus-
lararasi birkurulus ve Birlesmis Milletier -
in bir yan kurulusu clan ILO’nun galisma-
larl, yaptigi calismalan, yapti§i sézlesme-
ler ve tavsiye kararlar konuyla ugrasan-
lara yardimci olmaya basladi.

TURKIYE’DEKI DURUM

Bizde hakiki anlamda is¢i sadli§r ca-
lismalari ISGUM'iin kurulmasiyla basla-
migtir. ILO Ortadogu ve Akdeniz Ulkele-
rinde kurulmasi planlanan isci Saglig
Enstitilerine teknik yardimla ise baslamis
ve Iran'da Misir'da ve Ankara'da birer
enstitd kurulmustur. ILO bu enstitlye tek-
nik yardim ve uzman gondererek ise bas-
lamis, Enstiti'nlin masraflarinin 6nemii-
bir bélimani ise SSK Gstlenmistir. Bu
arada 3. Dunya Ulkeleri de kendi sadlik
rejimlerine uygun is¢i saghdi calismala-
nni baslatmiglardir. Ulkemizde ilk defa
kurulan endustri hijyeni laboratuvarlari bu
isin énculigund yapmaya baslamistir.
Dogal olarak o tarihlerde ok kisitii ve dar
kadro i¢inde calisan enstitiden etkin bir
denetleme ve arastirma bekiemek olasi
degildi. Zamanin Galisma Bakanlig), o za-
manlar gorece 6zerk olan SSK ve 6zel-
likle kurumun yénetim kurulunda bulu-
nan is¢i temsilcilerinin etkisi ile Tim-Sab
Projesi adi altinda bir arastirma ve gelis-
tirme projesi uygulanmaya kondu. Bu
proje ile sigertali iscilere yatakh sadlk hiz-
meti veren SSK, ik defa ISGUM Ensti-
tiisti ile Ankara ve Istanbul'da birer sag-
ik tesisinde kurdugu grupiarla ortak bir

¢ahsmaya girdi. Ankara Ulus hastanesin-
de 10 yatak, genis bir alana yataksiz
sadlik hizmeti veren Osmaniye Dispan-
seri ve ISGUM bu projeyi uygulamakia
goreviendirildiler. Bu projeyi ve belirli za-
man birimlerindeki gelismeleri baska bir
yazmizda anlatmaya ¢alisacagim. Bu
projeninilk scnuglari olarak, SSK icinde
Meslek Hastaliklar Klinikleri ve Hasta-
nelerinin kurulmasi distncesi, ortaya Gik-
mis ve zamaninda bu tesisler kurulmus-
tur. 1975 yilinda Istanbul ve Ankara'da
birer Meslek Hastaliklan Klini§i kuruimus
(SSK Ulus ve ist. Eyiip hastanelerinde)
daha sonra bu personeile Ankara'da 50
yatakli ve istanbul Kartal'da 300 yataklr
birer Meslek Hastaliklari Hastanesi hiz-
mete agiimistir. Bu hastaneler faaliyet-
lerine etkin bir sekilde baglayacaklar
1985’lerde, birdenbire bilmedigimiz
nedenlerle etkinlikliklerinin azaltiima-
st yolunda gidilmistir. Ankara Hastane-
si ISGUM’iin icine 15 yataga indirilmis,
Kartal Hastanesi’ne de diinyada hicbir
isklinigi veya enstitisiinde olmayan
cerrahi ameliyathaneler eklenmis ve
kadrolari kisitlanarak esas gorevieri
olan mesleksel saglik hizmetini gére-
mez hale getirilmiglerdir. Dogal olarak
bu durumda hastaneler yapmakta ol-
duklan arastirmalar ve saha inceleme-
lerini durdurmak zorunda kalmis ve
timglicii ile esasen yetersiz olan
SSK’nin tedavi edici hizmetinin igine
itilmislerdir. Ve izlierek ifade edelim ki
uzun yillar biiylk emeklerle kurulmus
olan ve Avrupa'daki benzerleri ile rahat
kiyaslanabilecek bu enstitii-hastane ka-
nsimi tesisler bugiin kaderine terk edil-
mislerdir. Bu uygulama birkac yil daha
sUrd(gi takdirde uzunyillar burada emek
vermis ve dis Ulkelerde egitim gérmis

clan saylan gok kisith personel de ayri-
lacak ve SSK'da Meslek hastalikianni or-
taya ¢ikaracak tesisler ¢alisamayacak
meslek hastaliklari sorunu da goriinis-
te, sézde ortadan kalkmis olacaktir.
LY — Bu enstitii veya isklinigi veya
Meslek Hastahklar Hastaneleri nasil
kurulmuglardir? Bunlann durumunu bi-

.ze anlatir misimiz?

H.S.  Bukuruluslar genel olarak ya-
takli ve yataksiz clarak ikiye ayniir. Ya-
taksiz olanlarin Enstit, yatakli olanlarina
Is Klinigi veya Meslek Hastalikiari Has-
tanesi adi verilir.

Her llke kendi is¢i saghg rejimine gére
bir meslek hastaliklar kurumu tipi seger,
italya, Tirkiye, Bulgaristan ve Aimanya'-
nin baz1 bolimlerinde yatakli kuruluglar
Galigir. SSK yatakl saglikhizmeti verdigin-
den, is¢i saghginin egtimi akademik di-
zeyde verilmediginden ve hekimlierce de
bilinmediginden, enstitulerin yatakli tip-
leri olan Meslek Hastalikiar Hastane ve
Klinikleri'ne gereksinim duyulmustur.Or-
nek olarak da italyan Gniversitelerindeki
is Klinikleri secilmistir. Kartal, Milano is
Kliniginin bir benzeri, Ankara ise Cenc-
va, Padova veya Torino ls Kliniklerinin
benzeri clarak kurulmustur.

MESLEK HASTALIKLARI
ENSTITULERI VE KLINIKLERI

Konuya agiklik getirmek icin éncelikle
enstitl bélimiing anlatalim: Yatakli olan-
larda ise buna ek olarak bir hastane bd-
limu pulunmaktadir.

Is¢i Saghgr Enstitisi:

Bu enstitiler meslek hastalikiarina ta-
ni koyma, maluliyet degeriendirmeleri
yapma, isyeri incelemeleri ve lgimleri
yapma, endustriye yeni giren ¢ok gesitli
maddenin sadiik zararlarini inceleme, en-
dustride ortaya ¢ikan problemleri hallet-
me, verimin arttirimasi igin ergonomik
calismalar yapma ve endUstri zararlarn-
nin igimlerinin anabilgilerini saptamak
icin gok cesitli gérevlerle yukimludurler,
Enstitiiler bu gérevierini kendine 6zgu
birtakim laboratuvarlarfa gerceklestirirler.
Dogal olarak bu laboratuvarlar pek ¢ok
degisik disiplinlerin elemanlar ile galisir.
Bunlarin hepsinin hekimierle galistinimas)
gibi yanhs bir distince bu gin igin dun-
yada gecerliligini yitirmistir. Simdi sira-
siyla bu laboratuvarlara kisaca bir géz
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atalim. Rontgen, Ultrasonografi. Bilgisa-
yarl Tomografi genellikle saglik tesisle-
rinde bulunan laboratuvarlardir. Allerji,
Bakterioloji, Biokimya, Hematoloji, labo-
ratuvarlan hastane laboratuvarlaridir.

Yukaridaki laboratuvarlar her ulkenin
kendi durumuna gore laborant veya uz-
man hekimier tarafindan yonetilir ve ¢a-
istirhir. Onemli bir bolim laboratuvarlar
da fonksiyon laboratuvarlandir. Akciger
fonksiyon laboratuvarlari, EEG ve EMG
laboratuvar, sessiz Oda Odiometre ve
empedensmetre gibi KBB fonksiyon Ia-
boratuvarlar. Bunlar hekimlerin, teknis-
yenlerin ve hemgirelerin birlikte ¢aligtigi
laboratuvarlardir. Meslek hastaliklan ens-
titilerinde 3 ayri tip laboratuvar daha bu-
lunur. Bunlara genellikie hijyen. endist-
riyel ve mineroloji laboratuvarlari adi ve-
rilir. Toksikoloji laboratuarn: Cesitli metal
ve metaloidlerin ve endistrideki sivila-
rin insan organizmasindaki eser miktar-
lanini veya artiklarini olgen gok hassas la-
boratuvarlardir. Atomik aletli ve aletsiz
testlerle ¢alisan bu laboratuvarlar olduk-
¢a yeni bir bilim dahnt olusturur. Yukari-
daki tim laboratuvarlar enstitiiler i¢in zo-
runludur. Bu ¢alisma ve incelemeler la-
boratuvarlarda yapilabildigi gibi, enstiti-
niin Ambulatuvar Bolim dedigimiz bir
ekibiyle isyerlerinde de yapilabilir. Ambu-
fatuar bolim hareketlidir. Motorizedir.
Cesitli mesleklerden olusan elemanlari ile
isyerlerinde inceleme ve arastirmalar ya-
pacak sekilde diizenienmislerdir. Bugiin
igin bu ¢alismalann timinin Kartal ve
Ankara'daki hastanelerde kolaylikia ya-
pildigint sdylemekle, bir nebze oisun ora-
da fedak&rane calisan bir avu¢ insana
kars! tim calisaniarin besledigi saygi duy-
guianini belinmis olacagim. Bu laboratu-
varlarda calisanlar hekimlere ek olarak
genellikle fizik, kimya maden muhendis-
leridir. Ayrica is psikologlandir. Dogal ola-
rak bu disiplinierin bu alanda egitilmis ve
yetismig uzmanlari gorev almaktadir. Bu
yetisme ve mezuniyet sonrasi egitim sa-
nildi§i kadar kolay olmamaktadir. SSK
elindeki elemanlarin kiymetini bilmek zo-
rundadir. Yoksa yanmtimin basinda da be-
lirttigim qibi kisa bir sire sonra Ulkerniz-
de Meslek Hastalhd: sorununun ortadan
Kalktigimi gorerek sagirabilir,

Ayrica, hayvan tecriibelerinin yapildi-
§: aragtirma Oniteleri, elektron mikroskopi

"

laboratuvari, istatistik Unitesi ve biro is-
leri igin bdlumler bulunur.

Tdm bu laberatuvartardan alinan so-
nuglar kendi birimlerinin yetkilileri tara-
findan degerlendirildikten sonra is sag-
g uzmanlarinin éniine gelir. Ortak bir a-
naliz sentezden sonra karara variiir. Bu
bilimsel konsey ilkenin saglik rejimine
gore; deviet kuruluglari veye sigortalar-
la iliski halindedir.Bu bilimsel sonuglar,
isgi-igsveren arasindaki ¢atismalara igik-
tutar. Adaletin sonuglanmasi igin uzman-
lar mahkemelere bilirkisi hizmetleri verir-
ler. Yine bu bilimsel kuruluslar, yaptikiar:
arastirmalar bilimse! mecmua ve kong-
relerde teblig ederler. ILOWHO, NI-
OSCH, AGGIH E.C gibi uluslararasi ku-
ruluslann bu alandaki ¢alismalarini ince-
lerler. Karsilikli bilimsel iletisim igindedir-
ler. Ulkenin normlarini ve bilgilerini sap-
tarlar. Siyasi iktidarlara yasa ¢tkarmada
tibbi teknik bilgi veririer.

Enstituier geneloiarak bu tip ve sekil-
dedir. Diinyanin her tarafindaki ensti-
tii tipleri birbirinin aynidir. Aym tip la-
boratuvarlari vardir, ayn: tip ¢alisma-
lar yapariar. Genellikle cihazlan bile ay-
mdir.Bunlann yanlarinda bu hizmetleri
veren ve meslek hasialikiari olan isgi-
lere bakan hastanesi bulunaniara (Ens-
titii + Hastane) isklinikleri veya Mes-
lek Hastalikiar Hastaneleri adi verilir.
Bu hastane ve kiiniklerde yalmiz koru-
yucu sagltk hizmetlerinden biriyle 6z-
gun bir galisma olan mesleksel saglik
hizmeti ile ilgilenirier.

Enstitiler is¢i saghgr yaninda, yukari-
daki laboratuvarlaria, isgtiveniigi alanin-
da onemli ¢alismalar yaparlar. Ayrica bu
enstitilerin bazilarinda kalite kontrol la-
boratuarlari da bulunur. iscilerin kullan-
diklan tam malzemelerin kaliteleri zaman
zaman kontrol ettirilir. Tirkiye'deki ens-
titl ve hastanelerde bu bolim bulunma-

maktadir.

Bu enstitl ve hastaneler dinyanin her
yerinde bu alanda egitim yerleridir. He-
kimlerin, teknik elemaniarn.is psikolog-
larinin mesleki rehabilitasyon uzmanla-
rinin egitim yerleridir. Bu egitim genel ola-
rak ayn bir uzmanlik dali seklinde olabi-
lecedi gibi, Universite sonras egitim sek-
linde de olabilir. Yainiz yararh olmasinin
tek yolu egitimin bu kuruluslarda olma-
sidir. Kisisel kanim bizde oldugu gibi Top-
lum Saghgimn bir dai olarak yapilan egi-
tim, ¢alisan insanlarla yasalar yonlinden
iletisim olasi olmadi@indan eksik kalma-
ya mahkimdur. Bu alanda yapilan tim
arasgtirmalarin bu hastane ve enstituler-
ce yapiidigt, Universitelerimizce bir aras-
tirma yapimadi§i gozlenmektedir. Burada
Uzilerek belitelim ki is kazalan ve mes-
lek hastaliklar: sigortasini zorunlu uygu-
lama durumunda olan SSK ile tedavi edi-
ci hizmet yapan hastahane ve polikiinik-
ler ve meslek hastaliklari hastaneleri ara-
sindaki kopukiuk hala sirdiriimektedir.
Bu agrr sorumlulugun ihmali, dnlimizde-
ki yillarda isgilerin ve SSK'nin agir hak
kayiplarina neden olacaktir.

Sonug olarak sunu belitmek isterim-
ki, cagdas tibbin, yani “insanlann fizik,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin en Gst-
dizeyde tutulmas: ve strdirilmesi ve ¢a-
lisan insanlarin galistikian isy<ii gevresel
zararlarindan korunmasi ve ¢ahstiklar! is-
le ¢alisan arastndakiuyumunsaglanmas-
ni kapsayan mesieksel saglik hizmetiile
entegre g¢aligmasiancak bu enstiti ve
Meslek Hastaliklari Hastanelerinin orga-
nize calismalan ife mimkin olacaktir.
Konunun ILO sézlesmeleri iceriginde
lilkemizde ulusal bir is¢i saghgi politi-
kastmn saptanmasy ile tlkemizin genel
saglik politikast ile entegre yuritulme-
sive bu sonuca ulasabilmek igin mes-
leksel saghtk hizmeti veren kurulusla-
rimizin ayri bir orgtt icinde program-
lanmasizorunlu gériinmektedir. Ulke-
mizde bu alanda ayri ayn kurulusiarda
birtakim tiniteler bulunmaktadir. Bun-
larin bir an evvel entegrasyonu veya
birlestirilmesi zaman gegirilmeden ya-
pilmal ve konunun savsaklanmasina
meydan verilmemelidir. Zaman kaybi,
endlistrinin oldugu kadar, ¢alisan sinif-
lann tamir edilemeyecek kayiplarina
neden olacaktir.
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ILERI KAPITALIST ULKELERDE
CALISMA KOSULLARI

(alisma kosullari, saatleri, anlagma ti-
pi, saglik ve givenlik dntemieri ve iglet-
meler arasinda ¢ok bly(k farklar géste-
rir; en iyi kosullar, en zengin Glkelerin en
biyilk isletmelerinde, en kéti kosullar ise
yoksul Ulkelerin kigk isletmelerinde gé-
ralar.

Ugiincti diinya Ulkelerinde, ¢alisma ko-
sullarindaki kotulesme, is¢i sendikacili-
ginin genel zayifigindan ve temel koru-
yucu is yasalanna devlet desteginin az
olusundan kaynaklanmaktadir.

OECD (lkelerinde, son on yilda ¢alis-
ma sartlarinda meydana gelen en bilyuk
deqgisiklik, kismi (part-time) ve sézlesmeli
¢alismanin artmasi ve sirekli calisma ile
is glvencesinin azalmasidir.

SOZLESMELI VE KISMi

Is glivencesir:c yapilan saidir ise din-

ya capinda énemli bir diger konudur. in-
saat iskolunda bile stirekli calisma (is gii-
vencesi) kosullan olumsuz yénde etkilen-
mistir. Bu etkilenme, yenilenip yenilen-
meyecegi belli olmayan, ‘anlasmali
calisma’ sézlesmeleri ile anlam kazan-
maktadir. Bu gelisme bitin meslekier
etkilemektedir; bunlanin iginde kimya m-
hendisligi ya da bilgisayar konusunda
yUksek 6grenim sahibi kisiler de bulun-
maktadir. Bu ¢alisma alanlaninda gittik-
¢e daha fazla sayida sirket, Gzel is bliro-
larinda anlagmali i¢i kiralama yoluna git-
mektedir.

konusu gelismeler ise, devletin sagladi-
@i sosyal guvenlik kapsami disinda ¢ali-
sanlarin hastalik ve sakatiiklan konusun-
da igverenleri sorumluluktan kurtarmak-
tadur.

Cahsanlann kendi evlerini, sermayele-
rini ve hatta kendi aletlerini kullanarak
yaptikiar ¢alisma olarak tantmlanan ‘ev-
de ¢aligma’da artan bir baska ¢alisma ti-
ridiir. Genis bir alanda, her bireyin ken-
di evindeki bilgisayar ile ¢alistigi is bir or-
nek olabilir. Ancak bu tir calisma da
uzun vadede sermaye tiiketimi ve yipran-
ma (amortisman) masraflanndan dolay
ilk anda gériindigi cekicilikten uzaktir.

Tablo 2 - lleri kapitalist dlkelerden Ggiinde sézlesmeli ¢alisma durumu ve yillar igin-

de artist.

Cesitli gruplar igindeki ingiltere Fransa F.Almanya

(PART-TIME) CALISMA:  sozlesmeli is¢i oranlar 1983 1985 1983 1985 1983 1985

Dokuz dnemli Avrupa Ulkesinin ekono- Toplam maaslilar icindeki sézl. % 50 55 2.3 32 42 6.8
misinde 1979 ile 1986 arasindaki 7 yiida Erkek 38 40 20 31 42 7.0
kismi (part-time) calisanlarin sayis Kadin 70 74 927 33 41
%10.8'den %13.5'a ¢ikmistir ve artma , ' ' ' ' ' o4
egilimi halen sirmektedir. Kismi calisan- ~ KISmi calisanlar M5 185 21 41 76 89
larin gogu hizmet iskollarinda galigan ka- Tam gin calisanlar 25 24 23 28 36 6.4
dinlardr ama aynt zamanda yapim sana- 25 yas. kiigiik sézl. 102 98 70 109 95 167
yiinde de kismi ¢alismaya ge¢meleri igin
zdcl)rrlanan erkek iscilerin saysi anmakta- 1983-1985 arasi degisim % ingiltere Fransa F.Almanya

Pek gok isginin kismi galismayl daha  1oplam sozlesmeli isci sayisinda 11.2 36.2 64.0
uygun buldugu agiktir ancak; birgok isgi Toplam maas!i isgi sayisinda 1.9 1.0 08

de is yoklugundan kismi galismay! kabul-
lenmek zorunda kalmaktadir. Ustelik kis-
mi ¢alisanlar, yapim sanayiinde ¢alisan

Kaynak: Wissenschaftszentrum, Berlin

Bu yeni anlasmali isgilik sézlesmeleri

SOSYAL GUVENLIK

erkek isciler igin diizenlenmis olan is ve
sosyal givenlik yasalarina ragmen fark-
li muamele gériirler.

furyasi kargisinda is yasalari, sosyal si-
gorta, ,emeklilik cetvelleri ve vergi kanun-
lari gogunlukla yetersiz kalmaktadir. Séz

Bitiin diinyada genel olarak sosyal
harcamalari, 6zel olarak da saglik harca-

malarini kismak igin yapilan girisimler or-
tadadir.

Uctincli dunya Ulkelerinde, IMF tara-
findan desteklenen ve sosyal harcama-
larin ve odeneklerin kesilmesini hedet
alan politikalar, birgok Ulkede ayaklanma-
lara ve greviere ramen basari ile ylrd-

Tablo 1 - Toplam isgiler iginde kismi ¢alisanianin orant

Yil  Belgika Danimarka Fransa irlanda italya Hollanda Ing.
1975 4.1 22.3 6.5 47 40 8.8 17.9
1979 55 24.6 6.9 41 3.7 10.8 17.9
1983 8.3 25.6 8.9 58 35 209 19.4
1985 9.3 253 10.5 58 45 22.4 21.7
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tdimektedir. Misir ve Venezuella gibi di-
kelerde ise sosyal guvenligin gelir dagi-
hmi faktorler: fiziksel olarak kisilmamis-
tir. Singapur ve Giiney Kore gibi yeni sa-
nayilesmig Ulkelerde ise kisinti olmadigi
gibi. sosyal glivenlik epey yol almistir.
IS ILISKILERININ
DEGERLENDIRILMESI:

Dunyadaki batin kigik isletmelerde is
iliskisi tipi. 19 yy'daki isveren baskisi gek-
lindedir. Is yasalannin zayifigindan ve
hatta bazl Ulkelerde is¢i sendikalarninin
guegsuziagunden dolayi, ise alma, isten
atma, Ucret belirleme ve hatta is kosul-
lan konusunda kii¢ik igverenin glici
mutlak hale gelmektedir. Resmi clmayan
sektor ya da ok sayida kiguk isletme-
lerden meydana gelen gélge ekonomi ge-
niglerken, bunlarn kapsadigi is¢i sayisi
da artmaktadir. Yainiz isveg, Avusturya
gibi sendikaciligin ¢ok iyi oldugu Utkeler-
de, sendikalar, kiiguk isletmelerde ¢ali-
sanlari korumada basarih olmuslardir.

Dlnya gapinda gorulebilen bir baska
kapitalist isletme taktigi ise: isgilerin sa-
dece ihtiya¢ duyuldugunda ¢ahstirilma-
s1, bir saat bile fazla tutulmamastdir. Bu
yolla isverenler sosyal sigorta ve Ucret
maliyetlerine tatit zamanlari i¢in para ode-
mezler. Tatil ¢alisanin hesabinadir.

Fazla is¢i ¢alistirmak yerine, ileri ka-
pitalist (itkelerdeki isverenlerin buldugu
ve iscilik harcamalarini azaltacak ¢ozim-
ler suniardir.

Fazla Calistirma: lsveren fazla isci ca-
hstirmak yerine isyerindeki uygun bir is-
giye sinirly bir ucret édeyerek bir sure da-
ha calistirmayi oldukga ekonomik bul-
maktadir.

Sozlesmeli is¢i calistirma: Sozlesmeli
¢alisma daha once kadrolu, aylikl olan
ve tam slre galismay! gerektiren islerin,
gegici isler durumuna gelmesidir. Sozles-
me slresi bittiginde isgiler isten ¢ikarlir-
lar.

Tasaronlar: Isverenler, ozel isleri ve
gorevleri diganya vererek, is glvenligi vb.
sorunlardan kurtulurlar. Nedeni sudur:
Tasaronlar projenin (isin) belirli bir bolu-
munt Ustlenirler ya da belirli bir sureye
bagl olarak iscilik satisi yaparlar.

ICEF Raporundan ceviren
Cabir Alacatl

IS GUVENLIGI

Is giiveniiginde uygulanan oniemlerin
hedefi IS KAZALARI ni ortadan kaldirmak
ya da en aza indirmektir.

Bu nedenle yapilacak ¢aligmalari be-
lilemeden dnce is kazalarini doguran se-
bepler nedir bilmeliyiz

Bu sayidaki konumuz is kazalarinin ne-
denleri (stine olacaktir.

KAZA NEDENLERI USTUNE

Bilindigi izere KAZA NEDENLERI kla-
sik yaklagim bigiminde iki temel grup igin-
de toplanmaktadir. Bunlardan birincisi
GUVENSIZ KOSUL dedigimiz ve daha
ok bir kaza olasiligini arttiran fiziksel ve
cevre faktorleridir. Bir baska deyisle bi-
reyin disinda olusan ve yine onun irade-
sinin disinda kalan kosullardir. GUVEN-
SiZ HAREKETLER ise bireyin bir kaza
olasiigini davet eden bilingli ya da biling-
siz davranislarindan ibarettir.

Buglin artik fiziksel gevre glivensiz ko-
sullarin ortaya gikmasinda tek faktér ola-
rak dustindimemekte, buna karsilik bire-
yin fiziksel ve psikolojik ézelliklerinin de
etkili oldugu kabul ediimektedir. Guven-
siz kosulian olusturan belli basl faktor-
ler su sekilde disundimekiedir:
FiZIKSEL CEVRE FAKTORLERI

Isinin, aydinlatmanin, uzun galisma su-
relerinin kazalar dzerinde etkili faktorier
oldugu esasen bilinmektedir. Yapilan ba-
z1 aragtirmalar, yasama kosuliarinin ye-
tersiz oldugu yoksul boigelerde kurulmus
olan isletmelerde kaza cranlartnin daha
yliksek oldugunu ortaya koymustur. Ko-
tli beslenmenin de olumsuz etkileri ka-
nitlanmistir. Pis ve ozelilkle terleticiisler-
de calisanlarnin kazaya ugrama olasilik-
lart da fazla kabul edilmektedir.
CALISANLARIN OZELLIKLERI VE
NITELIKLERI

Bu alanda YAS onemli bir faktorddr.
Geng ve tecribesiz isgilerin daha gok ka-
za yaptikian gozienmistir. Tecribeli, ki-
demli ve de evliis¢iler daha az kaza yap-
maktadiriar. Reflekslerini yitirmekte olan

Huseyin Avni YARDIMCI
IS GUVENLIGI UZMANI

yaslilar ise kazaya yatkin hale gelmekte-
dirler. Bunlann vani sira gorme, isitme,
koku alma gibi duyulart zayiflamis kisiler-
de daha ¢ok kaza yapmaktadirlar.
CALISANLARIN PSIKOLOJIK
OZELLIKLERI

Kazalarin olusumunda psikolojik fak-
torlerin fiziksel ¢evre kosullar ve fiziksel
kisi ozelliklerinden daha etkili oldugu sa-
vunulmaktadir. ise ve is yerine intibak-
sizligin kazalar Uzerinde 6nemli bir etken
oldugu saptanmistir.

Hepsi bir veya bir ka¢ kazaya ugramis
100 is¢i arasinda yapilan bir arastirma,
bunlarin yarisindan gogunun gelecekle-
rinden endiseli, tedirgin ve duygusal ézel-
likleri agy basan kisiler oldugunu ortaya
¢ikarmistir. Yine az kaza yapan bir grup-
la, gok kaza yapan bir grup arasinda ya-
piian kargilastirmalar birincilerin olduk¢a
iyimser ve disa donuk kisilerden olusmus
bir grup oldugunu, digerlerinin ise igine
kapanik kisiler oldugunu gostermistir.
PSIKOLOJIK GEVRE FAKTORLERI

Denemeler yine gdstermistir ki, bir is-
letme igindeki psikolojik ortama, daha
baska bir deyisle ¢alisanlarin moral du-
rumu ile glivenlik konularina duyulan il-
gi ve yapilan katki arasinda yakin bir iligki
vardir.

Ornegin; i¢ transfer ve terfi olanaklar
kisith ofan isletmelerde Kaza Siklik Oran-
lan daha ylksektir. Yine isletme tarafin-
dan onemsenmedikleri kanisinda olanlar
daha qok kaza yapmaktadirfar.

Ust diizey yénetiminin konuya bakig
agisi da bu alanda onemli bir etken ol-
maktadir. Bir arastirmacinin bes yil si-
reyle 62 kurulusun kaza istatistiklerini in-
celeyerek ulastigi bir sonuca gére yone-
timinin is glivenligi konusunu ciddiye al-
digi ve yonetim elemaniarnnin bu afanda
sorumluluklarini kabut ettigi isletmelerde
gerek siklik, gerek agirlik agisindan gok
olumlu sonuglar alinmaktadir

Kazasiz gunier dilegi ile...
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Kadin eylemi yiiksek bir birikime sahip oldugunu kanitliyor

BIR KADIN KURULTAYI DAHA YAPILDI

-~

19-20 Mayis 1989'da Istanbul olaga-
nasti cankt tartismalarla, yer yer sert

elestiriierle dolu ve ilk kez bu kadar yuk-

sek katilimli bir Kadin Kurultayina tanik
oldu.

Kadin Kurultayi’na Tiirkiye'nin dort bir
yanindan, F.Almanya'dan, Kibris'tan yak-
lasik 2500 kadin delege katildi. 70 teblig
sunuldu, 150 delege séz alarak tartisma-
lara katild.

Kadin delegeler arasinda resmen tem-
sil edilmemekle birlikte dnemii siyasal.
sosyalgériis ayriliklan oldugu daha ilk
giin aciga gikti. Kendilerini feministler,
sosyalist feministler, sosyal demokratiar.
sosyalistler olarak tanitan delegeler ara-
sinda eylem ve orgitienme anlayislart
agisindan oldugu kadar varilacak hedef-
ler agisindan da derin ayriliklar oldugu
gobrutiyordu.

Bu olgu yakin bir gelecekte ayn 6rgit
ve eylem modellerinin ortaya gikacagini,
kadin rgiitieri arasindaki birligin bundan
sonra giindeme gelebilecedini gosteriyor-
du.

Kurultayin ilk gininde feminst kadin-
lar, sosyalistlerin 1980 eylull dncesinde
oldugu gibi 1980 sonrasinda da kadinla-
ra baski yaptiklannt. k&t davrandiklan-
ni anlattilar.

Baska bir feminist delege de. Nazim
Hikmet'in kadin sorunuyla ilgitenmedigi-
ni, eserlerinde kadiniara yer vermedig-
ni, bazan erkeklerin yardimeisi olarak

ikincil bir rol verdigini bildird,
Sosyalist kadin delegeler, feministle-
re agir elestiriler yonelterek suclamata-
ra katiimadiklarini agikladilar. Birinci gun
aqirlikli olarak bildiriler ve tartismalar te-
melinde feminist-sosyalist aynhginin ve

anlasmazhiginin ¢esitli boyutlariyla sergi-

lenmesine tanik olundu. Feminist dele-
geler. kadin 6zgurlugunun sosyal, siya-
sal boyutlarini ve bunun dizenle ¢atisti-
@ alanian gen plana almak veya gorus-
memekte kararliydilar.

Kurultayin ikinci gununde. Kibris'tan
gelen bir erkek delegeye soz verilip ve-

rimemesi konusunda feministier ve sol fe-

ministierle divan arasinda siddetli tartis-
malar ¢ikti. Sonunda divan séz verdi, an-
cak feministler protesto ederek engelle-
meye calistilar. Erkek delege kadinlarin
ve erkeklerin savasim amaglarinin bir ol-
dugunu ve ancak birlikte savasim vere-
rek haklarina ve 6zguriiklerine kavusa-
bileceklerini anlatan kisa bir konusma
yapti. Feministler "Kadin Marsi™ soyle-
yerek protestolarini agiklarken, sosyalist
kadinlar da ‘kadin-erkek elele, ozgur
gelecege” sloganlanyla yanit veriyoriard.

Tartisma bilyGda. Divan Baskani Jfi-
de Gllizar. feministlerin yanit vermesine
izin vermedi, feministler tarafindan diva-
na iletilen kimi belgelerin divan tarafin-
dan yirtildigr iziendi. Bu gerilimii ortam-
da feministler, sol feministler ve bazi ka-
din delegeler oturumu terk ettiler.

KADIN KURULTAYININ
ISTEMLERI

1. Ceza Kanunu nda cins ayrimciligi-
nt korlkleyen 438, 440, 441, 429, 434,
468, 453, 472, 456 ve 462. maddelerinin
yeniden dizenlenmesi.

2.Gayri mesru-mesru ¢ocuk aynminin
ortadan kaldimimasi.

3. Medeni Kanun'da aile reisligini er-
kege veren maddenin aldinimas!.

4. Ceza hukukunda irza ge¢me sucu
fahigeye karst isienirs e hafifletici sebep
saylimaktadir. Bu anayasaya aykindir. Bu
madde kaldirimalidir.

5. Kim tarafindan olursa olsun kadina
dayak atilmasinin yasaklanmast, dayak
atmanin su¢ sayimasi, dayak atanin ce-
zalandinimasi.

6. Kirsal kesim kadinlarinin Bag-Kur
kapsamina alinmasi.

7. Is hayatinda kadin lehine demokra-
tik talepler {sigorta ve sendikalasma icin)
calisma.

8. Kadinlara calisma yasaminda uygu-
lanan esitsiz Gcrete son veriimesi.

9. Kurt kadinfarina dillerini 6zglirce kul-
lanma hakk: verilmesi, cocuklarina iste-
dikleri ismi koyma hakki verilmesi.

10. Kurt kadinlanina ayn orgitienme
hakk.

11, Kirt kadinlarinin Uzerindeki devlet,
guvenlik ve kolluk kuvvetlerince uygula-
nan baskiya son’ verilmesi.

12. Kadinin ylkselmesi 6ntndeki bi-
tin engellerin teshiri.

KADIN KURULTAYI KAPANIS
BILDIRGESI

Kadinlarin kadin olmaktan dogan so-
runlanni tarismak. tanismak ve sesleri-
ni yukseltmek i¢in dizenledikleri 1. Kadin
Kurultayr cesitli kentlerden ve yurtdisin-
dan toplam 2500 kadinin katihmiyla ger-
ceklesti. Istatistiki bilgiler, tespitler, tanik-
liklar, talep ve ¢bzim onerileriiceren 70
teblig verildi. 150 konugmact soz alarak
tartismaya katidi. Iki ginlik bu calisma-
nin sonucunda asagidaki talepler Uretil-
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di:

¢ Kurultayin cesitli gorusteki kadin
gruplarini bir araya getirmis olmasinin do-
gal sonucu olarak kurultay degerlendir-
mesi konusunda iki ayri goras ortaya gik-
ti. Bu gorislerden biri, kadin kurtulus
mucadelesinde tarihsel, toplumsal, ulu-
sal ve sinifsal farkliliklan gézardi etme-
den Gzgll kadin talepleri ¢ercevesinde
6zgul ve bagimsiz kadin miicadelesinin
gerekliligini vurguluyor.

* Feminist, sosyalist feminist ve bazi
sosyalist kadinlarin ¢ekildigi bu kurultay-
daki tartismalarin kadin sorunlarini yete-
rince ifade edememesinin ve bagka alan-
lara kaymasinin kuruitayr amacindan
uzaklastirdigi belirtiliyor.Bundan sonra
toplanacak herhangi bir kadin platformu-
nun ancak kadin sorunlarinin somut ve
6zqut bicimler altinda tartismasinin ve ka-
dinlar yararina sonugliar Uretebilmesinin
anlami olacagini belirtirken, gelecekte ya-
pilacak ortak etkinliklerin de bu ilkelerin
gozetilmesi gerektigi uzerinde birlesiyor.

+ ikinci goris ise, uzun bir aradan
sonra kadin hareketi ve kadinin 6zgirles-
mesi konularinda farkli gorislere sahip
kadin gruplarini bir araya getiren kurul-
tayin bu farkliligs ve cesitliligi yansitmasi
bakimindan basarili oldugunu ve kadinin

ozglrlesmesi micadelesinin sinifsal, ta-

KURULTAYLARDAN..

rihsel ve ulusal temeilerinden soyutlan-

madan ele alinmasinin gerekliligini vur-
gulayarak kadin hareketi temelindeki il-
keli gU¢ ve eylem birligine her zaman ha-
zir oldugunu ifade etmistir.

KADIN KURULTAYI'NIN
DEGERLENDIRILMESI

Kurultay, kadin sorunlannin, kadm cin-
sinin kadin olmaktan dogan ek sorunia-
rnnin muazzam onemini ve igerdigi gli¢
birikimini genel gizgileriyle Tirkiye'nin
gundemine getirmistir.

Tarkiye'deki sosyal sinif farkliliklarinin
bdyle bir kuruitaya ve timyle kadin ey-
lemine yansimast, damgasini vurmasi ka-
¢inilmazdi.

Kadin eyleminin devindirici itici ve or-
gatleyici glict kuskusuz éncelikle isgi si-
nifinin distnsel, siyasal ve orgitsel et-
kinliklerine baghigi oraninda yukselecek-
tir. Isci-emekei siniflarin kadinlar, bu si-
niflarin genel demokratik ve devrimci ey-
lemine katildiklari élgide, bagl bir so-
run olarak kadin eylemini hedeflerine
yaklastirmis olacaklardi.

Kadin Kurultayl, diizeni sorgulamaktan
ve devrimci bir eylemle degistirmekten
kaginan, kadinlarin acilarini dindirmekle
gbrevini sinirlayan, erkek cinsiyetine

dismanhk ¢izgisine kadar kayan femi-
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nist diistinceyi tanidi. Ancak kadin olma-
nin, hemen hemen tim kadinlara her si-
nifin kadinina tasimis oldudu sorunlarin
0zgul karakterini gérememek, bu ylizden
de kadinlarin demokrasi ve devrim mi-
cadelelerine olabilecedi sayidan daha di-
suk katlimina neden olan sol gorUsleri de
tanidi. Kadin cinsinin analik, ev kadinli-
@1, kirsalbolgelerde Uretim icindeki roli
ve asin calismast buna kargilik saghk ve
sosyal guvenlik sistemleri icinde yer al-
mamasi, kiltirel ve sosyal dizeylerde
geri birakilmishigi biliniyor. Bunlara ben-
zer nice 0zqul sorunlaria yuktd kadinlarin
kurtulusunun sosyalizmle gerceklesece-
gini soylemek dogrudur.

Ancak bunun mekanik bir bicimde de-
gil, daha bugiinden, olabilecegi kadar ge-
sitlilik icinde kadin eyleminin 6rgitlenme-
siyle ve demokrasi mucadelesine katil-
malariyla gergeklesecegi bu kurultayin
verdigi onemli derslerden biridir.

Isci Saghig Dernegi Kurultaya bir bil-
diriyle katilmig bulunuyor. is¢i kadinlarin
durumunu konu alan bildiri, ‘kadinlarin
kurtulusunu ileri demokratik halk devri-
mi"'nin ¢ozecegi bir sorun olarak koymus
ve uzun uzun alkislanmistir. Bildirinin bir
bélumiini is¢i Yasami'nin bu sayisinda
sunuyoruz.

1.5.D. Basin-Yayin Birosu

ISCI SAGLIGI DERNEGI ADINA
Kadin Kurultayinda, sunulan BILDIRI...

TURKIYE iSCi SINIFININ
BiR BOLUMU OLARAK KADIN iSCiLERIN
KAPSAMI ve GENEL SAGLIK SORUNLARI

isci Sagligi Dernegi olarak bildirimizi kadin iscilerin kapsamina ve genel olarak saglk ve sosyal

Bu bildiri, kadinlarin, kadin ol-
maktan dogan sorunlarmnin te-
melindeki haksizliklarin ve ada-
letsizliklerin baski ve sémuirindn
¢OzUimesi ortadan kaldinimasi
icin verilen micadelede ¢oziim-
leyici bir giicun varligini, dnemi-
ni ve roliinii yansitmaya ¢alisa-

caktir. Bu ¢dziimleyici guig, Turki-

guvenlik sorunlarina ayiriyoruz.

ye is¢i sinifinin érgtll micade-
jesidir. Onun ayriimaz bir parga-
si olarak kadin iscilerdir.. Orgit-
I kadin isgilerin, baglasig kadin
orgutleriyle ve demokrasi glicle-
riyle birlikte yuritecegi demokra-
tik miicadelelerdir.

Buglin, gergekten de sosyal
sorunlarin en dénemlilerinden bi-

ri olarak slrekli ve 6rgutit bir mi-
cadeleyi ve bu miicadele iginde
yeniden Orgitlenmeyi basa al-
madan kadin sorununun ¢0zi-
miinden sz edilemiyor. Cesitli
demokratik kitle orgitieri iginde
orgutienmis kadinlarin micade-
le yontemlerine bir agihm getir-
mek ve bir model olusturmak aci-

KURULTAY



sindan sigortali, sendikali kadin
iscilerin konumu hakkinda bilgi
vermek istiyoruz. Kurultay dele-

gelerinin kabul edecekleri bir ger-

cekten sOz etmek istiyoruz. Tur-
kiye'nin en 6rgutlll ve en disip-
linli sinifi olarak is¢i sinifimiz, ya-
kin zamanda verdigi sendikal/de-
mokratik micadeleyle, 1 Mayis
micadelesiyle toplumsal muca-
delelerin en 6nlinde yurudugunu
kanitlamistir. Bundan ¢ikarlacak
olumlu sonuglarin bu kurultaya,
sonug bildirgesine ve kadin ey-
leminin buglnine ve yarnnina
damgasini vuracagina inaniyo-
ruz.

TURKIYE iSGi SINIFI
ICINDE KADIN iSCILERIN
SAYIS! VE BILESIMI NEDIR?

Trkiye niifusunun yaklasik yarisini ka-
dinlar olusturmaktadir.15 yasindan yuka-
rida olan ve ekonomik olarak etkin ola-
bilecegi varsayilan kadin ve erkek sayisi
otuzbes milyon dolayindadir.

Isci-memur-6gretmen-séziesmeli per-
sonel v.b. olarak ¢alisan kadinlarin say-
si, 1.300.000 dolayindadir. Calisan kadin-
lann blylk ¢oguniugu kentlerde otur-
maktadr.

Tiirkiye is¢i sinifinin objektif sayisal
varligi, Is¢i Saghgi Dernegi’nin yapti-
g1 hesaplara gore 20 milyonu asmak-
tadir ve bu sayinin yarisini kadin isgi-
ler olusturmaktadir.

Boylece, tum kadin isgiler icinde me-
mur, s6zlesmeli ve sigortalt is¢i durumun-
daki kadinlar %13, higbir saglik ve sos-
yal givenlik sistemine bagl olmayan ve
is¢i sayiimayan kadinlar %87 oraninda
yer almaktadirlar.

isci sinifi icinde yer alan, ancak.isgilik
haklarindan yararlanamayan kadin isgi-
lerin bilesimi:

1. Memur,6gretmen, sozlesmeli perso-
nel, gegici islerde ¢alisan kadinlar ve do-
gal olarak kadin isgiler.

2. Issiz kadin isciler, bunlar genellikle
ailelerinin yamnda kalan ‘issizler
ordusu’’ kapsaminda yeralan isgilerdir.

3. Codunlukla kendi evlerinde bir ka-
pitalist hesabina ¢alisan hali, dokuma, or-
gu, el sanatlart, montaj, triko isleri v.b.
yapan, bu amagla basit el aletlerini el ma-

kinelerini kendisi satin alarak kullanan is-

ciler.

4. Kadinin kadiniiginin ve cinselliginin
metalasmasina, somiriimesine dayall i-
lerde, calisan kadin isgiler. (konsumatris,
hayat kadini vb.)

5. Gegici, mevsimlik islerde, galisan
kirsal bolgeler kadin isgileri, capa, kaz-
ma, sulama, t{tin kirma, meyve toplama,
iscileri, Uzam, incir, geltik, pamuk, tere-
yadi, peynir, yoQurt Uretiminde ¢alisan
kadin isgiler.

6. Evlerde calisan kadin isgiler baci,
hizmetgi, ev iscisi, sttanne, v.b.

7. Ev kadinlan, analik, kadinlik ve bi-
tip tikenmez ev isleri iginde istlendikle-
ri ydkimlilikler nedeniyle, isci sinifinin
kapsami iginde yer aliriar.

8. Mahkim kadinlar cezaevlerinde ce-
sitli islerde ve Uretimde ¢alisan bu kadin-
lar is¢i siifimin pargasidir.

8. Bilim kadinlar, sanat¢! kadinlar top-
lumsal is bolumu igindeki ayricalikli ko-
numiarina bakilmaksizin - is¢i sinifinin
kapsami iginde yer alirlar.

SIGORTALI SENDIKALI
KADIN ISCILER

Bugin S.SK kapsamindaki kadin is-
cilerin durumuna bir goz ataiim. S.S.K
kapsamindaki kadin iscilerin sayisi
300-320 bin dolayindadir. Tiim sigortal-
larin sayisinin 3.400.000.- oldugunu goz-
onunde bulundurursak sigortalilar igindeki
kadin is¢i orant ancak %10'u bulmakta-
dir. Galisan kadinlarin gergek sayisinin
on milyonu gegtigini varsayarak tiim ca-
Iisan kadinlar icindeki sigortali kad:n isgi-
lerin %3-4 oraninda oldugu anlasila-
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caktir.

Burada agiklanan sayisal-aziiga karsin
sigortalt kadin iscilerin sayilariyla élgule-
meyecek dnemde bir konumlar vardr.
Konumiarindaki baglca dstiinlikleri s6y-
lece siralayabiliriz:

1. Kadin eylemine aktif ve yiginsal ola-
rak katilabilirler, siyasallagma duzeyleri
ylikseimistir. Ekonomik 6zgiirlukierini ka-
zanmiglardir.

2. Saglk ve sosyal glvenlik haklar var-
dir. Analtk, hamilelik bakimi, dogum, has-
talik, yashiik, meslek hastaligi, emeklilik.
sakatlik v.b.gibi alanlarda, giivenceleri
vardir,

3. Isci sinifinin bir parcasi olarak sinif-
sal, ekonomik / sosyal taleplerinde, ka:
zaniimis ve kulianiimig haklar igin ve ye-
ni haklar i¢in ylirUtecekleri miicadeleler-
de kadin-erkek tiimiscilerin destegini ala-
bilirler. Birlikte eyleme gegebilirler. Diger
toplumsal katmanlarda etkinligini siddetle
strdiren cinsel aynm, isgi sinifi icinde en
alt dereceye inmistir.

4. Sayisal konumlart her glin yeni kat-
limlaria bay(dagi igin, tim kadin 6rgit-
lerinin Uye sayisindan daha blyUkturier
ve her zaman dyle kalacaklardir.

5. Kadin is¢iler, is¢i sinifinin sosyal ve
siyasal micadelesini taniyip 6zimseme-
ye yatkindirlar. Sinif micadelelerinin de-
neylerini kavramaya ve yenilemeye ye-
teneklidirler. Sendikalardan ve onun sag-
layaca@i olanaklardan dolaysiz olarak ya-
rarlanma ayricaligina sahiptirler. Bu go-
rece olumiu kosutlarin varhigindan sbz
ederken, is¢i ve emekgi siniflarin igcinde
yasadiklar: olumsuz calisma kosutlarini
Jir an bile bellegimizden ¢ikarmamaliyiz.



SONUG: iSCI SINIFININ VE
KADIN EYLEMININ SOSYAL
VE SIYASAL HEDEFLERI
USTUSTE GAKISMAKTADIR

Bu kisa bildirinin sinifl: kapsami igin-
de kadin iscilerin ve nesnel olarak isgi
olup da is¢i sayiimayan kadinlarin saglik,
sosyal glivenlik durumuna kisaca degin-
dik. Sonuglar yalindir, nefret ve aci uyan-
dincidir. isci sinifinin-objektif kapsami
icinde yer almasi gereken, yoksul
8.700.000 kadin, higbir saglik ve sosyal
giivenlik sistemine bagii degildir. AQir ez-
g, baski ve sémuirii bu durum nedeniyle
daha da agirlasmistir. is¢i olmanin ama
iscilik haklarindan yararlanamamanin ez-
gisi, kadin olmanin ezgisiyle katmerles-
mistir.

KADIN iSCILERIN YASALAR
ve UYGULAMALARDAN
KAYNAKLANAN HAK
KAYIPLARI

1. Yasalarin agik hikimierine karsin
uygulamada kadin isgiler arasinda sigor-
talilik orani dusiktir. Yasa hikmi soy-
ledir. "isciler, isyerlerine alinmalari ile bir-
likte kendiliginden sigortalt olurlar.”

2. Ayni konut iginde yapilan islerde ¢a-
lisanlar (genel olarak kadinlar, kizlar, go-
cuklar) sigortali saylimamaktadir.

3. Ev hizmetlerinde calisan ev kadin-
iar ve ev disindan gelen ev isgisi kadin-
lar igin, sigorta yapiimamaktadir.

4. Kirsal alanlarda ve kentlerde evier-
deki fason atolyelerinde el haliciligi, do-
kumacilik, peynir, tereyag imalathanele-
rinde galisan kadinlar isterlerse “isveren
primini de kendileri ddeyerek, burokra-
tikisiemleri de kendileri yerine getirmek
kosuluyla sigortali olabilirier.”

Bu sigortaliiik hastalik, analik, hamile-
lik, mesiek hastalid alanlanni kapsamaz.

5. S6miirGicy toplum bigimierinin giin-
cel miras|, kapitalizmin baslica hizmet ve
sémiirii alanlarindan biri olarak eglence
sanayinin ve gece yasaminin hizmet is-
cileri olan kadinlar saglik kosullarindan
ve sosyal giivenlikten yoksundurlar.

6. Kadin mahkidmlar ¢alistinildikian hal-
de sigortalanmazlar. Deviet, onlara is¢!
olmay: ancak sosyal giivenlikten yoksun
kalmay! dayatmistir.

7. issizlik sigortalarindan yoksunluk,
erkek isgiler kadar, kadin iscilerin de so-
runu olmaya devam etmektedir.

8. Sigortali kocasindan dul ayli alan
bir kadinin evienince ayliginin kesilmesi
adaletsiz bir uygulama olarak siirmekte-
dir.

9. Analik sigortas! ve meslek hastaiigs
sigortalari S.S.K’nin kér ettigi sigorta
alanlandir. isci kadinlara yonelik bu ka-
pitalist isletmecilik anlayisi kurum hizmet-
lerinin niteligi agisindan bir yiz karasidir.

10. Giniimizdeki uyguiamalar esitlik
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tanimamaktadir. Kadin isgiler en zor is
bulma, en kolay isten atilma, nadiren isin-
de yukselme olanaklarina sahip olmak-
tadiriar.

11. 1990 yilindan sonra ise girecek ka-
din iscilerin ancak 55 yasinda emekli ola-
bilmelerine yol acan yasa, emekli olma
sUresini 40-45 yila ¢ikaran bir adaletsiz-
lik igermektedir.

12. Kadin is¢ilere evienme durumun-
da, kurumda biriken alacaklarinin éden-
mesi, sosyalguvenlikleri agisindan olum-
suz bir uygulamadir.

Kapitalizm kosullarinda kadinlarin, sos-
yal ve sinifsal kurtulusunu sagdiamak tatii
bir dig, bir hayal olmaktan ileri gidemez.

Kapitalizm kosullarinda emekgi kadin-
larin, kadin isGilerin ileri sirecegi tim de-
mokratik hak talepleri tm kadin haklari
mucadeleleri egemen burjuvazinin kale-
lerine garpar ve onlari zorlar. Kadinlar es-
ki gericiligin ve bagnaziigin tore, aile, din,
ahlak ve gelenekierle beslenmis kalinti-
lanni ve kapitalizmin bunlari yeniden can-
landiran sémuri ve baski mekanizmala-
rini parcalamak igin bunlardan en fazla
zarar gorenlerle birlikte eyleme gegmek
zorundadirlar. Bu Tirkiye isci sinifidir,
emekgi halktir. Oncelikie onlann kadin-
laridir.

Kadinlarin kurtulusu ileri demokratik
halk iktidarinin kuruimasindadir. Kadin-
larin gercek kurtulusu sosyalizmdedir!

Bu inancla hepinizi saygiyla selamiariz!



YAZILARIN DEVAMI...YAZILARIN DEVAMI...YAZILARIN DEVAMI...

ISCi SAGLIGI VE I
GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA TUZUK

lerine bildirilir.

Kurul Gyeleri gindemde degisiklik is-
teyebilirler. Bu istek, kurulca uygun go-
rildiginde, glindem buna gore degisti-
rilir.

b) Agir is kazasi bir tedbiri
gerektiren onemli hallerde kurul lyelerin-
den herhangi biri kurulu olaganistu top-
lantiya ¢agirabilir. Bu konudaki teklifle-
rin kurul bagkanina veya sekreterine ya-
piimasi gerekir. Toplanti zamani. konu-
nun ivedilik ve dnemine gore tespit oiu-
nur.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin siire-
si, toplam olarak, ayda yirmidért saati ge-
cemez. Kurulun toplantilarinda gegecek
slreler, giinllk ¢alisma suresinden sa-
yilir. Bu toplantilanin glnlik ¢alisma sa-
atleri i¢inde yapiimasi asildir.

d) Kurul, Gye saytsinin cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanla-
rin oy ¢oklugu ile verilir. Oylann esithigi
halinde, baskanin oyu kararn saglar.

Goduniugun saglanamadigi veya bas-
ka bir nedenle toplantinin yapiimadigi
hallerde, durumu belirten bir tutanak du-
zenlenir.

ENFLASYON HAYAT
PAHALILIGI VE UCRETLER

ni %3618 olmustur.

Burjuva iktidarlarinin “*Buyuyen Turki-
ye ' savlanna karsilk isgilerin ve memur-
lanin toplam ulusal gelirden aidiklan top-
lam pay 1978 yilinda %35.19 iken 1988
yllinda ortalama %14'e dismustir. Ger-
¢ekte buylyenler holdingler, yerli ve ya-
banci sermaye kuruluslari, bankalardir.

Bu kosullarda asgari Ucretin satin ai
ma gic erimis, is¢i-memur ve tum kamu
gbrevlileri gdbrece ve mutlak anlamda
yoksullagsmislardir. Yoksulluk iscilerin
saghgn, bedensel varligini tehdit eden
duzeylere ¢ikmistir.

TURK-IS'E, SENDIKALARA,
ISCILERE VE DEMOKRATIK
KAMUOYUNA

Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanli-
d'nin bir danisma organi konumundaki
Asgari Ucret Tespit Komisyonu bugiin-
lerde toplantiya ¢agirilacaktir.

e) Her toplantida. gorisilen konular-
la ilgili olarak bir tutanak dizenlenir. Top-
lantiya katilan baskan ve Gyeler tarafin-
dan imzalanir. Imzali tutanak ve kararlar
sirasiyla 6ze! dosyalarda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi ya-
piimak Gzere ilgililere duyurulur. Ayrica
iscilere duyuruimasinda fayda umulan
konular, isyerinde ilan edilir.

@) Her toplantida, dnceki toplantiya ilis-
kin kararlar ve bunlarla ilgili uygulama-
lar hakkinda, baskan veya kurulun sek-
reteri tarafindan kurula gerekli bilgi ver:-
lir ve gundeme gegilir.

Isverene Bagl Birden Cok
Kurullar Arasinda Isbirliginin
Saglanmasi:

Madde 6 — 2'nci maddesinin ikinci fik-
rasi kapsamina giren isveren kendisine
ait birden ¢ok isyerlerinin her birinde ku-
rulacak isci saghgi ve is givenligi kurul-
lannin caligma usullerini dizenlemek, is
ve gorus birligini saglamak amactyla bu
isyerlerine ait is¢i saglidi ve is glvenligi
ile ilgili raporlar en az alti ayda bir ilgili
teknik eleman ve uzmanlanni toplayarak
inceler. Bu raporlan gozéninde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

Isveren Veya Isveren Vekilinin
Yukimluligu:

Madde 7  Isveren veya isveren ve-
AN

Bu toplantida 1s¢i sinifimiz senaikaiar,
Tiirk-Is yetilileri tarafindan temsil edile-
ceklerdir. Bu yil-gecen yil oldudu gibi-
Turk-Is Konfederasyonu yetkililerinin As-
gari Ucret Tespit Komisyonu'nun toplan-
tilarini boykot etmesi yanlis olacaktir.

Tiirk-Is ve bagl sendikalarn is¢i stni-
finin iki aydir devam eden militan eylem-
lifigine, kararhligina ve micadeleciligine
kargin bagitladig sézlesmeler, isgi sini-
fimiz ve birgok sendika igersinde tepki-
lere yol agmis ve derin bir hognutsuziuk
dogurmustur. Bu tepkinin yayginlasaca-
gina inaniimaktadir.

Simdi, isci temsilcilerine, sendikalara
ve Tirk-Is konfederasyonuna diisen go-
rev, is¢i sinifinin ekonomik taleplerini As-
gari Ucret Tespit Komisyonu'nun goris-
me masasina getirmek ve ‘Tlrkiye'nin
en blyik toplu sézlesmesini”’ basariyla
bitirmek olmalidir.

Simdi iktidarlarin, Asgari Ucret Tespit

kili, toplanti igin gerekli yeri, arag, gere¢
vb. ihtiyaglari saglamakla yokamiadur.
Kurullann Yakiamlalaga

Madde 8 — isci saghdi ve is givenligi
kurullan, yapacakian teklif ve tavsiyeler-
de, isyerinin durumunu ve isverenin ola-
naklarini gdzoninde bulundururiar.

Kurul Gyeleri, gdrevleri nedeniyle 6g-
rendikleri mesleki, teknik ve ¢alisma me-
todlarina iliskin sirlan gizli tutmak zorun-
dadirlar.

Kurullar, is¢i saghgr ve is guvenligini
denetime yetkili memurlarnin kendi isyer-
lerinde yapacaklari ¢alismalari kolaylas-
tinirlar ve onlara yardimer olurlar.
iscilerin Yikimluligi:

Madde 9 Isgiler. isci sagligi ve is gi-
venligi kurullarinca kendilerini ilgilendi-
ren konularda alinan kararlara, uygula-
nan tedbirlere, konulan yasaklara uymak
zorundadiriar. Uygulamada karsitastiklar
gugliklerden kurula bilgi verirler.
Yararluk:

Madde 10  25.8.1971 tarihli ve 1475
sayili Is Kanununun 76'nct maddesine
dayanilarak hazirlanan ve Danistay'ca in-
celenmis bulunan bu Tiizik hikimleri-
ni Resmi Gazete ile yayimi tarihinde yd-
rirliige girer.

Yurutme:

Madde 11 Bu tlizik hikimlerini Ba-

kanlar Kurulu ydratar.

Komisyonu'ndaki brokratlarin ve sozde
bilim adamlarinin yillardir emekgi toplu-
mu yoksullastiran asgari cret politikala-
rina son verme zamani gelmistir. Simdi
zaman, rakibi sahaya gikartmayanlara bir
ders verme ve ig¢i tarafinin dnceden ye-
nik disirdldigu bu tek kale magina bir
son verme, yitirilen haklari geri alma za-
manidir.

Tiirk-Is yonetimini toplu soziesmelerde
elde edemedigi ekonomik haklari, yasa-
min iginde, bitdn bir sinifin ve demokra-
tik glclerin tam destegiyle elde etmeye
cadinyoruz.

Siyasal iktidarin bosandirdig yeni ent-
lasyon dalgalari, verilen ekonomik hak ki-
rintilanni geri almak (zere yine yikseli-
yor. Daha da yikselecek.

Asgari ucret bugun 600.000 TL.
‘NET" olmal), alti ay sonra bir kez daha
antinimakdir,

Saygilanmizla duyururuz. 31.5.1989

/



ISCI SAGLIGI BILIMI VE MUCADELESI TARIHI...ISCI SAGLIGI BILIM]I

Isci saghginin babas! “Adi ile anilan
Bernardino Ramazzini, 1633 yilinda ital-
ya'nin Capri kentinde dogdu. Bugun
dinyada ve Turkiye'de emekgi siniflar
en cok ilgilendiren *‘is¢i saghg’” konu-
suyla daha 1670'li yillarda ilgilendi. Fel-
sonra Modena Universitesinde epidemi-
sefe ve tip 6§reniminden sonra uzunca
bir sure pratisyen hekimlik yapti. Daha
yoloji Prof6soru olarak caligti.

Is¢i saghgi ile derinligine ilgilendi. Kla-
sik doktor-hasta diyaloguna yeni bir so-
ru katti: ‘Ne is yaparsiniz?” Bugiin da-
hi yeterince dikkate alinmayan bu konu-
nun saglik, ozellikle de elverissiz kosul-
larda galisan insanlarin saghs Uzerinde-
ki 6nemini kavrad. Bir isyeri hekiminin
calisma yerlerindeki fiziki, kimyasal, bi-
yolojik ve sosyo-psikolojik gevreyi iyi bil-
mesi gerekligini ortaya koydu.

isci Saghginin Babasi
BERNARDINO

poCTQr x

RAMAZZINI

Ramazzini, meslek hastaliklari ile il-
gili olarak “'DE MORBISA ARTIFICUM
DIATRIBA" adlikitabi yayinland:. Kitabin-
da hemen her meslek grubuyla ilgilen-
di. Yeralti iscilerinin saglk ve guvenlik
sorunlarindan baska kursun ve civa ze-
hirlenmelerini de belirtileri ve sonugla-
nyla birlikte inceledi. Ramazzini is¢i sag-
liginin korunmasinin tedaviden daha
onemli oldugunu kavramisti. Ist ve ha-
valandirma kosullannin verimi yiikselte-
cegini, is¢i-is uyumunun sagiik Uzerin-
de onemli etkisi olacagini soylemisti.
Boylece ERGONOMI ilkelerini daha
XVII. ylzyilda sezmis oluyordu. Ramaz-
zini ile Italya’da dogan is¢i sadlid, ingil-
tere'de gelisti. Endistri Devriminden
sonra, 6nce Avrupada olmak uzere tim
dinyaya yayild.

iISCi SAGLIGI MESLEK HASTALIKLARI DERNEGI
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