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23 Mayis: Sozlesmesi 1988 yilinda im-
zalanan iggiler igin ek zam giindeme gel-
di. Tiirk-Is Genel Teskilatlanma Sekreteri
Balaban yaptig: agiklamada kamu ve ézel
sektérde licret kayiplarinin telafi edilmesi
gerektigini sdyledi.

Calisma Bakani imren Aykut Demir-
Celik grevinin simdiye kadar bitirilebile-
cedini ancak igvereni yanlis kimsenin
temsil ettigini séyledi. isvereni Devlet Ba-
kani isin Celebi temsil ediyordu.

Kamu kesiminde ¢aligan 600 bin isgi
adina hilkimetle Tirk-I arasinda vanlan
6n anlasmadan sonra sorun gikti. Tlrk-
Is Baskant Sevket Yiimaz kabul edilen
protokole isverenin uymadigini ve sendi-
kalari kdseye sikistirmak istedigini séy-
ledi.

Devlet Bakani protokolde gegen enf-
lasyon farki ve sosyal yardimlann hesa-
br konusunda s6yle soyledi: 1990 yilin-
da enflasyon % 60'1n Uzerinde, rnegin
% 65 olursa % 5'lik fark 1930 yilinin so-
nunda verilir.”* dedi.

Hikiimet Tirk-is protokoliinden son-
railk sozlesme, 138 is¢inin ¢alistigi ve 7
glindir grevde olan SSK Sisli llag Fabri-
kasi'nda imzaland:.

24 Mayis: Devlet Bakani Cemil Gigek
sOzlesmesi 1988 yllinda imzalanan isgi-
lerin durumunun glndeme gelecegini
sOyledi.

Tanm-is Sendikasi Tanm Orman ve
Koyisleri Bakanhgi'nda ¢alisan 14 bin is-
cisi icin ek zam talebinde bulundu.
26 Mayis: 23 gundir siirmekte olan
Demir-Celik iscileri greviigin gériismeler
strliyor.

4 Haziran: Kayseri'nin Binyan ilgesin-
de krom maden ocaginda gdgik oldu. 75
yasindaki isgi 6ld. '

Kars'in Igdir ilgesindeki tekstil fabrika-
sinda yangin ¢ikti. Yangina midahale
eden 9 is¢i dumandan zehirlenerek has-
taneye kaldirildilar.

ERMER A==

6 Haziran: Beyaz Eylem yayginlasiyor.
Doktorlann istanbul, Ankara ve izmir'de
gerceklestirdikleri toplu ndbet eylemine
Bursa'daki doKjorlar da katild!.

Rabak-izmit'te ¢alisan 300 isci 6gle ye-
megi boykotu yapti. Isgiler sendikal ca-
ismaya katildig igin Istanbul' daki fabri-
kadan atilan arkadaslar Ekrem Kose-
dad’in ise alinmasini istediler.

Harb-Is 38 bin isgi igin toplu s6zlesme
imzalad.

Etibank Isletmeleri'nde ¢alisan Maden-
Is Uyesi igilerden yovmiyeleri 5.000 lira-
nin altinda olanlarin Ucreti en az 5.000
liraya gikaridu.

7 Haziran: Adana'da Amerikan sle-
rinin bakimini yiriten ABD WBR Sirketi
kadro fazlasi oldugu gerekgesiyle 550 ig-
ciyiisten gikarmaya kalkti. Harb-Ig'in mi-
dahalesi (izerine 174 is¢i'nin ¢ikanima-
sinda anlagild.

Celik-Is ile MESS'in Demir-elik isye-
ri icin gérismeleri kesildi.

KarabUk Demir Gelik Fabrikasinda ¢a-
lisan is¢inin kanst gegim sikintisindan do-
lay: kendini denize atti. Kocasi 150.000
lira cret alan kadin geginemediklerini
sOyledi.

8 Haziran: Teletas Fabrikasi'nda yeni
is¢i cikarmalar ile son U¢ ayda isten ¢i-
karilan isgi sayisi 600'U buldu.

9 Haziran: Tirkiye'deki isgilerin Ucret-
lerinden gok vergi kesiliyor. Petrol-Is Sen-
dikasi arastirmasinda Avrupa ulkeleride
bu vergi % 10 ile % 20 arasinda degisir-
ken, Tiirkiye'de 100.000 lira birtt Ucret
alan bir igginin 41,000 lira vergi kesinti-
lere gidiyor.

Gankaya-Ankara belediyesinde isgile-
rin pozisyonlar degistirildi. 200 Belediye-
s Sendikas) Uyesi is¢i SHP Genel Mer-
kezine yiiridi. Isgilerin yolu polis tara-
findan kesildi.

Tezkoop-is TUBITAK taki calisan isci-
lerigin grev karari aldi, 1,100 isgi 20 Ha-
ziran'da greve baslayacak.

istanbul PTT’sinde ¢alisan 1.500 isgi-
ninisten ¢ikanimasi Haber-s Sendikasr’-
nin miidahalesi ile durduruldu. 40 isgiye
alti ayhk Ucretsiz izin verildi.

Adac-Is Sendikasi ile TUHIS arasinda
20 isyerinde ¢aligan 5.000 is¢i adina sbz-
lesme imzalandr.

Tirk Metal-Ils Sendikast Karadeniz Ba-
kir isletmeleri'nde ¢alisan 2.000 isgi adi-
na Tirk Kamu-Sen ile anlagmaya vard.

10 Haziran: Sosyal sorunlardaki ¢arpr-
¢t ve inanilmaz gergek: Gaziantep il ve
ilce belediyelerine gegici olarak alinacak
150 kisilik is igin tam tamina 13.000 kisi
basvurdu. Belediye on (i¢ kisiyi sinava ta-
bi tutarak bunlardan sadece 150 kisiyi ge-
gici olarak asfaltiama iglerinde ¢alistira-
cak. Kayit islemleri igin isgiler uzun kuy-
rukiar olusturdu.

Belediye-Is Sendikas! sézlesmesi 88 yi-
linda imzalanan dyeleri igin ek zam tale-
binde bulundular.

PTT is¢ilerine verilen ginlik yanm lit-
re sut tasarruf nedeniyle kesildi.

11 Haziran: izmit Késekdy bolgesinde
kurulu ANSA ilag Fabrikasi'nda galisan
isgilerin grevi 56. gunini doldurdu.
Laspetkim-Is Sendikasi Uyesi 112 grev-
ci isgiye cesitli fabrikalardan 6 milyon li-
ra yardim gonderildi.
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Tirkiye'deki sendikal haklar ILO sina-
vina alind.

12 Haziran: SSK Diskapi-Ankara Has-
tahanesi Bas Hekim Dr. Erdodan Yiice'nin
31 Mays giini yapilan toplu ndbet eyle-
mine katildi§i gerekgesiyle gorevine son
verildi. Saglik Bakani Sivgin “*Doktorla-
rn yeri sokak degildir” dedi.

13 Haziran: Galisma Bakani imren Ay-
kut Turkiye’nin iLO giindemine girmesin-
den dolayi Tirk-Is'i suglad.

Erkut Tekstil-Bursa Fabrikasinda ¢ali-
san 200 kisiden 48'i isten cikanildi. Bu
fabrikada 120 isgi Petrolis Sendikasi
dyesi idi.

Ayni sendikanin sézlesme imzaladi§i
Mutlu Akl Fabrikasi'ndan 11 ve Deteks
Fabrikasi’'ndan da 18 sendika Gyesi is¢i
isten ¢ikarildi.

14 Haziran: Demiryollar TIS térenin.
de konusan Demiryol-is Sendikasi Bas-
kani Mehmet Acidereli icretlerde yapilan
arti§in sevindirici oldugunu belirtirken,
“ancak artiglarin ardindan zamlar gelme-
ye baglad, eder eflasyon 88'deki gibi
olursa bu sevincimiz kalkacaktir’" dedi.

Petrol-is Sendikasi ile KIPLAS arasin-
da 62 isyerinde galigan 7 bin 500 is¢iyi
kapsayan toplu is sdzlesmesi imzalandi.
imza téreninde konusma yapan TiSK
Bagkani H. Narin “is¢i arkadaslar bizle-
rin kazanci sizlerin kazancinin
garantisidir” dedi. KIPLAS Baskani
R.Baydur ise 1989'da “is¢ilerin eylemle-
riyle sendikalarin énlerine gegtidini, sen-
dikalarin sorunlari tabana indirmeden
halletmeleri gerekir, yoksa is¢i ve igve-
ren sendikalarin dniine gegerse sendikal
sistem catirdar” dedi.

15 Haziran: 4000 deri isgisi iki saat ge¢
isbag! yapti. Deri-is Sendikasi isveren
sendikasi ile yaptigi gériismede anlasa-
mayinca grev karari aldi.

0Oz Gida-Is sendikasi liyesi yaklagik bin
is¢i ek zam istiyoruz. Gida isverenleri
sendikasini protesto ediyoruz’' yazili ge-
lengi isveren sendikasi kapisina biraka-
rak eylem yapti.

Deviet Bakani Cemil Cigek, TBMM Ge-
nel Kurulu'nda demir<elik grevini deger-
lendirirken *‘Politik zeminlerde sirdri-
liirse bu grev kiyamete kadar sarer, yok-
sa yarm saatte ¢ézeriz’" dedi.

16 Haziran: Netas'ta isten ¢ikarmalar
yeniden basladi. Sirket yetkilileri 200 is-

ginin ¢ikarildigini séylerken is¢i cevrele-
ri 350 kisi diyorlar,

issizler dernei kuruldu. Dernek sen-
dikalagma ylizinden igten atilan isgiler
tarafindan kuruldu.

Ankara'daki saglik ¢alisanlarninin kati-
limiyla 18 Haziran pazar glini yapiimasi
kararlastirilan mitinge Ankara valiligi izin
vermedi.

17 Haziran: 10 bin grevei gelik isgisi
Karabiik'te yiridi. Bagimsiz Gelik-ls
Sendikasi Genel Baskani Metin Tiirker
yaptigi konusmada “‘Isteklerimiz kabul
edilmedigi siirece grev devam edecek...
Butiin Tark igcisini yurt gapinda eylem-
lere ve direniglere ¢adiryoruz” dedi.

Isciler yiiriiylis ve miting sirasinda sik
sik: “Isciyiz glicliytiz”, “‘Hakkimizi soke
soke aliniz”, “Is¢i sendika omuz omuza”
sloganlari atarken onlari izleyen halk da
sevgi gdsterisinde bulundu.

18 Haziran: Banka is¢ileri Ankara'da
yliridd. Banks Genel Baskani Mehmet
Ali Evcit “Toplu is sézlesmesi, Yiiksek
Hakem Kurul'unda baditlansa da miica-
delemizden vazge¢meyecediz. Yapi ve
Kredi Bankasi isverenini uyariyoruz'’ de-
di. Daha dnce yapilan sendikalar yasasi
degisikliginden énce banka is kolunda
grev yasagi yoktu.

Eksik maas alan 60 bin memur emek-
lisi Maliye ve Glimriik Bakani Ekrem Pak-
demirli'ye bagvurarak maas farklarinin
ddenmesini istediler.

SP’nin diizenledigi isci kurultay! Istan-
bul'da yapildi. Yaklagik 2000 kisi katildi.

Belediye-is Sendikasi 2 nolu subesinin
olagan kongresi yapildi, Secimleri Zilfi
Karaagag'in listesi kazandi.

Deri-ls sendikasi Beyoglu Subesinin
olagan kognresi yapild. Eski yoneticiler
tekrar segildi.

19 Haziran: TUBITAK Ankara ve Geb-
ze'deki isletmelerinde ¢alisan 1100 isgi
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icin anlasmaya varildi, daha 8nce alinan
grev karari kaldirildi.

21 Haziran: Uluslararasi Calisma Or-
gutd (ILO) Turkiye'yi 1402 sayih Stki Yo-
netim Yasasinin 111 sayili uluslararasi
sdzlesme hiikimlerini ¢ignedigi gerekge-
siyle ‘kara liste’ye aldi. Bu kararin alin-
masinda Mart-Nisan aylarindaki kapsamii
ve gok blylk katilimli ‘vizite' eylemleri-
nin ve 1 Mayis gosterilerinin etkisi oldu-
gu soyleniyor. Tirkiye Hikiimeti daha
énce sbz konusu yasay! dizelteceqi so-
z(na vermisti.

23 Haziran: Petrol-Is Sendikas Genel
Bagkani Minir Ceylan Altinci bes yillik
kalkinma plani igin **bir avug yerli yabanci
sermaye kesiminin ¢ikarlarini korumaya”
yonelik oldugunu belirtti.

Elazi§ Firat Universitesinde calisan
250 is¢i Rektdr tarafindan isten ¢ikartil-
d. Tiirk-is’e bagl Koop-is sendikasi iiyesi
isciler, isvereni Turk-ls Yonetim Kurulu-
na sikayet ettiler.

TUBITAK isgileri isyerleri igin yapilan
ve sadece % 80'lik dcret artigini sadla-
yan Tezkoop-is Sendikasi Genel Merke-
zinin yapti§i sézlesmeyi kinadilar. Isgiler
Tezkoop-Is Sendikasi 3 nolu subesinin
diizenledigi basin toplantisinda Genel
Merkezi sar sendikacilikla elestirdiler.

24 Haziran; iskenderun’daki grevci ge-
lik isgilerinin mitingi istanbul’ daki Bulga-
ristan’ kinama mitingi nedeniyle yasak-
landi.

Kocaeli’ndeki Rabak, Bastas ve Phil-
lips isyerlerinde ¢alisan ve Bagimsiz
Otomobil-Is sendikasi Kocaeli subesine
dye yaklasik 600 is¢i grevdeki ANSA ilag
fabrikast isgilerini ziyaret etti,

Gebze'deki Hisargelik Dokiim Sanayi'-
nde calisan Otomobil-is Sendikasr'na lye
240 isgi toplu vizite eylemi yapti. isciler
is ve yasam kosuliarinin iyilestiriimesini
istediler.
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24 BIN CEL
ISCISI GRE

BUIS VER" DE GREV VARDIR.

10 bin Karabik Demir ve Celik Fabri-
kalari iscisi ve 14 bin iskenderun Demir
Gelik Fabrikalari isgisi igin 1988 yilinin
sonlarinda baslayan toplu is sézlesmesi
gbrismeleri, sendikanin aldigi grev ka-
ranyla kesildi. Sendika 22 Martta greve
gikacakti. Grev Bakanlar Kurulu Karari ile
askiya alindi. Gelik isgisi ¢esitli eylemlerle
bu karari protesto etti. Yasadin kalkma-
siyla 4 Mayista grev basladi.

Kamu isletmeleri olan fabrikalar, sa-
tis ve depo miidiirliklerini Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi MESS temsil edi-
yor. Grev 6ncesi, MESS daha once Tiirk-
is'e badli Tirk Metal Sendikas! ile yapti-
§i sézlesmelerdeki gibi %122 (cret arti-
si verdi. Ancak bu is yerlerinde ¢alisan
24 bin is¢iden % 25'i, en disik Gcret
olan 604 lira saat ucreti aliyor. Bu durum-
da, bu ylizdeli artig sadece bir kandirma-
ca olmakta. Isgilerin temsilcisi bagimsiz
Celik-Is Sendikas! ise seyyanen 2400 li-
ra ucret artisi istedi. Sendika dnderleri
MESS ile pazarlikiar siirdirdi. Daha
sonra basta Bagkan olmak (zere Galis-
ma Bakani imren Aykut, Devlet Bakani
Isin Celebi ve Devlet Bakani Cemil Gigek
devreye girdi. Sendikanin karsisinda sim-
di koskoca bir devlet isvereni ve MESS
var,

Sirmekte olan grev hakkinda bilgisi-
ne basvurdugumuz Genel Bagkan Metin
Tirker “Grevin sirmésinde biyik men-
faatleri olanlar var. Isveren de anlasma-
ya yanasmiyor. Grevin bitmesinden kor-
kan is gevreleri var. Bizim istemlerimizin
¢k oldugu sekiinde kamuoyu olusturu-
luyor. Biz, en diglk Gcret olarak, greve
¢iktigimiz tarihteki 1 ton demirin karsili-
gini istiyoruz. Bunun igin de sonuna ka-
dar miicadelemizi siirdirecegiz"’ dedi.

Celik-Is Istanbul Sube Bagkani Muzat-
fer Gokgeoglu istanbll Subesinin 11.000
{yesinin grevdeki isilerle beraber olduk-
larini sdyledi. Gokgeoglu *“isverenin dner-
digi ylzdeli Gcret artigi, isginin menfaa-
tine olamaz. Ginki; grevdeki 24.000 is-
giden 6.000'i en diisiik saat dcreti olan

604 lira saat creti ile calismaktadir” de-
di.

Grevdeki 10.000 Karabik gelik isgisi-
nin bagl oldugu Karabitk Sube Bagkani
Enver Boro; “'Miicadelemizi sirdiriyo-
ruz. Biz seyyanen, yani her isgiye 2.600
lira saat (icreti artigi istiyorduk. Toplu pa-
zarlikta 2400 liraya diistik. Bu prim ha-
rig ortalama net 400.000 lira (cret de-
mektir. Primle beraber 550.000 liray bu-
lur. Micadelemizi sirdirecegiz'" dedi.

Telefenla aradigimiz Iskenderun Sube
Baskani Ali Ulukanligi! yerinde yoktu.

Grevci isgiler bir taraftan grevlerini siir-
diriiyorlar, bir taraftan da hakliliklarini ka-
mu oyuna duyurmak igin ¢esitli eylemler
yapiyorlar. Bunlardan en yiginsali 17 Ha-
ziranda yapilan Karabiik mitingi oldu.

Isciler grevlerinin 45'inci giiniinde Ka-
rabiik caddelerini doldurdular. “is¢iyiz,
Gugliyz", “Hakkimizi soke soke alinz”
sloganlan sokaklarda ¢inlad.

Iscilerin yanlarinda yer alan es ve go-
cuklan bos tencereleri sik sik havaya kal-
dirip sloganlara eslik etti.

Miting alanina giden isgileri esnaflar
kepenk kapatarak destekledi. 3 km'lik yi-
riiylist izleyen gevre halki alkiglaria grev-
cilerin yanlarinda olduklanni duyurdular.
Mitingde konusan Sendika Genel Baska-

ni Metin Tarker “Grevimizi kirmak igin
her ¢areye bagvuran MESS grevle hak
alinamayacag fikrini yerlestirmek istiyor"”
dedi.

24 Haziranda yapilacak olan Iskende-
run mitingi yasakland). Bu miting 8 Tem-
muzda yine iskenderun'da yapilacak. Is-
kenderun grevci gelik isgileri dayanisma
igin bir banka hesabi agtilar; is Bankast
Merkez Subesi, Hesap No: 8/6403 isken-
derun.

Is¢i Sagligr Dernegi grevciisgilerle da-
yanigma iginde oldugunu, Dernek yetki
lilerinin Ankara'daki Gelik-is sendikasinin
Genel Merkez'ini ziyaretleri sirasinda,
Genel Baskan Metin Tirker'e ifade etti-
ler. Ayrica grevci isgileri, es ve yakinlari-
ni {icretsiz olarak saglik taramasindan ge-
girmeyi 6nerdiler.

Is¢i Saghigi Dernedi toplu sbzlesmede-
kiis¢i saghg ve is gitvenligi hikdmlerini
isGiler agisindan en iyi sekillerde uygu-
lanmas! iin her tirli caligmaya hazir ol-
dudunu sendika yénetimine bildirerek,
‘Simf kardeslerimizi bu hakl miicadele-
lerinde sonuna kadar destekleyecegiz”
dedi.

Is¢i Yasami baskiya girerken grev, cos-
ku, direng ve kararhlikla siiriiyordu.

I.8.D. Sendikalar Birosu
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22 Haziran 1989

Tirk-Iis Temsilcisi Onder Aker: Tirki-
ye'deki sendikal dlizen, hukuk diizeninin
stki yénetimin oldudu bir ortamda, isve-
ren istemleri dogrultusunda, isciyi koru-
mak iizere degil, devleti isgiye kars! ko-
rumak zere getirildigini belirtti.

Hiikiimet Temsilcisi Bilge Can Korel:

‘1988 yilinda sendikal yasalarda olum-
lu degisiklikler yapildigini belirtti. Tirki-
ye'nin ILO'ya iligkin yikumldlUklerini ye-
rine getirmede 6zen gosteren bir like ol-
duguna isaret etti

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakani im-
ren Aykut:

“Bunlar fevkalade dogal islemlerdir.
ILO, zorla biyiitilen, abartilan bir konu
haline getirildi"” dedi. Tirkiye'nin ILO'da
kara listeye degil dzel paragrafa alindr-
Gini belirterek, 1LO’nun adeta canavar gi-
bi g6sterilmesinden yakindigini bildirdi.

23 Haziran 1989

Tiirk-Is Genel Bagkani Sevket Yilmaz:

“Kimin gayretiyle olacakti? Herhalde
igverenlerden boyle bir gayret beklenmi-
yor. Tiirk-is tam dort yildan beri Tiirkiye'-
deki isci hak ve dzglrliklerinin tam an-
lamiyla kullaniimasini, demokrasiye, hiir
sendikaciia uymayan durumlar giinde-
me getirmigtir. Tirkiye, dort yildan beri
iLO Aplikasyon Komitesi'nin giindemin-
dedir.

TiSK Genel Sekreteri Kubilay Atasa-
yar;

“Tirk-ls temsilcisi komisyonda ten-
kit dlclisiind agan ve Tirkiye'yi kiiguk di-
sOrlic boyutlara varan bir konusma
yapti” dedi.

Tirk-ls Genel Sekreteri Mustafa Ba-
soglu:

“Karardan dolayi Tirk-is'i suglamak
haksizliktir” dedi.

Isveren Grubu Baskani Ischelan:

Uzmanlar kom#esinin saptamalari ve
verilen bilgilerin, durumun ciddiyetini or-
taya koydugunu, sonug olarak her seye
ragmen Tirk hikkimetine olumlu ¢aba-
lar igin $ans taninmasi gorlisiinde oldu-
gunu sbyleyerek, “diyalogu
savunuyoruz” dedi

Calisma Bakani Aykut:

‘Karar, hikimeti tesvik igin alinmistir.
Sorun yok.” dedi.

Tiirk-Is Genel Baskan Yilmaz:

“Ozal hiikiimeti, yasal diizenlemeleri
yapmak ve ¢alisanlanin temel sendikal
hak ve dzgirllklerini eksiksiz tanimak
zorundadir”’ dedi.

Hak-is Genel Bas. Necati Gelik:

“Karari yumusak lanse etmeye gerek
yok. Koklii ve kalici iyilestirmelere zaman
gecirmeden gidilmelidir” dedi.

ICFTU Yillik Raporunda; *‘Tiirkiye'de
isci haklarina aykir yasalar hala
ylrirlikte” dendi.

24 Haziran

insan Haklar Demegi 1402'likler Ko-
misyonu Bagkani Dog. Dr. Nurkut inan
ve. Komisyon Sekreteri Haldun Ozen
"Eger, daha 6nce yapilmis olan énerile-
rimiz iktidarca dikkate alinsayd, Turkiye'-
nin kara listeye girmesi gibi dziicli bir du-
rum ortaya gikmayacakti.

IHD raporunda, hilkiimet tarafindan
1402 sayili sikiydnetim yasasinin degis-
tirilmesine iliskin bir yasa tasarisinin

MM'ye gbnderildigi animsatilarak,
"hik{imet tasansi 12 Eylil sonrasinda
beklenen demokratiklesme ve sivillesme
slireglerine, 1982 Anayasasina, TC hi-
kiimetlerince imzalanmis olan insan hak-
lar sézlesmelerine ILO ilkelerine ve 111
sayili ILO sozlesmesine aykiridir”" deni
liyor.

Trkiye'nin ‘kara liste’ye alinmasiyla il-
gili bir agiklama yapan Hak-Is Genel Bas-
kani Necati Gelik de Tirk-Is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz gibi, “*kalici ve kokli
iyilestirmelerin zaman gegirilmeden
yapiimasini” istedi. Gelik, “‘zira ciddi yara
alan ulusal saygin!igimizin yeniden kaza-
nilmasi, ancak bu yolla miimkin olabilir”
dedi.

Ingiliz Delege:

Grev hakkinin ok agir bigimde yasak-

lar iginde oldudunu vurgulad:. Hikimet
sozcisinin 151 sayil sézlesmenin Tir-
kiye tarafindan imzalanmamig olmadigi-
i sdyleyerek kamu ¢alisanlarina sendi-
kalasma hakkini verme zorunda olduklari

gibi bir savunmasinin gegerli olmadigimi,
98 sayih sozlesme kapsami iginde de ka-
mu ¢alisanlanna sendikalasma hakki yi-
kGmllaga bulundugunu belirtti.

Hollandali Delege:

“Siirekli tekrar edilen ok ciddi bir tab-
loilekarsi karsiya bulunuyoruz, hikimet
sk sik sozler verip sadece zaman
kazaniyor’ dedi.

isci Grubu Baskani Houthuys:

“Esefle soylemeliyim ki, is¢inin érgiit-
lenme, toplu pazarlik haklan {izerinde ka-
bul edilemez a§ir yasaklar vardir'” dedi.

Amerikall Delege:

“"Gelmeden dnce Tlrkiye ile ilgili ge-
lismeleri bir kez daha inceledik, durum
cok vahimdir. Bu duruma izin verilmeme-
si gerekir" dedi.

Alman Isci Delegesi:

“Sendikalar ¢ok agir baskilar altinda
tutuluyor. Tirkiye'de arzu edilmeyen ¢ok
agir bir tablo ortaya ¢ikmistir, durumun
dizeltiimesini istiyoruz” dedi.

Yunanli is¢i Delege:

“Yasalardaki agir yasaklar yaninda
DISK’in hala fiilen faaliyet yasag icinde
tutulmas ayrica agir bir ihlaldir” dedi.

isci Grubu Baskan! Houthuys:

Tiirkiye kararlarinin degerlendirmesi-
ni yaparken, soyle konustu: “'Size aksi-
ni sdyleyeceklerdir. Sakin yanilmayin.
1402 sayili yasa ve uygulamast igin dzel
paragraf, tamamen Tirkiye'nin artik bu
sorunu gbzmesine yardimei olma ama-
cini tasiyor. Asil nemli olan 98 ile ilgili
karardir ve oradaki Turkiye ile ilgili durum
saptamasi, 6zel paragraftan ¢ok daha
agirdir.”

Calisma Bakani Aykut,

“'Secilme haklan ile ilgili yasa degisik-
liginin ne olacag sorusuna, ‘‘Bilmiyo-
rum... Belli olmaz” dedikten sonra Tirk-
is'in ILO politikasini yiir(iten uznmanlarin
getirilmesine kizip "‘Ben size getirmeyin
demedim mi?” diye bagirdi.

Sevket Yiimaz ise;

‘Yasayi ¢ikarmasiniar. Ben sahsen
aday olacagim. Giigleri yetiyorsa, secil-
mig sendika liderlerini idari ya da yarg
karari ile gérevden alsinlar. Uluslararasi
platformda yer yerinden oynar. Baraja
gelince, elbette gbrisimizii agkianz.
Ancak masaya bir kosulla otururuz. Bi-
zim sendikal haklarda anayasa ve yasa-
lardan kaynaklanan sayisiz sorunumuz
var” dedi.
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
(.L.0./UG.0.) TURKIYE CUMHURIYET!I
HUKU ETINi KARA LISTEYE ALDI !

Uluslararasi Calisma Orgitd, 76. Ge-
nel Kurulu, gegtigimiz Haziran ayinda Ce-
nevre kentinde toplanarak onca yil ara-
dan sonra T.C. Hikimetini kara listeye
| 6zel paragrafa aid.

Bu asamada iki 6nemli soru giindeme
geliyor:

Birincisi; U.C.0., en agir sémiirii, yok-
sulluk, haksizlik ve baski kosullarinda ya-
sayan is¢i sinifimiza destek olacak kara
listeye alma islemini onca yildir neden er-
teledi? Neden kara liste olgusu, Turkiye
is¢i sinifinin eylemi kabarirken ve ilkeyi
gbrece demokratiklestirirken giindeme
geldi?

ikincisi; U.C.0., neden Turkiye'yi ti-
miyle is¢i sinifint ilgilendiren, 6zgilr sen-
dikalagma ve 6zgur toplu is sdzlesmele-
rinin ihlalini konu alan 98 sayili sozles-
me nedeniyle dedil de, kuskusuz Gnemi
yadsinamaz ama nicelik olarak daha az
sayidaki meslek sahibi aydina uygula-
nan, ¢alistrmama ve zorunlu yer degis-
tirme... siddetten sorumlu 1402 sayili si-
kiyonetim yasasi nedeniyle 111 sayili
U.C.0. sézlesmeye aykiriliktan kara lis-
teye aldi?

Bu sorularin yaniti heniz verilmedi.

Ote yandan, Tirkiye hilkimetinin ge-
cikmis de olsa kara listeye alinmas sen-
dikalar ve ilerici kamuoyu, yiginlar ara-
sinda seving yaratt).

Tiirk-Is Genel Bagkani Sevket Yimaz,
konfederasyon sozciileri, Hak-Iis Genel
Baskani Necati Celik, i.H.D. 1402'likler
komisyonu bagkan ve sekreteri TUrkiye'-
nin kara lisetye ahnmasini hem olumiu
karslladilar, karara sahiplendiler, hem de
bu karann *“Tirkiye'nin uluslararasi say-
ginh@ini zedeledidi”' igin Uziintiilerini be-
lirttiler. Bu diziintdnin samimi olasin di-
liyoruz. Halk kitlelerinden, is¢i, emekgi,
siniflardan 1402 sayili yasanin uygulan-
di§ aydinlardan ve bilim adamlarindan

daha bagka bir Tiirkiye mi var? Kimlerin
Tirkive'si 0?..

Bu yiginlarin Turkiye'si temel hak ve
6zgurliklerini yeniden ve savasarak el-
de ediyor. U.C.0.’'niin kara listesi ve bu
savagin yan urlnlerinden biridir.

Bir dlctde is¢i sinifinin uluslararasi da-
yanismasini bagrinda taslyan bu karar,
elbetteki kendilerini Tirkiye sanan ve dy-
le kabul ettiren burjuva sézcilerinin ve
siyasal iktidar temsilcilerinin sayginligi-
ni kirp pargalamak isteyen ¢abalarla ger-
ceklesmistir. Bir yandan Cenevre’den ka-
ra listeyle dénmeyi isteyen ¢alismalar
icinde olmak biryandan *“Biz uyarmistik...
sunlar yapilsayd! bu karar ¢ikmazdi, ulu-
sal sayginligimiz bizi dinlemediginiz igin
zedelendi” demek yGrGttigu micadele-
ye inanmamaktir, uzlagmaciliktir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii kararla-
nni yorumlarken sunlarin altini gizmek
gerekiyor: Sendikal 6zgirlukleri giiven-
ce altina alan ve 6zglr toplu s6zlesme
hakkini iceren 98 sayili s6zlesme basli
basina bir kara listeye alinma nedeni ola-
cakken burjuva kanadin delegeleri
(Turkiye + 1.L.O. Uyesi Ulkeler kapitalist-
leri) bu karari engellemislerdir.

T.C. Hilkiimet temsilcileri ingiliz isci
delegesinin gérdugu bir gercedi gérmez-
den gelmistir: Tim calisanlann sendika-
lasma haklarini iceren bir U.C.0. sozles-
mesi hikimetlerce imzalandigi halde
sbzcl bunu inkar etmistir. Amag, kusku-
suz, yakinda baslayacag anlasilan kamu
iscilerinin (memur ve sozlesmeli perso-
nel v.b.) sendikalasma ¢abalarina daha
ig baglamadan engel ¢ikarmak olmalidir.

Hikimet temsilcileri, iskollannda ve is-
letmelerde sendikalasma igin konulmus
barajlanin kaldinmasini, Tiirk-Is'in bu gik-
ne kadar istememis oldugunu agiklaya-
rak, konfederasyonun samimiyetsizligini
kanitlamak istemislerdir.

Uluslararas Caligma Orgiiti’'nin Tirk-
iye'yi kara listeye alma karari, emperya-
list burjuvazinin, Tirkiye burjuvazisinin
ve siyasal iktidarlarinin tuzaklarina ve or-
tak manevralarina-U.C.0. Gyeleri ve de-
legeleri olmalari nedeniyle”’- agik olma-
sina ve icerdidi celiskilere karsin bir ba-
sandr. Kimin basarsi?

Sendika yoneticilerinin, konfederasyon
sézcllerinin, sendika burckratlarimn /
sendokratlarin, I.H.D. 1402'likler komis-
yonu yéneticilerinin bir basanisidir diye-
bilir miyiz?

Boyleyse basarinin altinda yatan ener-
jinin, birikimin kaynagi nedir? Bu basa-
rida kugkusuz onca emegi gegen ve ona
sahiplenen sézciilerin, delegelerin, isgi-
emekgi kuruluslar ydneticilerinin pay: var-
dir. Ancak onlar 8-10 yildir hep vardilar
ve bir sey deg@ismiyordu. O haide degi-
sen nedir? Bu sirecin yalin ve duru ya-
niti agiktir: Dedisen ve degistiren,
1988-1989 yillarini eylemleri ile savagkan-
Iigiyla is¢i yillarr konumuna getiren temel
glic Turkiye isci sinifidir.

Uluslararasi Galigma Orgiiti'ne kara
liste yazdiran odur. Cenevre'de temsilci-
lerine, sézcilerine etkinlik ve sayginlik
kapilanini agan odur. Avrupa’nin en mi-
cadeleci sinifina uluslararasi ig¢i deste-
ginin bu giine kadar gériilmemis dizey-
de yikselmesini saglayan odur.

Iktidar sbzcilerini, Tirkiye'de sendi-
kal/demokratik 8zgiirliigin varhigini kanit-
lamak igin **1988 yilinda 1.9 gl grev
yaptilar dedirten odur.

Meslek sahibi aydinlarin, memurlarin,
bordro mahkimlarinin sorunlarini kendi
micadelesinin kapsamina alan odur.

Kara liste bir basandir,

Ancak onun basarisini ve dnemini be-
lirleyecek temel dlcd, isci simfimizin ye-
rel ve uluslararas! alanlarda yirittagd,
yuritecedi miicadeleler olacaktir.

I.S.D. Basin-Yayin Biirosu
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MESLEK KANSERLERI

“Kanserden korkma. Ge¢ kalmaktan
kork!”" lliskilerinden soyutlandidinda
dogru bir slogan. Yerine, ‘‘Kanserden
korkma, onun erken tamsi ve iyilesti-
rilmesi igin gerekli érgitlenmenin ol-
mamasindan kork!”’ daha dodru bir
slogan olurdu.

Canli hucrenin, tUm yasam programi-
ni iceren kromozomlari, protein yapan,
enerji yapip depolayan, gérevine gore di-
zenli tikir, tikir ¢ahsan kuguk organlar
vardir.

“Hcreler érgitlenerek dokulan ve sis-
temleri, doku ve sistemler, 6rgttlenerek
canl bireyi meydana getirirler. Bu érgiit
iginde asalak unsur yoktur. Anlamsiz ya-
da is gérmeden geginen bir tek eleman
yoktur. Her hucre, her doku, her sistem
kendi icinde ve birbirleriyle tam bir uyum
icindedir”

Bu uyumda olaganiisti ¢ok cesitli
programlar dizini vardir. Canli hiicre zit
ve §zdes olgulann birbiri Ustinde gergek-
lesen denetleme mekanizmalariyla si-
rekli hareket ve degisim halinde olugan
eylemli bir 6zellige sahiptir. Bildigimiz gibi
bu evrensel dzellik canli cansiz tim ev-
rende vardir.

Canlinin iginden ve disaridan kay-
naklanan etkenlerin dogrudan ya da
dolayl etkileriyle, hiicrenin ya da hiic-
re gruplarimin, tiim rglitliilik yasala-
nimt gigneyerek digerlerinin aleyhine
stirekli ve hizli bir <ekilde gogalmasi-
na, sistemleri yok etmesine kanserles-
me deriz.

Kanser {Habis timér) yanlista olsa has-
tahgin genel adidir. Tibbi olarak kanser-
lesen hiicrenin ¢esidine, kaynaklandigi
organa, dokuya, sisteme (kan sistemi, ke-
mik sistemi...} kendisinin mikroskop al-
tindaki gérintsine gore pek ok isimle
isimlendirilir ve siniflandinlirlar.

Kanser olusturan etkenlere “Kansero-
jen etken”* (kanser yapici, kahserlegtiri-
ci) denir. Hastaliklarin dogal tarihlerinde
goralduga gibi, kanserlesmelerde de ki-
sinin etkenle belli bir ¢evrede karsilasma-

si gerekir. Kanserlegtirici 6zellk uzun
gbzlemler, istatistik calismalari, hayvan
deneyleri gibi bilimsel ydntemlerle anla-
silir.

Kanserlestiricilerle sirekli karsilasma
olasiiginin en yiksek oldugu cevre, is ye-
ri ortamidir. Bir baska anlatimla, cagdas
epidemiyolojinin amansiz felaketlerinden
en onemlisi olan habis timaorier en cok
is¢i sinifin tehdit etmektedir.

Calisma ortamindaki kanserlestiricile-
rin etkisiyle insanda ortaya ¢ikan kanser-
lere mesleki kanserler denir.

Kanser yapici etken ile karsilasildigin-
da (Maruziyet) hastalk hemen ortaya ¢ik-
maz. Surekli ya da kesintili, uzun streli
karsilasma etkilidir. Kanser yapicilarin et-
kisi viicutta birikicidir. Cok seneler son-
ra kanser meydana ¢ikar. Maruziyetin
baslamasindan, habis timériin husule
geimesi i¢in gegen zaman 20 ile 30 yil-
dir. Baz kanserlestiricilerde bu sirenin
1-2 yila kadar indigi gbzlenmektedir.
(Benzole badli kan kanserleri gibi —Dr.
M. Aksoy—) Gordldaga gibi, bu 6ldari-
cl hastalik belirti vermeden, yavas bir
hizla gelisir.

Mesleki kanser yapan maddeler UGO
(Uluslararast Galisma Orgiitil) tarafindan
gruplandirilip, sinflandinlarak 1974 yilin-
da ilk defa Meslek Hastaliklan listelering
girmeye basladt.

, "

Is yeri ortamindaki fiziksel, kimyasal,
biyolojik zararlilardan (bak. is¢i Yasami
1 ve 2. Sayi egitim seminerleri sayfalari)
pek cogunun zaman iginde kanser yap-
ti§1 anlagiimaktadir. Her yil endstriye,
somut anlatimla, is yeri ortamina binler-
ce yeni kimyasal zararlilar ve yeni tekno-
lojilerle birlikte cesitli fiziksel zararlilar gir-
mektedir. Tim bunlarin biydk bir kismi
kanserlestirici olabilir. Fakat hastaligin
pzelligi nedeniyle gergek ¢ok uzun stre
sonra anlasilacaktir. Hemen belirtelim:
bu durumu tersine ¢evirmenin yolu var.
isci sinifinin bu dogrultuda érgitienerek
sagligina sahip ¢lkmasi ve is¢i saghgi ko-
nusunda gercek istemierini micadele
alani icine almast gerekmektedir. Koru-
yucu hekimligin geregi olan tibbi teknik
yapilanmay| ve denetleme mekanizma-
larini, 6ncelikle sendikal orgut iginde
olusturmalidir. Is¢i Saghgi biliminin ge-
regi olarak sendikalar, ileri isiler, aras-
tirma, bilgi edinme, denetleme ¢alisma-
lanintisyerlerinden baslatip tim ilke ¢a-
pinda ve uluslararasi bir bilimsel uygu-
lama alani durumuna getirmelidir. Mes-
lek hastaiginin teshisi, takibi rgiitlenme
ile ilgili 6neriler, diinyadaki ve Tlrkiye'-
deki durum “is¢i Yasami"" dergisinin ¢e-
sitli sayilarinda islenmektedir, islenecek-
tir.
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Tirkiye'de mesleki kanserler, meslek
hastaiklan listelerinde ve SSK Sagk is-
lemleri Thz(gd’'nde yoktur. Ancak mes-
leki kanserlerin ayn grup olarak listelen-
mesi, yani kanser yapan madde ve et-
kenlerin meslek hastalikiari etkeni olarak
kabuld igverenter tarafindan resmen en-
gellenmektedir.

Bu kasith bir katliamdir. Is¢i elindeki,
isyeri ortamindaki, maddelerin ve dteki
kosullarin kendisine verecegi zararlar,
hastaliklar hakkinda bilgisiz birakilimak-
tadrr.

MESLEK KANSERI
TANISI NASIL KONUR?

Her (ilke, bilinen tim kanser yapici et-
kenlerin, ne tlr kanserlere neden oldu-
gunu agiklayan mesleki kanserler listesi
hazirlamak zorundadir.

Ayrica yeni kanser yapici etkenlerin or-
taya ¢ikisiyla birlikte bu listeye eklenmesi
gerekmektedir.

Bu durum iskoliarinda ve tek tek islet-
melerde var olan meslek kanserleri teh-
likelerini is¢i sinifinin §grenmesine ve all-
nacak gniemler icin eyleme ge¢mesine
yol agacaktir.

Ote yandan, isci sagligi bilimi yontem-
lerine uygun olarak yapilan, ise giris mu-
ayeneleri, periyodik ve Gzel muayeneler,
radyolojik incelemeler ve laboratuvar in-
celemeleri, kanserin erken tanist igin tek
glivenli yoldur.

Bu kosullarda, kanser yapici etkenle
kargilasma tehlikesi tastyan islerde ¢ali-
san iscilerde, Gnceden saptanmamis ur-
lar, kanserler, kanser belirtileri ortaya -
karsa ve bu yeni durum meslek hastaltk-
lan enstitiilerinde veya hastanelerinde
saptanip, belgelenirse buna meslek kan-
seri tanisi konulmustur diyebiliriz.

Oyle ki, i isten gegmedigi, erken tan:
konuldugu igin de hemen gerekli tedavi,
rehabilitasyon ve korunma yapilarak is-
¢inin hayati korunmus ve kurtariimig olur.
Ornegin asbestle galisan veya demir gelik
sanayi komplekslerinde ¢esitli kanser et-
kenleriyle kargilasan bir ig¢inin akeider
kanseri genellikle bu timar blylyup et-
rafi sarincaya kadar belirti vermez. Goz-
den kacar. Belirti verdikten sonra da ge-
nellikle yapacak bir sey kalmaz. Hasta

oitr. Bu iscilerde yasalarla zorunlu olan
ve 6 ayda bir yapiimasi gereken periyo-
dik muayenelerde ¢ekilen akciger grafi-
lerinde timér varsa, heniiz 3-4 mm, dey-
ken saptanabilir ve ameliyatla isginin ha-
yati kurtulur.

Oysa Tiirkiye'deki duruma bakalim. is
yerlerinde meslek hastaligi tanisi koya-
bilecek uygulama yok. s yeri hekimi fa-
kiilteden bu konuda egitim gdérmeden
mezun oluyor. Kah§er yapicl maddeler
fabrikalarda ‘'menekse”, “‘papatya’’, ya
da “Canakkale” ‘Erzurum” gibi kod ad-
lariyla sdylenerek gbzden ve bilgilerden
saklaniyor. Usulline uygun muayeneler
yapilmiyor, Devlet denetleme gérevini ye-
rine getirmiyor. Meslek hastaliginin tes-
hisi igin agik gdsterilen yasal yollarin hep-
si kapal. Meslek kanserleri listesi yok.
Bdylece binlerce kanserlestirici kanser
yapsa, 6lime neden olsa bile meslek
hastalidi olarak teshis edilmesi uygula-
mada olanaksiz.

Oysa, degil kanserlestiricilerin pek gok
tehlikeli maddelerin zararlarini ve bunlar-
dan korunma ydntemlerini is¢iye anlat-
mak bu konuda hem ise giris aninda,
hem de daha sorra egitim yaptirmak is-
¢i saghginin temel ilkelerinden biridir. Bu
giinlerde ILO ile Tiirkiye arasinda imza-
lanmast beklenen 155 sayil soziesmede
buna ait esaslar bulunmaktadir. (U.C.0.
sbzlesme No:155/1981. madde 12/B)

Ancak, hem icerdigi dnemli eksikler
nedeniyle, hem de gdrlinisi kurtarmak
icin yapilacagi, isverene ve iktidara ken-
diliginden ek bir yikaml{lik getirmeye-
cegi bugiinden belli olan bu sozlesme-
ye oidugundan fazla deger vermemeliyiz.
Bundan dnce de is¢i sagligi, isguvenligi,

sendikal haklar ve 8zgiirlikler alaninda
burjuva hikiimetlerin ve burjuva nitelik-
li Uluslararasi Galisma Orgitiintin pek ¢ok
sozlesmesi, anlasmasi oldu. Pek ¢ok s6z-
lesme, tavsiye karan burjuva iktidariari-
nin, onlarin diimen suyunda ylizen sen-
dika yoneticilerinin atkislariyla kabul edil-
di. Eger U.G.0. kendi amag belgelerin-
de yazili ilkelerine sahip olsaydi Tiirkiye
ile iligkilerini goktan keserdi. U.C.0. ne-
rilerini, kararlanni izlemek yararlidir, an-
cak yeterli degildir.

Bu nedenie Tirikye'de SSK Devlet ve
Universite Hastaneleri, onkoloji (kanser
teshis ve tedavi) Klinikleri tiklim tiklim geg
kalmis kanserlilerie dolu. Fakat bugiine
kadar bir kag arastirma olgusunun digin-
da SSK hastaneleri ve iniversitelerinde
mesleki kanser tanisi konmamistir.

KANSER YAPICI
ETKENLERIN LISTELERI

Kanser yapici etkenlerin gruplandiril-
mast ilkke durumuna gelmistir,

a) Kanserlestiricilerin tasidigi tehlike-
nin blylklugune gore gruplandirma,

b) Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve diger
dzelliklerine gore kanser yapici etkenle-
rin gruplandiriimasi,

c) Kanser yapici karmasik maddeler,

d) Mesleki kanser tehlikesi igeren is
yerleri ve isler,

e) Tumérin yerlesti§i organa gore
gruplandirma.
gibi gok gesitli siniflandirma sekilleri var-
dir ve bu listeler zaman i¢inde degisip ge-
niglemektedirler.

Isci Saghgi Dernegi, bu bilgilerin he-
men pratik uygulamaya ydnelik olmasi-
na Ozen gostermektedir. Bu nedenle
Tlrkiye de SSK Saghk islemieri tiziigin-
de bulunan mesleki kanserleri, dinyada
resmen kabul edilmis kanser yapicilarin
genel listesini, SSK Saglik islemleri ti-
zigtine K grubu olarak girmesi dnerilen
mesleki kanserler listesini ISCI YASAM-
nin bu sayisinda EK ofarak veriyoruz

(Bu derleme ILO'nun uluslararas mes-
leki kanserler sempozyumu kitabindan,
Tlrkiye'de Dr. H.Sirer ve Dog. Dr. Metin
Aran’in bu alanda yapiimis yayinlarindan
yararlanitmistir.) isp

"EGitim, Bilim, Arastirma Burosu
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MESLEK HASTALIKLARI NEPiR?
TURKIYE’DE NEDEN TESHIS
EDILEMEMEKTEDIR?

Genisletilmis yeniden tretim, igyeri
ortami denilen cansiz, mekanik bir cev-
reye canlinin uyum saglamasiyla olu-
$an bir siregtir. Bu siire¢ iginde, insa-
nin yaptigi ise saghksiz bir sekilde
uyum saglamasi sonucu, ortaya mes-
lek hastaliklan ¢ikabilir.

Meslek hastalid, acaip, tanisi zor tarkii
bir hastalik degildir. Hepimizin bildigi, he-
kimlerin gok iyi tanidids, bilinen kalp, ka-
raciJer, bdbrekve akciger hastalikian ve-
ya kanserierdir. Ne var ki burada, has-
taligin yapilan isin niteligi veya ylratim
gartlari sonucu meydana gelmis olmasi
6n kosulu vardir, iste meslek hastaligini
dider hastaliklardan ayiran en dnemli fark
budur. Ornegin her insan kan kanseri ola-
bilir, ama benzen ortaminda belli bir sii-
re ¢alismig isgide olusan kan kanseri (16-
semi) artik meslek hastaligidir. O halde
gbriliiyor ki, meslek hastalgi isginin is-
yeri ortaminda isin niteligi veya yuri-
tim sekli sirasinda ortaya ¢ikan zarar-
Ilara maruz kalmasi sonucu olusan or-
gan ve islev bozuklugudur. Diger
hastaliklardan bilimsel bulgular olarak
tibbi bir farki yoktur.

Yapilan is sonucu olugan hastaliklar
konusu ilk cagda da Hipokrat'tan beri he-
kimierin dikkatlerini ¢ekmistir. Adina
meslek hastali§y denmememkle birlikte, bazi
islerde galisanlarda durug bozukluklari,
solunum hastaliklari yazilmistir. Orta ¢ag-
da her alanda oldudu gibi karanliklar bu
konuda da hakim goruliyor. Daha son-
ra Paracelsus, Agricola ve Bernardino Ra-
mazzini bu konuya blyuk bir ciddiyetle
egilmislerdir Baca temizleyicilerinin Scro-
tum (testis torbasi) kanserleri maden ig-
gilerinin toz hastaliklari onlar igin bugtin-
kii meslek hastaliklannin gelismesinde
onemli asamalar olmustur. Ve ginuimiz-
de tim dinyanin gelismis Ulkelerinde,

universitelerde is¢i sagiigi meslek hasta-
g1 ana bilim dallari olusturulmus is kii-
nikleri, ig enstitileri kurulmus, arastirma
ve calismalarini slirdirmektedir.

Ulkemizde de bu konuda uzun ve zah-
metli ¢alismalar yapmis olan Dr. Haldun
Sirer ve Dr. Engin Tongug hocalarimiz
Kartal ve Ankara'da birer meslek hasta-
i1 hastanesi kurulmasi ve faaliyete geg-
mesine 6nayak olarak Gnemii bir tarihsel
gbrevi yerine getirmenin onurunu tagl-
maktadiriar.

Meslek hastalidi 506 sayil SSK Yasa-
s’'nin 11. maddesi B. bendinde; "‘Sigor-
talinin ¢alistirldigi isin nitelidine gére tek-
rarlanan bir sebeple veya isin yuritim
gartlan yliziinden ugradidr gegici veya si-
rekli hastalk, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir” seklinde tanimlamigtir. Ve bun-
lar;

A- Kimyasal maddelerle meydana ge-
len meslek hastaliklari

B- Mesleki deri hastalikiari

C- Pnoémokonyozlar

a} Silikozis

b) Asbestozis

C) Berilyozis

D- Mesleki bulasici hastaliklar

E- Fizik etkenierle meydana gelen
meslek hastaliklari

a) Giriiltd sonucu igitme kaybi ve vib-
rasyon

b) Hava basincindaki ani degisikliklerle
olugan meslek hastaliklan.

¢) Maden isgilerinin nistagmusu, bag-
liklari altinda toplanmiglardir.

Ortamin 1) Kimyasal etkisi (¢esitli kim-
yasal madde buharlan), 2) Fiziksel etkisi
(1s1, esi, guirlltt vibrasyon), 3) Biolojik et-
kisi (mikrop vs.), 4) Psikolojik etkisi tiiriin-
de etkilesimlerle olugan meslek hastalik-
lar SSK *‘Sadlik islemleri Tizigu" de-
nilen ve Avrupa Topluludu listelerinin

1.kisminin aynen terciime edilmesiyle
ofusmus listelerde belirtilmigtir. Hangi
hastaligin meslek hastali§i sayilabilece-
§ini, hangi tip zararliya ne kadar siire ma-
ruz kalmakla olusabileceini, is¢i o isye-
rinden ayrilsa bile ne kadar bir zaman
sonra ortaya Gikabilecek hastaligin mes-
lek hastali§i sayilabilecedini bu listeler
belirtirler. Bu listelerin disindaki hastalik-
lar meslek hastaligr sayilmazlar, ¢linki
kanunen yokturiar. Burada ortaya ¢ika-
bilecek anlagsmaziiklar SSK Yiiksek Sag-
ik Kurulu karara baglar.

506 sayili kanunun 18. maddesi bu tir
hastaliklarin hangi kosullarda olugabile-
cegini gostermektedir. Ornegin kanda
kurgun 50 mikrogramin (istiinde, idrarda
80-100 mikrogramin ustiinde, idrarda
ALA 10 Unite tzerinde ise bir belirti ol-
sun ya da olmasin o artik kursun zehir-
lenmesidir. Bu bilimsel rakamlar kisiyi ko-
ruyan sinirlardir. Bunlarin Ustindeki de-
Qerler adir organ hasarlari yaparlar.

“Vurgulamadan gecemeyecegimiz
en énemli nokta meslek hastaiigi tanisi
hekimin veya hakimin niyet veya kana-
aline gére degil, cok belirgin dogal, tib-
bi ve yasal kanitlan olan, o giinkii bilim-
sel degerler iginde yapilmaktadir.”* Ak-
si olsaydi isci haklari o denli kesin ve kes-
kin korunamaz. bir kevfilik ortami olugur
ve dinyadan, bilimden kopuk goreceli,
stbjektif, kisisel degeriendirmelere isgi
haklari teslim edilmis olurdu.

Bugunki haliyle listeler eksik boliim-
lerigermektedir. Uluslararasi Calisma Orgi-
ti1(UCO), Avrupa Toplulugu ilkelerinde her
yll sanayie giren 250.000 kimyasal zarar-
Iinin, yeni makinalar ve onlara insanin
uyumsadlamasi ve ortam faktdrleri (ize-
rinde ¢aligmakta ve meslek hastaligi lis-
telerini gelistirmektedirler.Biz de Ulke ola-
rak bu ¢aligmalardan yararlanmall ve
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kendimizi o standartlar iginde korumal-
yiz, diyoruz ve listelerin devaminin Glke-
mize kazandiriimasi geregini vurguluyo-

ruz.

Tirkiye'de Meslek Hastalifi nasil sap-
tanir? .S.D’nin ilkesi sudur; “isgi sagiigi
isyerinde korunur, meslek hastaligi isye-
rinde teshis edilir.”” Isyeri hekimi bir is-
yerinde gorev aldigr andan itibaren her
ortama girip denetleme, gozleme ve her
calisan kademeye soru sorma konusun-
da tam yetkilidir. Hekim bu yetkisini kul-
lanmak igin, isyerinin her yerini gezme-
li, fizik sartlanni, kimyasal, biclojik, psi-
kolojik kosullarini ve temizligini ve akim-
semasina gore ilk hammaddeden en son
mamul maddeye kadar olan siire¢ ve bu-
rada kullaniian tum ara ve ana madde-
lerin listesi ¢ikarimalidir. Ayrica her asa-
mada ¢aligan is¢i sayisi, vardiya sayisi-
ni 6grenmelidir. Adiarini 6grendigi ham
maddelerin ve ara mamullerin kimyasal
adianini ve yapilanni da mutlaka égren-
melidir. O zaman olas| meslek hastalik-
lanni listelerden bulmasi ve tlzik mad-
desi olarak konulmus korunma yontem-
lerine ulasmasi miimkiin olur.isyerinde
gerekli korunma ve givenlik onlemleri-
nin alinip alinmadig), alinmissa usullne
uygun olup olmadi§ konusunda denet-
leme yetkisi de igyeri hekiminindir. Ye-
terli dnlem alinmamissa ne sekilde alin-
mas! gerektidi konusunda igverene uya-
nda bulunmak ve rapor vermek gorevi-
dir. Isin niteligi ve yiiriitimi g6z 6ni-
ne alinarak ilk giris muayenelerinin dik-
katle yapilmasi ve periyodik muayene-
lerin o isin niteligine uygun olarak ge-
rekli araliklarla uygulanmasi isyeri he-
kiminin gérev ve sorumluluklari arasin-
dadir. iste bu periyodik muayeneler si-
rasinda ortaya ¢ikan supheli meslek
hastaliklar hemen isverene bildirilir,
isveren de iki tam giin icinde SSK ta-
rafindan hazirlanmis haber verme k-
gidi ile hastay: SSK Meslek Hastaliklar
hastanelerine sevketmek zorundadir,
Meslek hastaliginin teshis edilmesinde
birinci yol budur,

ikinci bir yol ise SSK dispanseri veya
hastanesine gesitli sikayetlerle basvuran
sigortalinin hastali@inin mesiekse! olabi-
leceginden siiphe ederek poliklinik he-
kiminin SSK Meslek Hastaliklar Hasta-
nesi'ne isciyi sevketmesidir.

Uglinci yol ise Meslek Hastaligi has-
tanelerinin ve is glvenligi mufettislerinin
yaptiklari taramalarda meslek hastalikla-
rnt ortaya ¢'karmalaridir,

Dérdunct yol meslek hastaligina yaka-
landigindan stiphe eden sigortalinin dog-
rudan kendisinin miracaat ile meslek
hastaliginin ortaya ¢ikarilmasidir,

Meslek hastahigini yakalamada boyle-
sine gliclli yasal yollar var. Acaba isliyor
mu? islese yillik istatistiklerde meslek
hastaliklar iki haneli sayilarda kalabilir
mi? '

Pratikte bu yollarin nasil iglemedigini
grelim. Bir kere is¢i sagligi ve meslek
hastal@i Turkiye universitelerinde bir ana
bilim dalr clarak var olmamistir. Bdyle bir
fakulteden mezun olan hekim bu konu-
da hicbir sey biimeden mezun olmakta-
dir. Hekimin bilmedigi bir konuda uygu-
lama yapmasi olas! degildir. Ve saghgr-
ni korumas! gereken isgilerie beraber ay-
neisyerinin Ucretli isgisi olarak onun 6n-
gordugu poliklinik hizmetlerini ylriitmek-
ten baska islev yapamamaktadir. Yetki-
lerini ve yasal sorumluluklarini bilmeyen
hekim 1. yolu isletememektedir. Bu yol
sadece is kazalarinda islemektedir. Bu
nedenle yilik istatistikierde is kazalan
158.000 iken meslek hastalikiari 700 civa-
rnindadir. (Olast meslek hastalii en az
30000 oldugu varsaylidiginda)

ikinci yolun islememe sebebi, ok yiik-
Ii hasta sayisl ile kapasitesi Gstiinde ¢a-
lisan hekimin meslek hastalidindan sip-
he edecek dikkati bile kaimamaktadir. Bu
konuda bilgilenmemis, bilgilendirilme-
mistir. Kursun zehirlenmesinin ge¢ ha-
sarlan (kalp, karaciger, bobrek v.s.) bir
meslek hastaligl olarak degil, klasik bir
hastalik olarak tedavi edilmektedir. Go-
rildiigi gibi ikinci yol da islememektedir.

Meslek Hastaliklar Hastanelerinin ta-
ramalar yoluyla ¢alisanlara ulasmast ise
bugun biraz hayaldir. Zaten ¢ok sinirli sa-
yidaki uzmana yenilerinin katiimas! ge-
rekirken, Istanbul ve Ankara’da bulunan
her iki Meslek Hastaliklari Hastanesi
1985 yilindan sonra hastane islevinden
uzaklastinimis, elemanlan kisitianm:s ve
siradan bir poliklinik ve yatakl tedavi ku-
rumuna donistiriimistir. O halde bu
yol da islememektedir.

Gelelim isginin kendisinin meslek
hastaligindan stiphe ederek SSK'ya
miiracaatina: Bu yolda is¢iyi engelle-
yen iki faktér var. Birincisi son derece
antidemokratik bir uygulama; eger is-
¢i meslek hastaligindan siiphe ederek
miiracaat ederse ve de yapilan tetkik-
ler sonucu hastalik cikmazsa, tetkik ve
yol masraflari isginin kendisine édet-
tirilmektedir. Her ay (icretinden kesilen
primlerle bu hizmetin Ucretini zaten pe-
sin ddemis olan isgiye bu glinkd gelir di-
zeyinde verilebilecek en siddetli cezalar-
dan ve engellemelerden biri budur. ikin-
ci faktor 1se, 6zel isyerinde ¢alisan bir is-
ciye meslek hastaligi tanisi konularak, is-
yerlerindeki konumunun degistiriimesi
dnerisi onun issiz kalmasi ile es anlamli-
dir. Gorlluyor ki bu yo! da isleyemez.

Agikga gorlllyor ki Ulkemizde meslek
hastaliklarina ulasmak son derece zordur
ve burjuvazi tarafindan engellenmistir.

Meslek hastaliklannin teshisinde 4 yol
belirttik ve bunlann her birinde en son ke-
sin tani olarak ‘‘Meslek Hastaliklan Hes-
taneleri” diye ayricalikli bir birimder- . :
ettik. Nedir Meslek Hastaliklart Hastanesi
veya Is Kiinigi? Yazimizin basinda Mes-
lek Hastaliklarinin diger hastaliklardan
1ibbi bir fark gdstermedigini sdylemistik.
Oysa Meslek Hastali§i tanisinin Meslek
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Hastaliklari Hastaneleri veya is Kiinikle-
rince konulmasi bir ¢eliski gibi durmuyor
mu?

Hayir, glinkU meslek hastaiigr tibben
bir hastalkk, ama olusum ortaminin ve
bunlarin vilcuttaki zararl etkilerinin aras-
tinimasi fizik, tip, kimya, hukuk, psikolo-
ji, sosyal siyaset gibi muitidisipliner bir
olaydir. Bu nedenle, gok gelismis, zel ol-
glimler yapabilen gesitli labaratuarlar ve
bunlari calistirabilecek 6zel eqitilmis ele-
manlar hep birlikte galismalidirlar. insan
viicudundaki veya isyeri ortamindaki kim-
yasal zararlilar, biolojik zararlilar mikrog-
ramin binde birinden az olduklari zaman
bile yikici etkilerini yaparlar. Bu mikrog-
ramin binde birinden ufak miktarlari ol-
¢ebilecek kimya laboratuarlari ve kimya
muhendisleri gereklidir. Ortamdaki 1s1, esi

vibrasyon, guriiltii gibi radyasyon gibi za-

rarllar ise fizik mihendisligi ve detayl fi-
zik laboratuarlari gerektirir. Isin kisiye, ki-
sinin isine uygun olup olmadigini anla-
mak icin ise psikoloji ve ergometri dalin-
da uzmanlarin galigtigi laboratuarlar sart-
tir. Bu konuda ayrica endistri mithendis-
ligi, makina mihendisligi gibi disiplinler
de gdrev almalidir. Meslek hastalig: kisi-
de maluliyet olusturdugu igin, temel hak
ve dzgirlikleri zarar gordigi igin ayni
zamanda bir hukuk sorunudur, sosyal po-
litika sorunudur. is kazalari ve meslek
hastaliklarnnda insan, gevre ve isgici za-
rar gordigunden bu konu aynt zamanda

ekonomi ve ekonomik politika disiplinle-
rini de igerir.

iste bu disiplinler, laboratuarlar, uz-
manlar ile olusturulmus, ¢ok dnemii ya-
takli tan) ve tedavi kurumiandir’ Meslek
Hastaliklari Hastangleri” Yatakli olmaz-
sa “Is Klini§i" adin alriar. Avrupa'da “isgi
Saghgi Enstittieri” diye adlandinimakta-
dirlar. Ulkemizde Kartal'da 300 yatakl,
Ankara'da 50 yatakli oimak (zere 2 ta-
ne Meslek Hastaliklart Hastanesi vardir.

Bugun bu hastanelerin kapasitelerinin
Gok altinda galigtinimakta olduklarn ger-
¢ediile karsi karsiyayiz. Bu birimier isgi-
nin elinden alinarak siradan poliklinik hiz-
metierinin yapildi§i hastaneler durumu-
na getirilmistir. Yasa *‘Kurum sigortalinin

saglik durumlarini kontrol amaci ile iste-

digi zaman saglk muayenesine tabi tu-
tabilecedi gibi koruyucu hekimlik anla-
minda her tirli éniemleri alabilir.” (24.
madde) diyor.Ama uygulamada en iyi ko-
ruyucu hizmet veren initelerin, kapilari-
na kilit vurulmaktadr. isginin sahip oldu-
Qu haklardan biri daha elinden alinmak-
tadir.

Neden'jsginin saglikil yasama hakkin
savunan bu birimler yavas yavas elinden
alinmaktadir? Gunku:

Is¢i Sagligi ve Meslek Hastaligi yasa-
larla dogrudan igverenin sorumiuluguna
verilmistir. isveren, is¢i sagligini korumak
ve meslek hastaligini dniemek igin gerekli
biitin donanimlari kurmak ve biitin ted-
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birleri almak zorundadir. Oysa bu isve-
renin daha gok ve daha ucuz retim pren-
sibi ile bagdasmamaktadir. isci saglig-
ni korumak igin alinacak énlemler, mes-
lek hastaligini 6nleyecek donanimiar igin
yatinmlar isverene hep luzumsuz para ve
zaman israft olarak griiliirler. isgisagi-
gint yok saymak onun igine gelmektedir.
Nasil olsa disarda her yok olanin yerini
dolduracak bir issizler ordusu vardir.
Meslek hastaligini bulup gikaran, kendi-
sine yeni yukimlUlikler getiren, mas-
raflar gikaran, igyerini istedigi gibi denet-
leyen, gerekirse kapatan, isgisini alip te-
davi ederek isini aksatan bdyle bir kuru-
lus hi¢ mi hi¢ hosuna gitmemektedir. Ne
yapip edip ondan kurtulmalidir. iste ya-
salarda var olup da pratikte uygulama-
manin ardinda yatan esas neden budur.

Burada vurgulamak istedigimiz, sagiikli
yasama hakkinin en dodal haklardan belki
de en dnemlisi oldugudur. Meslek has-
taligi gibi yasam hakkin! tehdit eden olgu-
larin bir kader olmadigidir. isgi sinifi bu
konuda bilgilenip bilinglenerek bu en te-
mel hakkina da sahip gikmazsa yarinin
¢ok geg olacagidir. Sendikal miicadele-
siiginde sagiikla ilgili haklarini da tek tek
toplu s6zlesme maddeleri olarak koymak
ve savunmak zorundadir. Saglikli yasa-
ma igin miicadele ekmek kavgasi kadar
kutsaldir.

[.S.D.

‘£gitim, Bilim. Arastirma Burosu
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FRANSIZ
DEVRIM

Bu yil 1789 Fransiz devriminin 200. yili
kutlaniyor. Fransiz devrimi toplumlar ta-
rihinde dnemli bir yer tutmaktadir. Top-
lumlarin tarihini incelerken, her zaman
kargimiza gikan sinifiarin tarihidir. Fran-
siz devriminde de burjuvazinin ekonomik
alandan, siyasi bir gi¢ olarak kendi si-
nifsal iktidarini, feodalite ve ruhban sini-
finin (Aristokratlar ve Kilise) iktidar yeri-
ne kurumlastirmasinin miicadelesini go-
rariz.

Toplumu, insan iligkilerinin, maddi ha-
yatin (retilmesi ve yeniden Gretilmesi te-
meli Uzerindeki olus ve yokoluslar siire-
ci olarak agiklayan anlayis, 1789 Devri-
minin gelisme yolunu agtigi kapitalizmin,
feodal toplumun iginden ¢ikarak onun ye-
rini almasinin tarihsel bir yasalliga sahip
bulunmasi kadar, burjuva toplumunun

gegiciliginin ve yerini bir baska ve daha

ylksek toplum bigimine -Sosyalizme- bi-
rakmasinin da tarihsel bir zorunluluk ol-
dugu sonucuna ulasr.

Toplumun de@ismesini maddi dretim
stireglerinin hareketi olarak kavrayan bu
anlayisa gore, “Gelismelerinin belli bir
asamasinda toplumun maddi iretim glc-
leri varolan Gretim iliskileri ile, ya da ay-
ni geyin hukuki bir ifadesinden baska bir
sey olmayan, 0 ana kadar iginde hareket
ettikleri miilkiyet iliskileri ile ¢atigmaya
duser. Bu iligkiler dretici giiglerin gelis-
mesinin bigimleri olmaktan ¢ikar, bunla-
rin ayak bag haline gelir. O zaman bir
toplumsal devrim donemi agilir. iktisadi
temelin dedismesiyle birlikte, tim muaz-
zam {styap! az ya da ¢ok hizli bir bigim-
de doniigiime urar.

Higbir toplumsal diizen, iginde gelis-
mesine imkan olan dretici gl¢lerin hep-
si geligmesini tamamlamadan ortadan
kalkmaz ve yeni, daha yiiksek iiretim ilig-
kileri de varoluslarnin maddi kosullan es-
ki toplumun rahminde olgunlagmadan
once ortaya gikmaz (Karl Marks, Ekono-
mi Politigin onsdzii).
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18. yy. Avrupa’sinda iktidarda krallar
ve onlara bagli feodal derebeylikler var-
dr. Kilise bir kurum olarak, feodal devle-
tin igindeydi. Bu glgler bitiin tlkenin top-
raklaninin sahibiydiler. Topraklar Gzerin-
de ¢alisan koylillerin de Uzerinde hak sa-
hibiydiler.

Teknolojik gelisme, buhar makinalari-
nin gelistirilmesi, iplik makinasinin ve ma-
kinayla dokumanin bulunmalari, modern
tekstil endiistrisinin dogusu fabrikalas-
may! artirdi. Boylece feodal devletin bag-
rinda Aristokratlar, Ruhbanlar ve kéyli-
lerin yaninda, 6zellikle kentlerde, fabri-
kalarin ve makinalarin sahibi burjuvazi ve
o isletmelerde toplu bir $ekilde emegini
satan is¢i sinifi dogdu.

Burjuvazi ekonomik alanda oldukg¢a
giiglendi. iktidardaki feodal gliclerle ge-
liskileri artt1. Bu geliskiler ana baslik ola-
rak sunlardi.

1. Burjuvazinin fabrikalarinda ve iglet-
melerde ¢alistirmak (izere serbest isgl-
cline ihtiyaci vardi. Halbuki iilkenin bu-
yiik kesimi koylerde yasiyordu ve calig-
tiklari topraklardan aynimalarn toprak sa-
hibi Aristokratlarin ve ruhban sinifinin iz-
nine baglydi.

2. Ulke icinde, iretilen mallann serbest
dolanimi yasakti. Her derebeylik kendi
topraklar i¢inde hikiimrandi ve toprak-
larina giris-gikigta gitmrik uyguluyordu.
Bu durum ticaret burjuvazisinin ¢ikarla-
rina uymuyordu.

3. Vergi yikim!igi de bu sinifa aitti.
Aristokratlar ve ruhban sinifi vergiden
muafti.

Bunlarin yani sira toplumun biiytik bir
kesimini kapsayan koyllik insan haklia-
rindan yoksun bir yasam igerisinde bi-
yuk sikintilar gekmekteydi. Ayni sekilde
modern bir sinif olarak ortaya ¢ikan isgi
sinifi, gok kotd sartlar altindaydi.

Bu bilgiler 1siginda 18. yiizy!l Fransa'-
sina baktigimizda, ortaya gikan tablo $oy-
le: 14. Louis ve 15. Louis tarafindan in-
giltere, Avusturya ve Prusya'ya karsi siir-
dirllen uzun, yikici savaslar, sarayin is-
rafi ve kot yonetim yiziinden artmig
olan devlet borglarin daha da adirlastir-
mi$ ve biit¢eyi sarsarak sirekli vergi ar-
tiglar getirmisti. Halk yoksulluk i¢indey-
di. Burjuva ve kii¢iik burjuva aydinlarnin
dnderliginde “Ozgiirlikk, adalet ve ekmek’’
sloganlariyla genis koylu ve is¢i, zanaat-
kér kesimi ayaklanmaktayd:. Kriz gittik-
¢e biiyldi ve dyle bir zaman geldi ki bu
a¢igi kapatmak artik burjuvaziyi devlet
yonetiminde yardima ¢agirmaksizin im-
kansiz oldu. 16 Louis sonunda 1789 yi-
linda Genel Meclisi (Etats-Généraux) top-
lantiya gagirmak zorunda kald. Uyeler
z{imre esasina gore segilmisti. Ruhban
sinifimin 291, Aristokrasinin 270, Halk
temsilcilerinin (Tiers Etat) 578 liyesi var-
di. Geleneksel toreye gore, Etats-
Généraux'da (Genel Meclis) oylama
zimre esasina gére yaptiyordu.
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1789'da kurulan meclisin gergeklestir-
digi ilk onemli yenilik kisi esasina gore
oy verilmesi ilkesini kabul ettirmesi oldu.
Bunu takiben Meclis, Assemblée Natio-
nale Constitiuante (Ulusal Kurucu Mec-
lis) adini aidi (9 Temmuz 1789). Biitiin
dnemine karsin bigimsel diizeyde kalan
bu yenilik bile, aristokrasiyi oldu§u kadar
krali da tedirgin etmeye yetti. 16. Louis
Meclisi dagitmak izere Paris'te 300.000
kisilik bir askeri gli¢ toplamaya kalkisti.
Bu noktada devreye Paris halki girdi. Be-
lediye Sarayinda toplanan kalabaliklar,
dnce bir milis tegkilatinin kurulmasina ka-
rar verdiler ve 14 Temmuz gind bu mili-
sin onderliginde Bastillé'i isgal ederek
bitin tutuklular serbest biraktilar. Bu
olaylan izleyen glinlerde, 1795’e kadar
burjuvaziyi temsil etmis olan ¢estili mec-
lislere karg| Paris’li pleplerin iradesini dile
getirecek yeni bir Commune (Belediye ida-
resi) kuruldu ve Komin adini ald. Bu ha-
berin yayilmast ile olaylar Fransa’nin belli
bash bitiin sehirlerinde tekrarlandi. Ko-
minler kuruldu. ikili iktidar dogmustu.
Devrimin, feodalizmi kesin bir bigimde
tasfiye eden bundan sonraki agamasi kir-
lardan kaynaklandi. Temmuz sonunda
ayaklanan koyliler senydrlerin satolar-
ni yagmalamaya, topraklar tzerindeki
geleneksel haklarini belgeleyen evraklar
yakmaya bagladilar, direnenleri astilar. 4
Adustos 1789'da Kurucu Meclis, Feoda-
liteye 6zgl bitin hukuki dizenlemeleri,
vergi ayricaliklanni, angaryalar dahil bi-
tin feodal yikimluliikleri, bélgesel ve

&

kentsel 6zerklikleri, ilke igi gumrik uy-
gulamalarini gegersiz ilan ederek, insan
ve Yurttas Haklan Bildirisinin kaleme alin-
masini karara badlad. Bildiri 26 Agustos
1789'da oylanarak kabul edildi.

Devrimin bundan sonraki asamalari
kronolojik olarak soyle zetlenebilir:

12 Aralik 1789. Kilise mallarina el ko-
yup halka satmaya, Katolikligin resmi
deviet dini oimaktan ¢ikariimasina karar
veriliyor.

20 Haziran 1791. Kral ve ailesi Paris’-
ten kagiyor, ancak Avusturya sinirina ya-
kin Varennes'de yakalaniyor.

20 Nisan 1792. Avusturya Krali ll. Fran-
¢ois’in feodal ayricaliklarin geri veriime-
sini talep eden notay! vermesi iizerine
Fransa savas ilan ediyor.

10 AQustos 1792. Savagta yenilgiler
lizerine Jakobenlerin (Cumhuriyetgiler)
dnderliginde Paris’te bir ayaklanma bag-
liyor ve kraliik lagvedilerek Cumhuriyet
ilan ediliyor.

23 Agustos 1792. Vendee ydresinde-
ki halk kral adina bir ayaklanma baglat:-
yor.

16 Ocak 1793. Yeni toplanan Konvan-
siyon Meclisi krali vatana ihanetten ida-
ma mahkum ediyor ve hilkiim bes giin
sonra infaz editiyor.

4 Kasim 1793. Kralice Marie Antoinet-
te idam ediliyor.

27 Temmuz 1794. Artik burjuvazinin
Jakobeniere ihtiyaci kalmamist!. Konvan-
siyon Jakoben énder Robespierre igin tu-
tuklama karari aldi. Ertesi giin yandas-

lari ile birlikte idam edildi. Komiin sube-
ierine ve is¢i mahallelerine saldinldi.

5 Ekim 1795. Devrimin i¢ cekismele-
rinden yararlanmak isteyen kraicilar Pa-
ris’te bir ayaklanma baglatiyor, ancak bu
ayaklanma General Bonapart komutasin-
daki kitalar tarafindan bastiriliyor.

23 Eyliil 1799. Napolyon Bonapart'in
askeri darbesi, konsilliik yonetiminin ku-
rulmasi ve devrimin sona ermesi.

1789 Fransiz Devrimi Burjuva Demok-
ratik devrimierin ilk ve basanh drnekie-
rinden biridir. O anlamda dider Avrupa
Ulkelerine drnek teskil etmistir. Burjuva-
zi, Demokratik Devrimler ¢adinda tarih-
sel &dncdlik ve ilericilik misyonunu yeri-
ne getirdi. Kapitalizm, feodaliteden da-
ha yiksek bir yagam bicimi getirdi ve re-
tici gliglerin daha dnceki donemlere go-
re gelismesinin yolunu agti. Kapitalizmin
yerlesmesiyle birlikte burjuvazi, yine ka-
pitalizmin dogasinda bulunan celiskiler
nedeniyle dretici giiglerin gelismesine
ayak badi oldu. Burjuvazi de ilericilik ni-
teligini yitirdi.

Fransiz devrimi ilk is¢i hareketlerinin
de basladidi bir ddnem oldu. Babeuf gi-
bi aydinlarin énderliginde ilkel anlamda
da olsa sosyalist toplum diigtinceleri ve
bunun micadelesi bagslatildi. Daha son-
ra bu diisiince geliserek Paris Komiin'-
iinde (1789) ilk isgi sinifi iktidar olarak so-
mutlandi. Bu da kapitalizmin sonunun
baslangici oldu.

isci Saghd: Dernegi,
Basin-Yayin Birosu
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ISCI SAGLIGI - iSCi HAKLARI

Konuk Yazar: Dr. Alpaslan Berktay

Is giivenligi-is kazas-Meslek hastaligi-
isi sa@igr-isci haklar.... Hepsi de birbi-
rine zincirleme bagl kavramlar. Bunlarin
her birinde ayr ayri uzmanlasmis, pro-
fesyonel ¢abalar, kuskusuz, saygideger-
dir. Gergekten, bu konularin her birinde
elde edilebilecek basarlar vardir, dnlem-
ler alinabilir, egitimle saglanabilecek di-
zeltmeler yapilabilir ve bu ¢abalar elbet-
te sirdiriimelidir.

Ornegin, kémiir madenlerindeki komiir
tozuna bagl, akcigerlerde “Pndmokon-
yozis”, demir tozuna bagl *Siderozis™,
asbest tozuna bagh **Asbestozis™, bery-
llium'a bagh “Berylliozis” pamuk tozu-
na bagli "'Bissinosis” hastaliklar, akli ve
basimevi isgilerinde kursun zehirlenme-
si, asfalt is¢ilerinde kanser olasiligi... ol-
dugu dogdrudur ve bunlar gergekten, bir
takim onlemlerle azaltilabilir ve bu yolda
harcanacak ¢abalar degerlidir.

Gelin gbrin ki, is¢i bugun, piston, pis-
ton kolu gibi, makinenin bir parcasidir,
hem de en ucuz pargasi... Giinki arti de-
gerin kapitalistin elinde toplanmasi yet-
miyormus gibi, dinyada, % 2,5’luk arti-
styla 2'nci strayi tutan nufus patiayisi da
fabrikanin kapisindaki ucuz ekmek paza-
rini diri tutmaktadir, yine bu sayede, is-
ginin yenilenmesi, makinenin 8bur par-
¢alarinin tersine, onarilmasindan daha
ucuzdur ("Menemen’in bardag), biri ol-
mazsa biri daha”™).

Tlrkiye, ucuz emek cennetidir. Japon
is adamlanini Turkiye'ye gekmek igin
“Milliyetci-Mukaddesater” Ozal'in sdyle-
digi bu bastan ¢ikarict sdzlerin anlami,
“Burada insan ucuzdur” demektir. Ucuz
emegin ucuz insani, her seyi ile oldugu
gibi, sadligiyla da, is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin dnlenmesiyle de ucuza
maloimak, maliyeti ylikseltmemek zorun-
dadr.

Yeni palazlanan bir kapitalizmin vah-
si a¢ gozIiugl, her alanda olduu gibi,
elbette bu alanda da kendini gosterecek

ve isginin sagligint da, meslek hastalik-
lanini da, dinyada en 6n sirada yer alan
is kazalan ve is kazalarindan Glimlere
karst alinacak Onlemleri de “‘en ucuz’'un-
dan ¢ézumlemede bakacaktr.

Tam bu noktada insan haklar tehlike-
si glindeme gelmektedir. ‘Biz de insan
degil miyiz?” dediniz mi, igler alt ist olur.
insan haklari, maliyeti yiikseltir, kapita-
listin kérini azaltir. Bu yizden, insan hak-
lari ve insanin kendisi, kapitaliste ters di-
sen, sol kavramlardir. Glink(, is¢i haklar,
insan haklarinin temel taslanndandir.
Clnki, emedin ucunda, acisiyla, teriyle,
yorgunluguyla, umuduyla, umutsuziu-
guyla civil civil insan vardir, sermayenin
ucunda ise hicbir canli yoktur.

Diyecedim, tek tek isilerin saglik so-
runlariyla ugrasirken, asil temel sorunu,
“olmasi gereken, saglikll emek” sorunu-
nu gbzden kagirmamalidir. Burada soy-
lenmek istenen, “Onleyici Hekimlik"in de
dtesinde, en genis kapsamli bir “Saghk”’
kavramidir.

Yani, “Iscinin sagh@” kavramindan da
once gelen, “'Saglikl isci, saghkl emek”
kavramiaridir. Bundan amag, en genis
kapsamiyta, 0zgur, yaratici, mutlu emek-
tir. Bunu anlamak igin, tersini style bir
ele almak, nigin patron sagliginin, patron
haklarinin hi¢ sézkonusu olmadigini di-
stinmek, yerinde olur. Nigin ‘Patron
sadhd” diye bir uzmanlhik dal yoktur, ni-
¢in patronlarda meslek hastaligi bulun-
maz? Ya da patroniarin is kazalarindan
dImelerine karsi 6nlemler alinmaz?

Emegi, makinenin bir par¢as, tedaviile
girmis, kar getiren meta olarak degil de,
herseyin yaraticisi olarak gérdiiniiz mi,
hersey ile birlikte, emegin saghg konu-
su da deqisir, isciyi ve onun saghdini, ka-
pitalist Oretim iligkileri igindeki isginin
“Pndmokonyozis”i, “'Asbestozis"i, “'Bis-
sinozis”i... olarak degil, 8zgir, yaratici,
coskulu, mutlu iscinin retkenligi olarak
goriirsiiniz.

Kor-topal bir kapitalist ekonomide, is-
¢inin politikaya agirlidini koymasi, ivedi
bir zorunluluktur.

Dr. Alpaslan Berktay

Dr. Alpaslan
Berktay kimdir?

Kisa Ozgecmisi

Dr. Alpaslan Berktay, 1924'te |zmirde
dogdu. 1948'de istanbul Tip Fakiltesi'-
ni bitirdi. 1957'de Gogls Hastaliklan Uz-
mani oldu. Uzun yiliar izmir Buca Sana-
toryumu’nda, bir ara Ege Universitesi’-
nde calist. Politik gorusleri nedeniyle bu-
radan uzaklasmak zorunda kaldi ve ko-
vugturmalara ugradi. 12 Mart'ta tutukla-
narak 8 ay cezaevinde kaldi. 1981'de
emekii olup (SSK Sireyyapasa Gogus
Hastaliklan Merkezi'nden) izmir'e dénen
ve ayni zamanda Oyku yazar olan Dr.
Alpasian Berktay'in Oyku kitaplan ve sos-
yal konularla, saglikla ilgili gevirileri var-
dir. Zaman zaman dergilerde dykileri ve
politik yazilan ¢ikmaktadir. insan Hakla-
n Dernegi izmir Subesi Bagkani, Tirki-
ye Yazarlar Sendikasi ve NUSHED (Nuk-
leer Tehlikeyi Onlemek lgin Hekimler
Dernegi) tiyesi olup, evli ve 2 gocuk ba-
basidir.
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“Kundura iggileri, Tirkiye is¢i sinifinin kapsami igindedirler.
Boyle olmakla birlikte ¢aligma ve yasam kosullari bakimindan
en geri ve olumsuz durumda olanlar yine kundura isgileridir.”

YIRMINCI ASIR BITERKEN
KUNDURA ISCILERININ DURU U
VE ORGUTLENME SORUNLARI

Kunduraciligin kisa tarihi:

1950 yillar Glkemizde tekellesmenin
baslamasiyla birlikte, is¢i ve emekgi ke-
simlerde is ve yasam kosullarini iyilestir-
mek, agirlagan sémari ¢arkina karsi 6r-
gitlenmek icin hareketlenme egilimi hiz-
lanmistir.

ilk olarak 1954’lerde Kunduracilar Der-
neg@i kurulimustur. Bu derneklesme o do-
nemde sadece isverenieri ve kiigiik Ure-
ticileri kapstyordu. Devlet, bankalar ve
yabanci sermaye desteginde tekellesen
sermaye kesimine karsin varliklarini sir-
direbilmek icin 6rgitienen kunduracilar,
kurduklari dernek araciligryla yurtdigin-
dan givi, takim gibi Gretim aletleri getire-
rek kendi (yelerinin bu alandaki sorun-
larini gézmeye ¢alisiyorlardi.

Ayni yillara denk diigen Deri-ls sendi-
kasinin érgitlenmesi, kugtik ve daginik
uretim birimlerinden olusan kundura is-
cilerine pek ydneimemistir. Nerede ¢al-
sirsa caligsin isgilerin haklarini savunmak
ve emegin karsih@ini almakla gérevii sen-
dikalar, yanlis 6rgiitienme anlayisi ve tu-
tumlarindan dolay! kundura isgileri ara-
sinda drgitienememislerdir. Ve isgticty-
le, Ucretiyle, iskosullanyla korkung bir s6-
mirndn yiridigu bu alanda kundura
is¢ilerinin drgitsizlGgu giinimiize dek
sUrmistir.

Sadece kundura alaninda tekellesmis
orta ve biyiik dlgekli isletmelerde sendi-
kalasma ¢aligmalari olmus ve sendikala-
siimistir.

Kunduracihigin mesleki
yapist:

Kunduracilik asirlardir sure gelen bir
meslek olarak gegmis dénemde istan-
bul’un yerlileri olan Rumlardan kalmustir.
Danalya, Limaki, Falgata, Kataku gibi ta-
kim isimleri hala yasayan canlt 6rnekier-
dir.

1953 6-7 Eylil olaylarindan sonra ul-
keyi terkeden Rumtarin mesleki miras
bizlere kalmistir. Calisma ve yasam ko-
sullar son derece zor, dizensiz ve yip-
ratict ofan kundura Uretimi 5 ayri alanda
yapilan isbdlimiyle gergeklesir.

Bunlari sbyle siralamak mimkin:

1- Modelciler,

2- Kesiciler,

3- Sayacilar,

4- Kalfa ve yanlarindaki isgiler, ¢irak-
lar,

5- Frezeciler.

1- Modelcilerin yaptiklariigler:

Kundura alaninda ileri tretim dizeyi-
ne ulasmis italya, Fransa gibi ilkelerden
gelen kundura kataloglarindan modeller ¢i-
kararak ve gerektidinde bunlara ilaveler
yaparak Uretilecek ayakkabinin modeli-
ni gikarirlar. Kaguk dretim sahibi bazi is-
verenler de bu isi yapmaktadirlar.

Modelci olarak ¢alisan isgiler ortalama
10 saat galisirlar ve haftalik ofarak elleri-
ne 80-100 bin lira gegmektedir.

2- Kesiciler:

Modelcilerin yaptigi 1slampalari isvere-
nin istedigi renk karisiminda keser, yan-
larinda calisan yardimcilarinin astarlar
yapistirmasindan sonra kesilen deriler
sayaciya verilir. Son olarak da iglemi bi-
ten ayakkabilari tabanini takip temizler ve
paketieme yapar. Ortalama 10 saat gali-
sirve haftada elierine 80-100 bin lira ge-
cer. Kesici yardimeilar ise haftada orta-
lama 50-60 bin lira alirlar.

Kesiciler is riski olarak kullandiklari bi-
cakla ellerini kestikleri gibi kimyasal ya-
pistiricilarla da yzylzedirler.

3. Sayacilar:

Kesilen derileri birbirine ¢atarak diker-
ler. Zenne denilen kadin ayakkabilan
20-30 pargaya kadar varan deri pargala-
rinin bitinlesmesinden olusur. Merdane
denilen erkek ayakkabist ise 0 kadar in-
celik istememektedir,



Sayacilar, kiglk isyerlerinde bazen
bir, iki, G¢, blyUk atdlyelerde ise Ugten
fazla kisi caligirlar. Galisma saatleri gin-
de ortalama 10-13 saattir. Haftalik olarak
ellerine 100-125 bin lira gegmektedir.

4- Kalfalar ve ¢iraklar:

Bu alandaki dretimin en agir yikini
omuzlayanlar, en kotl kosullarda en az
{icretle calisanlar kalfa ve giraklardir. Sa-
yadan gelen dikilmis derileri ¢iplak kalip-
lara monte ederler. Sirasiyla, ¢iplak ka-
liba tabani gakilir, kenart ahnir, bazen fort
bombe tiraglarlar ve ¢iplak sayanin iger-
sine yerlestirip kaliba gerdirirler. Yakla-
sik tek bir kaliba 150-200 civi ¢akilir ve
bu giviler kaliba yatirilir. Pisterizma de-
digimiz dilzenli ¢iplak diz dstinde sira ge-
kici vurulur. Az vuruldugunda isveren ya
da igveren vekili gok vurulmast iin $6y-
le uyanr: “Arkadaslar ekmek firmda
ayakkabi gekicte piser, vurun!”

Sonra giviler sokilir, okeesi ve kapla-
malari tiraglanir kaplanir. (Tabii 20 giftte
saatleri alan detaylar harig.)

Kalganizma denilen ilkel bir metotla 6k-
e sikistirilir ve yari ham koseleler tiras-
lanir. Kundura isgilerinin ellerinin nasir ol-
masinin nedenleri bundandir.

Benzolli yapistincilar kdselelere ellerle
siirtilerek yapistiniir. Bu benzoll yapis-
tiricilann zehirli ve akciger kanser, kan
kanserleri yaptidi bilinlr. Buna karsin, hat-
ta kullaniimasinin yasaklanmasina rag-
men daraclk ve bawasiz igyerlerinde
10-15 saat zehirli yagistincilarla i ige ya-
sanir.

Yapiskan s(rldikten sonra deriyle ké-
selenin kaynasmasini saglamak iin bol-
ca cekiclenir. Kenarlan bigakla toplanir,
rétus yapilir, kazinip kosele kapag ¢aki-
Iir ve frezeye génderilir. Frezeden geldik-
ten sonra numara vurulur, kenarina ta-
kim gegilir, lekeleri temizienir ve kaliptan
cikarilir,

Bir kalfa gunde ortalama 10-15 saat
arasi ¢alisir, haftada eline ortalama 100
bin lira gecer. isci ve ciraklar daha di-
stk Ucret aimaktadirlar.

5- Frezeciler:

Kalfa ve iscilermhazirladigl ayakkabi-
lan alirlar, sepetlere koyarak sirtlannda
yaklasik 300-350 metre uzakliktaki genel-
likle bodrum katlarinda olan freze atélye-
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lerine tasirfar.

Frezeci makina bigaklarnyla on kisma
(tarak bolgesine) bigak vurur. Timse de-
digimiz avug ici kadar yuvarlak bir bas-
likla da altlarina zimpara yapilir. Bundan
dolayi freze atdlyelerinde ¢ok toz olur. Zi-
mparadan sonra kitire denilen, alt taba-
ni parlatan sivi madde surilir. Ayakka-
binin kenarlarina da boya surGlur ve fir-
calarla parlatilir.

Bugin frezecilerin % 80'i dernekles-
meyi bdgarmislardir. Galisma saatleri da-
hil birgok konuda mesafe aimiglardir. Si-
gorta, dizenli ¢alisma, cumartesi ¢alis-
mama gibi konularda adim atmiglardir.
Ortalama glinde 9 saat caligirlar, hafta-
da ellerine gegen ucret de 80-100 bin Ii-
radir.

Kunduracinin ginliigi:

Kunduraci pazartesi giini genellikle
8,30-9,00-9,30'da kalkar, isine toplumsal
tagimaciltgin bozuklugu ve yetersizligi yi-
z{inden 10-11 arasi vanr. Sézde kundu-
racilik serbest meslektir isine oturdugu
zaman ya kahvaltisint yapar ya da geg-
kalmisligini bertaraf etmek igin ag galisir,
girgir samata goktur, kimileri sorunlarini
tartisip ¢6z{mler arayarak giininil gegir-
meye calisir. Kunduracilania diger mes-

’leki alaniara gére dizenden aldiklar

zaaflar coktur. Bu da iginde bulunduk-
larr Uretim iliskilerinden kaynaklan-
makiadir. Guzel ickiler, giizel kadnlar,
ganyanlar, piyangolar bircok kesimde
oldugu gibi kunduracilara da haz ve-
rir. Ne zamanki ellerindeki samorko de-
digimiz parasi alinmis islerin geckaldigi-
ni gérince saat ¢oktan 3'0 bulmustur.
Hemen alelacele bakkaldan kasar ekmek
veya kahvaltilik gesitlerle 6gle yemedi ge-

gistirilir. Yemegin verdigi agiriikla gevse-
me baslar, saat 6 olmustur. Isyanlar bas-
lar ‘hay lanet olsun su samorko'ya, vay
Ali, ibo su parasi alinmis isler ne zor ge-
lirinsana, su meslegi icat edenin...” gi-
bi kuftrlerle bosalip kendilerini rahatlat-
maya calisirlar. Saat aksam 9 olmustur
bazi erken gelenler agir agir atélyenin
genzi yakan kokusunda ertesi giin erken
gelme kaydiyla ayrilir. Geride kalanlar ise
birsey soramamanin séyleyememenin
garesizligi icinde monoton bir ¢alismay-
la gece 10'a, 11'e hatta 12'ye kadar or-
talama 10-15 saat ¢alismak zorundadir.
Beyoglu piyasasinda parga bast ortala-
ma kundura isciligi tcreti 4000 liradir,
Carsikapi 3000 liradir. issizligin verdigi
bunalimla 2000 liraya kadar galisanlar
vardir. Bu lcretler kdsele igin gecerlidir,
suni deri ve lastik ayakkabi i¢in 600 lira-
ya kadar ¢alisan is¢i vardir. Bir kalfayi ele
alalim, normal bir ¢alisma temposuyla
ginde 10 saat calismis olsa cumartesi
saat 4'e kadar 28 Gift ayakkabi Gretecek-
tir. Urettigine karsilik eline 112.000 TL.
gececektir. Parca basi dUstikce daha
gok, daha ¢ok calismak zorundadir.
112.000 TL. ¢ikarmak igin yaptigt harca-
malara bakalim. isyerine iki otobsle ge-
liyorsa 1500 TL. vermek zorunda. Daha
uzaktan geliyorsa bu rakam 2000 TL. ol-
maktadir. Yemek parasi, ¢ay st iste ko-
yalim 3500 TL. Rekapta dedigimiz ima-
latta kullanilan givi, giri, mum, limaki, ra-
spa, zimparaya da 8000 TL. koyalim.
Simdi toplayalim saydiklarimiz en kisith
olani.

18000 - yemek, cay vs. {en distgl)

8500 - yol paras!
8000 - rekapta

34500 - toplam masraf

112000 - haftalik Gcret
34500 - toplam masraf

82500 - kalan haftaltk

Kalan 82500 TL. ile (¢ gocuklu bir ai-
leyi ele alaim. Yemek, ekmek, giyim,
doktor, elektrik, su, kira, yakacak harca-
malarini bu Ucretten karsiliyor. Higbir sos-
yal glivencesi yok. Ayrica dort ay gibi ke-
sat denilen issizligi var. Kesatin en bi-
yik etkeni 10-15 saat gibi uzun ve yoru-

LARIYL
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cu bir cahgmaya zorunlu birakitmalari.
ikinci etken mevsim aralar eyliil, ekim,
subat, mart gibi aylarda ayakkabi piya-
sasinin durguniugu. Ugiinci etken, {ire-
tim fazlaligina ragmen son yillarda diga-
limin serbest birakilmas. iste kundura is-
¢isinin gunlag.

Iscilerin atélye icindeki
iligkileri:

Isciler tiim sorunlara, sigorta, icret, te-
mizlik gibi sorunlara kigisel olarak bak-
maya zorlanir. Sorunlarini dile getirerek
sivirilen kundura iscisi eger verimli ise ig-
verenler babacan rollere girerek, “oglum
ne sorunun varsa bana séyle istedigini
hallederiz’ demeye baslarlar. Eger isve-
ren igin verimsiz ise zaten goktan kap: di-
sar! edilmistir. Sorunlarini bilingsizce bi-
reysel olarak ¢dzmeye caligan is¢i arka-
das, bilingli arkadaslarca uyanimaya ga-
igilir. Isverenler kendileri igin tehlikeli
gordiikleri iscileri verdikleri Pulatka’-
ya bakmadan isten ¢ikarirlar. Pulatka
olayi da s6yledir: ise baslayan kalfaya
is basi yapacagi zaman 200 bin liradan
600-700 bin liraya kadar varan para ve-
rilir. Ashinda bu baska bir aldatmaca-
dir, kimileri bu paraya isin agirhgindan
dolay: verilen yipranma parast der. Ki-
mileri transfer parasi der, kimileri avan-
ta der. isveren genellikle bu paray! bir yil
galisma kosuluyla verir. Bu anlagmaya ri-
ayet edenler oldugu gibi bazilar kundu-
raciliktaki tabirle tokatgilik yapar parayi
alir bir daha ugramaz. Bu tir davranan-
larin piyasadan ig bulmalari ¢ok zordur,
glinkl fisilti gazetesiyle biitiin kundura pi-
yasasina duyurulur. igsiz igciler de gok
oldugu igin igverenlerin keyfi yerindedir,
kapida isbasi yapmaya hazir 3-4 kigi bek-
lemektedir. Bu pulatka kargiligi patron-
lar iggilerin kanini iyice emerler ne kadar
borglandirirsa teslim alma olanagi o ka-
dar ¢odalr. Zaten igveren sigorta pirim-
lerini 6demedigi i¢in pulatka parasini ki-
sa siirede gikarmis olur.

Bir de samorko olay vardir ki, bu sis-
tem de iggileri teslim almayi hedefler. Pa-
zartesi ise baslarsin, genellikle kundura-
cilar iki giindelik ayakkabi yaparlar. Ya-
ni iki parti, o da gdyle: Tek ¢aligirsa
12412 = 24¢iftyada 14+ 16 = 30 cift.
Iki kisiyse 24+ 24 = 48 gift, (g kisiyse
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(kalfa, ig¢i, girak) 32 + 32 = 64 ¢ift ayak-
kab Uretirler. Isverenler hafta arasi mal-
zemeleri genellikle aksatarak verirler, ya
da isyerindeki aksakliklardan dolayi cu-
martesi bitmesi gereken iglerin yarisi da-
ha bitmemistir. Pazartesi, sali, hatta ¢ar-
samba glinline kadar parasi aknmig is-
ler devam eder, sonug olarak galisilir, ¢a-
igilir, cahgilir. Ug gnlik isgin isginin
cebinden gitmistir. Samorko olay sémij-
rilyl yoQunlastird@ gibi kunduracinin
olaganiistii ¢alismasina neden olur, bu
da stres yaratir, kunduracinin yagamini
allak buliak eder. Kunduracilarin alkole
sanimasinin altinda bu nedenler yatmak-
tadir. isverenler bilingli olarak igki igitme-
sini kériklerier, icki igilmesine izin ver-
dikleri gibi kendileri de igki getirip iscile-
rin igmesini sa@larlar. Sonu¢ta kundu-
ra isgisinin ne ¢calisma saati bellidir, ne
yemek saati ne de uyku saati. Dizen-
siz yasam kosullari, kundura iscilerinin
sorunlarini belirleyip 6rgitli miicade-
leye girmesinde engelleyici faktér ol-
mustur. Fakat zor ve k6ti kosullarda
yogun bir sémiirii altinda her tirli sos-
yal givenceden yoksun olan kundura
isgisinin bilincinde sorunlarina sahip
¢ikma, disincesi canli kalmigtir. Tir-
kiye'nin ge¢mis miicadele tarihine bak-
tigimizda siyasal 6rgltienmelerin 6nemii
yerlerinde kundura isgilerini goriiriz.
1952 tevkifatinda birgok kunduracinin is-
mi vardir. Sosyalist érgutler igerisinde ile-
ri unsurlann énemli bir bolimil kundura-
cilardan olugmustur. Bugiin kundura is-
gileri sorunlarina sahip ¢tkma ve 6rgiit-
lenme konusunda ciddi ve kalici adimlar
atmaya hazirlanmaktadir. Tiim kundura
atdlyelerinde 6rgitlenme sorunlari tarti-
silmaktadir.

“Devletin sorunlarimiza yaklagimi
olumlu degildir. Sagiik sorunumuzdan,
sosyal glivenceye, egitimimize kadar hig
bir ciddi adim yoktur. Bu kadar olumsuz
kosullarda galisan bu insanlar devletin
kurum ve kuruluslarina sikayetlerde bu-
lunmayi pek tercih etmezler. Tercih eden-
ler her defasinda olumsuz yanit almistir.
Bunun en somut érnedi goyle yaganiyor:
Bir is¢i 5 ay ¢alistigi bir yerde bir yiidir
sigortasiz ¢alisan is¢i arkadaslariyla si-
gorta mifettisligine sikayete giderler, me-
mur ig¢ilere siz gidin biz hemen igyerle-
rinize geliyoruz der ve arkadaslari yollar.
Daha iggiler sigorta binasini terk etme-
den igverene telefon edilip hakkinda $i-
kayet oldugu séylenir. Isveren tezgahini
toplayip igyerini kapatmistir bile... isgi is-
yerine geldiginde kapali igyeriyle karg;-
lagir, Ustelik isveren iggiyi isten de kova-
lamistir. Biz lkemizdeki sigorta kuru-
munun da islemedigini biliyoruz buna
ragmen bizim béylesi bir kurumun ola-
naklanindan yararlanmamiz igin bir mg-
cadele gerektigi agiktir. Yasalarda var
olan haklarimizi kuilandiracak bir kurum
yok. Diger énemli bir konu da mesteki ve
gene! egitim sorunudur. Kunduraciiga
10-12 yaslarinda baglanir. isyeri kosulun-
daki zoriuklarin ve sagliksizlidin yaninda
ciraklar agir bir psikolojik baski altinda-
dirlar. Dayak kufiir olagan seyler duru-
muna gelmistir. Giragin meslek egitimi di-
zine cekic yemeyle baslar ¢linkil ayak-
kabilara ne kadar iyi gekic atarsa o ka-
dar iyi ayakkabi Uretmesini 8Qrenecek-
tir. Ve giragin aldid: egitim isyerinde gér-
diklerinden bagka higbir sey degildir. Bu
konuda dernegimizin bir amaci da bu
haklarimizi yasama gegirmede bizleri 6r-
gutleyici bir kurum olmasi igindir.”
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Kundura isgilerinin
acil istemleri:

1- Buglin igin freze bag! aldigimiz ¢ift
bas! Ucreti kdsele icin en az 8000 lira ol-
malidir. El isi, suni deri, lastik igleri bu fi-
yata gbre ayarlanmalidir. Her yil, enflas-
yon ve yasam standartlari -dort kigilik bir
aileyi de- hesaba katilarak ucretler belir-
lenmelidir.

2- Kalfaya yliklenen rekapta isveren-
ler tarafindan 6denmelidir.

3- Tiim calisan isgiler hemen sigorta-
lanmalidir.

4- Kesat déneminde tim ¢alisanlara ya
ig imkani saglanmal ya da karsiliksiz tek-
rar is bagl yapana kadar issizlik tazminati
6denmeli. Tekrar ayn: iste ishas! yapil-
mas! garanti altina ainmalidir.

5- izin, cocuk ve bayram parasi veril-
meli.

6- Saliksiz igyerinde calisma yasak-
lanmali, havalandirma tertibati, temiz tu-
valet ve su, ilk yardim dolabi gibi temel
ihtiyaglar karsilanmalr.

7- Meslek hastalidimiza uygun saglik
taramalari diizenli yapilmah, magddur du-
rumdaki is¢ilere isveren tarafindan mes-
lek hastalidi tazminat 6denmeli.

8- Cocuk isgilerin zor ve sagliksiz is-
lerde ¢alistinimasi yasaklanmal:.

Neden orgutlenmek
gerekiyor

Isqiiciiyle, licretleriyle, is kosullaryla
korkung bir sémirdinin ydridagu kiglk
is yerlerinden olugsan kundura sektorin-
de calisan isgilerin yasam ve is kosulla-
nni iyilegtirmek, yiikseltmek érgutlli ve bi-
iingli miicadeleden ge¢mektedir. Kundu-
ra sektoriinde ¢alisanlarin hemen hep-
si sosyal giivenceden yoksun, 10-15
saat kotii ve dizensiz calismakta ve
kesat denilen 4-5 ay siiren igsizlik so-
runuyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu-
gline kadar da érglitlenip sorunlarin
asma sanslari olmamigtir. Sendikal ¢a-
lisma bu alana girememistir. Nerede
calisirsa calissin iscinin isgiiciniin kar-
sthgini almak sendikalarin gérevidir.
Bu konuda yanhs egilimler giderilmeli,
sendikal ¢aligmalar her turlli zorluga rag-
men kundura is¢isi icinde yapimalidir.
Bugin neden derneklesmeye gidiyoruz?
Birincisi; kundura is¢isi acil olarak 6rgut-
lenmek istiyor, calismasina bagladidimiz
dernek bu boslugu doldurmaya yonelik-
tir. Tim is¢iler derneklerinde sorunlari-
ni tartigip ¢6z(m yollar araycaktir. Sen-
dikalarla dostane iliskiler kurup sendika-
lagma yolunda ¢aba harcayacaklar. Tum
is¢i dernekleriyle birlikte is¢ilerin ortak so-
runlar konusunda ¢alismalar yapacaklar.
Tam kundura is¢isinin yagamsal, sosyal
ve kiltdrel sorunlanina kundura isgileriyle
kaynasarak ¢Oziimler arayacaktir.

Kundura iscilerine ¢agn:

Artik sorunlarimizi 7 ciicelere birakma-
yalim. Birlik olalim, birlikten kuvvet do-
dar. Bu birligimizi érgitlenerek saglaya-
lim. Oniimiizde dag gibi yigi sorunlar-
miz bizleri bekliyor. Kesat dbnemi yak-
lagtyor, sigorta sorunumuz, dcret sorunu-
muz ve diger sorunlanmiz i¢in hep bir-
likte ¢alismaliyiz. Bugiin dernegimizi ku-
ralim, yarin sendikalasalim.

Kunduracilikta Rumlardan
kalan mesleki dil olarak hala
kullanilan kelimelerden bazila-
r.

Samorko: Haftalik yapilan is.
Rekapta: Kalfanin aidigi malzeme ve alet-
ler.

Polatka: Transfer parasi, kalfaya édenen
yillik avans.

Prustanca: Haftalik ¢ekilen samorkodan
diiglilen avan

Pianta: Ayakkabinin kenar.

Limaki: Ege.

Danalya: Monta aleti.

Fal¢ata: Kunduraci bigag.

Masat: Bigak bileyici.

Makinata: Ayakkabinin kenarina gegilen
takim.

Kamoroto: Kamaraya gegilen takim.
Kamineto: ispirto ocag!.

Mano: Ayna'ya (6kge'ye) gekilen takim.
Kalgalizma; Givi sikan alet.

Kalgalizma Vidast: Givi.

Raspa: Koselenin yiiziini siyiran alet.
Filoraspa: Pianta’nin igini temizleyen
alet.

Kakaliki: Kiigiik tahta istaka.

Istaka: Adac alet.

Katakli: Cizim igin kullanilan kosele
kay!s.

Mastalya; Teneke kap.

Mastariki: KiigUk kap.

EY KUNDURACI

Kapidan gir agabey
agir agir
Emekgiler limanina yanasan bir gemi gibi
Kargindaki tezgah yuzyilliktir
Ezberletir tarihi satir satir,
Bagina ge¢
Bu sessiz tarih heykelinin
Geg¢ artik al gekicini eline
Vur ge¢mis giinlerin degerine
Vur gelecegin giizelligine
Acima harcadidin emegine
Acima seni sémiirene,
sémirmek isteyene
Bir ayakkabi doguyor
ey kunduraci
Var mi ki daha 6tesi,
Uziilme elindeki nasir'a
aldirma yaraya
Cunki, bir is doduyor
ey kunduraci
Bugilin kargiliksiz bir sevgi
yarin bitiin bir dmir
"Deger”in dlgiisii sensin
senin igindir ey kundurac!

Bir kundura isgisi

i.S.D. Sendikalar Biirosu
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Basucunda gékytzu
Ayakucunda deniz
iliklerimize kadar
Yagmuru, kari, ayazi
Yalayip yutanz

Yanibasinda riizgar
Sonra gdzlerimiz
Gines agar belki
Bulutlar alabora
Serilir denize

Havada c¢ilginca
Dort doner guriiti
Balyoziar vizgelir
Yanastiramaz ¢eligi
Omurgasina geminin

N’apsin isgi

Dadlarin arkas!

Adam dolu

N’apalim

Calismak degil bizimki
Ekmege mecbur
Celikle guresiriz

Burda ¢ok gorlimez
Okstiriip tikirmek
Toz dumian iginde
Daracik sintineler
Pas tuttu cigerlerimiz

Sirtim su gibidir

Dilim daser tarki pesine

Giinler geceler boyu

Kivranarak sancilar iginde
Emegimizle dolledigimiz
Gemiler doguran annedir

Tersane

§

ABIDIN AYDIN’la
kisa soylesi:

“‘SIiR BIR KUSATMANIN
YARILMASIDIR”

I.Y.: Sanat anlayisinizi agiklar misiniz?

A.Aydin: Sanat insanlarnin duyarliig-
nin 6rglitlenmesidir. Bilinen bir seyi tek-
rarlamak degil yeni anlatim bigimleri bul-
mak ve insanlarin merakini uyandirmak-
tir, biliyorsunuz merak aklin belirtisidir.
Aligkaniikiaria, geleneklerle duyarsizlas-
tirilmus, uyusturulmusg insanin uyanmasi-
dr.

I.Y.: Siirin inandincr giicl daha mi yiik-
sek?

A.Aydin: Bir bakima Oyle.. Siir sinirla-
rin asilmas!, bir kusatmanin yariimasidir.
Sozler bilince igler, siirse duygulara, Et-
kisi daha kapsamlidir, hemen kavrar kim-
ligimizi.

I.Y.: Kisiligine 6zgil bilgiler isteyebilir
miyiz?

A.Aydin: 1946 Afyon - Gay dogumlu-
yum, Cekirdekten yetisme sicak demir-
ciyim. 17 yildir tersanede kaynakgilik ya-
piyorum.

S w w
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;.::J ;:,J BIR iSCi OZANIMIZ VAR
»<  ABIDIN AYDIN
e Ozanin
o 4 Igendi anlaqmq{la"
TERSANE 0z yasam Oykiisi

“Benim yasam oykim yok. 33 yillik bir
calisma dykisinden sdzedebiliriz. Yaga-
mim onemli degildir ama strekli olarak
glindemdedir. Bir isginin yagami iskazala-
riyla, meslek hastailklanyla, ¢alisma ve ya-
sam kosullariyla, bu diizen iginde ¢6z{-
lebilen ve ¢ozllemeyecek olan istemleriyle
slirekli olarak toplumun glindemindedir. O
nedenle kendimi degil siirimi, sinifimin
duygularini 6ne gikarmak, duyarliigini yiik-
seltmek istiyorum.”

SANAY| SEHITLERINE
AGIT

Burun buruna galstigimiz 6lim
Pusu kuran diismandir dmriimiize
“Ortalama iki saatte bir can”

Acimasizca soyar alir isgilerden
Oliim gozini dikmis Ostiimize

Sikigan gaz, patiayan duba
"Olan oldu artik is kazasi” deme
Olim korkung vurdu bu kez de
Uc kardesimizi yitirdik birden
Hurda cesetler dlistil denize

Onlar ki sanayi sehitleridir
Denize, aya, yildizlara kardegtir
Deniz ondan tuzlu, sular acil
Higkirik dokdliyor dalgalardan
Mavisine kardes kani bulasti

Goriinlrde ne giilen bir ay
Ne tek bir damla yildiz var
Tepeden tirnaga stki sikiya
Karalar biriindii fabrika
Isbasi borusu Oter dtmez
Binbir ezgiyle baslad
Sehitlere adit vardiyasi
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DAYANISMA BILDIRISI
isciyim

Daglarin yamacindan
Seher yelini dnime
Kattim da geldim
Durdum kapilara
Solugum kuyularda
Petrol kokarken
Gozlerim ocaklarda
Komr parlarken
Yiiksek firinlarda
Eritirken cevheri
Balyoz sallarken drse
Tezgahlarda egilirim
Baska edilmem asla
Dilenci degilim

Isciyim

Gocunmam insanlardan
Barig| bayramlar
Hasretle kucaklasmayi
Kiilfetleri oldugu kadar
Nimetleri de paylasmay
Gocuklar gook

Pek ¢ok severim
.Goévdemden siigen
Catal filizlerim var

Ag¢ susuz komam
Komam ¢irilgiplak
Kirdirmam onlan
Degismem dinyalara
Koklerimi yiizyillardir
Salmisim toprada

Tas! deler ovalardan
Daglara uzanir
Kolayberi sékilmem

Isciyim

Dért mevsim kapilarda

Kiilce kilce alinteridir doktiguim
Bahar gelir yaz gelir

Glineste perdahlanir tenim

Bir eimanin kokusudur balistigim
Elimin degmedigi yemigler var daha
Soframa koyamadi§im yiyecekler var
Kag bahari eskidi yurdumun

Bdyle ka¢ yazlar

igimdeki depremier degildir ah

Beni boyle gdgren

Degildir hasretlerim

Isciyim

Ug vardiyadir smriim
Gin gelir ayaz gelir
Agzim burnum ellerim
Mosmor kesilir hergiin
Bir portakalin basina
Uststigiinde ¢dcuklar
Neremde barinmaz benim
Ah neremde yanginiar
Kag bozgun yedim boyle
Kag bozgundan gegtim
Déniip baktikga 6mriime
Kabariyor nefretim

Isciyim

Nedir a¢ kalmak

Soyulmak ¢irilgiplak
Somirgenlerin karsisinda
BélUnip parcalanmak
Yaralanmak déviste
Yoksulluk sefalet

Nedir be fasizm

istemem insana zulmedilmesin
Grev ne gline duruyor

Getir yaran

Bastir yaramin (stine
Damarlarimdan kan vereyim
Kardesimsin

Sektdrlerin kapilarinda
Grev gozclsl gémlegimden
Ve seher yelimden

Tanirsin beni

Eskalimi unutma
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BARIS YOLUNDA

TUm barikatlar
Is¢i yikacak
Tum barikatlar

Grev balyozunu

Vura vura

Kiracak sémr{ ¢arklann
Ates hattini

Yara yara

Tdm barikatlari

isci yikacak

Ne savas kalacak
Ne sémdri

Ne zulim

Tim barikatlari
isci yikacak gilim

Giinesli sularda karacagimiz

Al kinayi

Nazli yarimizin

Ak ellerine

Minicik ayaklarina

Kutlu olsun tiirkiileri séyleyerek
Hep beraber yakacagiz

Koluna seving takip

iscinin acti§i yollarda

Tipis tipis

Yiriiyecek barig

Tipis tipis

Tum barikatlarn

Isci yikacak

Yanardaglar sdnecek kokinden
Soguyan killlerinde biten karanfiller
Korpe cocuk kokulari sagarak
Gelmis gegmis

Tam acitan

Cekmis analarimiza

Odul verecek

Tim barikatlar

Is¢i yikacak

Sevgi emek

Bilim glinesleri
Yakacak geceyi

Ne karanlik kalacak
Ne 8lim korkusu
Savassiz somirisiiz
Bir diinya kuracadiz
Ve sonsuza kadar
Matemsiz yasayacagiz
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Sevgili Isci Saghgi
Dernegi’ne

Derneginizin varli@ini gdnderdiginiz
dergiden 8grendim. Bdyle dnemli bir ko-
nuda, 6rgutll calismanin dnemini kavra-
yarak udrasa girisen sizleri candan kut-
larm.

Derginizi ¢ok begendigimi sdylemek is-
tiyorum. Ayrica ilk sayisini gdndermek in-
celigini gdsterdiginiz icin de tesekkir
ederim. Onu en iyi bigimde degerlendir-
meye ¢alistim. Ulasabildigim is¢i arka-
daslara okuttum. Strekli izlemek, abone
olmak istegi dogdu.

ilk asamada bes adet derg -ilk sayidan
da- adresime gdndermenizi rica ediyo-
rum. Daha sonra bu say: artabilir. Bunun
disinda sizlere ne gibi katkilarda buluna-
bilecegimizi bildirmenizi, varsa brosir,
rozet, vb. materyaller gbndermenizi dili-
yorum.

istanbul'a geldigimde size ugramaya
calisacagim.

Bu arada Bandirma’ya iliskin bilgi ve-
reyim: Bandirma ¢alisma alaniniza giren
dnemli merkezlerden biri olabilir. Ozel-
likle kimya endustrisine giren buyuk is-
letmeler var sehrimizde. Bagfas, Etibank,
Tekel Yaprak TGtln igletmesi, Kalefieks
fabrikasi ve irili ufakli sanayi isletmeleri
vb. ile hizla gelisen, ydrenin baslica sa-
nayi merkezi oimaya aday bir yer olarak
Bandirma simdiden genis bir potansiye-
li barindiriyor.

Sizleri tekrar kutlar, sagik ve basari do-
lu ginler dilerim.

Rahmi Akdag - Bandirma

Merhaba,

Isci sinfimizin sorunlanini dogrudan ele
alan, bu konuda micadele verecek bir is-
¢i dergisinin gikariimasi ¢ok ¢ok sevindi-
rict bir olay, is¢i sinifina kutiu olsun.

Derginin 1 Mayis'ta ¢ikan birinci sayi-
sini dolayl olarak aldik ve bdylece de ta-
nismig olduk. Dergiyi bize ulastirabilirse-
niz ok sevinecegiz.

Derginin tim ¢alisanlarina dost selam-
larimi iletir, yayin hayatinizda basarilar te-
menni ederiz. Bulusmak (zere.

Mustafa Pekdogru
Ozel Tip Cezaevi-Gaziantep

K
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Degerli Dostlar,
Merhaba,

ilk once sizlere, is¢i sinifinin calisma
ve yasam kosuliarini iyilestirmek ve yuk-
seltmek ugruna yurittigu sinifsal sendi-
kal, demokratik miicadelesinde, ‘is¢iler
aydinlansin, aydinlar isgilessin” belgisiy-
le, is¢i sinifinin demokratik kitle orgUtle-
rinden biri olarak Ustlendiginiz zorunlu ve
onurlu ugrasinizda basariar diliyorum.
Gerek Isci Sagligi Dernegi'nin gerek-
se de onun ayriimaz bir pargasi olan [.S.D.
Merkez Yayin Organi ISCI YASAMI'nin
dnemli bir iglev gdrecegine inaniyorum.
' Sigortali-sigortasiz/sendikali-
sendikasiz ayrimi yapmadan, tim isgile-
rin, ¢alisan toplumun, gocuk isgilerin, Gi-
raklarin ve kadin isgilerin, tanm proleter-
yasinin ¢alisma ve yasam kosullarini kap-
sayan bir galisma programi ve eylem pla-
ni”ni (is¢i Yasami, sayi: 1 “ISD Ne Di-
yor?”) Uygutamaya koymak, gercekten
is¢i sinifinin, bilingli eylemi, miicadelesi
ve baskisiyla basarilabilecek bir gorevdir.
‘Isci saghgi sorunu isci sinifinin sorunu-
dur” Ve bu sorunun ¢oziming, *sinif-
sal glictine glivenen, bilimin éncdilGglin-
de, orgtli bagimsiz eylemiyle yolunu
gizen" (agy) is¢i sinifi saglayacaktir.
isci sinifinin tim halk guiglerinin énin-
de adim adim kendi sinif hegemonyas!-
ni kurarak yGrattiga gergek demokrasi
savasiminda dnemli yer tutacak olan is-
¢i stmfimn demokratik kitle drgUtlerinin
rolii tartisiimayacak denli agiktir. Isgi si-
nifinin her yasamsal sorununu, ekonomik
demokratik siyasal istemlerini gergek de-
mokrasi savasmina baglamanin ve bu sa-
vasimi drgitsel glice donistiirmenin Gne-
mi, ylzbinierce emekginin her gegen glin
artan bir dfkeyle harekete gectigi glinG-
muz kosullarinda daha da artiyor.
Azgin bir ekonomik terdrlin yasandigi,
toptan egya ve tiketim fiyatlar endeksle-
rine bakildiginda yilin sonunda ya da ge-
lecek yilin ilk aylarinda fiyatlarda gergek-
lesecek patlamayla (i¢ rakamli enflasyo-
nun beklendigi, en kiiglk bir ekonomik
talebin bir adim dtesinin siyasal igeriklerle
yUkl( oldugu, 1980 dncesinden ¢ok da-

(LARIMIZDAN...OKURLARIMIZDAN...OKU

ha yuksek bir dalganin -ekonomik ve si-
yasal bunalimin- geldigi nesnel kosullar-
da, her alanda bilingli ve drgitld sinif ha-
reketini, isgi sinifinin sendikal birligi, mi-
litan eylem, aktif sendikal-yiginsal de-
mokrasi ilkeleriyle yogurarak pekistirmek
dénemin genel Hzellikieri olarak kargimi-
za Giklyor.

Iste bdylesine bir ortamda iSD'nin, ku-
rulusunun ardindan hendz bir yil gegme-
sine ragmen, ileri isgilerin, is¢i sinifi ay-
dinlaninin ortak girisimini simgeledigini
duyurmasi, yayin organi isci Yasamr'yla,
sinifin yasamsal sorunlarini, ekonomik-
demokratik-siyasal istemlerini, bir bitin
olarak somut ve net bir bigimde ifade et-
mek amaciyla yayin hayatina atiimasini
coskuyla karsilamamak mimkin m{?
Tabii ki mimkin degildir!

Gelecegde olan inanci C.evi kosullarin-
da strdlren bir devrimei olarak ilgi ve
coskumu anlatmayi énemli buldugum
icin siz ISD ve ISCI YASAMI calisanlar:-
na yazmay: gerekli buldum. Ozellikie su-
nu belitmeliyim ki ben yayin diizlemin-
de kurulacak bir iliskide ilk halkanin abo-
ne ile bagladigina inamyorum. Her dizey-
de kurulacak yayin-birey iliskisi bu ilk
adimla kendini sekillendirecekdir. ilk pay-
lagim, ilk katki -birey olarak bakildiginda
kiiglk de olsa- maddi 6zveridir. Okumak,
elestirmek, yazi gondermek, yayini yay-
ginlastirmak kadar dnemli bir 8gedir bu
ilk adim. Kurulacak olan yayin-birey ilis-
kisinin verimliligi de her diizeyde artan
iliski baguyla hayat bulacaktir. Bu konu-
da da iginde bulundugum kosullaria bir
anlamiyla “'sinirh” kalarak, elimden ge-
len tiim ¢abay gosterecegimi bilmenizi
isterim.

{Mektubumla birlikte ayrica 1 yilik abo-
ne tutanm da gdnderiyorum.)

llk mektubu bu igerikte ve genellikte
tutmay! tercih ediyorum. isci Yasami'nin
ilk sayisini, haber sayfalarindan, baris-
enternasyonalizm, saglik ve sanat say-
falarina kadar tim yazilarini ilgiyle oku-
dugumu, dgretici buldugumu da belirte-
yim. Ayrica her sayisiyla birlikte daha da
olgunlagacagina inaniyorum.

Evet, tlim ¢alismalarinizda basarilar di-
legimi igten selamlanimla yineliyorum...
DOSTLUKLA.

ismet CEBE
E tipi C.evi D.10
Canakkale 17100
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ISCi SINIFININ DOGUSU
VE TURKIYE iSCI SINIFININ KAPSA

Avrupa’da is¢i sinifinin
dogusu

Dunyada kapitalizmin gelismesi tefe-
ci, 6zellikle de ticcar sermayesiyle bas-
lamistir. Endiistri sermayesi ilk baglarda
bunlara bagli olarak gelismistir.

Eski feodal devletin sahibi olan toprak
a@alaryla, giderek feodal niteligini yitiren
bu devlette, gliglenen ticaret sermayesi
devietin gliclinG kullanarak, ‘serada ¢i-
ek yetistirir gibi” endistri kapitalisti ye-
tistirdiler. Bu dénemde gelisen endustri
sermayesi henlz ticaret sermayesinin
giidimindedir. Bu seviyede gelisen ka-
pitalizme paralel olarak kg ik bir emek-
ciler sinifi 1380 yillarindan sonra olusma-
ya bagladi. Ama asil olarak kapitalizmin
dogusuyla paralel olarak, is¢i simfinin do-
Jusu 16. ylizyilda oldu.

Enddstri devrimi, yani buharl makina-
lann Gretimde kullamimaya baglamasi
1760 yillarinda oldu. Endistri sermaye-
sinin birikimi bu devrimle biyik bir ivme
kazandi. Diger sermaye kesimlerinin gu-
dimiinden ¢ikti. is¢i simifinin sayisinda
buylk artis oldu.

Batida sermaye birikimi belli bir nok--

taya gelince serbest rekabetgi kapita-
lizm dénemi baglad..

Bu dénemde serpilipgelisen isgi si-
nifi, toplumsal gelismenin énciiliigiindi
yapan burjuvazinin arkasinda onun,
destekleyicisi olarak yer aldi. Ta ki
1871 Paris Komiinii’ne kadar. is¢i si-
nifiin diinyadaki itk devletini, yani Pa-
ris Komiinii’'nii kurarak gergek bir si-
mif oldugunu kamitlamigtir.

-

Bu yillarda olusumunu tamamiamig
olan is¢i sinifinin ig ve yasam kosulian
Kapiltal'de, Konut Sorunu ve ingiltere'-
de Is¢i Sinifinin Durumu adli yapitiarda
¢ok glzel anlatilmistir.

Bati Avrupa is¢i sinifi buglne gbre akil
almaz derecede geri ve kot yasam ko-
sullan altinda simfsal olusumunu tamam-
lamis ve badimsiz varhi@int kanitlamistir,

Turkiye'de is¢i sinifinin
dogusu

Bat’'da end{stri devrimi yasanirken
Anadolu'da feodalizm hakimdi. Osman-
It Imparatorlugu'nda bilinen ik fabrika,
1835 yilinda kurulmus olan, Feshane adli
fes fabrikasidir.

1838 yilinda Bursa, Kayseri, Usak, Af-



. ISCI SINIFI BILIMI VE MUCADELELERI TARIHI...ISCI SINIFI BILIMI VE MUCA

yon, Gérdes ve Isparta’da hal tezgahla-
r kuruldu.

1845 yilinda Bursa'da yabanci serma-
yeli bir fabrika kuruldu.

1855 yilinda Zonguldak-Eregli maden
kémuir havzalari isletmeye agildi.

1864 yili Islah Sanayi Komisyonu Ra-
poru'nda buhar makinali imalathaneler
glndeme geldi.

Simdi de is¢i hareketlerinin ortaya ¢i-
kisi agisindan tarihe bir goz atalim.

1845 "'Polis Nizamnamesi” ¢ikarild,
Burda “amele ve is¢i takiminin cemiyet
kurmalari 6nlenmeli, ihtilal girisimleri
bastirimali” deniliyor. Bu da bize isgi si-
nifi hareketlerinin egemen giglere rahat-
sizlik vermeye basladigini gosterir.

1865 iscilerin 6zellikle de maden isci-
lerinin adwr ¢alisma kosullarina itirazlari
Dilaver Pasa'yi bir ¢alisma nizamname-
si hazirlamaya zorlad.

1871 Amele Perver Cemiyeti kuruldu.

1872 Kasimpasa Tersaneleri grevleri
basladi. 600 masliman ve gayri miislim
is¢i aylardir alamadiklan maaslarinin
ddenmesi igin once padisaha dilekge ver-
diler, daha sonra da greve ¢iktilar. Grev
basarili oldu.

Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi’'nda
galisan isgiler de maaslarinin 6denmesi
iGin greve giktilar.

1895 Osmanli Amele Cemiyeti kurul-
du. Tophane’deki fabrika isgilerinin Uye
oldugu bir dernekti. Dernek gizli galigi-
yor ve mutlakiyete karsi eylemlerde bu-
lunuyordu.

1906 TUtdn isgilerinin grevi polis zoruy-
la bastinilds.

1908 13 Adustos-15 Eylll arasinda ge-
sitli sehirlerde grev dalgasi yikseldi.
Grevler basta istanbul olmak {izere, Edir-
ne, izmir ve Selanik sehirlerinde yer al-
di.

Tramvay, titiin ticarethaneleri, demir-
yolu, sémendifer, sigara kagidi imalati,
havagaz!, deri, reji tiittn, firin, tugla, mat-
baa ve vapur iscileri bu grevlere katildi-
lar.

Ozellikle 1950 yilindan sonra hizii bir
ekonomik gelisme yasandi. Kapitalistler,
Bati tekellerinin isbirliginde, hafif endUstri
temelinde, hizli tekellesme yolunda iler-
lediler.

Emperyalizm ¢agindaki bir diinyada,
kapitalizm, Tiirkiye'de serbest rekabet-

¢i dénemi yasamadan, daha bastan te-
kelci olarak gelisti. Bankalar, deviet ve
yabanci sermaye ile birlikte tekellerin

. dogusunda ve gelismesinde en 6nemli

roli oynadi. Finans kapital, yani para
sermaye bpyle ortaya ¢ikti. 1960 yilla-
ninda, Lilke ekonomisinde tekeller agir-
Ik kazanadi. 1970 yillarinda finans ka-
pital egemen oldu. Bu yillarda serma-
ye ve mal ihraci seklinde disa aciima,
emperyalistlesme ihtiyaci agirlk ka-
zandi. Tirkiye, diinya emperyalizminin
somiiriist altinda, endiistrilesmesini
tamamlamis, teknolojik agidan gen, or-
ta derecede gelismis bir kapitalist (-
kedir. Endiistri basi ceken sektor ol-
mustur.

Tirkiye isci simifinin
olusum ve geligimi

Kendiliginden sinif, tarihsel olarak be-
lirlenmis toplumsal Uretim sisteminde ay-
ni yeri tutan insanlarin, hentz bunun far-
kinda olmayan, badlantisiz bir yigin olug-
turmalandir. Kendisi igin sinif ise, sayi-
sal birikimin, yogunlagma ve haberlesme-
nin gelismesiyle, bunun farkina varip, or-
giitlenip, sinif gikarlar igin micadeleye
baslamalari, bir btin olusturmalaridir.
Bir toplumsal sinifin ¢ikarn s6z konusu ol-
dudu igin, girisilen mucadelenin dlke ¢a-
pinda amaglar tagimasi, devlet islerine
karismasi, yani siyasallasmas! kaginil-
mazdir.

Bir simif bu noktada olusumunu TA-
MAMLAR. Kendisi igin sinif olmus olan
burjuvazi ve is¢i sinifi artik toplumda iki
ayri gekim merkezi olurlar. Olusumunu
tamamlayan bir sinifin, gelismesinin de
tamamlandigi anlami gikariimamalidir,

Tiirkiye is¢i sinifinin micadele tari-
hi onun kendisi igin sinif oldugunun
kanmitidir. 15-16 Haziran olaylar Ttirki-
ye is¢i sinifimn olusumunu tamamla-
diginin kamtidir. En son 6rnegini he-
nuz yeni yasadik. Muhalefetteki burju-
va partilerini 1 Mayis’r savunur konu-
ma zorlayan olusumunu tamamlamis
Tiirkiye is¢i simifidir.

Isci sinifinin kapsami

Isci sinifi kimleri kapsar? Kimler isci-
dir? Bu sorular, TUrkiye is¢i sinifinin top-
lumsal déniisiimlerde ne derece yetkin
oldudunu anlayabilmek ve anlatabilmek
igin 6nem tasiyor. Ancak, pratik olarak,
Turkiye is¢i sinifi toplumun énc glict ol-
dugunu mart-nisan-mayis olaylarinda
dosta diismana gostermistir.

Toplumsal siniflarin tanimina soyle bir
bakalim.

“Siniflar, tarihsel olarak belirlenmis,
toplumsal dretim sisteminde tuttukla-
n yere, retim araclaryla olan iliskile-
nine, emegin toplumsal érgiitlenmesin-
deki rollerine ve dolayisiyla, toplumsal
zenginlikten kullandiklar payin boyut-
larina ve bu pay elde etme bigimine
gére birbirinden aynilan biyiik gurup-
lardir.”

Uretim araci sahibi olmayan, yasaya-
bilmek igin isglglerini satarak dcretli
emek 6rgutlenmesi iginde yer alan ve so-
murdlerek, toplumsal zenginlikten ken-
dileri az pay alip, burjuvaziye daha gok
pay aktaranlara is¢i sinifi Uyesi diyebili-
riz yukardaki sinif tamimina gore.

Isci sinifini bilimse! olarak igleyen us-
talardan su iki alintiyr verelim:

“Proleterya, modern isci sinifi... ancak
ig bulduklari strece yasayan ve emekle-
ri sermayeyi arttirdigi strece is bulan
emekgiler sinifi.”

“Kendilerinin Uretim araglan olmayan,
yagayabilmek igin isgliclerini satmaya
zorlanmig olan, ucretli emekgiler sinifi,
proleterya...”
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Kollektif emek ve
uretici emekgi

Kimin is¢i sinifina dahil edilecegi, ki-
min edilmeyecegi tartismalarinda Greti-
ci emek konusu éne gikmistir, Bu konu-
yu agalim:

Emek streci insanlikla dogda arasindaki
iligkilerin yariidugi ve gelistigi suregtir.
Bu slre¢ basi bozuk bir sireg degildir.
Toplumsal sistem i¢inde egemen sinif bu
sureci kendi gikarlarina gére diizenler ve
rgitler.

Kapitalizm degusuyla birlikte bu sire-
ci kendi ¢ikarlari dogrultusunda etkiledi
ve toplumsal sisteme hakimiyetiyle bir-
likte ona damgasini vurdu.

Uretimde is bolumii yayginlastikca
Qrdin miktar artti. Daha ¢ok sayida is¢i
{riin Gzerinde emek harcar oldu. Bu ara-
da kimi isgi Urin(n ortaya ¢ikmasinda ka-
fa emegiyle, Kimi is¢i de kol emediyle kat-
kida bulundu. Uriin artik bir tek isginin
Uriind olmaktan ¢ikip toptumsal (rtin ol-
du.

Emek sirecinin kooperatif karakteri
belirginlestikge Uretici emek yani Uretici
emek¢i anlayisi genisledi.

Kisinin Gretici emekg¢i olmasi igin onun
kol isi yapmasi gerekli degildir. Ya nedir?
Eger kisi kollektif isin bir par¢asi ve onun
alt islevlerinden birini yerine getiriyorsa
uretici emekgidir.

Ancak kapitalist Uretimin, meta Greti-
mi, yani pazarda satmak i¢in mal Ureti-
mi olmadidini, artik deger Gretimi oldu-
gunu géz 6niine almaliyiz.

Emekgi kendisi igin degil, sermaye
igin dretir. Yani sadece dretimi degil
artik deger (retimini gerektirir. Kapi-
talist igin artik deger treten ve béyle-
ce sermayenin kendini genigletmesi
icin galisan emekgi dreticidir.

""Kapitalist (retim icin, tagidigi anlamiy-
la Uretici emek, sermayenin dedisken
pargasiyla (sermayenin lcretlere harca-
nan par¢asiyla) degis tokus edilen, ser-
mayenin yalnizca bu par¢asini (ya da ig-
ginin isgliciinin degeri) degil, ayni za-
manda kapitalist i¢in ek olarak artik-
deger Ureten (cretli emek Greticidir.”

Artik-deger dedik. Kisaca artik dege-
re deginelim: Kapitalizmin temel yasasi
artik-deger yasasidir. Kapitalist is¢inin be-
lirli bir zaman igin isglicinii satin alir. Is-
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gi bu siire i¢in emegini harcayarak ire-
tim yapar. Kapitalist is¢inin drettigi tum
degere el koyar. isgiye ise isgiictinin de-
Gerini verir. Aradaki fark arti degerdir. is-
glictiniin degeri is¢inin ayn: giig ile gali-
sabilmesi ve soyunu slrdirebilmesi igin
gerekli mal ve hizmetlere denir. Artik-
degeri bir 6rnekle sbyle agikiayabiliriz: 8
saat calismis bir isginin isgicii dederi ola-
rak kapitalist ona 2 saatlik Giretiminin kar-
sih@ini veriyor iken geriye kalan 6 saatte
rettigine el koyar. Kapitalist bu kadar kr
etmigtir. Buglink{ emek verimliligi saye-
sinde isgucunin degeri ¢ok daha kisa si-
relere digmustir. Artik-deger ok daha
fazlalagmistir.

Hangi dallarda ¢aliganlar
iretici emekgidir, iggidir?

Imalat, madencilik, tanm, ulagim, in-
saat, haberlesme, enerji gibi.

Sermayenin ticaret, bankacilik gibi dre-
tici olmayan pargalarinda durum nedir
ona bakalim.

“Yeniden Uretim sirecinin kendisi Ure-
tici olmayan islevleri de kapsar.” Kapi-
talizmde artik-deger Ureten alanlarin ya-
ninda, artik-deger tretmeyen birgok alan
da vardir. Bu alanlarda kapitalistin ser-
mayesi artar yani kar eder. Ticaret, de-
polama isleri, muhasebe, bankacllik, si-
gortacilik, borsa, sekreterlik ve benzer
alanlarda deger yaratimaz. Uretim ala-
ninda yaratilmis deger, bir bigimden bas-
ka bir bigime dénusturullir. Mal satilir pa-
raya donugtlrilir, Mal alan parasini ma-
la donastirmUstur. Mallar bozulmamalar
icin depolanir, korunur.

“Ticaret kapitalisti tarafindan ticaret-
te calistirian Gcretli isgiler hakkinda ne
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diyebiliriz?"

“Bir bakima ticarette ¢alisan béyle bir
kimse de, baska herhangi bir dcretli gibi
Ucretli isgidir. Onun isglct de, gelir ola-
rak harcanan bir parayla degil, ticcarnn
dedisken sermayesiyle satin alinir. Ucreti
emeginin drindyle degil, diger Gcretli is-
gilerin ki gibi, yani isglcinian Gretim ve
yeniden dretim masraflariyla belirlenir.”

Bununla beraber endiistri kapitalistiy-
le, tuccar arasindaki var olan farkin ay-
nist endustri iscisiyle, ticaret isgisi arasin-
da vardir.

Tuccar sermayesi yeniden Uretim si-
recinde deeri realize etmek yani gergek-
lestirme iglevini yerine getirir. Bunun gi-
bi kapitalizm de Uretici olmayan diger
alanlar icin de ayni seyleri sdyleyebiliriz.
Uretici olmayan herhangi bir alan disi-
nin. Bu alana kapitalist sermaye yatiri-
yor ve kar sadliyor ise bu alanin kapita-
lizm igin mutlaka bir faydasi vardir.

Bunun igin dretici olmayan bitiin alan-
larda sermayenin egemenliginde galisan
Ucretliisgiler isgi simifinin bir pargasidir.
Simdi de hizmet sektérinG ele alalim.

Hizmet sektorii

Yine hizmetin tanimindan yoia ¢ikarsak
"“hizmet, emegin sagladigi 6zgul bir kul-
lanim degeri igin kullanilan bir deyimdir...
Bu onu drnegin bir makinadan, bir saat-
ten hi¢ ayirdetmez.”

Pazara ¢ikmis hizmetlerin bir kullanim
degeri ve (retim maliyeti nedeniyle de
degisim degerleri vardir. Yani degeri var-
dr.

Kapitalizmde maddi dretimin yani sira
bir de maddi olmayan kapitalist retim
vardir. Bu da hizmet bigiminde metalar
uretir. Kapitalizm, kendi damgasi altinda
bir yoldan da olsa, dinyay! ister istemez
sinifsiz topluma dogru gétiriyor. Emek
verimliligini arttinyor ve maddi Gretim icin
harcanan emek zamanini azaltiyor. Ama
bunun sonucunda insanlarin moral, kiil-
tirel intiyaclarini kargilamalar igin zaman
verecedine bu ihtiyaglar da para ile ali-
nir satilir hale getirip kendi Gretim alani-
na ¢ekiyor. Bu alanda calisan Gcretli is-
giler, yalnizca isGi sinifinin parcasi olmak-
la kalmayip, ayni zamanda Gcretli emek-
cidirler.

Orneklersek egitim, e§lence, sanat, bi-
lim, yayin, spor, otel, lokanta gibi alan-
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larda caligan tcretli isciler geneliyle tre-
tici emekgidirler.

Hizmet, hatta dzel hizmet alaninda
sendikalasma goktan dogdu. Toplu s6z-
lesmeler ve grevler yapildi. Hayatin ken-
disi bu alanlarin is¢i sinifi kapsamina gir-
digini gbsterdi. iste Tirkiye'de kapicila-
rin sendikalasmasi, iste Bati'da devlet
memurlarinin sendikalagmasi.

Evde calisan iggiler

Eskiden evde calisma (domestik en-
dustri) dogal koyli ekonomisiyle, zana-
atkarlikla, ciftcilikie baglydi. Ancak ka-
pitalizm gelistikce evleri de atdlyelerin,
fabrikalarin dis departmani durumuna
soktu.

Sermaye, biiyiik yiginlarla bir nokta-
ya topladigi ve dogrudan kumanda et-
tigi, fabrikada calisanlarin yanisira bir
baska orduyu daha géninmez ipliklerie
harekete gegirir: Evlerinde ¢alisan is-
giler. Parca bagsi calisan isciler.

Evet evlerde ¢alisan isciler de isgi si-
nifinin ayrimaz parcalanidir. Ustelik bun-
lar evde Uretim yaparak kapitalistin yuk-
lenmesi gereken bazi masrafiari da yok-
lenirler.

Buraya kadar anlattiklarimizi gdyle or-
nekieyelim.

Uretici emekgiler:

Mal ve hizmet Uretimi alanlarinda ¢a-
hsanlardir.

imalat, madencilik, ulagim, haberles-
me, enerji, egitim, sanat, bilim, yayinci-
ik, eglence, otel-lokanta isgilerini kapsar.

A
L.

Uretici emekg¢i olmayan isgiler:

Ticaret, muhasebe, bankacilik, sigor-
tacilik, reklameilik, sekreteriik islerinde
calisanlari kapsar.

Sistemin gereksinimlerini
karsilayan, bozukluklar
giderenler:

Para basma, tamir, depolama, sogut-
ma, ambalajlama, sadlik, hukuk, devlet
memurlugu.

Issiz isgciler:

Toplumsal siniflarin taniminda ana éi-
¢litin toplumsal Oretim sisteminde tutu-
lan yer oldugunu sdylemistik. Bu ana 6l-
¢Utn giklari da sbyleydi:

a) Uretim araci sahibi olup olmamak,

b) Emegin burjuva 6rgitlenmesi olan
dcretli emek iginde yer alip almamak,

c) Toplumsal zenginlikten hangi ko-
numdan ne kadar pay alindigi.

Bir kere issiz bir kisi tiretim araci sahi-
bi midir? Tabi degildir. Peki toplumsal
zenginlikten payini sémiricd konumdan
mi almaktadir? Tabi issiz oldugu igin hig-
bir icret aimamaktadir. Bu durumda is-
siz bir kisinin dcretli emek drgitlenmesi
i¢inde olup olmadiginin yanitni arayalim
simdi de. Ama dnce kapitalist sistemin
niifus yasasina kisaca deginelim.

"“Kapitalist birikim kendisi géreceli ola-
rak issiz birakilmis bir emekgi niifus Gre-
tir. Yani sermayenin kendi geniglemesi-
nin ortalama gereksinimleri igin yeterli
olandan daha blyik boyutta bir niifus ve
dolayisiyla bir artik niifus Oretir.

“Bu kapitalist tretim bigimine 6zgt bir
niifus yasasidir. Gergekte her 6zgil ta-
rihsel Oretim bigiminin, yalnizca kendi si-
nirlari iginde, tarihsel olarak gegerli olan
6zgil niifus yasalan vardir. Soyut bir ni-
fus yasasl ancak bitkiler ve hayvanlar
icin, o da insanlar onlara karismadiklar
élglde vardir.,

"*Kapitalizm efektif niifus artiginin sinir-
larindan bagimsiz olarak sermayenin
kendi genislemesinin degisen gereksi-
nimleri igin her zaman sémuriilmeye ha-
zir bir yigin insan malzemesi yaratir,”

Buradan, acik olarak, issizlerin kapi-
talizmin érgtitledigi bir endistri yedek
ordusu oldugu anlasilir.

Simdi de artik-nifusun tcretli emek ile
ilgisine gelelim. ““lsci sinifinin calisan ke-
siminin asiri ¢alismasl, yedeklerin sayi-
larint arttirir. Diger taraftan yedeklerin
yaptikiar rekabetle galisanlar tzerine
yaptigi basing ne kadar biytikse, bu, ¢a-
higantarin asiri ¢alismaya ve sermayenin
emirlerine boyun egmeye zorlar. isci i-
nifinin bir kesiminin asin galismastyla di-
ger kesimi igsizlige zorlamasi ve bunun
tersi sermayedari zenginlestirir. Bu du-
rum diger yandan yedek ordunun, top-
lumsal birikimin ilerlemesine denk diisen
bir digekte tiretiimesini hizlandinir.

Ayrica dcret diizeyi endiistri yedek
ordusunun varligiyla dogrudan ilgilidir.
Sayle ki; dicretin disiik tutulabilmesi
bu yedek ordu ile miimkiin olur.

Artik-nifusun Gcretli emek ile ilgisi bi-
ze issiz olan bir kisinin tcretli emek 6r-
gitlenmesi iginde oldugunu gostermek-
tedir. Is¢i yedek ordusu yani issizler isgi
sinifina dahildir.

Peki her galismayanin isgi sinifinin igin-
de oldugunu mu sbyllyoruz? Kisaca bu
konuya deginelim. igsizleri siras ile go-
relim.

a) Gegici issizler.

b) Gizli igsizler. Kapitalizmin gelisme-
siyle tarim alaninda ortaya gikan gizli is-
sizlerin issizligi go¢ kanallari agiidiginda
igsizlikleri ortaya ¢ikmaktadir.

c) Stirekli is degisirenier, diizenli bir ig-
de calismayanlarin olusturdu@u issizler
kesimi. Bunlar aktif isgi sinifinin atil Giye-
leridir,

d) En kétii kosullarda, sefalet iginde ya-
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sayanlar. Godu serseriler, hirsizlar vb.
olanlar.

Bu saydiklanmiz isgi sinifinin iginde mi-
dir? Pazarda isglciind satmak igin alici
arayanlann hepsi is¢i sinifinin igindedir,
Serserilere gelince. Onlar da is¢i sinifi-
nin tortusudur. Kapitalizmin zorunlu kil-
didr isci sinifi tortusu,

Emekliler ve isg¢i
aileleri:

Bunlar da ig¢i sinifinin kapsami iginde-
dir. Emekli is¢ilerin aldiklari para ¢aliir-
ken drettikleri degerlerden kesilen para-
lardtr.

isci ailesi isci sinifinin kapsami iginde-
dir. Is¢i ailesinden bagimsiz var olamaz,
viicut bulamaz, soyunu devam ettiremez,

Emperyalizm ve iggi
aristokrasisi

Dinyada iggi simfinin dogusunu ince-
lerken kapitalizmi serbest rekabetgi dé-
neminde birakmigtik. Simdi bu dénem-
den bu gline dogru gelelim. Serbest re-
kabet¢i kapitalizm déneminden isgi sini-
fimn sdmUrist ile sermaye birikimi tekel-
lerin dogmasina ve hakimiyetine vardi.
Artik Gilke ekonomisini tekeller ydnlendir-
di. Endustri sermayesiyle bankalann i¢
ice gecmesiyle finans kapital denen pa-
ra sermaye olustu. Finans kapitalin ilke
sinirlarini agip mal ve sermaye ihraciyla
ve gittigi lkelerdeki zenginlikleri kendi
Ulkesine tagimasiyla emperyalizm tarih
sahnesinde yerini ald.

Simdi ig¢i arisfokrasisine gelelim. Ka-
pitalizm, emperyalizme varan gelismesi
surecinde is¢i sinifi da dev boyutlara var-
di. S6murd kargisinda savasimini arttir-
dr. Burjuvazi i¢in 6limctl diisman olidu-
gunu gosterdi. Egemen sinif is¢i sinifi
icinde ayricalikii bir kesim yaratt. Is¢i
simfing béldi. Bu ayrcalikh kesim va-
sitasiyla bos hayaller yaydi. Emperya-
list ideolojiyi propaganda etti. Iste is-
¢i simfy iginde yaratilan bu ayricaliki,
yani diger isgilere gére elde ettikleri ki-
rpintilarla daha iyl kosullarda yasayan
kesime Is¢i aristokrasisi denir. Emper-
yalist sémiiriiden dagittigi kinntilar isgi
aristokrasisinin isgi simifina ihanetine
yetti,

Son yillarda, Turkiye isgi sinifinin kap-
sami konusunda, yerli ve dis basinda bi-
limdisi yazilar ve sad oportinist goris-
ler ileri strdimustir:

Isci sinifi konustnda yazi yazan bir
Sovyet yazar, G. Stargenkov'un Tirkiye
isgi Sinifinin Olusmasi ve Durumu (Yol
ve Amag Temmuz 85) adl yazisini 6zi-
ne sadik kalarak soyle dzetleyebiliriz:

Asafidaki isgiler ¢agdas olmadiklari
i¢in is¢i saylimazlar:

1. Fabrika ve bly(k isletmelerde de-
gil de 50'den az isci calistiran igletmeler-
de ¢alisanlar,

2. Kalifiye olmayan ve gok dusuk Uc-
retle ¢alisanlar,

3. Kalifiye olsa da aglik disiplini kargi-
sinda diisuk Ucretle ¢alisanlar,

4. Duslik kapasite ile ¢alisan isyerle-
rinde tam isgiinl ¢alistinimayanlar,

5. Kbyden gelen, koyle bagini siirdi-
ren, ama ig¢ilik yapan, siyasal partilere
ve sendikalara kuskuyla yaklasanlar,

6. Yilin biyuk ¢goduniugunda tarim is-
¢iligi, glindelikgilik yapmasina karsilik koy
evinde oturanlar,

7. Diizenle uyum saglama egilimi gds-
teren geng isgiler, kadin isgiler,

8. Gecekonduda yasayan ve bu ne-
denle kdy yagamini siirekli yeniden are-
ten isgiler,

9. Issiz birakilan ve is¢i sintfinin yedek
ordusunu olusturan milyoniarca isgi.

isci sinifinin nesnel toplumsal kapsa-
mint daraltan, sayisal varligini kiiguk gos-
teren anlayislar bu kadaria sinirli kalma-
migtir. TUrkiye is¢i sinifi hareketi iginde
yeralan hastalikli, sag oportlnist merkez-
ler de bu anlayigi paylasmaktadirlar. Is-
¢i sinifini buyik isletmelerde galisan sa-
nayi is¢ilerinden ibaret sayan bu merkez-
lerin goriigline gore, sinifin sayisal varl-
i “¢agdas” sanayi igcilerinden olusmak-
ta ve bir milyonu biraz asabilmektedir.

Bu gbrislerin yayinlandig) yayin organ-
larinda isgi sinifini azimsayan bu goris-
lere kargi ¢ikan veya Ozelestiri yapan
baska yazilar yeraimadi. Gergekte bu
gérisler yazarlarin bireysel sagmalik-
lanndan daha ilerde bir anlam tasiyor;
6z, is¢i simifim sayisal olarak kiigim-
serken nitelik olarak da bagimsiz bir si-
nif politikasi yapmaya, demokratik ve
devrimci gérevlerini yerine getirmeye

hazir olmadigi disiincesini yaymak bi-
¢iminde ozetlenebilir.

isci sinifinin sayisal varligini inkar eden
bu yilgin sag oportiinist gorisler burju-
va partileriyle uzlagarak demokrasiyi ka-
zanma, emperyalizmie ve kapitalizmle
uzlagma, edilgen sagci baniscilik tezleri-
ne ve bu tezlere dayali pratiklere kaynak-
lik etmektedir.

Bu merkezler, is¢i sinifinin nesnel sa-
yisal varliginin inkari, bagimsiz ve dev-
rimci eyleminin olanaksizligi gorisinin
yayginlagmasina hizmet etmigtir.

Bu yazimizin bir amaci da, toplumsal
siniflanin varli§ini ve sinirdarini belirieyen
bilimsel dicttlerin varligini gdstermek is-
tegidir.

Burjuva kaynaklarinin bilingli yetersiz-
ligine karsin is¢i Sadhd: Derneginin yap-
i1 hesaplara gbre Tiirkiye isgi sinifinin
sayisal varligi 20 milyon dolayindadir.

3

Sonsoz

“Isci sinifinin dogusu ve Turkiye
is¢i sinifinin kapsami’’ konulu yazi
burada sona eriyor. Nitel olarak yuk-
sek sinif micadeleleri iginde kimli-
gini kanitiamis olan bu sinif nicelik
olarak yirmi milyon dolayindadir.

Giincel olarak is¢i haklarindan ya-
rarlanamayan, isgi sayilmayan, bu-
nun dodal sonucu olarak, saglik ve
sosyal guvenlik haklarindan yoksun
birakilan bu isgiler, is¢i sinffimizin ve
toplumun buylk gogunlugunu olus-
turmaktadirlar.

isci Sagligi Dernedi sendikali-
sendikasiz, sigortali-sigortasiz ayri-
mi yapmadan is¢i sinifinin bitinind
ilgilendiren sorunlari ugras edinmis-
tir.

isci sinifimiz budur. Biyiik kap-
samlidir. Kendisinin toplumsal sag-
igini, sosyal givenligini yasam ve
galisma kosullarini yikseltmek icin
verecedi demokrasi micadelesi top-
lumun benzer sorulanni ¢dzecek
enerjiyi icermektedir.

[.5.D. Bilim ve Arastirma Biirosu
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CALISANLARIN SAGLIGININ KORUNMASI
VE CALISMA VERIMININ ARTTIRILMASINDA
SPORUN ROLU

Prof. Dr. Veli LOK Dr. Kerime CITAKOGLU

“Serbest Hekim, Ortopedi Uzmani”

Fiziksel egzersiz hepimizin yasantisin-
da az gok yaptidi bir eylemdir. Fiziksel eg-
zersiz arasinda biitlin vicutta kimyasal
islemler, sinir, kas, dolagim ve solunum
sistemlerini ilgilendiren uyumlu ve den-
geli olaylar olusur.

Ortam kosullari, gerilim, fiziksel eylem-
de ve yukarida bahsedilen dengede
onemli bir rol oynar.

Egzersize ve uyumlu olacak harekete
egilim dogustandir, insanin ve canliligin
dogasindan kaynaklanmaktadir.

Modern diinyada insan kas glictinti ve
kalp dolasim sistemi dayanikligini cok az
kullanir. Uzun siren insan yagami ayni
zamanda evrimi gli¢ ve dayanikhligi ge-
rektiren isleri azaltmstir,

Modern ve endistrilesmekte olan Ul-
kelerde toplumun sehirlesmesi endustri-
nin yarattigi monoton, bezdirici i dlize-
ni, is, toz, dumandan kirlenmis sehir ha-
vasl, insaniann dayanma ve direnme g-
clinii biiylik olgide tehdit eden sosyal,
ekanomik, politik, psikolojik sorunlar ya-
ratmistir.

Yavas yasanti insanin ¢agimizda ba-
gimii oldugu onemli hastaliktir. insanlar
kendilerine uygarhigin sagladigr rahatiik-
lara aligip giderek tembellesmektedirler.

Uzun siireli hareketsizlik ¢agimiz in-
samini gligsiizlestirmekte dinamik et-
kinliklerini gercekten azaltan bir et ve
kemik yigint durumuna sokmaktadir.
insanin organizmasi durgun kaldik¢a
canhligini yitirmekte, alinan gidalarla
saglanan enerji harcanamadigindan in-
san viicudu sekilsizlesmektedir.

Spor alan: ve tesislerinde agik havada
ve doga ortasinda uygulanabilecek du-
zenli calismalar, insani yavas yasantidan
olusabilecek hastaliklardan koruyabile-
cektir.
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Toplum bireyleri daha saghik olursa,
kendi yetenek ve kigisel hevesierine uy-
gun gelistirici, dinlendirici ve e§lendirici
beden egitimi ve spor etkinliklerine katl-
labilirse daha dinamik ve iretken bir top-
lum yaratiimis olacaktir.

insan organizmas hareketsiz kaldikca
canlligiry yitirir. Alinan gidalardan sag-
lanan enerji harcanamaz olur. Gagimiz-
da biy(k sorun olan obesite denilen sis-
manliga yolagar.

Sismanlik ise bir gok hastaligin nede-
ni, insanin émriinG yiyen bir hastaliktir.
Hareketsiz organizmanin kaslari zayiflar,
eklemler islerlidini kaybeder, sinirlerin ey-
lemleri azalir. Boylece insan hastalikla-
ra direngsiz, ¢abuk yorulan, canlilik 6zel-
likleri zayifiamig bir varlik haline gelir.

Yavas yasantinin bu zararli etkilerin-
den korunmasinin tek yolu diizenli yapi-
lan spor ve beden editimidir. Beden egi-
timi ve spof, birgok hastali§in diismani
olmasinin yanisira onlarin sagaltiminda
da yararli bir yontemdir.

Fiziksel egzersizle verimin ylkseltiime-
sinin onemli bir yarari az enerji harcaya-
rak ¢ok is yapiimasidir. Egzersiz azigi or-
ganlarin sekil ve fonksiyonda zayiflama-
sina neden olur. Yapisal dedisiklikler or-
taya ¢ikar.

“Serbest Hekim, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

Sporun amaci kisiyi ve kisilerin olug-
turdugu toplumu saglikii ve mutiu kilmak,
bu yoila onlarin (iretim glicini dolayisiyla
ekonomik yagama olan katkilarini arttir-
maktadir,

Saglikli insan, do§ustan var olan fizik-
sel ve ruhsal glictin{, dogustan olumlu
ya da olumsuz kosullara aninda zorlan-
madan, aninda uyum gdsterebilme gu-
cune eristirebilmek, bu gicte strekliligi
sadlayabilmek i¢in yapilan dizenli, biling-
li, sistematik galismalari igeren bir eylem
bigimidir.

Insan organizmast yaklagtk 60 trilyon
hiicreden olusur. Ginlitk yasantida
kendine gérev verilen hiicre, bu gére-
vi yerine getirirken canhligint ve giici-
ni korur. Kendine gbrev verilmeyen
hiicre yok olur. Algiya alinan bir baca-
gin kisa siirede incelmesi ve gii¢siiz
kalmasinin gerisinde bu gercek yatar.

Isine motorlu bir aragla giden, bir kat
yukari ¢lkmak igin asansor bekleyen, bog
zamanlann video veya televizyon izleye-
rek gegiren, ylirimeyi iskence, spor yap-
mayi gllung bulan bir kisi i¢ organlarini
ve kalbini algiya aldiginin farkinda bile de-
gildir. Ayni kisi 35-50 yas aras! % 63, 50
yas ve sonrasinda % 79.8 gibi olasilikia
beyin kanamasi ve enfarktis gegirmeye
aday olurken, ayni yaslarda beden egiti-
mi ve spor yapanlarda bu olasilik % 7.3'
tir.

Hareketsizligin en goze carpan etkisi
hareket sisteminin kendisinde oimakta,
eklemierde kireglenmeler olusmakta, bel
ve karin kaslarinaki zayiflikla ilgifi olarak
bel fitig: ve diger adrili bel rahatsizikiari
ortaya gikmaktadir.

Saglikh yagamin iki temel kurali vardir.
Bilingli beslenme ve diizenli spor.

Bilingli beslenme zevkine gére, orga-
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nizmanin gereksinimen gére beslenme
demektir. Fizyolojik agh@ dedil, psikolo-
Jik aghigini gidermek igin yemegi arag ola-
rak secip, midesini tikabasa dolduran,
asin yagli ve hamurlu yiyeceklere sempa-
tist artinlmig bir kisi hele diizenli spor da
yapmiyorsa, kesinlikle saglikli yasamak
dedil, adiz tadiyla 6lmek istemektedir.
S6 yle ki; saghkli yasam kurallarina uy-
mayan bir kisinin uyana oranla her saat
24 bin beyin hiicresi daha fazla 6liir.
Organizmasina giren oksijen orani
%20 daha azdir. Bu nedenle kalbi ay-
ni isi yapmak igin saatte 1200 daha faz-
la ati yapar, daha fazla yorulur. insan
genetik yapi olarak 150 yillik bir yasam
stireci tasimaktadir biinyesinde. Boy-
lece belli bir sayida kalp atim sayisina sa-
hiptir. Yapilan bilimsel arastirmalar stan-
dart hayat yagayan, yani bir isginiinun
biiylk bir kismini oturarak gegiren kisi-
lerde kalp atim sayisi daha fazla ve da-
kikada viicuda pompaladigi kan daha az-
dir. Bu da var olan miktarin sayinin kisa
stirede titkenmesi nedenyile kisa bir ya-
sam demekdtir.

Kaslar besleyen kilcal damarlarda
azalma olur. Buna bagl olarak hicrele-
re yeterli kan gitmez ve hiicre élimii ¢o-
galir. Sonugta kaslar gliciinii yitirip iske-
leti duzgln tutamaz.

Hormon dengesinde uyumsuzluk %30
oraninda fazlalasir. Organizmanin mine-
ral dengesi bozulur. Tum bu olumsuz ge-
lismelerin toplaminda ise saglikli yasam
kosullarina uymayan kisi, sagikli yasam
kurallarina uyan kisiye oranla 10-14 yil
daha kisa 6mrlii olur. Ustelik her tirli
hastaliga kapiimaya aday olarak. Bugin
yurdumuzun yannlarini insa edecek yiik-
sek 6grenim gormits uzman dizeyinde-
ki kigilerin 40-50 yas arasinda olanlarinin
% 82'sinin i¢ organlannin bozuk olmasi
ve yine bu kisilerin % 97.2'sinin 6grenim
sirasi ve sonrasi yillarda sagiikh yasam
kosullanna uymayan bir yasam tarzi ige-
risinde omalan ilging olsa gerek.

Bugiinkii bilgilerimize gore fiziksel
aktivite,

Koroner kollateral dolasimi,
Myokardin etkinligini,

Periferik kan akimimin dagiimi ve do-
nisinan etkinligini,

Fibrinolitik yatkinhigi,

Eritrosit saysi ve kan volimiinu,

Streslere dayanikliligi,

Cinsel giici,

Yasama baghhig: artinir ve

Serum lipid, kolesterol, trigliserid dii-
zeylerini glikoz intoleransini, Sistemik
kan basincini, Noro-hormonal etkiyi,
Psisik streslere bagh gerginlikleri azal-
tir.
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Holmann ve arkadaslarinin yaptikiar:
arastirmaya gore kondisyon yUksekligi
30-35 yasa gelince azalmaktadir. Dizenli
olarak spor yapiiinca kondisyon dusme-
si ertelenebilmektedir. Holmann ve arka-
daslan 40-45 yaslarindaki spor yapanlar-
da kalp hacmi ve onun mutlak kondisyo-
nunun anlamh ofarak daha iyi oldugunu
saptamislardir. Ancak bu konuda Ustun
avantajlara ulagmak igin sporun genglik-
ten beri yapiimasi gerekir. 40 yagindan
sonra da saglik i¢in spora baslayantarin
kondisyonlar:ni, kalp damar kapasitele-
rini iyi duruma getirmeleri olasidir. Spor
yapanlarin yapmayaniara oranla 914
fazlasiyla algilama, ayrnnti ve terim top-
lama, depolama gibi beyin etkinlikleri var-
dir.

insanlardan verilen bu érnekler deney-
sel olarak hayvanlarda yapilan inceleme-
lerle deneylerle desteklenmektedir. Kiev
Universitesi profesrlerinden Dr. igor Mu-
rerov, ayni zamanda dogan fareleri iki
gruba ayirarak. bir grubunu normal ka-
feste kendi haline birakmus, dteki grubu
bzel kafeslerde normal doga kosullarin-
da stirekli kosturarak beslemistir. Normal
kafeste yiyeceklerini bol miktarda ve ko-
lay elde ederek sismanlayan fareler
82'nci gun olmeye baslamistardir ve 1
hafta i¢inde hepsi 6lmusierdir.

Buna karsin hareketli yasayan fareler
520-430 giin arasinda yasamlanni surdi-
rebilmislerdir. Ayrica hareketli farelerin
gok uzun stire dol verdikleri gdzlenmis-
tir.

Ayni bilim adaminin hareketsiz fareyi
hareketli hale getirdikten sonra aldigt so-
nu¢ sonradan spora baslavaniar i¢in ol-
dukea anlamiidir. Hareketsiz beslenen fa-
relerden 5’er 10°ar tanesi hareketli ya-
samda beslenmeye alininca harekete er-
ken basladiklan oranda uzun yasadikla-
n goriiimistiir. 60'inci giin harekete bas-
layantar 340 giin yasayabilirken 30'ncu-
glinden itibaren harekete baslayaniar
480-490 giin yasayabilmislerdir.

Sporun koruyucu hekimlik yoniinden
onemini kavradiktan sonra hastaliklarn
sadaltminda da 6nemli roli oldugunu bil-
mek gerekir. insan sagligina ve toplum
saghgina gok énemli katkilarda bulunan
sporun, 8zellikle genglik yaslar diginda
ok az yapildig gdriilmektedir. Gengligin-
de spor yapan kisilerin ancak % 6'si
30-60 yas arasinda spora devam etmek-
tedirler. Spora devam etmeyenlerin avan-
tajlari ancak 40 yasina kadar siirebilmek-
tedir. Bundan sonra yine spora baglayan-
larin eski avantajiarini tekrar kazandiklar
gbrulmektedir. Belirl yastan sonra spo-
ra baslayacaklarin hekim kontroi altin-
da duzenlenen programlaria yonlendiril-
meleri gerekmektedir.

Egzersize baslamak i¢in yas ve sagik
durumu uygun bir program hazirlanma-
sinda goz 6riinde bulundurulmasi gere-
ken iki nemli konudur. En dnemii sorun-
lar kalp damar sistemi hastaliklarinda or-
taya ¢lkmaktadir. Bedensel aktivitede
enerji olusumunun temeli, oksijen alinip
tasinmas! ve kaslari tarafindan kullanil-
masidir. Bu isler sirasinda kalbe buytk
is duser. Saglikli bir kalp icin siddetli eg-
zersizlerde bile korkulacak bir durum
yoktur. Ancak egzersiz yoksunlugunun
yaninda risk faktérlerinin de bulunmasi,
kisinin kalp-damar hastaliklarina yakalan-
ma olasihigini artinr. Bu risk faktorieri kan
basincinin yiiksek olmasi, kanda lipitin
ylksek olmas:. sigara aliskanlidi, ailede
daha once kalp hastali§i gegirmis, ya da
kalp hastaligi nedeniyle dlmus akrabala-
rin bulunmasi, seker veya gut hastalig
sismantik ve streslerdir.

Saglikli yasam i¢in spor, ancak hangi
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tir spor?

Aslinda bdyle bir soruya yanit vermek
sanildigi kadar kolay degil. Kisilerin fiz-
yolojik 6zellikieri, sahip olduklar: olanak-
lar ve gevresel etkenler bu soruya veri-
lebilecek yanitlar Uzerinde uzun siren
tartigmalara yol agiyor.

Genel olarak bitin sporlarin insanlar
tzerinde olumlu oldugu kadar olumsuz
etkiler de yapabilecegini sdyleyen spor
uzmanlari, bu konuda kesin bir yargiya
ancak uzun arastirmalar ve testler sonu-
cunda ulasabilecegini belirtiyorlar.

Spor fizyolojisi konusunda dinyaninen
gelismis olanaklarina sahip Universiteler-
den biri olan Birmingham Universitesinin
Fizik Kondisyon Aragtirma BolimU Bas-
kani Dr. Craig Sharp, uzun arasgtirmalar
sonucu geligtirdigi bir test yontemi ile
spor dallannin insan bedeni (zerindeki
etkilerini belirlemis. Dr. Sharp yaklasik
100 kigi Uzerinde yaptidi deneylerde,
uluslararas| alanda Un yapmis sporcula-
n da kullanmis.

ingiltere 1. liginde oynayan Aston Vil-
la ve Coventry kulipleri futbolculari, in-
giltere’nin en nld 10 maratoncusu, hatta
bir dans grubu Uyeleri de bunlar arasin-
da.

ingiliz doktorun testler sonunda ha-
zirladigr tablo ise oldukga ilgi gekici.
Cimnastik, 6 degisik test sonucunda
60 iizerinden 53 puania birinciligi ali-
yor. Aslinda bu spor dali ile ugrasan-
larin beden yapilarina bakildigr zaman
da bu testin saghkligi bir anlamda ka-
nitlanmis olur.

Dr. Sharp, arastirmalar ile ilgili rapo-
runda 6 degisik kategoride yaptid: test-
lerin amag ve sonuglanni kisaca sdyle
aciklamis:

1- Solunum sistemini
gelistirme derecesi:

Bedenin aldidi oksijeni en duzenli bir
bigimde dagditimi konusu (izerinde yap!-
lan bu arastirmada, bisiklet, kros kayag
en yiksek puan toplayan dallar. Kisa me-
safe atletizm dallari ise aldi§i en az pu-
anla dikkati gekiyor.

2- Kas kontrolu:

Sporcularin kas kontrolinin doruk

noktaya ulasmasi i¢in olduk¢a uzun ve
yorucu bir ¢alismaya gereksinimi vardir.
Sharp’a gére karate ve kisa mesafe bi-
siklet sporu bu agidan en yiksek degeri
olan sporlar. Kas kontroliinde en kétii so-
nuglar veren dallar ise, uzun mesafe yi-
zlculeri ve kros kayak.

3- Kas gucu:

Kendi kendini tanimlayan bir bolim.
Sharp'in elde ettidi buigulara gore belir-
siz nedenlerden 6tlrd, gig, ginden gi-
ne % 10'a varan degisimler gdsterebili-
yor. Test, itildigi ve ¢ekildigi zaman olu-
san gerilimi agirlik birimleri olarak veren
aletlerle yapilmig. Bu bolimde uzun me-
safe koguculari en zayif grup olarak goze
garparken vasat bir rugby oyuncusu guc
konusunda en yiksek puan olan 10'a ra-
hathkla ulagabiliyor.

4- Kas dayaniklihd:

Bolgesel kas dayaniklilidi, yapabilece-
giniz is miktarin belirlemekte. Kaslar lak-
tik asitle doluncaya kadar gii¢ saglama-
y1 stirdirdrler. Bu test glicimidziin ne ka-
dar surede takendigini, yorgunluk mikta-
nnizi ve ne kadar stirekli bir dinlenmeden
sonra ayn! isi tekrar ayni sekilde yapabi-
leceginizi belirlemekte. Bu konuda en da-
yanikli olarak ilk gbze ¢arpan sporcu gru-
bu cimnastikgiler. Kanocular, uzun me-
safe ylziculeri ve sorfgliler de bolgesel
kas dayanikliigi konusunda oldukga ba-
sarililar.

5- Esneklik:

Aslinda esneklik de kas gucii gibi kendi
kendini tanimlayan bir konu. Sharp’in bu
konuda sporculara uyguladigi testler nor-
mal cimnastik hareketlerinden olusuyor.
Ayak uglarina dokunma, sada sola esne-
me gibi. Cimnastik sporcular ve dansgI-
tar, esneklik testlerinde diger sporcula-
ra oranla bir hayli nde.

6- Kaslarin yag baglama
derecesi:

Burada testler viicudun degisik ko-
numlarinda sismanlik ve zayiflik ylizde-
lerini verir. Bedenin sismanlidi spor yap-
mayan bir geng erkekte % 14 civarinda
iken ayni yaslarda bir bayanda % 26.
Ama spor yapan bir geng erkekte %10,
bayanlarda ise %22'dir. Yine dansgila-
rn ve uzun mesafe atletizm yapanlann
ya§ baglamasinin hemen hemen olanak-
siz oldugu gorilmustir.

Bu veriler birgok tartigmaya son vere-
cek niteliktedir. Ayrica bunlara bakip bir-
cok seyi acika gorebiliriz. Ornegin, bir
uzun mesafe kosucusu kas kontroll, kas
giicl ve esneklik konularinda bir hayli za-
yiftir. Ancak bir uzun mesafe koscusunun
en gok gereksinim duydugu solunum sis-
temini gelistirme derecesi, kas dayanik-
Iihgr ve kaslann yag baglama derecesi en
yuksek puani toplamigtir.

Tabii ki spor yapmanin sadece fiziksel
yonden yararlar yoktur. Spor uygulaya-
na sunlar getirir:

1- Kendini tanima:

Viicudunu tasima, iyi islemesinden
zevk alma, gengken devamli olarak art-
tirmak amact ile fizik ve entellektiiel ye-
tenegini dederlendirme, yetiskin iken el-
den geldigince onlan koruyabilme.

2- Cevreyi tanima:
Su, dad ve gesitli egyalan kullanarak
elleri tanima (raket, top, eskrim v.s.).

3- Bagkalarini tamima:
Arkadasini ve rakibini.

4- Estetik bir bilgi edinme:
Viicut konusunda istenilen ve gerekl
olan anda becerili hareketi yapabilme.
Saghkl yagsam igin sporun bilingli ya-
pilmasi ne tiir bir ¢aligma gerektirmekte-
dir?

Saghikh insan

Saglikh insan, sinir, sindirim, i¢ organ-
lar gibi sistemleri belirli bir gugte olan
kimsedir. Kiginin saglikl bir yapiya sahip
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olup olmadigini saptamak ise bagli basi-
na bir uzmanlik alanidir. Ancak, genis
halk kitlelerini, pratik dogrultuda konunun
icerisine ¢ekmek icin pek ¢ok Glkelerde
ilging olgiim metodlan geligtiriimigtir.
Bunlardan en yaygin kullanilan ise kalp
ve i¢ organlar glcini dlgmede kullani-
lan Cooper testidir. Bu test 12 dk. slre
ile kogarak veya yiirlyerek sirekli mesa-
fe alirsaniz 12 dk. sonunda metre cinsin-
den katettiginiz mesafe, sizin i¢ organ-
lar sisteminiz hakkinda bilgi verebilir.

Bu teste gore i organlar sisteminiz yg-
niinden 5 gruptan birine ait oluyorsunuz.

Pekiyi, iyi, orta, zayif, ok zayif seklin-
de grubunuzu saptadiktan sonra saglik-
li bir yapiya kavusmak veya sagliginizi
devam ettirmek igin, kendi grubunuzun
antreman programina da sahipsiniz de-
mektir. Soyle ki:

1. grup; Haftada 3 kez kalbinizin da-
kikalik atim sayisi 130-150 civarinda ata-
cagi tempoda 15 dk. kosunuz veya yu-
riylindz.”

2. grup: Haftada 4 kez kalbinizin da-
kikalik atim sayisi, 130-150 arasinda ata-
cagi tempoda 20 dk. kosunuz veya yu-
riyiniiz.

3. grup: Haftada 4 kez kalbinizin da-
kikalik atim sayisi 130-150 arasinda ata-
cagi tempoda 20 dk. kosunuz veya yi-
riyuniz.

4. grup: Haftada 4 kez kalbinizin dk’lik
atim sayisi 130-150 arasinda atacagi tem-
poda 30 dk. kosunuz veya yirlylnuz.

5. grup: Haftada 5 kez kalbinizin dk’lik
atim sayisi 125-130 arasinda atacag te-
mpoda 30 dk. kogunuz veya ylrlyUniz.

Ana hatlari ile sunulan bu veriler, ke-
sin uygulama regeteleri olmayip, salt ko-
nu hakkinda asgari bilgi edinilmek i¢in
savunulmaktadir. Konunun daha bilingli
bir sekilde irdelenmesi ise, dogal olarak
uzmanlaria diyalog kurulmasint gerekti-
rir. Uzmanlarin aldi§i bir ortamda ise unu-
tulmamas! gereken en dnemli konu, eger
bu uygulama tek bagina yonetiliyorsa uy-
gulama sirasinda dakikalik kalp atiglar:-
nin her 3 dk'da bir kontrol edilip, atisla-
rin kesinlikle 150 rakaminin (izerine ¢ika-
riimamasidir. GUnki herhangibir ¢alisma
sonucu dakikahk kalp atigini 150 raka-
minin {izerine ¢ikmast, viicutta fazla asit
birikmeye basladigini vurgular. Viicutta
toplanan fazla asit ise, biylik bir olasi-

likla degisik organlarda kramplar meyda-
na getirebilir.
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Ornek program: Jogging

Bircok Uikede genis halk kitlelerinin uy-
guladidi bir fiziksel aktivite olan jogging,
insanin evrensel yapisina en uygun olan
hareketlerindendir (yiriime, kogma, gi-
bi). Normal bir yiriyisle hiz saatte 4-5
km. kadar oldugu halde jogging’te 8-10
km. kadardir. Yurilyiste iki ayaginizdan
birisi ya da her ikisinin bir an i¢in zemin-
le temasi vardir. Tins kosu seklinde ya-
pilan jogging'te iki ayadin da yerden bir
an i¢in ayriimasi soz konusudur. Ozel bir
beceri, alan ve ya$ siniri gerektirmez. VU-
cut dik, dizler fazla kaldinlmadan, kollar
yanda fazla sallanmadan tercihan yumu-
sak ¢im, toprak zeminde yapilir.

Jogginge baslayanlar igin iki érnek ve-
rebiliriz.

1- Baslangigta haftada 2 giin 20°ser
dk’lik yurlyls jogging. Zamanla ylriinen
mesafe azaltilir, jogging yapilan mesafe
artar.

2-3 hafta sonra mesafenin timi 20
dk’ya uyan sekilde jogging olarak ta-
mamlanir. Daha sonra tedrici olarak ya
haftada ¢alisma gin arttirilir, stire ayni
kalir ya da glin sayisi ayni kalir galisma
stresi arttirllir. Belirgin bir fiziksel gug
uyumu saglandiktan sonra haftada 3-5
gun, glinde en az 15-60 dk. ve her calis-
mada daha énce bahsettidimiz kapasite-
nin % 60-90 ile (subroksimal) kazanilan
dayaniklihgin korunmast olasidir.

2- Yukaridaki érnegin mesafelere go-
re yapiimasi da mimkin olabilmektedir.
Aradaki fark birinde zamana uyarak di-
gerinde mesafeye uyarak ¢alisma yapa-
bilmenizdir. Uygun olani segip gelisim
asamasini tamamladiktan sonra kazani-

lan dayanikliigin korunmasi igin yukari-
daki Oneriyi unutmayiniz. Haftada 3-5
glin, glinde 15-60 dk (% 60-90 siddet).

Simdi bu program igin uygun bir érnek
verelim:

1. hafta:

1. glin yavas yiriiyls 1500 m

2. giin 400 m yavas, 400 m hizl) yiirQ-
yls (2 kez) 1600 m

3. glin hizli yirliyls 2000 m

2. hafta:

1. glin: 300 m hizl ylriyds, 100 m ya-
vas jogging (3 kez) 1200 m

2.gUn: 200 m hizh yiriyds, 200 m ya-
vas jogging (4 kez) 1600 m

3. glin: 400 m yavas yuruyis, 400 m
yavas jogging (3 kez) 2400 m

3. hafta:

1. glin; 800 m yavas jogging, 400 m
hizli yirdyus (2 kez) 2400 m

2.gUn: 1200 m yavas jogging, hizli yu-
riyls 300 m (2 kez) 3200 m

3. gln: yavas jogging 3000 m

4. hafta:

1. gln: 400 m hizli jogging, 400 m ya-
vas jogging (4 kez) 3200 m |

2. gin: 800 m yavas jogging, 400 m
hizli jogging (3 kez) 3600 m

3. giin: 800 m yavas jogging, hizli jog-
ging (3 kez) 4800 m

5. hafta:

1. gin: 800 m hizli jogging, 400 m ya-
vas jogging (5 kez) 6000 m

2. glin: 400 m yavas jogging, 1200 m
hizl jogging (4 kez) 6400 m

3. glin: hizl jogging 5000 m

6. hafta:

1. glin: 400 m hizli jogging, 400 m da-
ha hizll jogging (6) 4800 m

2. gln: 800 m hizli jogging, 800 m da-
ha hizli jogging (4} 6400 m

3. giin: Daha hizli jogging 7000 m

Bunun diginda kendi kendinize egzer-
siz tipini, siddetini, stresini ve sikhgni
ayarlayabileceiniz programiardan sgzet-
mistik. Segilen fiziksel aktivitenin cesitli
nedenlerle yapilamamasi durumunda ay-
ni “MET"" deQerinde baska bir ¢aligma
da yapilabilir. Ornegin hava kotil ise jog-
ging ya da kosu yerine evde ip atlanabi-
lir,
“Bu yazi 1989 Istanbul Is¢i Sagli-
g1 ve Is Givenligi gunlerinde su-
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BASIN ACIKLAMASI

... HABERLER.. HABERLER... HABERLER.. HABERLER... HABERLER...

(isci Saghgr Dernegi Gn. Baskanhgindan bildirilmistir.)

“ISCi SINIFIMIZI, SENDIKALARI, KAMUOYUNU
HEKIM EYLEMLERINI VE HEKIMLERIN HAKLI
ISTEMLERINI DESTEKLEMEYE CAGIRIYORUZ.”

isci Sagligi Dernedi, isci sinifimizi ve
emekgi halk kitlelerini 6rgtleri aracili-
Giyla Ankara, istanbul ve izmir'de ¢esit-
lenerek ylikselen hekim eylemlerini des-
teklemeye ve meslek odalaryla dayamig-
maya caginr.

Agirlikl olarak kamu sektoriinde ¢ali-
san hekimler, “‘memur, isi, sozlesmeli”
sayllmakta, buna karsilik demokratik hak-
lardan yararlanamamaktadirlar.

Hekimlere yer yer angarya uygulan-
makta, diisiik Ucretlerle calistnimakta,
hastane nébetleri sonrasinda izin ve ic-
ret istemleri reddediimektedir.

Bu kosullarda hekimler, siyasi iktida-
nin, Sagiik Bakanlaninin ve birokrasinin
isi savsaklama ve tehdit politikalarina al-
dirmadan protesto eylemlerini ve hak ara-
ma eylemlerini gelistirmekte ve yikselt-
mektedirler.

isci sinifimiz agisindan bu eylemierin
dzel bir dnemi vardir:

Ik otarak, hekim eylemleri ve protes-
tolan, yikselen isgi hareketlerinin emekgi
siniflar etkilediginin kantidir. Hekimler
sendikalasmak istemektedirler.

Ikincisi, hekimlerin, hastalari igin yeter
zamani ayirmalan bilimsel ve mesleki y{-
kimlilikleri arasindadir. Bu siireg bas-
lamigtir. Gerci bu konuda T.Tabipleri Bir-
liginin 1978 ve 1980 genel kurulunda alin-
mis ilke karari vardir. Ancak hekimi kole
gibi caligtiran, az slrede ¢ok muayene
yapmaya zorlayan, saglik hizmetlerinin
geriliginden ve yetersizliginden hekimleri
sorumlu tutan, burjuva iktidarlarinin he-
kimler Uzerindeki baskisinin kirimasi bu-
glinlere kalmistir.

Uglincusi, bu siireg iginde S.S.K. ve
Kamu hastanelerinde uygulamasi “*Jet
hiziyla muayeneler'in yerini bilimsel ve in-

sani muayenelere” birakmasi olanakla-
r dogmustur. Bu uygulamayi genellesti-
rir ve yayginlastinirsak, is¢i sinifimiz, ge-
nel saglik denetimleri, meslek hastalik-
lar arastirmalar, zamaninda tedavi ve
ameliyat olanaklarina kavusabilecektir.

Ancak, bu olgular, daha fazia hekimin
ve sadlik personelinin kamu ve S.S.K.
Saglik kurumlarinda ise alinmasiyla bir-
likte yir{tilmezse olumlu bir sonug sag-
lanamaz.

S.S.K.'nmn kér gozeten, 6zellesmis
saglik kurumlari isleten ve burjuvazii¢in
banka islevi goren bugunki yapisini ve
isleyisini tersine ¢evirmeliyiz. S.S.K.’nin
demokratiklesmesi ve isgi sinifinin yéne-
timine birakiimasi igin miicadele etmeli-
yiz.

isciler, emekgiler,

Sendika ybneticileri, emekgi halkimiz,

Hekim eylemleriyle yiikselen, ancak
tiim saglk meslekleri galisanlarini ilgilen-
diren bu demokratik istemler ve isgi si-
nifinin ve emekgi siniflarin demokrasi igin
micadelesi 6ziinde birdir. Bu eylemi des-
teklemelerini talep ediyoruz.

isci Saghdi Dernedi, basindan beri bu
eylemlere sicak bakmakta ve destekle-
mekitedir. Hekim istemleri, hemsireler, la-
borantlar, teknik saglik personeli ve tim
saglik meslekleri ¢alisanlarinin istemle-
riyle birleserek ortak ¢aba ve ortak mu-
cadeleyle elde edecekleri haklar ve is-
temlerdir.

Agir calisma ve yasam kosullari, tehli-
keler ve meslek hastaliklan riskleri igin
iglev géren bu kitle igin:

1. 35 saatlik cahsma haftasi,

2. Mesleki bilimsel gelisme olanaklari,

3. Grevli, Toplu Sozlesmeli sendikalag-
ma hakki,
temel istemleri olusturmaktadir. Bu is-
temler is¢i sinifimizin glincel talepleriyle
ve uzun erimli hedefleriyle uyumluluk
gostermektedir. Desteklenmelidir.

isci Sagligi Dernedi hekim eylemleri-
ne, lyelerinin ve ig¢i sinifinin yasama
hakkina ve saghgini korumaya yénelen
eylemler olarak bakmaktadir.

Bu eylemler ve istemler emekgi hekim-
lerin, diger mesiek sahibi emekgi aydin-
lar gibi, nesnel olarak Tlirkiye proleter-
yasinin kapsaminda yeraldiklarin kanit-
famaktadir. Hekimlerin ve sadlik meslek-
leri ¢alisanlarinin proleteryanin diger bé-
limleriyle aralarinda varolan sosyal gevre
farkliltklari, mesleki ve bilimsel bilgi fark-
liikiarina karsin, istemleri ve hedefleri or-
taktir.

Bu diisiinceyle hekim eylemlerini des-
tekliyor ve is¢i emekgi kamuoyunu da
desteklemeye gaginyoruz.

Isci Saghg! Dernegi
Genel Bagkani
Dr. Metin Benol



ISCI ARKADAS

ANLATILACAK SENIN HIKAYEN OLACAK

“CEKILECEK FILM DE SENIN

ISD: Sinema yarismas! igin, sizin bil-
diginiz ve yasadiginiz hikyeleri bekliyor.
Zaman kisahyor. Is¢i sinifi kendi yagami-
na vesaglina sahip ¢ikmasini, sinema sa-
nati yoluyla da pekistirecek film hikaye-
lerini glindeme getiriyor. Yangmaya ilgi

yogunlasiyor. Sizlerin bildiklerinizi, diger
sinif yandaglariniz da ilgiyle bekliyor. Ya-
risma herkese agik.

Film Hikayeleri ve Senaryolan Yaris-
masina son katilma tarihi 1 Eylal'diir.
Konu sizin konunuz. Hikéye de sizin hi-

SINEMANDIR.”’

kayenizdir. Film de sizin filminiz olacak.
Haydi kalem bagina. Yazdiklarinizi; der-
gimizin adresine gondermeniz yarigma-
ya katilmak igin yeterlidir. Bekliyoruz. Ba-
sarilar dileriz.

SANAT-KULTUR BUROSL

"

ISCi SAGLIGI MESLEK HASTALIKLARI DERNEGI

MERKEZ YAYIN ORGANI

SAHIBI: i.S.D. Genel Bagkani Metin Benol

YAZI ISLERI MD.: Tahsin Sorkun

YONETIM YERI: Hiseyin Aga Mah. Sakiz Agaci Cad. No:20 Beyoglu - ISTANBUL Tel:

YAYIN KURULU:

Mustafa Kiziler, Oguz Demir, Agah Savrun, Hatice Unsal, Sener ince, Girhan Guvenkaya,
Nejat Yazicioglu, Metin Benol, Akif Giines, Ahmet Yiziak, Haydar Kizilirmak, Cahide Ozkok.

Ayda bir yayintanir, yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir. Gonderilen yazilar, belgeler iade edilmez.
Yazi ve haberlerde bigim ve dizin degisiklikieri yapilabilir. Yazilar kaynak belirtilerek izinsiz kullanilabilir.
Dizgi, Film. Monta) PAPIRUS Basim 527 03 99

Basildi)) yer: Segenek Matbaacitik Yayinciik Ltd. Sti. 516 21 53

————



