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27 Haziran:

+ Incirlik Amerikan Gstinde calisan 99
Harb-s (yesi isci isten atilmalanni ve
sendikalann! ve sendikanin duyarsiz kal-
masint protesto etmek i¢in aglik grevine
basladilar.

* Tamek, Fruko ve Pepsi dagitmini ya-
pan 150 MEKTA iscisi TIS gériismelerin-
deki isverenin tutumunu protesto etmek
amaciyla toplu vizite eylemi yaptilar.

MKE yénetimi iki fabrikadaki 300 is¢i-
nin isine sonveriyor.

28 Haziran:

Et Balik Kurumu (EBK) Genel Miid(ir-
lidgd, isverenin toplu sbzlesme goriisme-
lerindeki tutumunu protesto icin sakal bi-
rakma eylemi s(rduren yaklasik 6 bin is-
¢inin eyleme son vermemeleri durumun-
da Ucret kesme cezasina ¢arptinimalan
konusunda tum tasra ve merkez teskila-
tina bir genelge gonderdi.

1 Temmuz:

Demir Celik grevinin 60. guniinde Ba-
kan Cicek iscilere seslenerek “fazla ic-
ret vermiyecegiz" dedi.

Demirel, is¢inin hak aramak i¢in gre-
ve gittigini belirterek, "bunun altinda bas-
ka seyler aramak isginin alinterine
dismanliktir” dedi.

2 Temmuz:

MIGROS Tiirk TA.S. min istanbul ve
izmir'deki isyerlerinde calisan isgiler
i¢in toplu sozlegmelere bagliyan
Tezkoop-Is sendikast uziasmazliga giri-
mesi Uzerine eylem karar aldi. Yaklagik
500 is¢inin katildi§: toplantida alinan ey-
lem kararinda sakal birakma, onlik-
stz ¢alisma, ise iki saat ge¢ gelme ve top-
lu vizite gibi eylemleri hayata ge¢irme ka-
rarlar var.

4 Temmuz:

Ucli recete uygutamasing protesto
eden doktorlar ve dis hekimleri Anka-
rada ve Konya'da muayenelerini ¢ gin
kapatma karar; aldilar. Istanbul'da da tip
fakiiltesi 6Gretim Gyeleri ve SSK hastane-
leri hekimleri Basbakan'a 700 imzali bir
mektup gondererek durumu protesto et-
tiler.

5 Temmuz:

Saglik Bakaniigi miifettisleri, basin-
da Beyaz yakalilarn eylemi olarak bilinen,
hekimlerin ¢alisma kosullar ve ucretle-
rin yetersizligini dne surerek baslattikla-
rt toplu nébet eylemiyle ilgili olarak An-
kara Hastanesi'nde 10 hekimin ifadesini
ald.

6 Temmuz:

» Asgari Ucret Tespit Komisyonu top-
lantisinda belirlenecek olan Gcretin ne ka-
dannin gida harcamalarina gidecegi ko-
nusunda tartisma ¢ikti. Bugline kadar Gc-
retin %44'in0 gida harcamalarina ayiran
komisyona sunulan DIE’nin yeni arastir-
mas! bu rakamin daha dusuk olmasi ge-
rektigini ongdriiyor. isverenler DIE'nin
teklifine karsi Giktilar.

* Kazhigesme'de kurulu 110 isyerinde ¢a-
hisan yaklasik 3 bin deri is¢isi igin Deri-Is
Sendikasi ile Deri isverenleri Sendikasi
arasinda strdir{ilen toplu sézlesme go-
rismelerinde grev asamasindayken an-
fasma saglandi. Anlasmaya gore glinlik
Ucretlere birinci yil 12 bin, ikinci yil 13 bin
500 lira zam yapildi.

7 Temmuz:

* Memura ek zam %56-95 arasinda ya-
pild.

¢ Uzun sUredir s6zlesmelerin uyus-
mazliga girmesi nedeniyle sakal birakma
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eylemini anlagma saglaniyor umuduyla
kesen Et ve Balik Kurumu isgileri, sonug
¢tkmadigi haberi gelince EBK ile Yem Sa-
nayi'ne bagl 65 isyerinde 9500 is¢i elbi-
selerinin Ustlerini gikartarak 6gle yeme-
ginide kuru ekmek yiyerek protesto etti-
ler. Ayrica alkisli oturma eylemi gergek-
lestirdiler.

* Tirk-Is Konfederasyonuna bagli Yol-
Is Sendikasinin 6rgitlii oldugu Kutlutas
Ambarli dogalgaz ingaatinda galisan 1650
is¢i s6zlesme geregi bayram ikramiyele-
rinin verilmeyecegi agiklanmasi Ozerine,
0gle saatlerinde toplu protesto yaptilar.
Eylemden sonra sendikacilar isverenle
yaptiklari gérusme sonucu igveren ikra-
miyeleri verecegini soyleyince direnis so-
na erc’

¢ istanbul Kartal da MOB isyerinde

Tiirk-Is'e bagli Adag-fs sendikasina ye
olan is¢ilerin igveren tarafindan isden ¢i-
kariimasi (izerine is¢iler Uretimi durdur-
dufar.
* Bagimsiz BANKS sendikasinin Yapi
Kredi Bankas! isvereni ile uzlasmaziiga
dusmesi ardinda, isvereni protesto etmek
igin Izmirde diizenlemek istedigi mitinge
ikinci kez izin verilmedi. Sendika istan-
bul $islii'deki miting alaninda benzer ey-
lem duzenledi.

11 Temmuz:

s Celik-Is Sendikasi Genel Baskan|
Metin Tlrker diizenledigi basin toplanti-
sinda grevin basladigi ginden itibaren
MESS ve devreye giren bakanlara 16 tek-
lif ilettiklerini soyledi.

Ote yandan 7 Temmuz tarihi ile imza-
lanan Divrigi ve Hekimhan grevleri ardin-
dan toplu is sozlesmesinde Celik iscile-
rinin 6zel hak almasina engelleyici hi-



kam oldugunu séyledi.

¢ Kartal MOB AS. mobilya fabrikasin-
daki direniglerin ardindan din kirk bir is-
cinin isine son verildi. Bir sire once
Adac-is sendikasinda orgtlenen MOB is-
Giteri érgltienmede Gnculuk yapan arka-
daslarinin isten ¢ikariimasi ve sendikadan
istifa konusundaki baskilari nedeniyle ge-
¢en cuma ginil direnige ge¢mislerdi.

* Hak-lg Konfederasyonuna bagi Oz
Gida-ls sendikasinin érgiitli oldugu iki is-
yerinde isgilere ek zam verilmesi konu-
sunda anlagma saglandigi bildirildi. Sen-
dikanin 8 Hazirandan bu yana ek zam is-
termiyle baslatligr sakal kesmeme, yemek
boykotu, alkis ve siyah ¢elenk birakma
eylemleri olumlu sonug vermig oldu.

» Tezkoop-Is Sendikasina bagh yak-
lagik 1200 MIGROS isgisi, toplu sézles-
me goérismelerinin ¢ikmaza girmesini
protesto amaclyla visteye ¢iktilar. Tezkoop
-is 3 nolu Sube Bagkani Aynur Karaas-
lan arabulucu raporunun kendilerine
ulagmasindan sonra grev karari alinaca-
gini bildirdi.

¢ Boru Hatlari ile Petrol AS.de (BOTAS)
calsan Petrol-is Uyesi isgiler, ek zam is-
teklerine olumlu yant verilmedigi gerek-
gesiyle slresiz sakal birakma ve yemek
boykotu eylemine bagladilar. Petrol-is An-
kara Sube Bagkani Bayram Yildinim, Cey-
han ve Dértyoi'daki pompalama istasyon-
larinda galisan toplam 520 is¢inin'de ey-
leme katildidini séyledi.

s Haci Bekir Lokum ve Sekerleme is-
yerinde galisan 160 dolayinda iggi, toplu
sézlegsme goriismelerinin uyusmazlikla
sonuglanmasi ve ek zam isteklerine ya-
nit verilmemesi Uzerine igverenin tutumu-
nu topluca vizite'ye gikarak protesto etti-
ler. isciler, ‘isveren parasal ve sosyal hak-

lar konusunda higbir oneri getirmedi.
Yanlizca yiida 6 kilo lokum verebilirm” de-
di.

* TUSIAD Baskan Cem Boyner'e ait
Topkapida kurutu Alboy Ayakkab: fabrika-
sinda Deri-i; Sendikasinca uygulanan
grev 154. giiniinii doldururken Tirk-Is
grevcilere, grev forundan 100.000'er Li-
ra para yardimi yapti.

* Adapazar Belediye isgileri alamadik-
lari ikramiye ve 4 vergi iade bedelleri igin
Belediye veznesi dninde beklediler.

12 Temmuz:

* Eylem yapan Beyaz goémlekliler igin,
Bakanlik Teftis Kurulu Bagkarfiginca 4
Temmuzda Ankara Hastanesinde basla-
tilan sorusturmaya: Kegiéren Atatirk Se-
natoryumunda 6 kisiden sonra 8 dokto-
runda ifadelerinin alinmastyla devam edil-
di.

16 Temmuz:

* Tirk-is'in aragtirmasina gore Tem-
muz 1988'de 81.484 Lira olan reel net as-
gari Ucret Aralik 1988'de 62. 000 Liraya,
Mayis 1989'da ise 53525 Liraya indi. Tem-
muz 1988'de bir is¢i, bir ekmek i¢in 1 saat
21 dakika galigrken, bugun 2 saat 12 da-
kika galisma zorunda oldugu agiklandi.

* Bayrampaga Cezaevinde agik goris
icin gelen tutuklu ve hikumii yakinlartyla
polis arasinda “gériisme sinirlandinldigr”
gerekgesiyle tasli sopali catisma ¢ikti. 2'si
gazeteci 3 kisi yaraland:. 15 ziyareti goz-
altina alind.

17 Temmuz

* Bakanligin kagit izenndeki ocak ay
istatistiklerine gore sendikali ig¢i sayisin-
da 443 bin is¢i, sendikalagma oraninda
ise % 13 dolayinda énemli bir diis(is var-
mig gibi gosterildi. Yine gergekte agikla-
mast olmayan bir bi¢imde, kagit (stinde
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resmi istatistige kayitll is¢i sayisinda 38
bin ig¢i artisiyla 3564.000'e ylkseldigi
soylendi.

* Sirnak bolgesindeki baskidan etki-
lenen yaklasik 3 bin kdylu baskilar pro-
testo etti.

* 10.400 Yapi Kredi ¢aligam igin sir-
mekte olan toplu sézlesme gorigmeleri
uyusmazlikia sonuglandi. Sézlesme-
nin bagitlanmasi bu iskolunda grev yasa-
g oldugundan Yuksek Hakem Kurulu'na
gitti.

* BANKS sendikasi uyesi isGiler ey-
lemierte kamu oyu dikkatlerini Uzerlerine
gekiyorlar.

18 Temmuz:

* Kartal'da kurulu 81 iscinin ¢alistig s-
hakol Boya Fabrikasi'nda Petrol-is Sen-
dikasina iiye olan 40 isgiden 18'i ge-
gen iki gin iginde igten gakarildi. ishakol
isGileri olay! protesto etmek igin yemek
boykotu yaptilar.

* Avcilar Esenyurt'ta kurulu 120 isginin
calighgi Kargay Fabrikasindan 23 ig¢inin
gerekce gbsteriimeden isten gikartiima-
sindan sonra yerlerine Bulgaristan'dan
go¢ eden isgilerin alinmasi tepkilere ne-
den oldu.

YHK blylk tarigmalara yol agan 8.750
is¢iyi kapstyan Yapi Kredi Bankasi séz-
lesmesini imzaladi. Ucretlere ortalama
%107 zam yapild:,

19 Temmuz:

Hact Bekir'in satis magazalarinda ¢a-
lisan 100 kadar isginin ek zam istegi ve
50 ig¢nin toplu sdzlegmesinin uyusmaz-
i§a gi.mesi nedeniyle bayram &ncesi
yaptikiar toplu vizite eylemi sonrasinda
21 isci isten gikarildi. Tekgrda-/s Gyesi is-
giler 21 arkadasinin isten atilmasini pro-
testo igin vizite eylemi yaptilar.
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Haci Bekir Ticaret AS. Genel Midu-
rii Dogan Sahin,"isciler bayram arifesin-
de toplu vizite eylemi yaptilar. “bu dav-
ranig sokakta zam pazarhgi yapmaktir”
“igverenle sendika arasinda yapilan di-
yolaga isgilerin sokulmamasi lazim” de-
di.

Oz iplik-is Sendikast Adana Bolge Tem-
gilcisi Adem Artkan, Meksah Gorap Fab-
rikast'nda ¢alisan 236 is¢inin gegen ma-
y!s ayl iginde sendikaya Uye olduklanni,
bunun Gzerine igverenin 119 isciyi isten
ctkardigini sdyledi.

Ekzam yapilmasi istemiyle 30 bin tarm
isGisini kapsayan eylemier gergevesinde
Malkali Zirai Uretim Igletmesi ve Ziraat
Meslek Lisesi'nde galisan isgiler, Bagba-
kan Turgut Ozal ve Galigma Bakani im-
ren Aykut'a protesto teigrafi gektiler.

¢ Beykoz Simerbank Fabrikasinda ¢a-
rsan Deri-is Sendikast {iyesi 1700 iggi is-
yerindeki baskilar kinamak Gizere yemek
boykotu yaptilar.

20 Temmuz: .

Haci Bekir'de tretim yeniden durdu. Is-
verenin yasadigi direnis gerekgesi ile ig-
den ¢ikardi§l is¢i sayisi 357 buldu.
Tekgida-is Sendikasi'na bagi iggiler, ‘ig-
veren ya hepimizi gikarir ya da magaza-
lann kapatmak zorunda kalir” dediler. Is-
verenin satis magazalarina, “liggilerimizin
kanunsuz direnigleri ve isyerini terk etme-
leri sebebiyle faaliyetlerimize ara
verilmistir”” yazili kagitlar astigi gdriidi.
o Hakkari Strnak'taki 4 kdyun halki kadin
ve cocuklar da dahil 5 bin kisi kdyin di-
sina gikma yasagin protesto etmek igin
bir haftadir Sirnak-Uludere yolunun kena-
nnda yatiyorlar.

22 Temmuz:

Grevin 80. gliniinde MESS yénetimi,
Demir Celik igciierine 1 temmuzdan iti-
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baren % 80 {cret arttinmi ile ayrica ay-
da 10 bin lira verilecegini bildirmesi {ize-
rine Gelik-Is Sendikasi Genel Bakani Me-
tin Turker, “MESS'in yeni teklifi tamamen
grevi kirmak igin yapilan kanunsuz bir ha-
rekettir. Eger boyle kanunsuz hareket ya-
pilirsa bizde kesinlikle isgileri fabrikadan
gekeriz”' dedi. Tirker, igverenin “grevie
hak alinmaz” seklindeki sézlerine karsin
direniglerini strdireceklerini belirtti.

24 Temmuz:

Tiirk Metal Sendikasina bagh 150 is-
ginin grevde oldugu Aveilardaki Emag Dé-
kim Fabrikas! isgileri grevlerinin 86. gi-
niinde gazeteleri doiasarak isvereni pro-
testo etmek amaciyla gdmieklerini satiil-
Ga ¢ikardiklarini agikladilar.

25 Temmuz:

* Kristal-Is Sendikast Genel Bagkan-
higina yeni segilen Necati Altunkaynak,
21-22-23 temmuz tarihlerinde yapilan ge-
nel kurulda Valilik kanalyla segim kuru-
luna génderilen eski genel bagkan ve
baskan vekilinin 10 yil doldurmadig ge-
rekgesiyle adayhklarinin engellenmeleri,
“Antidemokratik yasalara siginarak yapi-
lan bir engellemedir” dedi.

* Mayis-Haziran aylarinda gergekles-
tirilen “beyaz eylemler” nedeniyle, Sad-
lik Bakanh@i'nca baslatilan sorusturma
genigletilerek strdiriltyor. Teftis Kuru-
lu, Ankara Tabip Odasi (ATO) Bagkani
Dr. Selim Olger ve Genel Sekreter Dr.
Ata Soyer’in de ifadesini aldi.

* Ekonomik ibirligi ve Kalkinma Orgi-
ti (OECD) Turkiye'de issiz sayisinin bu
yil 3 milyonu asacagini bildirdi.

26 Temmuz:

* Devlet Bakani Erciment Konukman-
in TUSIAD" ziyareti sirasinda, TUSIAD
Baskan' Cem Boyer'in sahibi oldugu
grevdeki Alboy Fabrikasi isgileri protesto

g s B W
Q";r
v , ” M
< ;"4!.:;"
.‘(‘

27

< om b
eylemi yaptilar. TUSIAD binas! éniinde
100 kadar Alboy grevci isgisi toplandi. is-
giler oturma eyleminde Deri-is sendika-
s1 Bagkan vekili Munzur Pekgileg konus-
ma yapti. Daha sonra iggiler, “Grev bizim
hakkimiz, s6ke sdke alinz” slogam ata-
rak dagildilar.

* 74 il ve ilge belediyesi isgilere (cret-
lerini ddemiyor. Belediye-is Sendikasi
yetkilileri Belediyeleri mahkemelere ve-
receklerini soylediler. Bunun yam sira ¢
ay iginde 2 bin isginin isten ¢ikanldigi soy-
leniyor.

* Oz Gida-ls Sendikas {yesi isgiler,
toplu sézlesmelerinin uyusmaziikla so-
nuglanmasi Uzerine baslattiklar eylem-
ieri AG VE CIPLAK protesto ile strdirdi-
ler. Oz Gida-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Agah Kafkas, isgilere ‘Haklari-
mizi alana kadar eylemlere varmiyiz” de-
yince, isgiler hep bir agizdan ¢ kez
“variz” diye haykirdilar.

27 Temmuz:

Toplusdzlesmeleri 1987 ve 1988 yilin-
da biten kamu sektérd isgilerine 50 bin
lira ek zam yapilacagjl agiklandi. Ttirk-l§
ek zaml yetersiz buldu. Tirk-ls Genel
Sekreteri Emin Kul, “Yapilan ek zamlar
isGilerimiz igin yetersizdir, taleplerimiz kis-
mi olarak kabul edilmistir’ dedi. Emin
Kul, seyyanen ve belli oranda ayhk ucret-
lere yansitilarak iyilestirme yapilmasini is-
tediklerini belirtti.

31 Temmuz:

1952 yilinda kurulan Tiirk-is 38 yagin-
da.

izmir'deki sendikalarin sube bagkanlari
Demir-Celik grevinin 90. guniinde birer
maaglanni grevci iggilere verecekierini
duyurdular.
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TURKIYE ISCI SINIFINI, SENDIKALARI
BU GREVi DESTEKLEMEYE CAGIRIYORUZ:

SUCLU ESS’l YEN EK GEREK

GREV YAPAN KARARLI CELIK iSCIiSININ DIRENISI

Ugiincii sayimizdan bu yana demir-
celik grevinde gesitli gelismeler oldu. Is-
giler hiikiimetin dayatmasina boyun eg-
miyorlar. Grevcilerin bu direnisi diger
iskollarindaki isgileri onurlardirtyor, hare-
ketlendiriyor. isciler dayanisma hareket-
lerini yukseltiyorlar.

isveren sendikasi MESS bir taftan iggi
sendikasini etkisizlestirmek, ydneticileri
birbirine disirmek ve isginin direncini
cozmek igin maharetini sergiliyor. Orne-
gin grev yasagl kapsamina giren veya
sendika yetkililerinin, isin gereginden do-
layl galismasina izin verdigi isgilerin lc-
retlerine zam yapacagini agikladr.

Celik-ls Genel Bagkani Metin Tlirker
MESS'in bu kararini sert bir dille kinaya-
rak “MESS'in bu tutumuna karsi en kisa
stirede halen ¢alismakta olan isgi dyele-
rimizi geri gekerek cevap verecegiz” de-
di.

Karabilk Sube Baskani Enver Bora bazl
hatalan biz yaptik dedi. Ama hatanin ve
¢6zimin ne oldugunu agiklamadi.

isciler ficret artisi olarak, baglangigta
oldugu gibi bir ton demir karsilig olan
500,000 lira igin kararlilar.

Celik-Is yetkililerinin isveren temsilcileri
ve hilkiimet lyeleri ile yaptigi gorusme-
ler isgiler arasinda umut dalgalanmala-
rina sebep oldu. Bununia beraber iggiler
grevi kazanmanin yolunun direnmekten
ve kamuoyunun destegdini kazanmak igin
cesitli eylemler yapmaktan gegtigini bili-
yorlar. 600 bin kamu isgisi sdzlesmelerin-
de oldugu gibi, birlikte davranmak
geregini vurguluyorlar.

Sendika yetkililerinin gerek Karabik
gerekse iskenderun'da yapti§i her konus-
ma iggilerce mitinge dondstird!dyor. Her
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MESS'IN EMRINE VERILEMEZ.

CELIK 1SCIS!
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iki sehir, is¢ilerin deyisi ile adeta birer ya-
nardad. Bir de demir madeni gibi pota-
lara dokulebilseler, haklanni almalan
ramak meselesi. Dile kolay 24 bin gelik
isgisi bunlar,

Grev dolayisi ile milyarlar ceplerine
“ek” olarak indirenler gazetelerde man-
set oldu. isgiler isveren vekillerinin fabri-
kaya gelmelerini bekliyorlar. Onlara
isimizin ‘sicakligini’ anlatacagiz diyorlar.

Tiirk-Is yetkilileri grevei isgilerin yanin-
da olduklarini agikiadilar. Hak-is yéneti-
cilent grevcilere destek olmak amaciyla
konfederasyon Uyesi isgilerin yemek boy-
kotu yapacaklanim agikladilar.

Petrol-ls Aliaga subesi petrokimya
kompleksi isgilerinin parasal dayanismasi
milyonlar buldu. TUMTIS Sendikasi Top-
kapi ambar isgileri topladiklari parayi
grevcilere gdnderdiler.

stanbuldaki ¢esitli sendikalar arasin-
da grevei isgileri desteklemek igin ne tlr
eylemler yapilabileceg@i konusuluyot.

Metal is kolunda calisan ISD Uyesi is-
ciler istanbul'da sendikalarin ortaklasa bir
miting yapmasinin iyi olacagini belirtiyor-
lar.

iISDEMIR BiR YANARDAG

Iskenderun'da galisan bir elik isgisi ile
yapilan reporta

Soru: Neden greve ¢iktiniz?

Yanit: Aldigimiz Gicretlerin gok diisuk ol-
masi ve isveren'in istedigimiz zammi ver-
memesi. Demir gelik isgileri ekonomik
olarak su anda ¢okmis durumda. 10 yil-
dir galisan bir isginin lcreti 110.000 lira
civarinda. Ayrica Isdemir'de bugiin sene-
lerdir ¢alistigi halde kadroya alinamayan
muvakkat (gegici) isciler var.

Soru: Grev 6ncesi ne tiir eylemler ya-
piidi?

Yanit: Greve baslamadan énce Isde-
mir'de pasif direnisler yapildi. Bunlar top-
lu viziteye ¢ikma, sakal birakmak, servis
otoblistne binmemek, mesaiye kalma-
mak, yemek boykotu gibi eylemler. Ayri-
ca fabrika iginde yalniz isgilerin katildigyi
miting yapildi.

Soru: Sendikaniz size maddi yardim
yapiyor mu?

Yanit: Su ana kadar sendikadan hig bir
maddi yardim almadik. Halbuki sendika-
nmn 50 yillik bir gegmisi var. Borglann ol-
dugu sByleniyor. Bizden kesilen aidatlar
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soruyoruz. Susup cevap vermiyorlar.

Grevi zor kosullarda sirdiiriyoruz. Es-
nafin yardimlan b{yik. Grevin bu kadar
uzun strecegi tahmin edilmiyordu. Halk-
tantoplanan 30 tonluk igindeyiz. Ankara
Vakiflar Bankas! Kigiikesat Subesi'nde
hesap agtirdik.

S6zlesme gidisatini izlemek igin bir ko-
mite olusturduk. Asama asama isgiye ge-
ligmeleri anlatiyoruz.

Soru: Toplu s6zlesme ne asamada?

Yanit: Taslakta 80 madde var. Bunun 60
tanesi idari 20'si parasal konularda. [da-
ri maddelerden 20-22 tanesi gegti. MESS
parasal konularda uzlasmaziik iginde.

Soru: Su anda fabrikada kag isci cali-
siyor?

Yanit: 4 ana Uretim biriminde 3 bin, 3

bin beg yiiz is¢i ¢alisiyor. Makinalarin sii-

rekli calismasi gereken yerlerde ¢ahsiyor-

lar. Teknik gorevliler ¢ahgsmak zorunda.
Dusk kapasite olmasina ragmen mesai
gok ylksek.

Soru: Bulgaristan'dan gelen gogmen-
lerden {i¢ bininin isdemir'e yerlestirilecegi
sOyleniyor. Ne diyorsunuz?

Yanit: Bu bolgede Afganistan'dan ge-
len isciler de var. Bugiin isdemir bir ya-
nardag. Bizlerden 20 lira kesinti
yapilacakmis. Zorla dayarigsma olmaz.
Ona biz karar veririz.

Soru: Toplu s6zlesme taslagim kim ha-
zirladi?

Yanit: Sendikayla isciler hazirladi. Uc-
ret artisini yizde olarak istemiyoruz. Biz
buglnkd maasimiz arti bir ton demir fia-

11 500 bin lira istiyoruz. MESS kamuoyu
duyurusunda, ana-baba 0lim paras, ev-
lenme parast, izin paras), yakacak para-
st, kaza parasi ve maasi koyarak 900,000
diyor. Bizim bu Gcreti alabilmemiz her ay
ana ve babamizin élmesi, evlenmemiz,
¢ocugumuzun olmasi, izin almamiz, ya-
kacak parasi almamiz ve kendimizinde yi-
ne her ay dlmesi gerekiyor. GUlUyorsu-
nuz. GUlmekte hakiisiniz biz ve kamu oyu
MESS'in bu duyurusuna hem gullyor
hem de...

1983'de enflasyon %40 iken Ucretieri-

mize %8 zam verdiler. Bizi kurutan da bu
oldu.

Bizler kararlyiz. Kazanaca@iz. Haydi ge-
lik is¢isi ile dayanismaya.

A BAR ISCILERI GREV YOLUNDA

TUMTIS SENDIKASI iSCi  SAGLIGI, MESLEK
HASTALIGI ve iS GUVENLIGINE SAHIP CIKIYOR

27 Mart 1989 giininde baslayan Top-
kapi (istanbul) ambar isgileri toplu is soz-
lesmesi (TIS) goriismeleri uyusmaziikia
sonuglandi. 120 igyerini igveren vekili
NAK-IS (Kara Nakliyecileri, Nakliye Ko-
misyoncular ve Nakliye Miteahitleri ig-
verenler Sendikas), bu isyerlerinde
calisan 600 isciyi de Tiirk-Is Konfederas-
yonu'na bagli TUMTIS (Tirkiye Motorlu
Tasit iscileri Sendikast) temsil ediyor.

TUMTIS Genel Sekreteri Senol Yurdal
“Varilan anlasmaziikta ana konu Ucret ar-
tislandir, Grev kararim 25 Temmuzda is-
yerlerine astik. Hali hazirda Gcretler
ortalama 300-325 bin liradir. Biz I yi! igin
832 bin lira net ve I, yil igin de 1,500,000
net licret istiyoruz. Ayrica ikramiye ve sos-
yal haklar istiyoruz. Bu isteklerimizin briit
maaglardaki artiglar ise yakiasik 1. yif igin
% 150 ye ve I1. yil iginse % 130 dur. Isve-
ren vekili NAK-IS ise 1. yil igin ortalama
600 bin lira net maas oneriyor. II. yil igin
bir dnerisi yok™ dedi.
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Isciler onceki sozlesmedeki gibi hak-
lanni soke soke alacaklarin soyluyorlar.
Daha onceki gorismeler uyusmalikla so-
nuglanmis ve isgiler greve gikmisti. Am-
barlar grevi istanoul'dan Anadolu’ya mal
sevkini durdurmius ve tiim Tirkiye'de grev
dikkatleri Czerine ¢ekmisti. Grevi kirmak
amaciyia istanbul eski Belediye Bagka-

ni Bedrettin Dalan 1sverenlere baska bir
ambar sahasi gosterdi. Bu 6nlem grev-
deki is¢ileri sadece bilemisti.
Ambarlardaki is¢i saghgr, meslek has:
talikiar ve is givenligi konusundaki so-
rumuzu TUMTIS Genel Sekreteri Yurdal
Senol soyle yanitladi: ‘Nakliye {zerinde
¢alisan istif¢i sirtindaki haddinden fazla
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ylkle agadiya distyor. Ayrica kamyon Us-
tine yik veren ve asagida calisan yik-
leyicinin zerine mal diglyor. Tabi ya
sakat kaliyorlar ya da hayatlanri yitirivor-
lar. Biz 50 kilodan fazla y(k tasimayin di-
yoruz. Ama tabi bu yetmivor. AQir yikler
igin mutlaka tagiyict vingler kullaniimali.
Bu sekilde bu kazalar gok biylk olglide
dnlenebilir.

Calisanlarin sirtindaki yikler gok agir.
Agrr olmasa da yikler sirtta tagindigji icin
iscilerimizin godunda bel fiti§i mesiek
hastalig oluyor.

Ayricaisgiler agik alanda ¢alistidi igin,
yazin toz ve kigin da soguk eksik olma-
didindan tiberkiloza ¢ok raslyoruz.

Bu meslek hastaliklarindan kurtulmak
icin bu 3. dénem TIS taslagina saglik hiz-
metleri maddesini ‘Iisverenlerce nakliye-
ciler sitesinde bir revir agilacaktir. Buraya
gerekli doktor, hemsire vesair alet ile eda-
vat temin edilerek isgilerin stirekli saghk
kontrollari yapilacaktir’ seklinde koyduk.
Aynca bu konuda is¢i Sagh§ Dernegi:
nin de yardimini bekleriz.”

TUmtis Sendikasi Topkapi Sube Bag-
kani Hasan Ercal ve Sube Sekreteri Ali
Riza Kiicikosmanoglu yaptiklar agikia-
malarda dzetle soyle dediler.

‘Sendikamiz Topkapi anbarlarda s6z-
lesme asamasinda. Basinda bu konuda
bazi haberler gikti. Fakat burjuva basini
gercekleri carpitmaya ¢alisiyor. Hammal-
larin dahi 800.000 lira Gstiinde Geret is-
tediklerini soylGyor. Evet bu yil igin
§00.000 liranin Gstinde net Gcret istiyo-
ruz, ama nakliye iscilerinin is kosullar-
nin adirlidi ve is risklerinin ¢ok oldugu ba-
sinda anlatiimtyor. Bugiin anbarlarda yik
kaldinict cazkandallar olmadigr igin isgi-
ler 200-300 kilo yUkin altina giriyorlar. Bi-
zim iskolunda ¢ok yaygin bel fiti§ has-
taligr goriliyor. Ahmet Tanriverdi, Bay-
ram Akmasa, Kir ibrahim isimli arkadas-
lar su an hastalar, ¢alisamaz durumda-
lar. Bir de son dénemde isyeri sayis ant-
masina ragmen anbarlarda ¢aligan isci
sayisinda dusme var, Bu dismenin altin-
da yatan ig kolumuza teknolojinin girmesi
talan degil. isverenler is¢i sayisini diigiir-
meye ¢aligiyorlar. Yani az sayida isgiyle
cok is yapmay! hedefliyorlar. Bu da iggi
arkadaslar Gok fazla yipratiyor. Bunun
onine ge¢mek i¢in biz sendika olarak

------

simdi yapmakta oldugumuz sézlesmede
-bir igyerinde ka¢ is¢i calismasi
gerektigini- belirlemek igin isyerinin is ka-
pasitesine gore is¢i sayist belirlemede
sendikay yetkili kilan madde koyduk."

AMBAR iSCILERINDEN DIGER
GREVDEKI ISCILEFRE DESTEK!

Topkap! nakliye ambarlarinda (Istan-
bul) calisan TUMTIS'e Giye yaklasik
is¢i gesitli isyerlerinde grevde olan iggi-
ler igin 2 milyon lira para topladilar. Bu-
nu grevdeki elik iscilerine, ALBOY isgi-
lerine ve Tuzcuoglu is¢ilerine gondere-
cekler. TUMTIS Sube Sekreteri Ali Ki-
¢lkosmanoglu grevci isgileri destekleme-
nin isGi sinifinin ve ambar isgilerinin basgta
gelen gdrevi oldugunu soyledi.

Grev oncesi isGiler 130-140 bin lira net
aylik aliyorlardi. TUMTIS 1. yil ikramiye
hari¢ 300 bin lira net aylik istiyor. isve-
rense ikramiye dahil olmak dzere 189 bin
lira net dcret Gneriyor.

Bu isyeri icin ilging bir durum sézko-
nusu. isveren vekili Avk. Bekir EKinci ayni
zamanda bagimsiz Otomobil-is Sendika-
s'nin da hukuk misaviri. isciler bu du-
rumu biraz garipsiyorlar. “‘Nasil olur da
karsimizda bir bagka is¢i sendikasinin hu-
kuk musavirini igveren vekili olarak go-
rirGz. Yoksa o gelecegin Galisma Bakan-
Iigina mi hazirlaniyor?” diye soruyorlar.

TUMTIS bu isyerinde grevde olan is-
cilere maaslarini ve diger sosyal hakla-
rint duyor.
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KUMCULAR

TiS GORUSMELERI
UYUSMAZLIGA GIDiYOR
TUMTIS'in 200 (yesi adina S.S. Istan-

bul Bati Yakas! Kumculan Uretim ve Pa-
zarlama Kooperatifi igvereni ile strdir-
digi TiS gorismeleri uyusmazhga dogru
yol aliyor. TUMTIS I ve 1. yil igin %140
icret artisi istiyor. Isverense %100 6ne-
riyor. Bu igyerinde dcret artisinin cigin-
da diger 6nemli uyusmazlik maddesi ig-
¢i ¢ikarma yetkisinin isverenin iki duda-
g arasindan alinmasi. TUMTIS igverenin
13. maddeye gore isci ikarmamasini, is-
¢i gikarma konusunun sendika tesilcisi-
nin de yer aldig disiplin kurulunda ince-
lenip karara baglanmasini istiyor.

isveren vekili Avk. Oytung Ataus daha
dnceden MESS avukati iken isgiler i¢in
¢ikardig zorluklan TUMTIS iscileri igin de
sirdirmesi sendika yoneticilerinin ve is-
gilerin tepkisine yol agiyor.

Kum isgilerinin aldiklarn Ucret su anda
250.000 iira net.

TUZCUOGLU GREVI
SURUYOR, DESTEK
TOPLUYOR

Merkezi Ankara’da olan ve Adana, fz-
mir, Istanbul ve Diyarbakir'da depo ve is-
letmeleri olan Tuzcuoglu Nakliyat grevi

12 Haziran'dan bu yana kararlilikla de-
vam ediyor.
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“KU DURA ISCILERI

2
s

45 YAS

A GELI CE

POSASI CIK IS OLUR...”

Is¢i Yasam: Kendinizi tanitir misiniz?

Adim Ugur Pariak. 15 yildir kundura is-
gisiyim. 1962 yilinda Glmiighane ilinin
Kelkit kasabasinin eski ismiyle Posus,
simdiki ismiyle Salyazi kdylinde dinya-
ya geldim. Babam alti gocu@a sahip bir
isgiydi.

Ben li¢ yaslarindayken istanbul'a yer-
lestik. Yedi yasina geldigimde babami
kaybettik. Gegim sorunu biz gocuklarin
{stine dustigu icin tahsilimi itk okul so-
na kadar sirdirebildim. Daha ilk okul-
Hayken elektrikci ciradi olarak ¢alisma
hayatina bagladim. Kisa bir sire sonra
kundurac girakhidi ile meslege girdim. 16
yasina geldigimde Gedikpasa'da kalfa-
hga bagladim. 1985-1987 yillari arasi kal-
faiktan aynlarak kahvecilik yaptiktan
sonra tekrar meslege dondim. Hala kun-
dura isgisi olarak ¢alismaktayim. 1981 yi-
linda sigortalanmistim, bir buguk il
sigorta primlerim ddendi. Yani 15 yillik
¢alisma hayatimin sadece 1,5 yili sigor-
tall gecti. Simdi o haktan da yararlana-
miyorum. Bugin Beyoglu piyasasinda
Oskar Kundura'da is¢i olarak galigiyo-
rum.

Evliyim, bir gocuk babasiyim, evin tim
gegimini tek bagina galigarak sagliyorum.

isgi Yagami: Bize biraz i kogullann-
dan bahseder misiniz?

Ugur Pariak: Diger mesleki alanlara
gore kundura iggilerinin i ve yasam ko-
sullarten zor, en yipratic), ilkel ve sosyal
glvenceden yoksun i alanlarindan biri-
dir. Kunduracilik sektdrii yogun olarak is-
tanbul'un Gedikpasa ve Beyoglu
civaninda irili ufakh atolyelerde oldugu gi-
bi, Beykoz. Alboy, Yesil Kundura vs.

300-500 isginin ¢alistigi fabrikalarda Gre-
tim sirdirilir. istanbul'da bu sektorde
40-50 bin civarinda isginin galistig) bilin-
mektedir.

Biz glinde 10-15 saat gibi yodun bir ¢a-
lisma temposu igindeyiz. Bu tempo bay-
ram donemlerinde 24 saate kadar
¢lkmaktadir. Bu dizensiz ¢alisma kosul-
lar “‘kesat’” dedigimiz, yilda g dort ayi
bulan igsizlige neden olmaktadir. Bir ¢ok
arkadasimiz igsizligin ve koti is kosulla-
ninin yarattigi psikolojik bunalimlara di-
serek intihara kadar varan sonuglarla
kars! kargiya kalmaktadir. Su an aklima
gelen bir kagrnek aktarayim. 1982 yilin-
da Beyogiu piyasasinda galisan Uzun Ve-
dat lakabiyla taninan arkadasimiz,
bunalima digerek kendini asmistir. Bir
bagka drnekse Gero Sebahattin lakabiyla
piyasada taninan ig¢i arkadas okge kap-
lamasi burusukiugu neden gosterilerek
isten atidigi icin bunalima disetek evin-

de kendisini asmistir. Bir 6rnek daha sty-
lersem, Bedros ismindeki saya iscisi
arkadas da elekdrik tellerine tutunarak ya-
samina son vermistir. By tir canh drnek-
leri siralamak mimkindur.

Yagamina son verenlerin yani sira ruh-
sal bunalima girerek akil hastanelerine
dusenlerin sayisi hayli kabariktir.

Yine is kosullarinin yarattigi olumsuz-
luklardan dolayi aile parcalanmalari hat
safhaya ulagmistir.

Size bir sey daha sdyleyebilirim. Kun-
dura iggileri 45 yasina gelince posasi ¢ik-
mis olur, sefil bir yasant! iginde 50’sini
bulmadan yasamini yitirir.

Is¢i Yagami: Konuyu dagitmadan bu
soylediklerinizin nedenlerini de anlatir mi-
simz?

Ugur Parlak: Tabii zaten konumun
icinde anlatacaktim. Birincisi, hizli ve
uzun bir ¢alisma temposunun yipraticii-
g1, dmrinin blylk bir kisminin gindiz
ve gecesiyle i$ yerinde gegmesidir.

ikincisi, genellikle basik, havasiz ve ru-
tubetli yerlerde galigir, fareler adeta kun-
dura isgisinin mesai arkadast olmustur.
Bir de bu ortamda zehirli oldugu bilim-
sel olarak kanitlanmig, hig bir dnlem alin-
madan  kullandigimiz  kimyasal
yapistiricilar da goz onine alirsak neden
kundura isgisinin erkenden yiprantp ya-
sami terkettigini anlanz.

. Uglinciisii, yasami kisaltan diger Gnem-
li etken de, kotl is yeri ortaminin dogur-
dugu psikolojik etkenler ve kimyasal mad-
delerin yarattigi alkol bagimliigidir. Bun-
larin diginda siralamadigim toplumsal ve
diger etkeler vardir. Bu sdylediklerimin so-
runuza yeterli cevap oldu@u kanisinda-
yim.



Isgi Yagam: Elinize ne kadar lcret ge-
glyor, kesat denilen igsizlik doneminden
bahsettiniz, bu dénemde neyle geginiyor-
sunuz? Sosyal glivenceniz var midir, bi-
ze kisaca anlatir misiniz?

Ugur Parlak: Biz kundura isgileri ge-
nellikle pargabas! ¢alisir ve haftalik ali-
riz. Brit olarak haftaligimiz 110 bin lirayi
buluyor fakat rekapta dedigimiz Gretim-
de kullanilan malzemeleri de biz isgilere
aldirttiklar igin, 110 bin liralik briit haf-
tahgimiz net olarak 80 bin liraya inmek-
tedir.

Kesat déneminde biz kundura isgileri
genel olarak igsiz kalinz. Kesat dénemi-
ni borglanarak gegiririz. Gegici is bulan
arkadaslarimiz da oluyor, gegici is bulma-
nin zorlugunu hepimiz biliyoruz.

Sosyal glivencemize gelince, kara bir
tabloyla kargilagiriz. Sigorta sorunu da-
hil higbir sosyal giivencemiz yok. Gele-
cegimiz garanti degil, ne ¢alisirken bir
garantimiz var, ne de emexkliligimiz var.
Ustelik is kosullanndan dolay erken
emekli olmayi gerektiren bir is kolu oldu-
gu halde. Bu kosullarda biz kundura is-
gilerinin de kaderleri isverenlerin
¢ikarlarina gore ayarlanmaktadir. isve-
renler karlarina kar katmak igin istedigi
is¢iyi gikartmakta istedigi isciyi ise almak-
tadir. Béylece is¢i Gcretlerini diisiirmek-
teler ve tazminat da vermeyerek her tiirli
sosyal haktan yoksun birakmaktadiriar.
isverenlerin bu keyfi uygulamalari cesur-
ca hayata gegirmelerinin bence énemii
nedeni bizlerin érgiitsiiz olmasidir.

Isgi Yasami: Anladigimiz kadanyla
hayli sorununuz var. Bize anlatmak iste-
diginiz bagka sorununuz var mi?

Ugur Pariak: Oyle gok sorunlarimiz var
ki hepsini anlatmaya kalksam herhalde
derginizde yer kalmaz.

Isgi Yagam: Oyleyse son olarak bun-
ca birikmis sorunlarinizi nasil ¢ézmeyi d-
sundiganizd anlatir misiniz?

Ugur Parlak: Biraz dnce size sigorta
sorunumuzdan bahsetmistim, bugiin var
olan sigorta sisteminin saglikli islemedi-
gi aciktir. Iscilerin bu alanda gozeceg! so-
runlari goktur. Sigorta sisteminin denet-
lenmesi deviete birakiimistir. Fakat tilke-
mizde 400 binden fazla igletmede ¢ah.
san milyonlarca isgi vardir, buna kar-
$in devlet sigortasiz is yerlerini denet-

lemek igin 200 civarinda miifettis go-
revlendirmistir. Bu sistemin islemesi
miimkiin degildir. Bunu denetlemek ve
isler hale getirmek iscilere vé isgi or-
glitlerine diigmektedir. Biz kundura is-
gileri igin bdyle geri bir kurumdan yarar-
lanmak dahi uzun bir miicadeleyi gerek-
tirir. Yani 6rgitli bir micadeleyi gerek-
tirir.

Bugiin isgilerin is ve yasam kosullari-
ni ykseltmek i¢in sendikalar vardir. Fa-
kat bizim is kelumuzda gegmiste sendi-
kal ¢alismalar gok alt diizeyde faaliyet
Jostermis ve sonugta basarisiz olunmus-
tur. Bence bunun nedeni sendikacilarin
klicik is yerlerinde 6rgitlenme konusun-
daki eksik ve yanlis dlisiinceleridir. Sen-
dikalar nerede olursa olsun isgilerin si-
nifsal, ekonomik ve demokratik ¢ikarla-
rini savunmak zorundadr.

Kundura isgilerinin koti ve agir alis-
ma kosullarindan kaynakianan dizensiz
yasam bigimleri nedeniyle bilinglenme ve
orglitlenme diizeyleri geri kalmistir. Bu-
nu agmak Orgitit micadele ile olanakil-
dir. Daha bunun gibi siralamadigim bir-
gok konunun ¢dzimi drgitlenmekten
ge¢mektedir.

P
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Iste bu bilingle benim de iginde bulun-
dugum duyarl kundura ig¢isi arkadaglar
derneklesmek igin ¢alismalara basladik.
Dernegimiz biz kundura isgilerinin sigorta
ve sendikalagma gibi, ig ve yasam kosul-
larinin yiikseltilmesi gibi, biling ve kiltir
diizeylerinin gelistirilmesi gibi alanlarda
micadele vermeyi hedefliyor.

Bu sorunlar tim kundura isgilerinin so-
runudur. Ben de inaniyorum ki tim kun-
dura is¢isi arkadaslar sorunlarina sahip
¢ikarak dernek galismalaninda yerlerini ala-
caklardir. Simdiye kadar yapilan galisma-
larin umut verici oldugunu gériyorum.

Is¢i Yasam: Bu giizel amacinizi na.za-
man somutlastiracaksiniz? Daha dogru-
su dernedinizi ne zaman agmay! disi-
nilyorsunuz?

Ugur Parlak: Arkadaslarla koyduQu-
muz hedefimize gére Agustos aymin so-
nunda dernegimizi resmen agmay) diigi-
niyoruz.

Is¢i Yasami: Simdiden size kolay gel-
sin der, basarilar dileriz.

Ugur Parlak: Ben de bir kundura isgi-
si olarak ve kundura is¢isi tim arkadas-
lanm adina fg¢i Yasami'na tesekdir
eder, ¢alismalannizda basarilar dilerim.

Son Duraktaki Ug Ayakkabici

Almis mutlulugu pengelerine

Son duraktaki ig ayakkabici
Vururlar yoksuliuk denilen ejderhaya
Gekiclerini acimasiz

Sali Reis, Kemal, Sakir
Cekigler takir takir

Iner yiizbinin Gzerinde
Gecenin ikinci yanisina kadar

Gergek dostlugun bilincini-igkiyi
Git g6l Sali'den &gren

Kemal sarkilaria i¢ ige
Kahkahalarin en giglisi Sakir'de

Bir diinya’dir “'Cigek Mahallesi’'nir
son dutif)

Olgularin tartigiididr bir masa

Ceki¢ sesleri arasinda

Bitan gozler yildizlarda... 1 Toker
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* Ankara ve Kartal Meslek
Hastaliklari Hastanelerini kur-
taralim. Izmir, Adana, Diyarba-
kir ve Zonguldak bélgelerinde
elliser yatakli Meslek Hastalik-
lari Hastaneleri actiralim.

is¢i Sagligi Dernedi demokrasi sava-
siminin yiginsal, érgiitti ve en aktif organ-
lari olarak sendikalar, ileri isgileri, sen-
dikacilari, Tarkiye is¢i sinifinin yagamsal
bir sorunu zerinde durmaya ve isgi Si-
nifinin dostlarini tavir almaya-¢alismaya
gaginyor.

Bu sorunlardan birincisi Sosyal Sigor-
talar Kurumuna ait elli yatakli Ankara
Meslek Hastaliklari Hastanesinin islev
gbremez, meslek hastaligi tanisi koya-
maz, tedavi ve rehabilitasyon yapamaz
konuma gelmesidir. Bu hastane ¢bker-
tilmigtir, uzman kadrolari dagitiimistir, ig-
lemez durumdadir. Sorunlardan ikincisi
G¢ yuz yatakl Kartal Meslek Hastalik-
lan Hastanesinin ¢okmeye terkedilme-
sidir. Sdyle ki;

1- Isci Saghigi Meslek Hastaliklart bilim
dalinda uzmaniagmig, mihendislik, sag-
ik, psikoloji  alanlarinda yetigmis bir-
¢ok degerli eleman, gesitli laboratuariar-
da caligan teknik kadrolar ya aynimaya
zorlanmigtir, ya da kendilerine yer ara-
maktadirlar.

2- Bu olgu dzellikle 1980li yillarda bur-
juva iktidarlarinin SSK genel midarlagu-
niin ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlklarinin isgi haklarini tanimayan ka-
sith, bilingli politikalarnindan kaynakian-
maktadir. Kartal Meslek Hastaltklan Has-
tanesinin yataklarindan énemii bir béli-
mi, SSK’'nin genel saglk hizmetlerine
ayrilmis, gesitli gikar iliskileri nedeniyle,
Meslek Hastaliklan Hastanesinin kadro-
larinin bilimsellige ve dzveriye dayali hiz-
met anlayisi yaralanmistir.

3 Kartal Meslek Hastaliklan Hastane-
sinin rehabilitasyon Unitesi gibi bazi bo-
limlerinin ve |aboratuarlarinin kullaniima-
ma ve bakimsizlik nedeniyle bir sire son-
ra ise yaramaz duruma gelecegi agiktir,

4- Bu durum ¢esitli basin organlarin-

“SSK MESLEK HASTALIKLARI
HASTANELERININ

COKERTILMESINE KARSI CIKALIM

YENILERINi ACTIRALIM”

mizdan ayrildilar.

Bir de Zonguldak'a bakalim; 1967 y-
da binlerce kez aniatiimigtir. Bugun Tir-
kiye'de meslek hastaligi tanisi koyabile-
cek tek sadlik kurumunun Kartal Hasta-
nesi oldugunu ve ¢bkiisiin esiginde oldu-
Gunu sadir sultan duymustur, ama isgi
dismanlari duymamistir. Duymamay
yeglemistir.

Bir iilkede is kazalari sayisi ne kadar

yuksek ve meslek hastaliklari sayisi ne
kadar disiikse, is¢i saglidinin diizeyi ve
brgltsel isleyisi de o kadar kéti, isgiiven-
ligi calismalari o kadar yetersiz demek-
fir.
Tirkiye'de yillik i kazasi sayisi 1987 yi-
linda 165.000'dir (Dinya rekoru). Tanisi
konan mesiek hastalikiar sayisi 736'dir.
Bilimsel verilere gére (¢ milyon kigilik si-
gortali is¢i kapsaminda, fani konmasi ge-
reken yillik meslek hastahi sayisi, yak-
lagtk otuzbindir.

is¢i Yasami'nin bu sayisinda agikiadi-
gimiz gibi, SSK 1946 yilindan beri Mes-
lek Hastaliklari Sigortasi primi toplamak-
tadir. Ne var ki ilk mesiek hastaligi ¢alis-
masina 1967 yilinda baglamistir.

Bugiine kadar SSK sagik kurumlari bir
tek mesleki nedenlere badli kanser oigu-
su bildirmemistir. Ancak SSK kanser kli-
nikleri muayene ve tedavi igin beklesen
isgilerle doludur.

Aliaga Petrokimya kompleksindeki
son olgular yalindir; yas ortalamalari
otuzdért ofan alti is¢i arkadagimiz yakla-
sik bir yil iginde yasamlarini yitirmigler-
dir. Bu arkadaslanimiz, usuliine uygun bi-
limsel muayeeleri zamaninda yapilsay-
di, tanilan erker konulsayd belki de gim-
di aramizda ve yagiyor olacaklardi. Bel-
ki de bu arkaraslanmiz kanserlestirici
maddelerin ve gazlarin bulundugu bir or-
tamda ¢ahstiklarini bilmeden ancak ke-
sinlikle yasamlarini korumak igin kullana-
bilecekleri haklardan yararlanmadan ara-

linda kdmir dretiminde ¢a‘san isgiler
arasinda mesleki nedentere bagli olarak
bulunan solunum yolu hastaligi sayisi
2477. Aradan yirmi yil gegtikten sonra
1987'de bulunan meslek hastaligi sayisi
13...

Neden bdyle oldu?

Koruyucu énlemler mi arttinldi? Zon-
guidak gevresinde kdmiir Uretim kosul-
lar mi degisti? Yoksa bilingli olarak mes-
lek hastah@ taramalari, ihbarlari yerine
getirilmiyor mu? Isgilerin meslek hasta-
ligi tantsi konuldugu zaman dnemli hak
kayiplarina ugratildiklan ve meslek has-
taligl tanisi konulmasini hekimlerden is-
temedikleri séylenmektedir.

Olgularin dili yalindir; Tirkiye is¢i si-
nifinin ¢alisma yasamindaki meslek ka-
zalari ve meslek hastaliklari tehlikelerini
yeterli gérmiiyor burjuvazi. Bu hastalik-
lara tani koyacak, her iskolunda yaygin
binlerce mesiek hastasini koruyacak ve
iyiletirecek olan meslek hastaliklar has-
tanelerini de birer birer yokediyor, isle-
mez hale getiriyor,

Bu durum boyle devam edemez. Ettir-
memek ellerimizdedir. Bunlar, iktidariy-
la, Gagma ve Sosyal Gilvenlik Bakanli-
giyla, SSK Genel Midurligiyle, SSK
Saghk Kurumlanyia bu sorun dzerinde-
ki sinifsal taleplerimizi yerine getirmek zo-
rundadiriar:

* Ankara Meslek Hastaliklarn Hastanesi
yeniden agisin! islesin!

* |stanbul-Kartal Meslek Hastaliklari
Hastanesi, dinyadaki benzerleri gibi ¢a-
ligmaya baslasin. Hastaneye sonradan
eklenmis genel saglik hizmeti bolimleri
kaldirisin!

Kugkusuz bu sorun, basta sanayi isgi-
leri olmak Uizere timiyle, isgi sinifimizin,
sendikalarin, bilimsel ve mesieki alanlar-
da ¢alisma yapan tiim emekgilerin ve ay-
dinlarin sirekli gindem maddesi olma-
ya layiktir



o Istanbul Kartal Meslek Hastaliklan
Hastanesinin bir boliimi genel saglik hiz-
metlerine aynilmistir. Kadrolar bogalmak-
ta, laboratuarlar iglerligini yitirmektedir.
Bu hastanenin meslek hastaligi tarama
etkinlikleri gesitli maddi engellerle kisit-
lanmistir. Ote yandan, isyederinden, SSK
saglik kurumlarindan veya bizzat is¢i ta-
-afindan meslek hastahgi arastirmasi ta-
lebi gelmedidi igin bu hastane duragan
bir ddneme girmistir.

* SSK, meslek hastaliklan arastirma-
sl yapmadtdi, yeni hastaneler ve enstitu-
ler kurmadig), yeni kadrolarin yetismesi-
ne gaba géstermedigi igin, meslek has-
talid) primlerini harcayamamaktacir: 1987
yilinda SSK Meslek Hastalidi Sigortas
Primlerinden ellidért milyar T.Lirasini har-
cayamamig, bir anlamda kér etmistir.

Bu kaynaklarin yeni meslek hastali§i
tani ve tedavi kurumlannin kuruimasina
ve her iskolundan binlerce meslek has-

L

talidi olgusunun erken yakalanip koruyu-
cu énlemlerinin alinmasina yetecegi agik-
tir. Isgi sinifimiz bunu istemektedir. Bu-
nun bedelini ddemistir. Karsiiigini alama-
mistir.

Buglin meslek hastaliklar alaninda
Tiirk Tabipleri Birliginin hekimlere yonelik
kurslar dizenlemesi olumlu bir baglan-
gigtir.

Ancak sorunun bilimsel boyutiar bu
egitimin, saglik bilimleri, mihendislik bi-
limleri, hukuk, sosyal siyaset, psikoloji
alanlarindaki egitim programlarinda ele
alinmasini dayatmaktadir. Birgok bilimin
ortak ¢alisma ve uygulama alanini olus-
turan, is¢i sadhdi, meslek hastaliklan,
meslek kazalan ve ig glivenligi sorunlan
meslek orgiitlerinin ve Universitelerin bi-
limsel ve demokratik eylem ve artak so-
rumluluk alanlarinda yeraimaktadir.

1989 verilerine gdre sayisi 3,5 milyon
dolayindaki sigortall iggi, kitlesel boyutuy-

ISCI ARKADAS

HABER..YORUM..HABER..YORUM...HABER..YORUM..HABER..YORUM... HA

la her bilims | galisma igin biiyUk bir top-
lumsallidi ve sinifsallidi aniatir. Ancak bu
olgular, sigartall olan 3,5 milyon isginin
degil, sendikasiz, sigortasizlaria birlikte
sayllirsa gergekte, 20 milyun dolayinda-
ki is¢i simifimizin timindn sorunu olmak
gibi bir 6zelligi vardr.

Bu nedenle sagligini korumak, yasa-
ma hakkini savunmak, mal ve hizmet
uretimi kosullanndaki mesleki tehdit-
len en aza indirmeye calismak bu konu-
larla ilgili hergeyi 6grenmek, isgi simi-
finin temel hakkidir.

Sonug: isci Sadligi Dernedi, is¢i sad-
191 ve meslek hastalidi sorunlarina sen-
dikafann, ileri iggilerin ve sendikacilarin
dnciliiginde, bilimlerin ve isgi sinifi ey-
leminin birbiriyle bulugmasi ve aktif, y:-
$insal bir demokrasi micadelesi teme-
linde birlikte yolalmasiyla etkin goziimler
bulunacad! gérisindedir.

Gorev ileri isgilerin, sendikalanin Gze-
rindedir.

ANLATILACAK SENIN HIKAYEN OLACAK
“GEKILECEK FILM DE SENIN SINEMANDIR.”

iSD; Sinema yarismasi icin, sizin bil-
diginiz ve yasadiginiz hikayeleri bekliyor.
Zaman kisaliyor. Isci sinifi kendi yasami-
na vesaglina sahip glkmasini, sinema sa-
nati yoluyla da pekistirecek film hikaye-
lerini glindeme getiriyor. Yarigmaya ilgi

yogunlagiyor. Sizlerin bildiklerinizi, diger
sinif yandaslariniz da ilgiyle bekliyor. Ya-
rigma herkese agik.

Film Hikayeleri ve Senaryolan Yarig-
masina son katilma tarihi 1 Eylil'diir.
Konu sizin konunuz. Hikaye de sizin hi-

kayenizdir. Film de sizin filminiz olacak.
Hayd: kalem bagina. Yazdiklarinizt; der-
gimizin adresine géndermeniz yarigma-
ya katilmak igin yeterlidir. Bekliyoruz. Ba-
sarilar dileriz.

SANAT-KULTUR BUROSU
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ESLEK HASTALIG!

URBANLARI ARTIYOR...

IZMIR/ALIGA

PETRO KIMYA

KOMPLEKSINDE MESLEKI

KANSER RISKLERI: BiR YILDA

6 OLUM

Isci Yagami: Aliaga isgilerini ve

Petrol is subesini ziyaret ederek

bas sadlig: diledi.

Aliaga Petro kimya kompleksinde son

15 yil iginde biri veya ikisi kalp hastaligi

nedeniyle bes veya altist kanser nedeniy-

le yedi isginin 8lima bolgede derin bir
uzinta yaratmigtir.

Aliagada 6len isgilerin yas ortalamala-
rinin ok geng (34) olmast, bir gok mes-
lek hastalidi ve kanser yapici maddenin
is ve galisma ortaminda bulunmasi 0zin-
tay0 arttirmigtir.

isverenin ‘‘bende ayni ortamda galr-
siyorum, bana bir sey olmuyor” tarzin-
daki basin agiklamasi konunun énemi ve
ciddiyeti hakkindaki bilgisizligin ve yeter-
sizligin anlatimi degilse kasitii bir saptir-
ma olarak yorumlanmigtir.

Olen iggilere iligkin olarak aldigimiz bil-
giler soyledir:

s iscilerin baskisi karsisinda isveren ve-
kili Rontgen/Ultrason/Kan tahlili igin ci-
haz almaya sz vermig/ yatistirma giri-
simlerinde bulunmustur.

» Isgi Yasami'na bagsadlid: ziyaretleri ve
is¢i sinifinin sorunlanyla ilgitendigi igin
tesekkir eden Petrol is Sendikasi Ali-
ada subesi ydneticileri ve igyeri tem-
silcileri konuyla ilgili genig agiklamalar-
da bulunmuslardir.

+ Isci sagligimeslek hastaligi alaninda bi-
lingli ve birikimli olan iggiler/sendikaci-
lar/ igyeri gevresindeki meslek sahibi
aydinlarin desteginin azligindan yakin-
miglardir.
Petrol is Aliaga sube bagkani Mensur
BURGUCU konusmasinda Petrol is
Gyelerinin egitilmelerinilgesitli iskolla-
rinda gaiisan gevredeki isgiler igin ve
sendikalar igin érnek konuma gelme-
lerini planladiklarin soylemistir. isgi ¥a-
sami, Aliada petro kimya kompleksin-
deki hastalik ve kanser tehlikesi olus-
turabilecek maddelerle ilgili bilgi-
ler,fiim petrokimya isgilerine iletmek-
tedir.

iSiM : OLUM YILI - HASTALIGI ALl TIGI FABRIKA:
Nuri BABACAN 1987 KANSER KLOR ALKALI

Halil ESIN 1988 KANSER PVC

Mehmet YILMAZ 1988 KANSER KOROZYON GRUBU
Sahamettin TURAY 1989 KANSER DEMi UNITESI

Hasan KOK 1989 KANSER IS MAKINASI

Besim ASLAN 1988 KALP/Koroner ~ SOSYAL ISLER
Hisni CAY 1989 KALP/Hastaligi  ETILEN OKSIT/

(veya kanser

ETILEN GLIKOL

gi iskolunda, hangi konfederasyonda (ve-
ya bagimsiz) olursa olsunlar ortak eyle-
me, is¢i siniftntn yagamini koruma tale-
bini yikseltmeye ¢agdirmaktadir.

SONUG: Bir petrokimya kompleksinin ya-
pisi/ iSCI YASAMI'nda degindigimiz so-
runlarin timuna bir kez daha algilama-
miza neden oluyor. Duzineler hammad-
de/kataliz6r ve Uran vardir. Bir fabrikanin
Urina digerine hammadde olmaktadir.

Muihendislik meslekleri dzellikle kim-
ya/endstri/makina/elektrik mihendisleri
Uretim sirecinde olusabilecek tehlike ve
kazalary/ sezebilecek ve dnleyebilecek ye-
tenekleriyle erkenden on plana gtkmak
durumundadiriar.

isyeri hekimi ve SSK bélge dispanser-
lerinde galigan hekimter bdyle bir sana-
yi kompleksinde ortaya gikabilecek mes-
lek hastaliklarini/ meslek kazalarini koru-
yucu ve tani koyucu hekimlik bilgileriyle
biriikte ele almak konumundadiriar. He-
kimlerin bilgili ve uyanik olmas! koruyu-
cu hekimiikteki basarilanni belirleyscektir.

Fabrikalarda Isgi Sadiligr-is givenligi
kurullannin ayr ayr kuruimas: ve isletme-
lerin 6zgin sorunlan Uzerinde Galigma-
lar yapmasi zorunludur. Ayrica Petrokim-
ya komplekslerinin, yoQun is¢i galistiran
sanayi igletmelerinden meydana gelme-
si, psikotekni ve sosyal psikoloji uzman-
larinin istihdamini gerektirmektedir.

‘ §ENDiKALARIN ISLEVi NE OLMALI?
Uretim stireci igindeki iliskilerin karma-
sk yapis! igverenle isgi arasindaki, doga
ve igletmedeki makinalarla isgi arasin-
daki yiginla geligkiyi isgilerin giindemine
getirir.
~Sendikalar, isci sinifinin demokratik ta-
lepleri igin, ¢alisma ve yasama kosulla-
rini sirekli denetiemek gdreviyle yikim-
lidirler. Bu amagla sendikal ve sosyal
diizeylerde politika Gretmek, iscilerin mii-
cadeleler sonucunda elde ettikleri kaza-
nimlar savunmak, ve yeni haklarin séz-
lesmelere girmesi igin savagim vermek

durumundadirlar.

Elbetteki ileri isgiler sendikacilar bura-
da sbziigegen tim meslek gruplarini si-
nifsal istemleri dogrultusunda eyleme ge-
girmek igin tim enerjilerini seferber etme-
li ve kendi yasama haklarini savunurken,
galisma kogullarini ylkseltirken 6ncili-
i biran elden birakmamalidiriar

otopsi rapo-
ru bekliyor)

isci Saghg Dernegi, bblgede 50 ya-
takli bir Meslek Hastaliklan Hastanesinin
kurulmasini ve ivedilikle 6zel, bilimsel ¢a-
lismalara baglamasini zorunlu gérmekte-
dir. Bu amagla iZMiR sendikalarini, han-

» isveren vekili izgiin ve 8fkeli isgileri ya-
tighrmak amaciyla bazi tibbi cihazlar
alarak tibbi dndenetimler yaptirabilece-
Qini sdylemis ve girisimlere bagladig-
nt duyurmustur.
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ALIAGA

PETROKIMYA SANAYii KOMPLEKSLERINDEKI
KANSEROJENLER VE MESLEK HASTALIGI

YARATAN KIMYASALLAR UZERINE...

GinimUzde petrol antma sanayii, ge-
sitli kimyasal Grlnlerin de katiimiyla bir-
cok iskoluna ve pek ¢ok sanayi kurulu-
suna hammadde ve (riin Ureten devasa
bir isletmeler topluluguna donagmdstir.

Ne var ki yeni hammaddeler, yeni
Grinler kullanilan teknoloji ve katalizor
maddeler iscilerin yasami i¢in tehlikele-
ri ve tehditleri de birlikte getirmistir.

Aliaga Petrokimya sanayii, birgok mes-
lek hastaligi etkenini ve mesleki kanser

yapicilari igi sinifinin izni ve bilgisi digin-
da Uretim glindemine sokmustur. Ancak
kimyasal maddelerin, sentetiklerin, pet-
rol tiirevlerinin ve yeni maddelerin ne tir
hastaliklara neden oldugu ve ne tehdit-
ler icerdigi isci sinifina bildirilmemistir.
Petrokimya sanayii iskolunda dev
adimlarla ilerleyen gelisme sireci bu is-
kolundaki is kazalarini ve meslek hasta-
liklanni da dev boyutlara yikseltmekte-
dir. Gegen yillarda Hindistan'in Bhopal

kentinde 4500'den fazla isginin 6limine
neden olan siyanr bilesigi hakkinda ne
isciler ne de gevrede bulunan halk bilgi-
lendirilmemisti.

En fazla kanser yapici ve meslek has-
taligi bu iskolunda agida gikmaktadir.

Is¢i Yagami’'nin bu sayisinda petrokim-
ya kompleksindeki hastalik ve kanser ya-
picilara degdinecegiz.

ALIAGA PETROKIMYA KOMPLEKSINDE YERALAN FABRIKALAR,
KULLANDIKLARI HAMMADDELER, KATALIZORLER VE URUNLER
1. ETILEN FABRIKASI  GEGICI/KALICI SAGLIK ZARARLILARI/MESLEK
HASTALIGI VE KANSER YAPIC! MADDELER

HAMMADDELER:

Nafta:

Katalizér: Ni Karbonil: Buharlar ile temas halinde on bag
agnis!, bulanti, el ve ayaklarda bitkinlik, terleme,
cildin 1slak ve soguk olmasi, kuru ékstruk, gégus
sikigtkligl, soluk darlig, stratii solunum; siyanoz
0O, verilerek halsizlik duzelir. Agir vakalarda 6lu-
me kadar gidebillr. Bu gelisme maruziyetin bas-
ladidindan 4-11 giin sonra meydana gelir. (Reviz-
yonda Sisteme N, verilerek temizlenir.)

URUNLER:

Etilen: Viicuda deddigi zaman yanma, (Unite kapal sis-
tem, revizyon sirasinda borularda kalabilir.)

H,

Metan

Fuel gaz

Propilen

Propan

C

Kiakt Benzin

Fuel-Qil

2. AROMATIKLER FABRIKASI

HAMMADDELER:

1- Ham nafta (Kompleks de-
po tank) —

2- Piroliz benzin (Etilen Fb)

3 Hidrojen ve zengin gaz

(Etilen Fb)
URUNLER:
1-P - ksilen Cilt dermatitleri (Benzen igerebilir).
2- Benzen Goz, cilt ve st solunum yollannin primer iritani-

dir. Mayi akcigere kacarsa akciger 6demi ve ka-
namalar olur. Cildin ya§ tabakasin aldijindan ku-
ru dermatit yapar.

3-0 - ksilen

4- Hafit nafta, adir nafta,
silfolan rafinat

5- C4 hidrokarbonlan

6 Agir aromatikler

7- Fuel gaz (sour)

8- Fuel gaz (sweet)

9 LPG

Cilt ve mukozalara primer irritant.

Narkotik

3. VINiL KLOR(R MONOMER
W.C.M. FABRIKAS!

HAMMADDELER:
Klor gazi /Klor-Alkali Fb)
Etilen gaz: (Etilen Fb)

URUNLER:

1- EDC (Etilen dikliorir): Organik klorlu bilesikler bobrekler ve karacigeri
tahris eder.

Kanserojen maddedir. 1 ppm de 8 saat, 5 ppm
de 15 dakikadan fazla maruz kahnamaz. Solu-
num yoluyla girer. Goz ve cilde siddetli iritandr.
Merkezi sinir sistemine orta derecede bir alkol ze-
hirlenmesi gibi etki eder. Siddetli bag agnsi, bu-
lanti, gérme bulamkligy ve isitme azligi ortaya ¢i-
kar. Agir maruziyetierde dlim gérilmustar. Reak-
{6r bakimiannda ve temizlix iglerinde kronik ma-
ruziyet olabilir.

2- W.C.M. (Vinyl klordr
monomer):

3 Hel.
4. HCL FABRIKASI

HAMMADDELER:
Klorlu hidrokarbonlar (VCM
Fabrikasi)

URON: .
Hel (% 28): Uzun sureli maruziyetlerde solunum yollarina et-
ki eder. Burun, bogaz yanmas, oksariik yapar.
Uzun sureli temasta kronik brongit, amfizem,

KOAH, dis dokaimesi goriilir
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5. P.V.C. FABRIKASI

HAMMADDELER:
VCM (Vinyl klorir monomer)
X-16 (Etil klorformeat) ka-

talizr.

NH, Gz ve cilt mukoza membranlarina siddetii irritant.
Goze kagarsa lakrimasyon, parpe 6demi, korlik,
kornea Ulserasyonu yapar. Sistemik etkisi bag ag~

URON: nsi, bodaz yanmasi, bulanti, kusma, koku alma-

PVC ma, 6ksirlk, solunum durmasi $eklindedir.

6. KLOR-ALKALI FABRIKASI

HAMMADDELER:

1- Tuz

2- Grafit

3 Hg Oda isisinda buharlagir. Lokal ofarak mukoza
membranlarinda ve ciltte primer irritant veya aller-
jiktir. Akut maruziyet akcigerlerde pnémoni, bronsit
ve brongiyolitis meydana getirir. Kronik maruziyet-
te diglerde gingivitis, dig etletinde siyah-mavi giz-
gi, kito kaybu, tiikriik artmast, uykusuzluk, hazim-
sizhik, diyare, agizda metalik tad, sahsiyet degisik-
li§i meydana gelir.

URUNLER:

1- Klor gazi Cilt, gbz ve mukozalarda siddetli imitant, disleri ¢u-

2- Kostik soda ratdr. Az miktarlarda uzun sirefl maruziyetlerde

3 Hidrojen klor-akne denilen cilt lezyonu meydana gelir. Yik-

4 Ripo sek konsantrasyonda boucu etkisi dolayisiyla
adalelerde kramp meydana gelir. Bulanti, kusma,
sinirlilik, 6ksdrik, gégis adris, siyanoz, dispne or-
taya gikar. Akciger ddemi, pnomoni takip eder.

7. E.O / ETILEN OKSIT
E.G / ETILEN GLiKOL FABRIKASI

HAMMADDELER:
1- Etilen
2-0,
3 CH, (Etilen Fb.)
4 VCM (Vcm Fb.)
Ag bilegeni (katalizér)

URUNLER:

t- Etilen oksit

2- Etilen glikol

YAN URUNLER:

DEG (Dietil giiko)

TEG ve agir glikoliar
(Trietil glikol)

‘Artik giderme"'ye gider.

8. ACN AKRILONITRIL FABRIKASI

HAMMADDELER:

1- Swi Propilen

2- Svi NH, Goz, cilt ve mukoza membranianna siddetli imitant.
Goze kagarsa lakrimasyon, parpe odemi, kornea
uiserasyonu, kériiik yapar. Sistemik etkisinde ba-
sagnsi, bodaz yanmasl, terleme, koku almama,

. bulant, kusma, dksurik, solunum durmas: olabilir.
3 Katalizor

ARA URUNLER:

NH,

Propilen

0,

NZ

Asetonitril

HCN Lokal etkisi buharim solumayla olur. Burun, bodaz,
(st solunum yollart irritanidir. Likit sekli cilt ve goz
irritanidir. Sistemik etkisi bogucuiugundan ileri ge-
lir. Gegitli enzimlerin aktivasyonunu durdurur (si-
tokrom oksidaz inhibe eder). Molekiiler oksijen
transferini nler. Hastadan alinan bir damla kan
kiraz kirmizis renktedir.

URDNLER:

1.CO,

2.C0

3. 8u

4. Akrilo nitril Lokal olarak goz cilt irritasyonu yapar. Bulanti, kus-

ma, ileri derecede halsizlik yapabilir. Oliim olabi-
lir. Soluma, igilme veya ciltten absorbsiyonu si-
ratle 6l0me gétirir. Fazla dozlardaki maruziyette
suur kaybi, solunum durmasi, 6lim, az dozlarda
halsizlik, bagagrisi, bulanti, kusma husule gelir.

9. FTALIK ANHIDRIT FABRIKASI

HAMMADDELER:
O-ksilen (aromatikler Fb.)
Katalizor V,0, Cilt, gz, solunum yollart irritanti, kromik maruzi-
yeti yoktur.

G. lotherm RD yagi (kon-

densasyonda)

G lotherm TH yadi (desti-

lasyon)

URON:

Ftalik anhidrit Manuziyeti dumani veya buharinin solunumu ile
veya tozlarla bulagmis gamasiriar, eldiven ve ayak-
kabi ile olur. MAK - 2 ppm TLV: 12 mg/m3 dir.
Gdz, cilt ve solunum yollarina iritantir. Islak sa-
tihlarda etkisi artar. Toz enhalasyonu 6ksurik,
yanma, kanl simiik meydana gelir. Kronik olarak
gz irritasyonlar, karaciger ve bdbrek yetersizlik-
leri, kOAH meydana getirir.

10. AYPE FABRIKASI
(Algak Yogunluklu Polietilen)

HAMMADDE:

Etilen gazi (Etilen Fb.)

Katalizor: Organik peroksitler. a) Di tertiarybutyl Peroxide
b) Tertiarybuty! Perpenizoate
k) Nonanoy! perokside

11. PTA FABRIKASI
{Pure Terephtalic Acid Fb)

HAMMADDELER:

1- P-Ksilen

2- Asetik asit

Katalizorler: Asetilen tetra
bromiir:

Cobalt mangan asetat: Cilt ve goz irritan, allerjik hassaslastirict kobalt tuz-
ian solunmasi astmaya benzer allerjik brongit ya-
par. ilerlerse pnomoni, Gnemii fibrozise sebep
olur.
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Cs - 137: (Redyoaktif
kaynak): Etkisi bazen bir kag giinde, bazen yillar sonra or-
taya gikar. Akut radyasyon sendromu nadirdir:
Baglangigta bulanti, kusma, diyare ok gorilr.
2-14 glinlik latent periyodu takiben ates goralir.
Durum kdtulesir, ciltte kanama lezyonlan gorilir.
3 hafta epilasyon (sa¢ dokiimesi), agnl Glseras-
yon ve kanh diyare ortaya Gikar. Radyasyon ma-
ruzlyet! yiiksekse agir kemik Iligl harabiyeti ile
6liim olur. Hasta ¢esitli enfeksiyoniara agiktir. Ba-
2Zi hallerde kanserlere neden olur.

URUN:

PTA

12. YYPE FABRIKASI
(Yiksek Yodunluklu Polietilen)

HAMMADDELER:

Etilen gaz (Etilen Fb.)

Katalizérler: 1) AT (Trietilen aliminyum)= TEA, 2 mg/m?
2) P, (Titanyum kloriir TiCl,): Su ile serbest Hel
gibi reaksiyon verir.

Hexane: Solunum ve sinir sistemini etkiler. Cilt ve solunum

yoluyla girer. Cilt enhalasyonu gok yavagtir; mu-
koza ve cilt membranlarini irrite eder.  Absorbsi-
yondan sonraki etkileri:

1) Akut Etki: Yag eritici, solventler gibidir. Odem
vezikill yanma hissi ortaya ¢rkanr, kulak gimnlamast
vertigo, 5000 ppm. un lizerinde narkoz meydana
gelir.

2) Kronik Etk: Sinir sisteminde gorilur. Cok za-
man alt extremitelerdeki adalelerin felci seklinde-

ki, nadir ofarak Ust extremitelerde gérilir.
Felgten dnce istah azlig: kilo kaybi ve hafif gastro
enterik arazia birfikte, bacaklarda ve kollarda hi
posteni gdrilir. Hassasiyet bozuklu§u, motor bo-
zukluklari ortaya gikar ve hasta tekerlekli araba-
ya mahk{im olur.

Merkezi sinir sistemi arazlar, hafiza ve grme ka-
yiplart misahede edilmistir. Cok agr vakalarda,
solunum adalelerinde yetersiziik husule gelir. Has-
taligin baglamas: ile felg arasinda 1-8 ay geger,
3-21 ay sonra tam klinik tablo meydana gikar. 9-10
ay devam eder. Hastalik nihayet dizelir.

URUN:
YYPC.

13. P.P. FABRIKASI
HAMMADDELER:

1. Propilen gazi (Etilen Fb.)
2. Etilen gazi (Etilen Fb.)

Katalizérier:

1) DEAC (Dieti. Allminyum

klorar)

2) Ti Cl, Ti bilesikleri ciltte iritasyon ve yanma, goze ded-
digi zaman konjonktvit kornea duman yapar. Sis-
temik etkisinde akciger arazi meydana getirir, akut
bronsit yapar.

Heptan: Mukoza membranianns etkiler, dermatit husule ge-
lir. Burundan aspire edilirse kanama ve akciger
Gdemi gordldr.

Butanol: Sistemik etkisinde narkoz, vertigo, hafif bulanti, ig-
tah kaybi gérillr.

URDN:

PP.

MESLEKi ETKILENME SONUCU INSANLARDA
KANSER YAPICILIGI BELIRLENMIS MADDELER:

A) ORGANIK MADDELER:

1. AROMATIK HIDROKARBONLAR

1.1) Komr isi, KURUM -Akciger kanseri- HAVAGAZI iSCILERI.

1.2) Kdmir katrani -Deri ve Akciger CA- KOK FIRINI iSCISI, BACA TEMIZLE-
YiCILERI.

1.3) Neft yad -Deri kanseri (CA)- Neft kuilanan yerier.

1.4) Benzen -Kan yapan sistem kanserleri- PETRO KIMYA ISCILERI, LASTIK
IMALATI iSGILERI.

1.5) Auramin -Mesane CA- Boya isgileri.

1.6) Benzedin -Mesane CA- Boya isgileri.

1.7) Naftalin -Mesane CA- Boya isgileri.

1.8) 4Amino Difenil Boya iggileri.

2. ALKILLEYiCi MADDELER:

2.1) Hardal gaz! -Akciger CA- Kimya isgileri.
2.2) Vinil Klordr -Karaciger CA- Petrokimya.
2.3) BIS (Klorometiler) -Akciger CA- Tekstil.

3. DIGER MADDELER:

3.1) Tahta tozu -Burun iginde Ca- Gida ve tahta iggileri.
3.2) Deri tozlari -Burun iginde CA- Deri isgileri.

B) INORGANIK MADDELER:

1. Arsenik -Akciger, Deri CA- Maden isgileri.
2. Beriliium -Akciger CA- Atom eneriisi ve fluoresan ampul isgileri.

(KAYNAK: NIOSH)

3. CADMIUM -Prostat CA.-Ginko- Akimillator igcileri.

4. KROM -Akcider CA- Madenciler, boya isgileri.

5. Hematit -Akciger CA.-Madenciler, demir ddkim “rinlarinda calisanlar.

6. NIKEL -Akciger, Pievra Periton CA- Degismeler tecrit iggileri, imalat isgileri,
yikim isgileri.

C) FiziKi ETKENLER:

1. Radon Uretim Mamulleri -Akciger CA- Madenciler ve mamulii kullananiar.
2. X.RAY (BONTGEN) -DERi.CA VE LOSEMI- Rontgen ile ugrasanlar.

3. ULTRAVIOLET -DERI CA- Gines is1ginda calisaniar.

4. Radyum Boyalar: -KEMIK CA- KADRAN BOYALARI.

R 1
'
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YERLESIM YER VE ORGANLARINA GORE KANSEROJENLER:

(NiOSH)

ORGAN KABUL EDILEN KUVVETLE ZANNEDILEN
Kemik — Berillium
Beyin Vinil Kloriir (Mon}
Mide-bagirsak
Plevra{Akciger ~ Asbest
zarn)
HEMOPOETIK
SISTEM BENZEN, STIREN
BUTADIEN, LASTIK iMALAT
MADDELERI
BOBREK KOK FIRINLARINDAN GIKAN ~ Kursun
MADDELER
KARACIGER VINIL KLORUR ALORIN, HEPTAKLOR,
KARBON TETRA
KLORUR.
PCB.
TRIKLORETILEN
DDT.
Kloroform
DIELDRIN

AKCIGER ARSENIK, ASBEST.
BiS'ler klorometilmetilerler.
Kromat'lar koktan gikan madde-
ler, Hardal gazi, Nikel
Katran ve zift, uranyum
radan, vinil klorir.
Larynx- (bogaz)  Asbest, krom katran
renf doku ARSENIK, BENZEN
BURUN KROM, iSOPRIL YAGI
NIKEL, TAHTA TOZU
PROSTAT - Benzidin.P.C.B.ler
KADMIUM
MESANE BENZIDIN MAGENDA
b) Natftilamin, a-naftilamin
4-Amrin
Bifenil benzidin
SKROTUM Kurum isi, Katran

DERI ARSENIK, KOKTAN gikan mad-
deler, yumusak yadlar, is ve kat-

ran IONLAYICI iginlar. KLoropan

KANSERI_.E$TiRiCi MADDELERIN LISTESI
KAYNAK: (I.L.O: Uluslararasi Calisma Orgiitii)

I. KANSER YAPICI MADDE VE ETKENLER:

1.1.GRUP: Kullamimlian sirasinda mazuriyeti (degmek, karsilag
mak, etkilenmek vb. kesinlikle yasak olan maddeler)
1) b-NAFTILAMIN
2) NiTROZAMIN (DIALKIL)
3) BENZIDIN
4) 2- NITRO NAFTILAMIN
4- AMINODIFENIL
2- ASETILAMINOFLUOREN
4- DIMETILAMINOAZO BENZEN
8) 4- DINITROFENIL
9) METIL NITROZUREA (MNU)
10) BiS (KLOROMETIL ETER)

5
6
7

1.2.GRUP: (KORUYUCU ONLEMLER iLE MARUZIYETI
KISITLANMAS| GEREKEN MADDELER)

1) a- NAFTILAMIN

2) PROPAN SULFON

3) ASTBEST

4) VINIL KLORUR

5) METIL KLOROMETIL ~ ETER

6) IONIZE RADYASYON ve RADYOAKTIF

MADDELER.

7) DIAZOMETAN

8) 1,1-DIMETIL HIDRAZIN

8) BENZEN
10) b- PROPIOLAKTON

1.3.GRUP. (UYGUN ve YAPILABILIR KONTROLLERLE, GOK
_ AZ MIKTARLARINA iZiN VERILEN MADDELER)

1) ARSENIK (INORGANIK)

2) NIKEL KARBONIL

3) DIMETIL SULFAT

4) 33-DIKLOROB ENZIDIN

5) 4,4-METILEN-BIS-O-KLORANILIN (MOCA)
6) OTOLIDIN

7) DIANISIDIN

8) ETILEN AMIN

9) ETILEN TiUREA

2. KANSERYAPIC| MADDE VE ETKENLER

2.1 BELIRGIN KANSERLESTIRIC| TEHLIKE GOSTEREN
KARMASIK MADDELER

1) Maden Kémuru

2) Yuksek kaynamis petrol artiklan
3) Yumusak mineral yaglar

4) Neft yad: (shale Oil)

5) Kreazot yag:

6) Kémir katran, zift.

2.2.GRUP: BELIRGIN KANSER TEMDIDI iGEREN iSLER:

1) Krom islenmesi, ¢akirdlmasi, safiagtirilmasi
2) Nikel iglenmesi, cikarimasi  saflagtiriimas:
3) Oramin imalatt

4) Hematid Madenciligi

5) Magenda imalati

6) iZOPROPIL ALKOL imalati

7) Koklastirma ve kok finnlannda ¢aligma

8) Petrol bilesikieri ve Nafta ileri Grlnieri

9) Kablo ve lastik imalatinda akselarator ve Antioksidanlarin kul-

lanildidi isler.
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Ulkemizin siiregen hale gelmis en te-
mel sorunlarindan biri igsizliktir. Bir tilke-
de igsizligin bulunmasi sadece toplum
agisindan degil, sinifsal ve bireysel diizey-
de de ciddi sorunlar yaratmaktadir.

issizlik konusunda uzun yillar hakim
olan egemen sinif digincesi, igsizligin bi-
reysel bir sorun oldugunu ileri siirer. Bu-
na gore, igsizlik bireylerin kisisel 6zellikle-
rinden, yeteneksizliginden, nihayet isbul-
mak konusundaki beceriksizliginden or-
taya ¢ikmis gibi kabul edilmigtir. Boylece
issizlik adeta siphe ile karsilanmis, issi-
zin bireysel sorumluludu ve kabahati ola-
rak gorilmustir. Nitekim halk arasinda
issizlik bog vakit gegiren avare, tembel in-
sanlari ifade igin kullanilagelmistir. Ancak
gunumuzde igsizlik artik bireysel bir prob-
lem olarak degil, ekonomik siirecin bir so-
nucu olarak kabul edilmekiedir. Bir baska
deyisle igsizlik olgusu kapitalist sistemin
igleyisinin bir sonucudur. Tanim olarak ele
aldigimizda, igsizlik geleneksel olarak
“piyasada gegerli licret karsiligi ¢als-
mak isteyen ve is bulamayaniar’’ sek-
linde ifade edilir. Igsizligin bu sekilde ta-
nimlanmasi kapitalist sistemde igsizlik ol-
gusunu agiklamakta bazi ipuglar iger-
mekiedir. Emek pazannda saptanan enait
Ucret seviyesinde ¢alismak isteyen igsiz
yiginlarin olmasi, iggilerin Gcret artiglar
taleplerine karsi kapitalistierin ellerinde
bulundurduklan énemli bir silahtir. issiz
iscilerin, igsizligin yarathgi caresizlik igin-
de piyasada o anki Ucretierle galigmaya
razi olmalari, igsizlerin ¢alisanlara kars!
kapitalist sinif elinde bir tehdit unsuru ola-
rak kulianiimalarini saglamaktadir. Bu ne
denle kapitalist tlkelerde niifusun belli bir
kisminin siirekli olarak igsiz tutuimasi sis-
temin dogasi geredidir.

Konuya ig¢i saghgi agisindan bakti-
gimizda, bu iki sorunun birbiriyle son de-
rece yakindan iliskili oldugu agiktr.
issizlik iggiyi sadece beden ve ruh sagli-
gi yoninden degil, maddi ve sosyal agi-
lardan da son derece olumsuz sekilde et-
kilemektedir. igsiz iginin kendisini ve ai-
lesini gegindirebilmek igin en elverigsiz
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ve k6tu isyeri kosullaninda, en diistik tc-
retlerle galismaya razi olacadi bilinen bir
gercektir. issizlik, igsizler igin sadlk ve
sosyal givenlik orgitlerinden (baslicasi
SSK) yararlanma olanaginin yok olmasi-
na, igsizler ve bakmakla yikimli olduk-
lari yakinlari igin saglik hizmetlerinin
erigilmez hale gelmesine neden olmak-
tadr.

Genellikle igsizlik sigortasinin bulun-
madidi Tiirkiye gibi orta gelismiglik dize-
yinde kapitalist Glkelerde igsizlik bir kabus
gibi galisma hayatindaki bireyin tizerine
¢Okmekte ve onun en basta gelen endi-
sesini olusturmaktadir. Bu endise kugku-
suz halihazirda igsiz olan is¢i igin
éncelikle sdzkonusu olabilecegi gibi, ha-
len isi olan isgilerin de her an issiz kal-
mak korkusu ve gelecek endigesi iginde
yasamalarina yol agmaktadur. igsizler, da-
ha once isgi olmalari durumunda bile, ki-
sa bir siire sonra saglik ve sosyal givenlik
haklarini timiiyle yitirmektedirler. igsiz-
lik sigortasimin kurulmamis olmasi igsiz-
lerin durumunu daha da adirlagtirmakta-
dw. Ancak igsiz kalan iggiye igsizlik sigor-
tasi yardimlan yaparak onun gelir kaybi-
nin bir kismi bertaraf edilmek istense bile
bu yardim, igsizlik sorununun ¢dziimine
yaramaz. Yetersiz kalir ve gegicidir. l§siz-
lik sigortasi adeta bir sihirli degnek gibi
igsizlerin bir bblimUyle de olsa ekonomik
ve sosyal sorunlarini yetersiz ve gegici di-
zeylerde bile cdzmeye yetmemektedir. Ni-
tekim igsizlik sigortasi, issiz kalan bireyi
moral yikima, gelecek hakkinda giiven-
sizlige, alkol bagimliidina, avarelik, bos
gezerlik ve tembellide alistrmakta, 6nem-
li 8lgiide nitelik kaybina yol agmaktadir,
Ayrica, iscilik disiplin ve aliskanliklarinin
ortadan kalkmasina neden olmaktadr.

Belirli bir yastan sonra is bulma umudu-
nun yok olmasi, egitim gorenier arasin-
daki yiksek issizlik toplumsal ¢urimeye,
geri ve bagnaz burjuva diisiince akimia-
rina yonelmeyi birlikte getirmektedir. Bir
anlamda igsizler toplumun ve aile gevre-
lerinin sinir uglarina striimis, moral di-
zeyde hastalik adayi konumundadirlar.
Issizlik sigortasinin bir élgiide uygulandig

ileri kapitalist Ulkelerde, bu sigorta kolu,
burjuva devleti “sosyal refah devieti” ola-
rak tanitma aldatmacalarina yaramakta-
dir. Daha énce de belitmis oldugumuz
gibi, issizlik tlkemizin yillardir en temel
ve siirekli soruniarindan biri olmustur, Bu-
gun Turkiye'de genis diglde yaygin igsiz-
ligin varh@ini kabul etmeyen yoktur. Ancak
diger taraftan Gzerinde bdylesine gérus
birligine ulasilan bir sorun olmasina, ya-
rattii sosyo-ekonomik etkiler ydniinden
biyik 6nem tagimasina ragmen, issizlik
konusunda saglikli ve giiveniiir veriler bul-
mak miikiin degildir. Ulkemizde genel
olarak ¢alisma yasami, dzellikie de igsiz-
likle ilgili sayisal veriler eksik, duzensiz
ve ¢o§u kez gercek digidir. igsizlerin ni-
telikleri, bulunduklar yerve yasamlarni
nasil strdlirdiklerine iliskin veriler bulun-
madig)i gibi, Devlet Planiama Tegkilati-is-
tatistik Enstitusti gibi kamu birimlerinin
toplam issiz sayisi verileri bile birbiriyle
uyumsuz, yillara gore kendi iginde tutar-
sizdir. Verilerin yetersizligi, bu konuda yil-
lardir gdsterilen duyarsizlidin bir gdsterge-
si olarak kabul edilmelidir. Burjuvazi, top-
lumun % 20 sini igsiz birakan eylemleri-
nin gtinahini-sugunu gézlerden uzak, bir
sir gibi saklama girigimindedir.

Asadida cesitli resmi istatistiklere go-
re isbulma ve issizlik verileri yer almak-
tadir;
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yisi resmi rakamiarla 2.784.000 dolayin-
dadir. Hangi dlgltle degerlendirifirse
degerlendirilsin bu miktarda igsizlik, kor-
kun¢ bir durumdur. Ancak yine biliyoruz
ki biz bu rakamin iginde issiz olupta,

87
siil Isg Ara 18,016 18.804 19.05 “marjinal sektor” diye adlandirian sey-
Silisg Tal. 15.249 15239 15231 15.368 yar saticilik, degnekgilik, isportacilik gi-
bi giind birlik, hi¢bir giivencesi olmayan

) islerde ¢alisanlari, hizmet sektdrinde ye-
sizler ralan ve verimli olmayan islerde ¢alisan-
Tanmdigi  1.391 1666 2253 2196 2391 2268 2254 larl yani gizli igsizleri gdrmemekteyiz.
702 700 652 Ciinkd bunlar bir isi olupta ¢alisanlar ara-

Toplam 2953 2861 2854 2784 sinda kabul edilmgmelftedi_r. Bunlara ek
isFy.0m % 127 140 1543 1675 1819 161 165 167 158 152 144 olarak pek ¢ok kisinin dzellikle ev kadin-

Kaynak: DPT, Yillik Programlar ve Begyillik katkinma planlari

Yukardaki tablonun incelenmesiyle,
goriildigu gibi issizlik kirsal kesim digin-
da giderek agirlasan bir sorun niteligin-
dedir. Nitekim 1978'de 1.391.000 kisi

Tablodan kolayca gérilecegi gibi ku-

dolayinda olan tarimdisi kesimlerdeki is-
siz sayis1 1988'de %860 dolayinda bir ar-
tisla 2.218.000 kisi olmustur. Tarim
kesimi igsizleriyle birlikte toplam issiz sa-

Resmi istatistik Veriler:

larinin is bulma umudu olmadig, ya da
her nasilsa is bulamayaca@ diisincesiyle
i$ piyasasinda yer almadigida bir gergek-
tir. Dolay:siyle toplam igsiz sayisina gir-
meyen ¢ok buyuk bir kitlenin var oidugu
da yadsinamaz. Bir bagka deyisle toplu-
mumuzda igsizlik, buradaki sayilardan
¢ok daha biyuk boyutlardadir.

e ; Yi iginde (Bin kis)) 1977 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1987 1988
rumdan is isteyenlerin sayisi 1977 yilin- e v w258 5320 sio ,
Aan itibaren sirekli olarak azalmis ve iy isieyenter R : 400.

2-Agik igler 318.1 235.1 201.4 188.9 200.4 214.4

1988 yilinda, 1977 yiii rakaminin yarisi o-
mustur. Diger taraftan kurum tarafindan
ise yerlestirilenlerin sayisi incelendigin-
de, 1982 yilina kadar azalma gérilmek-
te bu yidan itibaren azda olsa artig
olmaktadir. Ayni yillarda is i¢in bagvuran-
larin sayisinin dnemli digude azalmig ol-
masi, ise yerlestiime oraninin, 1982
yilindan itibaren ylkselmesine ve 1988
gegici verilerine gére % 62.7 olmasina
yol agmistir.
Kurumiar is isteyenlerin giderek azal-

3ise erlestirilenler

4ise yerlestirme
QOrani %

Kaynak: s ve Is¢i Bulma Kurumu istatistikleri

mig olmasi “is bulma beklentisinin
azalmasina”’ baglyabiliriz. Bu durum is-
sizlik sorununun niteliginin agiklanmasin-
da énemli bir noktadir. Cok genis bir
kitlenin salt isbulma umudu olmachd igin
kuruma bagvurmamasi bu kitienin agik is-

258.8 253.4 251.1

4557 32.43 32.36 3237 26.05 23.7 243 26.0 307 446 525 627

siz olarak gorilmesini engeliemektedir.
Bu durum ilkemizdeki gergek issiz sa-
yistile ilgili degerlendirmelerin ¢odu kez
yanlig yada eksik oldugunun bir bagka
gbstergesi olarak kabu! edilebilir.
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Cahsanlanp Sektorel Dagiimi (Bin kis) 14.1%e yiikselirken mutlak rakam ofarak

500 bin dolayinda artmis, buna karsilik
hizmet sektoriinde galisanlar 1.338.000

1983 1984 1985 1986 1987 1988
Tanm 9.546 9.529 9.451 9.420 9.390 9.364 9.300 9.250

% 626) (625  (606)  (60.4)  (59.1)  (58.9)  (56.1 (54.8) dolayinda artarken bu sektoriin payl da
Senayi 1826 1795 1911 1984 2023 2083 2282 2392 % 25.4'den % 309 a ¢ikmistir
% 9 (17 (122 (27 (127 (129 (137 (149) Bu edilimler yeni is bulma alaniarinin
Hizmetler 3.886  3.915 4215 4372 4465 4609 4968 5224 6nemli dl¢ide dodrudan Uretim sektorleri
oo (54 (56 (@70 (80 (&1 (@7 00 @09 disinda kaldigini géstermektedir. Bir bas-
Toplam 16.866 ka deyisle ekonomi is isteyenleri do§ru-

dan uretimde kullanamama sorunuyla

Kaynak: DPT, Yililk Programlar ve Bes Yillik Kalkinma Piani Kars! karslyadlr.

Nitelikleri tartismalida olsa i$ bulma ve
issizlikle ilgili veriler bazi ¢dziimlemeleri
olanakl kiimaktadir. Buna gére Tarim ke-
siminde ¢alisanlarin toplam galisanlar
icindeki payioransal olarak 1978'de %
62.6'dan 1988 de % 54.8 inmekte, cal-

sanlar miktari mutlak sayr olarak
1978-1988 doneminde dnemli bir dedisi-
me ugramamig dokuz milyonu Gstiinde
kalmigtir. Ayni dénemde madencilik ve
enerji sektdrlerini de igeren sanayide ¢a-
lisanlar oransal olarak % 119'dan %

Tiirkiye ve Diger Ulkelerde igsizlik

Ulkemizdeki issizligin boyutlarini orta-
ya koyabilmek agisindan Tirkiygnin 1987
yili igsizlik oranini gesitli gelismislik du-
zeyindeki Ulkelerin igsizlik oranlarnyla kar-
silastirmak yararli olacaktir,

Igsizlik orani
Trkiye 15.2
[ § \ Arjantin 52
. e , Sili 79
. e ABD 6,1
Japonya 28
Yunanistan 6,4
Isveg 23
Giiney Kore 31

Kaynak: OECD 1988 Villlk Raporu

Yukardaki tablo, lkemizdeki igsizligin
diger Ulkelere gdre ne kadar yiiksek bo-
yutlarda oldugunu gdstermektedir. Yok-
sullugun en ileri agamasi igsizliktir. Basta
saglik olmak Uzere igsizligin yolagtigi ge-
sitli sorunlarn yasayan isgi sinifinin issiz
kesiminin bu sorunlar, onlar issiz bi-
rakan burjuva iktidarlarinin siyasetlerin-
den ve kapitalizmin gerici dodasindan
kaynaklanmaktadir. GozimsizIigin ne-
denlerini de burada aramaliyiz. Kapitalizm
ortadan kalkmadan, igsizlik sona ermez,
igsizlik sorunu ¢Ozilmez. Cozim de-

mokratik halk iktidarindadir. Isgilerin
emekgilerin, halk siniflarmin demokratik,
sosyal, sinifsal sorunlarinin ¢dzamd gibi,
issizligin ortadan kaldiriimasi, en biyik
toplumsal zenginligimiz olan emegin {iret-
kenligini ve yaraticiigini yokeden kapita-
list zincirin pargalanmasini hedefliyen bir
sosyal devrime baglidir, bagl kalacaktr,



OKURLAR
YAZIYOR

RABAK BAKIR FABRIKASI
ZEHIR SACIYOR!
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Kagithanede bulunan bakir fabrikasi
son aylarda hem isgisinin hemde mahalle
halkinin saghidini tehdit etmektedir. Fab-
rikanin gevresinde bulunan Girsel ma-
hallesi halkinin sikayeti izerine 17 mayis
Tarihli GUnaydin gazetesinde ¢ikan ha-
berde ‘Fabrika koku sagiyor” bashg ile
duyurulmustu. Oysa gevreye yayilan ve
insanlara zarar veren kokudan ziyade -
Asit buhan-bakir/kursun/ginko v.b gibi
maddelerin dumani ve zehiridir.

Aslinda bu zararir atiklar yillardir ma-
halle haikinin ve calisanlarin saghgini teh-
dit ediyordu. Zararll etkileri aninda
gortimediginden isveren sdylenenlere bir
tirlis kulak asmiyordu. Enson yasanan
somut olaydan sonra patronun dikkati bir
kere daha ¢ekildi.

23 Mayis gini giindlz vardiyasinda
anot dokiimhanesinde ¢alisan Adem
BALTACI/Naci TEVKUR/Sahin OZDE-
MiR/Hasan YILMAZ/Naim KARACA/Ah-
met CAN/Erol GULMEZ/Glizel AKAYDIN
adl iggiler bogucu dumandan zehirlene-
rek Okmeydani SSK. hastanesine gonde-
rilmislerdir ve musahede altinda
tutulmusiardir.

=4
- e =

£

Bu zehirlenme olayinin sebebi hersey-
den Once bir ¢ok serviste oldudu gibi do-

kiimhane servisindede havalandirmanin
yeterli olmayisindandir. DOkGm finnlaninin
bazilarinda filtre yoktur. Bu glnlerdeki
tehlikeli is ortaminin asil nedeni ise ba-
kiri ucuza elde edip daha fazla kar elde
etmek i¢ piyasada n kadar hurda bakir
varsa toplamakla yetinmiyor ayni zaman-
da Korkut OZALn araciligiyla IRAN'dan
bile hurda bakir geliyor.

Hurda bakirlar geneliikle vernik boya
ve emaye kapli oldugundan bunlarin yan-
masi ile olusan asir duman tiim fabrika-
y! kaplamakta. Mahalleninde Uzerine
cOkerek saatlerce hovanin kirli kalmasi-
na neden ¢

Zehirli ¢
ce irsaniar:. gdzlerini ve gintlagini yak-
makta daha sonrada midede bulanti ve
kusmalara neden olmaktadir. Sekiz iGi-
nin zehirlenmesinden sonra hakli tepki-
lerini gdsteren isgiler patrona hurda bakir
alimini durdurtmus ve tehlikeli durumu
simdilik engellemislerdir. Bu konularda bi-
limse! bilgi ve demokratik haklarini 6gre-
nerek ileri kazanimlar igin ¢alisacaklarini
anlatmaktadiriar.

Rabak Fabrikasindan Bir ISGI.

23/Temmuz/1989

«* ulasabildigi yerlerde on-
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MUCADELE ETMEZSEK
KURTULAMAYIZ!..

Biz kiremit blok fabrikalarinda galismig
su anda hapishanede yatan (zenginler-
ce yatirilan), cezamiz bittikien sonra tek-
rar fabrikalarda galisacak ofan isgileriz.
Elimize ulasan fs¢i Yasamy dergisini di-
zenli olarak okuyoruz. Kogusumuzda bir
araya gelip fabrikalardaki sorunlanmizi
yazmaya karar verdik.

Calismis oldugumuz fabrikalar is¢i sag-
I1g1, is guvenligi bakimindan en yetersiz
fabrikalardir. Tabii ki bunun birinci nedeni
isGi saghgi ve is glivenligi miicadelesinin
devrimei miicadelemiziri Gnemli bir par-
¢asi oldugunu kavrayip miicadele etme-
memizdir. Zahmetsiz rahmet olmaz, fab-
rikalarda 6rgQtlii olan sari sendikalardir.
Daha sonralari patroniar sar sendikay
da zararh gorerek bircok sendikay! da
fabrikadan uzaklastirdilar. Boylelikie bi-
rakin ileri haklar, Calisma Bakanhi@inin
yasada kabul ettigi, isverenlerin uygu-
lamak zorunda oldugu en temel haklan
bile rafa kaldirmaya basladi. Sosyal Si-
gorta yasasina gore, fabrikalarda ise bag-
layan is¢i basladigi giinden sigortalidir.
Bunu uygulamayan isveren sugludur,
hakkinda kanuni islem yapiimalidir. Bu-
gln ise binlerce is¢i sigortasiz ¢alistiril-
maktadir. Sigoria ise is¢i sinifimizin mi-
cadelesinde kazanilmis haktir, is¢i sag-
liginin ve is gavenliginin temelidir. Bugiin
fabrikalarda calisan binlerce is¢i, isveren-
lerden elden Ucret alan, tcret bordrolar
dahi aimayan tanmisgileri durumuna d-
strGimaslerdir. Sart sendika ve patron-
lasmis ydneticileri SSK miifettisleri ve
vergi memurlari bu durum karsisinda ses-
siz kalmaktadir. Hemen hemen ¢ogu fab-
rikalarda is¢i sagligi kurallarina uyulma-
maktadir.

Bilindigi gibi biok kesildikten belli bir
stire kurur. Daha sonra istifciler tarafin-
dan istif edilir firnlara. Daha sonra da fi-
rinlanin adizlari kapanir ve pisirilir. Belli
bir stire sonra finnlar agilir ve bloklar fi-
rindan ¢ikanlir, arabalara sarilir, Bu ko-
nuda ig¢i sagligina uyulmasi gereken
maddeler sunlardir:

a. Finnlarda tozu emecek olan aspira-
tor kullandinlmalidir.

b. Firinlarda ¢alisan isgilerde maske,
gdzlik, eldiven bulundurulmaldir.

¢. Finnlar dnceden aglimal sicaklik is-
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¢inin rahat ¢alisacadi bir dizeye disi-
rilmeli (firin kapilar hemen agilarak ara-
ba sarimakta iscilerin bezle tuttuklar,
blokun sicakhigindan bezlerin yandigi ol-
maktadir).

d. Tozluislerde calisan isgilerin yutmus
olduklan toksinleri zararsiz hale getirmek
icin yogurt verilmelidir.

e. Fabrikalarda isgilerin viicut temizli-
§i igin duslar bulunmamakta veya calis-
mayan bir ka¢ dus bulunmaktadir.

Fabrikalarda yatip kalkan isgiler igin
sadliga uygun rutubetsiz, temiz, 1sikli, ki-
sin rahatlikla isinabilen koguslar bulun-
masi gerekirken ahirdan koti yapilar is-
gilere kogus olarak sunulmaktadir,

Makineler is givenligi icin yeterli ted-
birden yoksundur. Bu gline kadar yizler-
ce hatta binlerce is¢i parmaklarini vana-
larda ¢apalarda kaybetmistir. Beton di-
rek fabrikasindaki, vinglerde yeterli gi-
venlik dnlemleri alinmadig igin isciler 6l-
mistar.

Ayrica kadin ve gocuk isciler agir isler-
de diisik tcretle calistiniliyor. Ozellikle
hamile kadin iscilerin salik sorunlarina
gerekli 6zen gosterilmiyar. Agir isler, fi-
nindaki sicaklik, toz toprak, ana karnin-
daki gocugun sagiigini tehdit ediyor. Ge-
lisme ¢agindaki gocuk isgilerin agir ve
sagliksiz ¢alisma kosullanyla geng yas-
ta sadliklar bozulmaktadir.

Isiler fabrikalara ve evlerine acik, da-
mperli arabalarla veya agik arabalarla
traktdr romarkleriyle tasinmaktadir. Tra-
fik kurallarina uymayan bu tasima sekli
isgilerin yasamini her guin tehdit ediyor.
Ayrica tim fabrikalar Ankara-izmir asfal-
tina sadli-sollu dizilmis durumda. Bu gi-
ne kadar yizlerce yorgun ve dalgin isci
bu asfaltta hizla gelen arabalarin altinda
kalarak can verdi. Is giivenligi is yeriyle
ev arasinda srmek zorundadir. Bu ara-
daki giveniiklerin de saglanmasi zorun-
ludur. Asfalt izerinde trafik palisinin tra-
fik isaretlerinin bir ist gegidin ayrica ara-
balarin hizini yavaglatici sistemlerin ku-
rulmasi isgilerin glvenlidi igin zarunludur.

Aklimiza gelenler bunlar. Bunlarin ka-
pitalizmin sorunlan oldugunu, kapitalizm-
den kaynaklandigini da biliyoruz. Hak ve-
rilmez alinir. Bu sorunlarimizin 6rgit! di-
siplinli kararh micadeleden gececegini
biliyoruz.

Patronlar zenginler paradan baska bir
sey dustnmiyarlar. O kadar sahtekarlar

ki kendi koyduklar: yasalarina uymuyor-
lar.

Isci Yasami dergisi onemli bir boslugu
doldurdu. isci sinifinin isci saghi is gi-
venligi ile ilgili sarunlarini genis kitlelere
duyurmak, sinifi uyarmak ve bilinglendir-
me konusunda hepimize biyiik gorev di-
stiyor. Biz isgiler de bu konuda dergimiz
Is¢i Yasami'ni haber ve yazilanmizla di-
zenli olarak besleyecegiz. Fabrikalarda
satigini arttiracagiz. Fabrikalarda is¢i sag-
ligr ve is glvenligi konularinda duyarli
olup miicadelemizi yilkseltecegiz. Isci si-
nifimizin ekonomik demokratik miicade-
lesinin anemli koparilamaz kiigimsene-
mez bir par¢asi olarak gdriyoruz. Re-
formcu miicadelemizi isgi sinifinin dev-
rimei miicadelesinin bir parcast olarak
gorip yukseltiyoruz.

Is¢i saglig! ve is givenligini, ekonomik
ve demokratik kaleler igin miicadeleyi ile-
ri demokratik halk devrimi micadelemi-
zin dnemli bir halkasi kabul ederek sim-
siki sarilyoruz. Kurtulusumuzun ne ka-
dar firtinalar da koparsalar burjuvaziye ve
yedek lastidi sosyal demokrasiye inat
sosyalizm olduguna inanarak tim degerli
dostlan hasretle kucaklayip saygilar su-
nuyoruz.

Bir grup kiremit-blok is¢isi
Degerli Is¢ci Yasami
Dergisi,

Isci sagigiinu ilgilendiren bir yayin or-
gani ¢ikarmakla, is¢i sinift micadelesin-
de bu dergi ¢cok 6nemli bir boslugu dol-
duracaktrr. Is¢i Yasams dergisinin ilk sa-
yisini okudum ve 6zellikle ¢ikis amacina
uygun olarak, bu alanda isgi sinifi agisin-
dan onemli bir islev gérecegi inancina
vardim.

Yalniz, derginin iceriginin sadece bu
alanda kalmamasi, daha degisik ve ge-
nis kapsamii konulara da agirhk veriimesi
gerektigine inaniyorum ve bunu yapaca-
Giniza.eminim. Cnk, dergi hentiz yeni
cikiyor, bu siireg icersinde daha gelise-
cek ve olgunlagacaktir. Bu gelismeye ben
de elimden geldigince, yapabildigim
oranda katkida buiunmak isterim.

Size ilk kez gonderdigim (asagida ka-
leme aldigim) yazinin kanusu, Tarkiye'

de az sozli edilen, siirekli gozlerden ka-
¢an ve yodun baski ve somiirt altinda ¢a-

Iistinlan ¢irak ve kalfalarla i\gili.

CIRAK VE KALFALAR Z0R
KOSULLAR VE AGIR SOMURU
ALTINDA CALISTIRILIYORLAR!

Genellikle isgi ve dar gelirli aileler ¢o
cuklarini gesitli mesleklere (oto tamir, tor-
na, oto boya, elektrik vb. atdlyelere) ¢a-
lismak {izere vererek, ¢ocuklarinin hem
meslek sahibi olmalarini, hem de ve en
onemlisi kisa strede aile bitgesine kat-
kida bulunmalari i¢in buralara ganderi-
yorlar.

Cocuklar heniiz oyun ¢agindayken, il-
kokulu bitirir bitirmez kendilerini gok agir
islerde galigir buluyorlar. Yagitiart okula
giderken, oyunlar oynarken, bu gocukiar
her yanlar yag, kir-pas iginde biitin gin
calisiyorlar. O zayif viicutlan galismanin
agihd altinda gecenin olmasini ve atll
bir uyku uyumay! sabirsiziikla beklerler.
Geceleri her trlt gocukga dusten uzak,
glindn o yorgunluguyla kendilerini yata-
{a atarlar. Sabahin erken saatlerinde ise,
heniiz dnceki giiniin yorgunlugunu izer-
lerinden atamamig, uykuya blyik bir do-
yumsuzlukla baglarlar yeni giine. Ve bu-
nu yillarca hep bayle tekrarlayip durur-
lar. Bir an olsun gocukga bir diise kap!-
lacak olsalar, yasamin bitin gergekleri
o an gelip ylzlerine carpiverir.

Cocuklar blyiyor, hem de gok hizhi bi-
yiyorlar. Yagamin tim zorluklarim, ger-
¢eklerini ta o yaslarda omuzlarnina yik-
ledikleri agir sorumiulukiaria buyiyorlar.
Herbiri gocuk yaglarina ragmen birer ol-
gun insan olup ¢ikiyorlar. Daha gocuk ol-
madan birer olgun "‘adam” oluyorlar.

Cocuklara orada meslek &dretiliyor(!).
Gercekten meslek nasil adretilir, ya da
agrenilir? Gegmisten gelip, ginimize
kadar uzanan “eti senin kemigi benim”
mantidi(!) genellikle gegerli kural sayilir.
Bu nedenle bu gocuklara her tirli ezi-
yet yapilir. "*Onlari adam etmek igin an-
lara gdz agtirmamak gerekir, yoksa isi
haylaz!iga vururlar()”. Sirtlarindan dayak
hic eksik olmaz bu gocuklarin.

Gocuklar bir hafta boyunca, yalnizca
bir cep harghi karsiiginda calistiriliyor-
lar. Kalfa olunca haftaliklarinda da (haf-
talik olarak adenen f{icret) belli artislar
sadlaniyor. Ama bu her zaman igin bir as-
gari {icretin ¢ok altinda olmaktadir. Girak
ve kalfalar neden gok distik bir Ucret kar-
siligr calistiriliyorlar?
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Bu konuda, bu alanlarda yaygin bir an-
layis vardir ve bu anlayis da girak ve kal-
talarin bedava denebilecek bir cep harg-
lijina galismalarnini kabullenmelerine ne-
den oluyor veya kabullendiriliyorlar. Yu-

karida da belirttigim gibi, cocuk, babasi
veya herhangi bir bily(di tarafindan atol-
yeye verilirken, atdlye sahibine, “eti se-

nin kemidi benim™ diyerek veriyorlar. Bu--

rada aranan tek kistas, gocugun meslek
sahibi olmas!. Usta (atolye sahibi), ona
“meslek 0gretecek” ve gocuklar oralar-
da galigmakla birer “meslek sahibi”’ ola-
caklar. Galisanlar emek vermis degil de,
ustalari bunlara emek vermis oluyoriar,
onlar ne zorluklarla."yetistirmis™ oluyor-
(ar(!) Bu nedenle ustanin bu gocuklan ise
almasiyla, sanki bu gocuklara ve ailele-
rine bir litufta bulunuyorlar. Gocuklari
‘sokaklardan kurtarip, elleri is tutmasi-
ni ve meslek sahibi olmalarini sagladik-
lari iddiasinda olduklari igin burada
énemli olan para degil, meslegi
kavramakti” mantidini(!) ileri siirerek bu
insanlara yainizca cep harghd: verilmex-
tedir. Ya da gok dusiik bir Gcret kargili-
ginda galistinimaktalar.
Peki gercekten meslek odretiliyor mu?
Bilindigi gibi, calismaya ilk baslayan
gocukiar genelde hep getir-gétur isleri-

ne kosturulurlar. Yani meslek dgrenmey-
le uzaktan yakindan hig ilgisi olmayan ig-
lerle geger yillan. Ve bu yillar i¢inde bu
gocuklar bir yandan buyurken, bir yan-
dan daartik gore gore, isin kiyisindan ko-
sesinden tuta tuta mesle@e asina olma-
ya baglarlar. Biraz da kendi girigimleriy-
le artik yavas yavas elleri is tutmaya bas-
lar. Ancak bu durumdan sonra meslegi
kavrama dénemirie girmislerdir. Yoksa
ayrica bir mesieksel egitim gérmiyorlar.
Ozel olarak mesleksel egitim gormedik-
leri igin, mesiegi 6grenmeleri hem yillar
alryor, hem de zaman igersinde adeta
eziliyorlar. Az iicret, angarya is ve bun-
lara ek olarak da ¢odu zaman dayak.

Bu alanda ¢alisma saatlerinin belli bir
siniri dd yok. Sabahin erken saatlerinden
gecenin geg saatlerine kadar calistinilyor-
lar. Galisma saatleri tamamen atdlye sa-
hibinin durumuna ve isteklerine bagli, ne
zaman paydos derse, 0 zaman galisma
biter. Cirak ve kalfalarin sekiz saatin iize-
rinde ¢aligmalari halinde -ki godu zaman
caligirlar- zaten az olan ticretlerinde her-
hangi birartis olmaz. Kag saat galisirlar-
sa galissinlar, teretleri hep ayni kalir. Ya-
ni ¢irak ve kalfalarin sémirisi inaniimaz
bir diizeydedir.

Cirak ve kalfalarin higbir sosyal haklan

3

da yok.Bunlardan en onemiisi, bu insan-
lar yaygin bir bigimde sigortasiz olarak
calistinhyoriar. Bilindigi gibi, bu tor yer-
lerde (atblye vb.) is kazalaryla gok sik
karsilaginz. Bu ig kazalarinin en ufagi, is
kazasi gegiren insanin haftalarca, aylar-
caisten uzak kalmasina yetiyor. Gesitli
sakatliklar, hatta galisamayacak durum-
da sakatliklar halinde, hu insanlarin ya-
sal olarak da hicbir giivenceleri yok. Olasi
bir iskazasI sonucu bir ay galisamayan
bir kalfaya herhangi bir licret ddenmiyor.
Odeniyorsa da, atélye sahibinin insafina
kalarak gok ciizi bir rakam odeniyor.

Bu tiir yerlerde meslek hastaliklar da
yaygin olarak goriiimektedir. Meslek has-
taliklanndan dogan gesitli uzun sureli ve-
ya kalici hastaliklara yakalananlarn sa-
yIst hic azmsanmayacak rakamiara ula-
siyor. Gogu zaman bu hastaliklar kendi-
lerini kisa sirede gostermiyor; ancak yil-
lar sonra belirtileri ortaya -ikiyor.

Bunlarin yanisira, yogun, uzun sireli
ve oldukca adir kosullarda caligiimast so-
nucu, bu gocuk ve geng insanlarda asiri
yorguniuktan kaynaklanan sinir sistem-
lerine cesitli bozukluklar da meydana gel-
mektedir.

Cirak ve kalfalarin adir kosullarda ¢a-
lismalar: ve higbir sosyal hakka sahip ol-



madiklari gibi, bundan kaynaklanan bir
uygulama da; bu insanlarin yillik izin hak-
lar da yok. Bu haktan yoksun olmalari-
na ragmen, isyeri sahibinden béyle bir

izin ““koparsalar’’ bile, bu izin siiresi igeri-

sinde kendilerine herhangi bir Gcret
ddenmiyor.

Gorildugu gibi, cirak ve kalfalar her
tirld sosyal haklardan yoksun tutulmus,
¢ok agir kosullarda yogun bir sémard al-
tinda calistinhyorlar.

Crrak ve kalfalar yukarida belirtilen
olumsuz kosullarda Galismalarina, .tim
sosyal haklardan yoksun olmalarina ve
agir somiri altinda galismelarina rag-
men, ¢alisan kesimler icersinde en orgit-
sz kesimi olusturmaktadirlar. 12 Eyliil
dncesinde, 1978-79 yillar arasinda bu ke-
simde de yoQun bir drgiitlenme galisma-
lar yapsimistir. girak ve kalfalar en dogal
haklanni elde etmek ve savunmak igin bu
yillar arasinda kisa adi GIRAK-DER olan
Grraklar ve Kalfalar Dernegi'ni kurmus-
lardi bazi bolgelerde. Bu alandaki boy-
lesi bir susuzluk bdyle bir dernedin ok
hizli bir gelismesini saglyordu.

Buguin girak ve kalfalarin kendi dernek-
lerini kurmalar daha yakici bir sorun ha-
line geldi. Daha fazla zaman kaybedilme-
den girak ve kalfalar kendi derneklerini
kurmali, bu derneklerde birliklerini sag-
lamali ve haklar igin buralarda 6rgutli
mucadele vermelidirler.

a) Girak ve kalfalar il il, ilge ilge yerel
birliklerini kuracaklari derneklerde sag-
lama ilar;

b) Kurulan bu dernekler yurt gapinda
bir federasyon olusturmals;

Dernek ve Federasyonun Amacr:

1- Tim girak ve kalfalarin birligini sag-
lamak ve aynm gozetmeksizin haklarini
savunmak;

2- Cirak ve kalfalarin sendika kurma
hakkina sahip olmast;

3- Sigorta hakkinin elde edilmesi;

4- Grev hakki;

5- Calisma saatinin 8 saat isglinlyle si-
nirlandirimasi, fazla mesailerde mesai
dcretlerinin 6denmesi;

6- 8 saatlik isgUnu igersinde meslek-
sel egitim verilmesi;

7- Is kazalarina neden olan kosullarin
dizeltilmesi;

8- I kazasi gegiren girak ve kalfalarin
Ucretlerinin kesintisiz 6denmesi;

9- Yillik izin hakkinin elde edilmesi;

10- Keyfi isten gikarmalarin yasaklan-
masl, isten ¢ikarmalar halinde tazminat
ddenmesi.

Degerli dostlar, bu konuda aklima ge-
lenler bu kadar. Bu yazida diizeltme ve
degisiklikler veya eklemeler yapabilirsi-
niz. 9 yildir cezaevindeyim, ama bu ko-
nuda fazla bir degisiklik oldugunu san-
miyorum. Belirttigim gibi elimden geldi-
gince yazmaya ¢ahsinm.

Hepinize ¢alismalarinizda basarilar!
Dost¢a selam ve sevgilerimle.

BEDIR YOLE
Gaziantep Ozel Tip Cezaevi

iSCi YASAMI
CALISANLARINA
Degerli Dostlar Merhaba

Sizlere yazdidim ilk mektubumdan bu
yana derginize yardimci olabilmenin yol-
larini aragtirdim. Bunun bir yolu olarakta
ginlik gazete kipdrlerini kesmeye karar
verdim.

Su anda elinizde olan kiipirler kabul
ediyorumki, iyi bir segim ve derleme sa-
yilmaz. En azindan yardimci olabilecegim
bir alanda ilk baslangig olarak ele alinir-
sa saniyorum yinede ise yarayacaktr.

Biliyorsunuzki yagadi§im kosullarda in-
sanin iradesi diginda gelisen bazi etkiler
arzu edilen hedeflere varmayi zaman za-
man olanaksizlastinyor. Bundan bdyle
gunitik gazeteleri daha sistemii elden ge-
Girebilecegim, ve ik tasarruf bana ait ola-
cak. Bir aylir sureyi iccrecek bigimde
zaman dilimlerine boldiglim bu ¢aligmayi
bir kism: kipurler halinde, bir kismida ya-
zili ézetler halinde yuriitlp sizlere yolla-

.yacagim. Ve o zaman gok daha ise yarar

bir galigsma olacak, ve sizlere gergekten
yardimci olabiliyorum diyebilecedim.
Umarim her sey istedigim gibi gider.

Hala ikinci sayiy almig degilim. Sabir-
sizlikla gelmesini bekliyorum. Ayrica
mimkiin olan en kisa sirede genel ola-
rak cezaevlerine jligkin sadlik ve yasam
kosullarini igeren bir yaz! yazarak yola-
yacagim.

Simdilik bu kadar diyeyim. Caligmala-
rinizda basarilar.

Sicak sevgi ve selamlar

ISMET CEBE
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isci Saghg Dernegi
Baskanlhgina

28.06.89

1988 yili Ocak ayinda is¢i Sadligi ve Is
Giivenligi Haftasi nedeniyle Ankara'dan
bir ISGUM heyeti igyerimize geldi. Dev-
let Malzeme Ofisi Basim Miessesesi
Atdlyelerini dolasti. Baski atdlyesinde gu-
riiltd digimieri yapildi. Yapilan 6l¢timler
sonucunda atolye ortasinda 84 desibel,
benim galigtigim bilgisayar formu Uretim
makinasi yaninda gur{iitd 96 desibel gikti.
Tabi bu glrlltl makinanin o anda yapti-
{1 ise gore artabilir veya azalabilir. Nite-
kim Uretimde kullanilan bigak sayisi se-
kiz oldugunda bu gurGlty 100 desibeli gok
rahat gegebilir. Ne kadar gurultinan bi-
zim sadlidimizi tehlikeye soktugunu he-
yettekilere sorduk. 80 desibelden sonrasi
insan sagligy agisindan tehlikeli oldugu-
nu sdylediler. Heyetin dizenledigi rapo-
run sonuglannin ne oldugunu bilmiyoruz.
Bizim isgiler ofarak talebimiz bu raporia-
rin isyerlerine asilmasidir. Ne tir dnlem-
ler alinmas gerekir? is¢i Saghgi Derne-
di bu konuda bize yadime olabilir mi?
D.M.O. Isgileri

Isci Saghgs

Dernegi’ne,
Oncelikle sunu bir isgi olarak agik bir
sekilde belirtebilirim ki, bu ¢alisma bu
gayret dzlemini ¢ektigimiz bu aydinlik
diinyaya varmak igin verdigimiz miicade-
fenin sadlik ile ilgili bir boyutu olarak
dnemli bir adim olacaktir. Ayrica kurucu-
larin-bu isin uzmani olmalarini, deneyim-
lere sahip olmalar bana ve benim gibi
diistinen isgilere ayri bir gliven vermek-
tedir. Bu kisilerin bilimsel dustinceleri ile
bizim gibi tezgahta galisan is¢ilerin mi-
cadeleleri arasinda kopriller kurulacak ve
daha giir bir sekilde miicadele genisle-
yecektir. isgilerin gergek anlamda kendi
diinya gorlsleri dogrultusunda egitilip,
drgitlenmelerine katkida bulunacaktir.
Bir is¢i olarak en kisa zamanda galisma-
lara katilacak, bu gelismeye katkida bu-
lunmaya ¢alisacadim. Calismalarinizda

basarilar diliyorum.
Cayirova Cam isleme Sanayiden
Kézim BAKIS
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Isci sagh bilimini ugrasi alani olarak
segmekle is¢i simfintn Demokrasi mica-
delesine ve gelecek gazel giinlerine olan
inancina ve kararlii§ina katkida bulunan
ISD’nin Kartal subesi 4 Temmuz giinii ¢a-
lismalarina baglamistir. Isi saglgi derne-
§inin ilk subesi olmasi Kartal ve ¢evresin-
de sube ¢alismasina emek veren insan-
larin hakli onur kaynagi.......

NEDEN KARTAL?

Kartal ve yapisindaki ozelliklere sbyle
bir baktidimizda aslinda bu sorunun hig
sorulmamasi gerektigi sonucuna varabilir
insan. Oncelikle bir sanayi ilcesi... Yiiz-
ierce atdlye, isyeri ve fabrika, dolayisiy-
la, kiigikld, blyukld bu carklarn ddndiren
binlerce is¢i. Cimento, Ak, kibrit, ilag, yo-
gurt, titn (Tekel), dikim, otomobil, agac,
elektronik, havagazi gibi dneml’ kimyasal
maddeler isleyen irili ufakli sanayi islet-

meleri... Giragindan ustasina, kalfasin-
dan, formen'ine kadar bir is¢i denizi
KARAL. Kartal diginda Tuzla Tersaneleri
de onemli is¢i potansiyellerinin bulundu-
Gu blyik birimler... Oyleki, Dr. Haldun Si-
rer ve arkadaslarinin ¢abalan sonucu kur-
durulan, is¢i yagsamina yonelik olmasina
ragmen, son yillarda amacindan saptiri-
larak genele agik hastaneye donistiri-
len meslek hastaiiklar hastanesi de Kar-
tal'da bulunuyor. Bu bile, Kartal'in iSD:
nin amaci agisindan sube oOrgiitlenmesi-
nin 6nemini ve gerekliligini vurguluyor.
ISD Kartal subesi kurulus ¢alismalari,
gercekten bu amaca gdniil vermis insan-
larin birlikteligi ile somutlagsmaya dogru
yol alirken, kimilerinin “‘Diizenin eksik-
liklerini m.i gidereceksiniz" tiriinden
dnyargiya dayall, bilimsel arastirmadan
yoksun elestrilerinde dayanaksiz bulun-

RT L SUBESI ACILDI

dugunu ortaya koydu. ISD Kartal subesi
acihgini 1. Hafta stireli tirld etkinliklerle
gerceklestirme yolunu yegledi. Bu etkin-
liklerde iSD'nin genel merkezinde yer
alan yonetici ve alanlarinda uzman sanat-
¢l, is¢i ve sendikaci insanlar blyik bir dz-
veri ve dayanisma Ornegi sergileyerek,
ISD Kartal subesinin yasama gegmesine
omuz verdiler.

Acilisa ilgi biyuktu. Sube galismalari-
nt yiiritmek Gzere kiralanan Girgir Cad-
desi, Gevrek sokak No: 25 kat: 4'deki bii-
ro, salon, isci saghi@i bilimi ile yeni tani-
sanlarla, duyarli insanlarla dolup tasti. Ye-
rin kigukligt zaman zaman olumsuzluk-
lar yarattiysa da, bdylesine gonalit ve gi-
clini emeginden baska sermayesi olma-
yan is¢i sinifindan almak durumunda bu-
lunan ISD calisanlar ve olaya sempati ile
yaklasan insanlar etkilemedi.

ISD Kartal Subesi lzlenimleri:

“Dernegin acilisindan bugtine kadar ki
caligmalarinizi olumlu gériiyorum. Ben
sadece iki toplantiniza katildim. Ve bu iki
toplantinizda genellikle yasalarin vermig
oldugu haklar hayata gegirmeye ¢ahgi-
yorsunuz. Bunun yaninda yasalarin ver-
mis oldugu bazi haklan iggiler kendi fab-
rikalarinda hayata gegirdiginde yasa di-

qs diye ya isten atiliyor, ya da tazminatli

¢ctkis yapiyor. Sunu demek istiyorum: Di-
yelim ki isyeri saglik kosullar gok elve-
rigsiz, 0 sartlar altinda ¢alismak mamkin
degil. Isciler yasalann vermis oldugu hak-
lardan yararlanmak igin dretimden gelen

giiciinii kullanmak zorundadir. Ornek ve-

recek olursak, iki saatlik is durdurma ya

da bir is¢i giinde 500 mal ¢ikarmak zo-
runda bunu 300’ indirdi. Isveren iscinin
bu tavrina karsi tutar dnder kadrolar! ya-
ni devrimci-demokrat kesimi isten atar.
Gindmiizde bu olaylar ¢ok yasaniyor.
Sendikalann durumu belli. Sizler is¢i sag-
h§ dernegi olarak, iscilere bu tir olayla-
ra kargi ne yapacaginizi teminat veremi-
yorsunuz. Somut, isgileri inandiracak tu-
tum goremiyorum. Yine de inaniyorum ki,
isci Saghg Dernegi yasalar gercevesin-
de olsa dahi sendikalardan daha iyi ve
saghkl bir sekilde is¢i sinifini bilinglen-
dirip, azda olsa bir yerlere getirecegine
inaniyorum. Miicadelenizde basarilar di-

lerim. Hasan KELIKCi
—



SUBELERIMIZDEN..UYELERIMIZDEN..SUBELERIMIZDEN... UYELERIMIZDE,

‘Calismalarina is¢i sagligi gibi somut
ve dnemli bir konuyu odak noktasi ala-
rak, iscileri ve genel olarak toplumun ti-
mund ilgilendiren konulara el atan bir der-
nedin var olmas: ¢ok sevindirici ve tmit
verici. Bu dernegin Kartal gibi isgisi yo-
gun bir yeriesim merkezinde sube aga-
rak, ¢alismalarina baslamasi, ozeliikle
Kartal'll bir insan olarak beni daha Gok
mutlu etti.

Gintmizde birgok kurulus ya da der-
negin ayaklari yere basmayan laf tretip,
is yapmayan tavirlarini goriip, bunun ra-
hatsiziigin: tiim agrhigiyla birey ve toplum
olarak ¢ekerken Isci Sadiigi Dernedi gi-
zel bir drnek olarak karsimiza ¢ikmakta.

Umanm bu giizellik tim boyutlariyla
devam eder ve basta isgiler olmak Uzere
halkimizin ellerinde halkimizla birlikte bu-
yiir ve amacina ulasir. Is¢i Saghg Derne-
gi'ne ve Kartal Subesine basanlar dile-
rim.”

Cenan ERDONMEZ

Oncelikle Kartal gibi merkezi bir yerde
kurulmasina gok sevindim. Bitin is¢i
cevresinin rahatca bulabilecegi bir yerde
olmasiyla birlikte birlesimi glzel..

Ben geldigim agilig giiniinde bu kadar
gtkilenecegimi zannetmiyordum. Ama ya-
nilmisim. GUnki agiista yapilan konus-
ma beni gok etkiledi. Yapilacak seyler gu-
zel bir sekilde anlatildi. Ve buanlatimin
pesine sorulan sorular ve verilen cevap-
lar oldukga agik, kisacasi benim dernekte
gordigim kadartyla birlesim, dayanisma,
yardimlasma ve saire herseyiyle mikem-
mel bir kurulus var. Ve tabi ki ileride da-
hada gizellesecedine, giiclenecedine
eminim.

Ahmet SONMEZ

iSD-Kartal Subesinin agiligindan bu ya-
na strdirmis oldudu etkinliklerden atka-
daslarinda gozlemleriyle ileriye yonelik
gercekten giizel seylerin yapilacadi go-
riinliyor. Bazi noksanliklar, eksiklikler var,
Olanaklar dogrultusunda telafi ediimesi,
giderilmesi zor bir olay olmayip, buniarin
editim seminerleri ve biro ¢aligmalari
dogrultusunda giderilecegine inaniyo-

rum.
Ramazan OZTURK

~—u

Kartal-Cevizli’'de kurulu

Farglass Fabrikasi
zehir saciyor

Kimyasal maddeler reten Farglass
isimli fabrika tam oniki yildir, cevresine
kursun gibi, zehirli maddelere, insan
sagligini etkileyen gazlar ve atiklar yayi-
yor.

Semt sakinlerinin yaptiklar basvuru ve
sikayetler bugine kadar bir sonug verme-
mig. Segimier éncesi bu fabrikanin kapa-
tilacagi vaadleri alinmis hep. En son va-
adi SHP Kartal lice Baskani M.Ali Biikii
vermis partililere...

Durumu kamuoyuna aktarmak amaciy-
la 3 Temmuz 1989 ginu saat 11.00'de
bir basin toplantisi yapmayr kararlastir-
mis semt oturaniari. Gazeteciler ¢agril-
mis, T.Yesiller Partisi’'nin Kartal fice Bas-
kanligi destek vermis bu glrisime. Basin
toplantisi belirtilen gin ve saatte topla-
nan semt sakinleri ve duyarli insanlarca
gerceklestirildi. Gazetecilere fabrika ve
zararlan anlatild). Arkasindan fabrika yé-
neticileri cagiridi. Ancak yoneticiter ken-
diferine yok dedirttiler. Olayin en ¢ok
magduru oldugu gézlenen ¢ocuklar, pis
havay kendi dillerince aktardilar. Fabri-
kanin gevreye zehir sactigi, kapatimasi
gerektigi, ruhsatsiz oldugu aniatich. Semt
oturaniarinin cagrisini karsiliksiz birakan

fabrika yéneticileri alkislaria protesto edil-
di. Kanlarinda yapilacak bir tahlilde
Gnemli ve zararli oranlarda kursuna rast-
lanacagini belirten cevre oturaniari, sag-
Iiklarina sahip ¢ikmanin gabasini veriyor-
lardl.

Fabrika isgileri de burada bes yildan
fazla bir isginin ¢ahistinimadigini, cikaril-
diini, strekli isgi dedistiritdigini aniat:-
yorlardi. Bu da kazanilacak paralar ug-
runa isgilerin, cevre oturaniarinin sagi-
ginin ve yasaminin nasil hice sayildigini
agikca belirliyordu.

Basin toplantisi, gevre oturanfarinin
cevrelerine ve saghkiarina sahip ¢ikabil-
melerinin ilk adimini atmis olma mutlu-
lugu ile son buldu. Hem de alkislarla...

Kendilerine “‘sosyal demokrat” diyebi-
len yoneticilerin, “insan’a dncelik"’ slo-
ganini kullananiarin, segim ncesi vermis
bulundukiari s6z0 yerine getirmesini, ruh-
satsiz ¢alisan fabrikay! kapatmasini Ce-
vizli ve cevre insaniari bekliyor. Aksi hal-
de sosyal demokral maskesi birtakim
yizlerden, halk nezdinde bir kez daha bir
kez daha dusecek...

ISD Kartal Subesi
Basin Yayin Birosu
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S GLI IS KOLU DA
ESLE | RISKLER E

H

Saglik personelinin maruz kaldigi mes-
leki riskler, son yillarda 6nem kazanma-
ya basladi. Oysa, saglk sektorinde
mevcut ve potansiyel mesleki riskler, hi¢
de azimsanacak bir diizeyde degildir
Saglk kurumiarinda, ozellikle tedavi hiz-
meti verenlerde, yapilan dizenlemeler,
yalnizca hastalarin korunmasina yénelik
olmustur. Bagka bir deyisle, saglik perso-
neli, calisma ortaminda kendi saghgini
olumsuz etkileyen riskler oimayan, sade-
ce hizmet sundugu kesimin saghgini goz
oniine almasi gereken calisanlar olarak
disindlegelmistir.

Saglik iskolu da, diger iskollari gibi, be-
lirli bir Gretimin yada hizmetin yapilma-
sinin yani sira, gesitli sireglerde, farkli is
riskleri nedeniyle, belirli meslek hastalik-
lari ve is kazalarinin olabildigi bir igkolu
olarak kabul edilmelidir. Bu is riskieri ge-
nellikle tedavi kurumlarinda var olmasi-
na karsin, dogrudan hasta ve tedavi ile
ilgili olmayan kurumiarda ve hizmetlerde
de is riskleri s6z konusudur.

Saglik iskolunda galiganlarin mesleki
saglik sorunlari ile daha dnce ilgilenmisg
llkelerden bazi érnekler aktararak, konu
ile ilgili bir fikir vermek mimkiin: 1982°de
Avusturyada 3016 is kazasi (tim is kaza-
larinin % 28') 138 meslek hastalid (tim
meslek hastaliklarinin % 13'0: 96'si infek-
siyon hastaligi); 1983'de Cekoslavakya:
da 883 meslek hastaligi, 540" viral
hepatit; 1982'de Japonya'da 6zel saglik
sektdrinde is kazalarina bagli 11, 1983'de
6 6lim; 1982'de ABD'de 262,700 kaza ve
mesiek hastali§i (hastanelerdeki kaza ris-
ki, diger hizmet sektdrlerinden 2 misli faz-
la) vb.

Saglik alaninda gérilen potansiyel sag-

0 Ata Soyer

ESLEK

ik ris¥!  gesitlilik arzetmesine karsin,
belli alt pasliklarla siniflandirma yapmak
sz konusu olabilir. Bunlardan en Anem-
lisi, bulasici hastaliklar yada biyoloi  -isk-
ler seklinde ifade edilebilir. Taberks
viral hepatit, AIDS, kizamikgik bu hawia-
liklar arasinda en basta gelenlerdir. Has-
tanelerde laboratuvarlarda, infeksiyon
kliniklerinde, sanatoryumlarda, cerrahi,
hematoloji ve dializ birimlerinde biyolo-
jik risklerin ve bunlara bagl hastaliklarin
daha sik goraldagu belirtiimektedir.

Kimyasal riskler arasinda cesitli anes-
tezik maddeleri, temizlik ve sterilizasyon-
da kullanilan maddeleri, kanser ilaglarini,
civa benzeri elementleri sayabiliriz. Ozel-
likle ameliyathanelerde anestezi iglemle-
rinde kullanilan kimyasal maddeler (nitroz
oksit, halotan, metoksifluran, vb.) sagiik
calisanlarinda distk, dogum anomalileri,
kanser, gibi sonuglara yol agmaktadir. Yi-
ne daha gok laboratuvarlarda temizlik ve
sterilizasyon amaci ile kullanilan etilen
oksit, hexaklorofen, formaldehit adl mad-
deler cilt ve solunum hastaliklar ile so-
nuglanan etkiler yapabilmektedir.

Radyasyon, giriltd, sicaklik ve elek-
trik gibi fiziksel etkiler de, sadlik perso-
nelinde 6nemli hasarlar yaratiriar.
Ozeliikle radyasyonun 6lime kadar varan
akut etkilerinden, gézde katarakttan ke-
mik iligi ve cilt kanserine kadar varan kro-
nik etkilerine uzanan genis bir etk
gergevesi sz konusudur.

isin yapiimas sirasinda personelin vi-
cut durumuna gére de, ergonomik faktor-
ler/riskier dedigimiz saglik sorunlari
olusabilir. Ozellikle hemsirelerde ve dog-
rudan hasta bakimi ile ilgilenen personel-
de sirt agnsi, disk kaymasi, vb. bigimde
géralebilir.

ST LI LARI

Ankara Tabip Odasi Genel Sekreteri

Bu arada mesleki riskler arasinda gi-
derek 6nem kazanan psikososyal zarar-
lar vardir. Genellikle strese bagli olan bu
zararlar arasinda, yalniz ¢alisma, ilac/al-
kol ahskanhgi, vardiya ¢alismasi ¢esitli
saghk soruniarina yo! agmaktadir.

Saglik risklerinin ayrintiiandinimast, ali-
nacak éniemlerin tek tek tartisimasi, ayn
bir ¢alisma konusu olabilir. Ancak, bu
denli ok ve gesitli mesleki riski iceren bir
is kolunda temel dnlemler ne olabilir, bu
konudaki perspektif ne olmali, var olan
orgitlenmeler bu konuda yeterli mi gibi
sorularin giindeme getirilmesi ilk asama-
da énemli diye diisiniyorum. Oncelikle,
bu iskolundaki mesleki riskler konusun-
da alinmasi gereken 6niemlerin, herhangi
bir iskolundaki alinmasi gereken énlem-
lerden temel olarak farki yoktur. Bir isye-
rinde bulunan is¢i sadlig: ve is giivenligi
birimlerinin, saglik kuruluglarinda-zellik-
le hastanelerde-olusturuimasi, temel ilke-
dir. Bu ¢ergevede, alinmasi gereken te-
mel dnlemleri de, sadlik personelinin ise
girisinde, is-is¢i uyumunun saglanmasi-
na mimkin oldugu kadar dikkat ediime-
si, saglik kurumundaki gesitli sireglerde
var olan yada potansiyel mesleki riskle-
rin saptanmasi, bu saptanan mesleki risk-
lerin yok ediimesi yada kontrol altina
alinmasi, mesleki risklere karsi sagiik per-
soneline kisisel koruyucular verilmesi/uy-
gulanmasi, belirli araliklarla galisanlarin
saghk kontrollarindan gegirilmesi olarak
siralayabiliriz.

1981 yilinda Hollanda'da toplanan Diin-
ya Saglik Orgiiti Avrupa Bolge Ofisi, bu
konuda bir takim ¢ozUim énerileri sapta-
mistir. Bu 6neriler; sagiik kurumundaki
mesleki riskier konusunda, bir mesleki
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sadlik birimifigyeri sadlik birimi kurulmasi
ve burada bir mesleki saglik ekibi ¢alis-
masi temelindedir. $6z konusu birimin
yapmasi gereken islevler ise soyle sira-
lanmigtir:

1. Bilgi toplama: s kazasi, hastalik,
dlim gibi istatistiklerin toplanmasi, hasta-
lik-kaza-6ltim olgulari ile bunlara neden
olan mesleki risklerin iligkilendirilmesi.

2. Caligma ortamimin izlenmesi: Yu-
karida siraladigimiz fiziksel, kimyasal bi-
yolojik vb. mesleki risklerin ¢alisma orta-
minda ne diizeyde bulundugunun belir-
lenmesi,

3. Saglik kontrollar:: ise giris muaye-
nesinin yaplimasi, yapilan isin niteligine
gore belirli araliklarla galiganlarin saglik
kontrollarindan gegiriimesi, belirli riskie-
re kars! personelin asllanmasi, hastalik
sonrasi muayenelerin yapilmasi, sik sik
ise gelmeyen personelin saglik ve mes-
lek hastali§i ydninden kontrolu,

4. Aragtirma yapmak: Hastane/saghk
kurumunda var olan sorunlarin nedenle-
rini belirlemeye yonelik aragtirmalar, be-
lirli risklerin personel Uzerindeki
etkilerinin ayrintih incelenmesi, vb.

5. Danigma ve Egitim.

Belirlenen bu isleviere karsin, uygula-
manin ¢ok basarili oldugu séylenemez.
Burada birkag ulkeden uygulama érnek-
leri aktararak, mevcut isyeri saglik birim-
lerine genel bir bakis yapmak istiyorum.

Ornegin, Finlandiyada béyle bir birimin
olusturuimasi, 1978 yilinda hem de bes
yilk plan gergevesinde kabul edilen bir
programa dayandinimig, bu birimlerin
dzellikie kadin sadhk personelinin Gret-
kenlik doneminde karsilastigi risklere on-
celik vermesi hedeflenmistir. Ancak, bu
birimlerin saglik kurumlarindaki mesleki
risklerin belirlenmesi konusunda yetersiz
kaldigi, sadece acil servislerde saglik per-
soneline yonelik siddet uygulamalarinin
dnemli oldugu, ilgili hikumetin Uluslara-
rasi Calisma Orgiiti’'ne sundugu rapor-
da vurgulanmistir.

F Almanyada, bu birimlerin kurulugu
1974'e kadar dayanmaktadir. Ancak, is ka-
zas! igin dnlemlerin alinmasi ve ige giri
muayenelerinin yapimasi 1956'da bagla-
tiimistir, Bu (lkede, s6z konusu birimler
pzellikle belirli risk altindaki personelin,
aralikii muayenesine dzel dnem vermek-
tedir. Bu arada tiiberkuloz, hepatit, kadin

saglik personelinin sorunlari, deri hasta-
liklan ve stres ile ilgili hastaliklar dncelikli
konular kabul edilmistir. Dider birgok ul-
keye gbre daha iyi bir aligma organizas-
yonuna sahip olunmasina kargin, yeni
teknolojilerin getirdigi mesleki risklerin ye-
terince incelendidi, drnegin hepatit-B agl-
sinin uzun sire teredditle karsilandigr,
hastanelerdeki gamasirhanelerde enfek-
siyon tehlikesinin istenilen dizeye indi-
rilemedidi saptanmistir. Birgok Ulkede
de-dzellikle azgelismis ilkelerde genel
biitgeden-sadlik hizmetlerine ayrilan pa-
yin kistlanmasina paralel olarak igyeri
sadlik birimlerinin zaten yetersiz olan at-
yapisinin blyk 8lgide darbe yedigi go-
rGimastar.

A/

Bu olumsuz gelismelere karsin, saghk
kuruluglarinda uygun saglk ve guvenlik
Onlemlerinin ylratlimesini Gstlenecek,
bir isyeri sadlik birimi olusturulmas vaz-
gecilmez dneme sahiptir. Bu zamana ka-
dar yeterli olmamasinin nedeni, genel
olarak tedavi hizmetlerine koruyucu hiz-
metlerden fazla 6nem verilmesi anlayigi-
nin, bu alana da yansimasidir. Oncelikle,
biyiik saglik kurumlarinda, baginda isgi
saglidt ve meslek hastalikian alaninda de-
neyimli saglik personelinin bulundugu is-
yeri saglk birimleri kurulmalidir. Bu
birimlerin kuruimasi konusunda uluslara-
rast kuruluglardan destek istenebilecedi
gibi, sadik alamindaki sendikalar ve mes-
lek Orgtleri de gorev Ustlenebilir. Tabip
odalarinin ve dider saglik meslek drgut-
lerinin, blyuk saglik kurumlarindaki tem-
silcileri aracihgi ile mevcut durumun
belirlenmesi becerilebilir Belirienen bil-
giler 1giginda dncelikli saglik sorunlar ve
koruyucu Onlemleri ortaya ¢ikartilir.

Bu arada, konunun sagiik personeli
arasinda yaygin bigimde tartigiimasi, sag-
lik personeli igin “mesiek, hastaligi
tammi” yapilarak, mevcut ve potansiyel
tum mesleki risklerin/hastaliklarin doku-
munun yapiimasi gereken isler arasinda
sayllabilir. Sadlik personeline, mesleki
riskler konusunda yasal glvenceler ge-

tirimesi, var olan yasal mevzuatin ginin
kosullarinda yeniden degerlendirimesi
(6rnedin, 1930’larin mevzuati ile
1990'lann réntgen-ultrasound-bilgisayarl
tomografi, vb. teknolojilerinin degerlendi-
rilmesi yapiimaktadir), yine var olan tek-
nolojinin uygulanmasi igin gaba harcan-
masi (Ornegin, radyasyon ile ¢alisanlar
i¢in belirlenen ¢alisma stiresi, aralikl mu-
ayene, ortam izlemesi gibi énlemlere
uyulmast saglanmalidir) glindeme geti-
rilebilecek diger onlemlerdir,

Konunun énemi mesleki editim ve tip
egditimi icinde ele alnmasini gerektirmek-
tedir. Insan saglig ile ilgilenen sagiik ve
bilim emekgilerinin bu isi yaparken ken-
di sagliklarinin bozulabilecegi bilincini,
editim sirasinda edinmeleri, ileride olu-
sabilecek sorunlan buyik dlglde azalta-
bilir. Yine, surekli “‘teknolojik saldir”’
altinda bulunan saglik alaninda, tibbi tek-
nolojinin getirebilecei riskler iyi belirlen-
meli, teknolojinin gelisiglizel kullanimi
nedeni ile yayginlagan risklerin zararlari
onlenmelidir. Bu anlamda, teknolojinin
standardizasyonu dnemli dedere sahip-
tir.

Sadlik personelinin demokratik nakla-
riigin, daha etkin ve yaygin bir miicade-
le iginde oldugu gliniimUzde, sendikalas-
ma micac >lesinin igini doiduran en te-
mel konulardan biri olan iskolu dizeyin-
deki mesleki riskler sorunu, artik hakettigi
konuma oturmalidir. isgilemekci siniflarin
calisma ve yasama kosullarini iyilestirmek
igin verdigi genel demokratik micadele-
nin / sagiik is koluna 6zgiin alanlarda ka-
tedecegi epeyce bir yol vardir. Bu iskolu
hekimlerin/hemsirelerin/ saglik bilimleri
aragtirmaci ve uygulamacilarinin asla ku-
gumsenemeyecek mesleki risk ve tehdit-
ler altinda yasadi§i ve calistigi bir
iskoludur.

Bu olgular riskleri ve tehlikeleri en iyi
taniyan meslek sahiplerinin bile kollektif
ve Orglitll davranmadiklan siirece ya-
samsal tehditlerden kendilerini tek tek ko-
ruyamayacagini kanitlamaktadir.

Orgitsel diizeyde sendikalasma/ aka-
demik/ demokratik drgitier iginde yer al-
ma ve is¢i saghg/ isglivenlidi alaninda
saglik isletmelerinde birim drgltienmele-
rine yonelme sadlik iskolunun mesleki
risklerini azaltacak ilk ¢alismalar olmali-
di.
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Sayin Y.Dogar, is¢i sinifinin sorun-
larina edilen ve Fagsizmi degifre eden
bir sanat akimimi niye benimsediniz?

is¢i sinifi, gelecegin toplumsal diizenini
gerceklestireceginden, 6zgir dinya
onun eseri olacadindan; is¢i sinifinin mi-
cadelesi dogrultusunda sanat ¢alismalan
yaptyorum. Sanatgi, sinifsal konumuna
gdre sanat galigmasi yapar. Burjuvaziye
yaslananlar, burjuva diinya gérisiine g&-
re caligirlar. isci sindinin milcadelesi ice-
risinde yer alanlar da bu dogrultuda ¢a-
lismalar dretirler. iste ben de gelecegin
toplumunu yaratacak, insana ve de sa-
nata dzgurligind sadlayacadi igin isci si-
nifinin midcadelesi dogrultusunda ¢aligi-
yorum. Fasizmin de, insanin yarattigi dzgur-
[guni yok eden, en dogal haklarinin bile
kan dokulerek engellendidi bir diizen ol-
dugunu bizzat yasayarak gériiyoruz. is-
te boylesi bir diizenin pisliklerini, gergek
yazlerini agiga ¢ikarmak bizlerin gorevi
olsa gerek. Sanat¢l, yaganan gergekleri
bilincinde yogurarak tekrar insanlara yan-
sitan kimsedir. Daha duyarl, daha yu-

rekli olmasi gereklidir. Bunca yasanan
kan ve gbzyagina umursamaziik edip sin
geviremezdim elbette.

Bir hekim olarak is¢i sagligi ve sana-
timizda yeri konusunda okuyuculanim-
2a neler s6ylemek istersiniz?

Uretimi gerceklestiren insanlarin sagj-
likl yagam stirmeleri en dodal haklaridir.
Ama, isgilerin sagdliklannin yok edilmesi
pahasina uretim gergeklestiriliyor ne ya~
zik ki. Ekonomik ve sosyal yonden yapi-
lan s6mdrd is¢inin hem maddi hem de
manevi yapisinda tahriplere yol agiyor.
Bir hekim olarak karsilastigim bu olaylar;
sanat¢l olarak da galismalanmin ezilen
sdmurdlen insanlardan yana olmasi ge-
rektigine inandinyor, tegvik ettiriyor.

Sanateilanin da icinde oldugu giizel
sanatlar iskolunun saglik sorunlari ne-
lerdir? Ve miicadele icin éneriniz...

En énemii sadlik sorunu, ruhsal buna-
himlardir. Bu da burjuvazinin; sanati yal-
nizca foplumsal Gretimin disinda insan-
larin, bireysel yangla yaratacadi kandir-
macasindan kaynaklaniyor. Sanatgly! git-
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1956 Besni (Adiyaman) dogumiu. Is-
tanbul’'da serbest dighekimlidi yapmak-
ta. Bugiine kadar 7 sergi agti (1973 Es-
kisehir, 1974-1975-1978-1986-1989 Istan-
bul, 1976 Ankara). Bir¢ok karma sergi-
ye katildi. Dinyanin birgok ilkesinde re-
simleri bulunmaktadir.

tikge yalnizliga iten bu bireysel yarig, 6n-
ce yapay gdsterilere daha sonra da cid-
di bunalimlara yol agiyor. Kurtulusu alkol-
de ve uyusturucu maddelerde aramaga
calsiyorlar. Micadele, burjuva sanat an-
layigina karsl miicadeleden geger. Sana-
tin, bireysel bunalimlardan, bireysel ya-
riglardan degil; bizzat toplumsal retim-
den, bu dretim igerisinde yer alarak ger-
ceklestirilecegini gdstermek gerekiyor.

Meslek odalarinin is¢i sagligr sava-
simina bakig acilan nasidir? Ve ne ya-
pilmasi gereklidir?

Gorebildigim kadanyla bugiinkli mes-
lek odalarinin herhangi bir bakis agilan
yok. Isteriz ki, gerek hekim odalan gerek-
se mithendis odalan is¢i sinifinin saglik-
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I bir yagam siresinde esgidimlu bir ¢a-
ligma igerisinde olsuniar, gerekli dlizen-
lemeler igin siyasi baski grubu olustur-
sunlar. Ama, daha kendilerinin burjuva
anlamda da olsa demokratik haklarini
alamayan odalardan bu gorevleri bekle-
mek zor.

Yeni calismalariniz var mi? Nelerdir?

Son is¢i direnisleri ve 1 Mayis'ia ilgili
galismam oldu. Son olarak da tekeilerin
insani yok eden, dogay! tiketen yansla-
riyla ilgii yagliboya ¢alismami sirddr(-
yorum,

Sanatinizin kitlelere ulagmasim én-
lemek icin burjuvazi alabildigine engel
¢tkartmaktadir. Bunu biliyoruz. Bu en-
gelleri nasil agtyorsunuz? Veya ne ya-
piimah?

Bir stir( engeller ¢ikartiyor. TV'de rad-
yoda konugmalarim, gorintim kesiliyor.
Sergi agmam igin galeri veriimiyor. Agti-
dimda da kapatiliyor. Saldiriya ugruyor.
Bu olaylar burjuvazinin baskici, sansiir-
cli ylztini agiga gikartiyor. Demek ki di-
yorum; burjuvaziyi bu kadar éfkelendire-
cek resimler calisiyorum da tepkisini gos-

teriyor. Daha da glig aliyorum. Bu gibi du-
rumiarda basinia, demokratik kitie 6rgut-
leriyie iligkiye geciyorum. Basinin, de-
mokratik Kitle 6rgitlerinin gict onlan Gr-
kltiyor, geri adim atmak zorunda kall-
yorlar. Son sergimin saldirlarak kapatii-
mas! olayinda da basinin, demokratik ku-
ruluglarin ve de galeri 6nlinde toplanan
ylzlerce gevre halkinin baskis) sonucu
resimlerimin tekrar sergilenmesini sag-
ladik. Diyecegim o ki; bu gibi durum-
lara hazirhkh olahm. Demokrasi miica-
delesi veren kisi ve kuruluglarla daya-
migma icersinde olahim, bu yolda mij-
cadele eden sanatgilarin érgiitlenme-
sini saglayalim ki, bu gibi saldirt ve en-
gellemelere amnda kars! koyahm.

Sanatinizla dayanisma gésteren ki-
§i ve kurumlarin varligi size nasil bir
duygu veriyor?

Gerek bizzat gelerek, gerekse de ce-
zaevlerinden, yurt i¢inden ve yurt disin-
dan génderilen dayanigma mesajlan, be-
nim i¢in bliyCUk bir gli¢ kaynag oluyor. O
anda toplumsal gergeklerin igerisinden
¢ikan calismalarin tekrar topluma mal ol-
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mastnin canli érnegini yagiyorum.

Son s6z olarak dergimiz araciligi ile
is¢i sinifina iletmek istediginiz bir me-
safiniz var m?

Sunu sdyleyecegim; sanatin herkesin
¢alisabilecegi bir kurum oldugunun bi-
lincine varilsin, bu ugurda ¢ahismalar
yapalim. Bu hak, yalnizca burjuvazinin
izin verdigi kigilerin degil; herkesin hak-
kidir. Bu sosyal bilince erigmemiz gere-
kir. Ne yapmamiz lazim? Evvela kendi
sendikalarimizi gerekli sanat ¢alismasi
yapacak yer ayrrmasi igin zorlayacagiz.
Koca koca sendika binalar var; bir mi-
zik galisma odasi yok, bir resim ¢alisma
odasi yok. Buna ragmen isgilerin, sanatla
ilgilenmenin en dogal haklar oldugu bi-
lincine varip sahiplenmeleri, kendi sanat-
larini Uretmeleri gerekiyor. Toplu sozles-
melerde, igyeri biinyelerinde kendileri, es
ve gocukiarinin faydalanacagi sanat ve
kGitdr evlerinin agiimasi ve gerekli zama-
nin verilmesi yolunda micadele etmele-
rini éneririm.

Tesekkiir ederiz.
84
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KARTAL ISCI SAGLIGI DERNEG
KARTALLILARA KULTUR VE SANATLA
DOLU GUNLER YASATTL...

' -

16Jemmuz 1989 Pazar:

Saat: 12.00'de subede toplanan kuru-
cu ve aday iyeler gbrev ve eksikliklerini
bir kez daha gdzden gegirdikten sonra,
acilis saati beklenilmeden subemiz ileri
isgilerin, emekgilerin akinina ugradi. Aday
{yelerimizin evlerinde yaptikiari pastalar
yenilip, mesrubatlar, ¢aylar bir yandan yu-
dumianirken, diger yandan iSD'nin
amaglari ve hedefleri sohbetlerde yukse-
liyordu. Saat 14.30°'da Genel Bagkan Dr.
Metin Benol'un agis konusmasindan son-
ra, ileri isciler ve emekgiler tarafindan he-
defleri kapsayan soru cevaplar yaklagik
U¢ saat kadar sird(. Slayt gosterisi yo-
gun kalabaliktan dolay! programin sonu-
na alindi. Dinletide konuk sanat¢r Erol
Kar'dan sonra Kartal bolgemizden Hasan
Erglin, Dogan Cakmak, ve Kemal Yildiz
arkadaslarin soyledikleri tirkilere, sube-
de bulunaniann katiimi ile adeta bir ko-
ro olustu. “Siirlerimiz ve biz" bolimunde
Glnes Yakin'in Nazim Hikmet'ten okudu-
du siirler begeni kazanirken, Gunes'i itk
kez dinleyenler kendisini kutiuyoriardi.
Aksam saatlerine dogru slayt gosterisine
ancak sira gelebilmisti. “Yasamdan
Kesitler” adl Ahmet Yiiziiak'in 6zgin ¢a-
lismast izlendikten sonra o gunk{ prog-
ram son buluyordu.

18 Temmuz 1989 Sali:

Etkinliklerin 2. giniinde, Yonetmenli-
gini Dr. Ahmet Yiiziiak'in yaptigi “Merha-

ba Yagamak' adl cizzami ve clizzamiila-
rin yasamini ve 6zlemlerini konu edinen
beigese! film izlendi.

Dinleti boliminde yagamini ve sana-
tini emekgi sinifina ve toplumun biitan
ezilen kesimine adamig sanatgimiz Ruhi
Su’nun anisina, sevdigi resimler, dia gos-
terileri ile Irfan Ertel tarafindan sunulur-
ken, besteleri seslendirildi. Etkinlik ayn
giin saat 22.30 da son buluyordu.

20Temmuz.1989 Persembe:

Etkinligin (¢uncl gnunde “saghga gi-
den saatler” bélumiinde: Dr. Metin Be-
nol, Dr. Yiksel Kabaagag, Dr. Belgin
Benol, Dr. ismail Cikrikgi ve Dr. Ahmet Y-
zlak tarafindan subemize gelen ¢ok sa-
yida insanin dis taramasi ve genel saglik
taramasi yapildr.

“Saghk/Saka” adli mini tiyatro boli-
minde Hasan Tok ve Kaan Basinci arka-
daslarin  hazirlanmis  bulundugu,
gunimiizde doktor, hasta ifigkisini konu
alan parodi, geleninsanlarcailgiyleiz-
lendi.

21.Temmuz.1989 Cuma:

Etkinligin 4. giininde *‘Bize Damgin-
Sorulariniz ve Cevaplan” bélimiinde:
Uzman doktor, uzman avukat ve uzman
sendikacinin katildigi sdyleside ilkemiz-
de is¢i sinifinin meveut yasalardaki hak-
lari, yasa  bosluklan,  yasa
uygulamalanndaki sorunlar ele ahndi.
Soylesinin uzun siirmesi nedeniyle prog-

ramin 2. bolimiinde bulunan “Ddnyada
ve bizde is¢i saghg” adli dia gosterisi bir
sonraki etkinlige birakiimak zorunda ka-
lindi.

22Temmuz.1989 Cumartesi:

Etkinligin 5. glind “Dinyada ve bizde
is¢i saghgi” konulu irfan Ertel'in hazirla-
mis oldugu dia gsterisinde llkemizde is
guvenligi, kisisel koruyucular, agir sana-
yide ¢aligan islerin ¢alisma kosullari ile,
ileri kapitalist Glkelerin ¢alisma kosullari
arasindaki farklar yalin bir sekilde orta-
ya konuldu.

Soylesi bolimiinde “Isgi sinif mijcade-
lesinde ¢alisma ve yagam kosullar” ISD
kurucularindan ve eski genel baskan Dr.
Nejat Yazicioglu tarafindan anlatildi. Ko-
nu izleyenlerce sorulan sorularla, genis-
letildi.

23Temmuz.1989 Pazar:

Sube etkinliklerini son giini karma ser-
gide Irfan Ertel’in yadliboya tablolar, Yu-
suf Dogar'in yadliboya tablolari ve
desenleri, Hasan Seckin'in, Muzaffer Sa-
rica, Erhan Turgut'un karikatiirleri ve Fa-
ik Tunal’nin resimleri Ahmet Yiziak'in
fotograflan sergilendi. Soziini ettigimiz
sanatgl arkadaslanin karma sergisi devam
etmektedir.

Etkinligin dinleti bolimi karma sergi-
yi izleyenlere bolgemizdeki arkadaglar ta-
rafindan sunuldu. Boylece bir haftalik
etkinlik programi son buldu.

Emeklerinden baska gegim kaynagi
bulunmayan, ireten ve yaratan, bu yo-
niiyle de, gelecek giizel glnlerin saglik
ve bans igindeki bir dunyanin gergek sa-
hipleri! “Korkak, cesur, cahil ve hakim”
olan emekgilere 1SD Kartal Subesi Kutlu
Olsun!

(.S.D Kartal Subesi
Basin-Yayin Birosu)



Cezaevlerinde olanlar

Aclik grevleri nedeniyle éliimler degil,
gerici iktidarin siyasal 6c almasi

“ASIL

ollim infazlaridir...

AC ONLAR ICIN DEVRI Cl

UCADELEYi SURDURMEKTIR”

Eskisehir cezaevinden Mehmet Yaigin
ve Hiiseyin H.Eroglu isimli devrimci mah-
kumlar artik yazamiyorlar. Temmuz sica-
dinda baslattiklarr aglik greviyle fiziksel
dayanma giiclerinin sonuna gelmislerdi,
amainatla, inangla ve kararlilikla direni-
yorlard.

Bu direnis ruhunu, bu onurlu, yagamin
hicbir ddneminde anlayamamis, gergek-
lestirememis olanlar, siyasal iktidarin, ka-
pitalist gericiligin usaklar da bos durma-
dilar.

Agustos sicaginda isis1 50°-60° dere-
ceye ylkselen kapal araglar iginde, tu-
tuklulari ve hikimluleri Ege ovalarindan
yaklasik 20 saatte gegirip Aydin Cezae-
vine getirdiler.

(Turkiye'nin ¢agdas barbarlar Ankara'-
da bos durmamis oradaki haziriikiarnim da
yapmislardi.) Silah sesleri, kifir, dayak,
iskence uygulamalari arasinda iki can
kim vurduya getirildi. Dort can yarali, iki
can kayip. Kayp olanlarin isimleri de
Mahmut Barik ve Demir Ay.

Simdi Aydin'in bereketli topraklanna
devrimci isgilerin, genglerin, emekgilerin

kani damladi. Bitin cezaevleri ayakta,
direniste. Tirkiye kamuoyu ayakta,
I.H.D., Halkevleri, Tayad, Demokratik or-
gitler, genis halk kitleleri otkeli ve sor-
gulamaya hazirlamyor.

iste elbet bir giin ailacak olan, Hise-
yin H.Eroglu dosyasindan bir belge:

Olen H. Eroglu'nun avukati Veli Deve-

cioglu ilging agiklamalarda bulundu.
I.H.D. izmir Subesinin hazirladigi Acil
Tetkik Komisyonu raporunda Av. Deve-
cioglu izlenimlerini soyle anlatiyor:

— Agclik grevi icinde mivekkilinizle
gorlstuniz ma?

Evet, 6limunden dort gin énce
kendisiyle goriistim. Saghgt iyiydi. Olim-
cul degildi. Sadece aglik grevinin verdi-
§i halsizlik vardi.

— O halde durum baska tlurili mi?

— Adalet Bakanhid'nin basin agtklama-
sinda 6lim nedeninin su kayb oldugu,
herhangi bir ¢atisma ya da darp olmadi-
@i sdylenmekte, dolayisiyla itk otopside
de 6lUn0n Uzerinde bir darp izine rastlan-
mamigtir denmekte.

Sizin izlenimleriniz nedir?

Biz cesedi almaya bu disincelerle
geldik. Cesedi agtik ve baktigimizda dog-
rusu sasirdik ve sok olduk. Yizinde, al-
ninda, gozlerinin altinda, elmacik kemik-

lerinin Uzerinde, dirsegin i¢ yaninda, iki
tarafinda, diginda, omuzunda cesitli ya-
ra, bere, styrik ve ekimozlar bulundugu-
nu gordik. Bunlari gorir gérmez hemen
kararimi verdim ki, 6/Um resmen baska
tarlodar.”

Iste diger belgeler:

“Tedavi istemeyen 6liir.” Turgut Ozal
6 Agustos 89.

“"Maalesef tedavi olmak istemeyenler
igin yapacak bir seyimiz yok demek is-
temistim.” Adalet Bakani Oltan Sungur-
lu 8 Agustos 89.

“Asil amag onlar icin devrimei mica-
deleyi siirdirmektir.” Oltan Sungurlu.

Bu dogru, yargiya katiliyoruz. Asil
amaglar budur elbette. Ama giincel is-
temleri, amaglar da vard:. Bunlar neyde?
Tutsaklar tutsaklarin kazandi§i haklari
hiikimluler hukimllik haklarini istedi-
ler. Yalvarmadilar, rica etmediler. Hak-
lanm onurla, direnerek talep ettiler.

Ama sizler, sermayenin ¢agdas bar-
barlan, onlari asif amaglari igin katletti-
niz. Devrimcilerin haklarini tanimadiniz,
vermediniz. Oliim cezalari, miiebbet ce-
zalari intikam duygularinizi yatistirmadi,
size yetmedi. '

Eskigehir-Aydin yolunu 6¢ alma ve kin
yoluna donistlrdindz.

Biliyoruz, onlari bu istemleri iin degil
‘asil amaglan” igin katlettiniz.

Is¢i simfi unutmayacak!

Devrim sehitleri kendi soyundandir.
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