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FABRIKALARDA

BIZ

16 EYLUL 1989

136 giin devam eden demir-gelik gre-
vini sona erdirmek igin taraflar yeniden
gdrismelere bagladi. Celik-is baskan, is-
verenin 1.alt ay igin, iyilestirme zammy-
nin150 TL'nin zerine ¢tkmadigini belirt-
ti. Sendika meveut 604 TL olan saat ic-
retine 1.altr ay icin 200 + %80 + 44 zam
isterken TDCI 150 + %80 + 44 veriyor.

— Organ vakfinda isden ¢ikarilan isgi
sayisi 45'e ylikseldi. Sendikalr isgilerin
yaninda sendikasiz isgilerin de igden ¢i-
karilmasi igverenin yeni bir manzarasi
olarak niteleniyor.

Ankara da Belediye isgilerine

70.000.- TL ek zam verilecegi agiklandi.

— Tirk-is Ozal'in Cumhurbaskani ol-
ma istegine HAYIR dedi.

17 Eylil 1989

— Tirk-ls 11-17 Aralik, Hak-Ig 22-24

Aralik tarihlerinde genel kurullarini yapa-
cak, Tirk-Is'de Sevket Yilmaz'in diginda
M.Ozbek ile K Durukan baskanhga aday
olduklarini agikladilar.
—EBK grevinin ertelenmesi tizerine tep-
kiler artiyor. Hak-Is ve Gida-s sendikasi
genel baskani N.Celik “Tanri bu keyfi
tavri lanetleyecek, iscilerin verdigi onur-
lu miicadeleyi dvgu ile teshit edecektir.”
dedi.

— Tirk-Metal sendikasi bagkani M.Oz-
bek hikimetin taraf olmasin: elestirerek
batin sendikalan Demir-Celik grevine
yardime! olmaya ¢agirdi.

— Demir Celik fabrikalarinda 138 gin-
diir siiren Celik-Is grevi tartismali bir bi-
¢imde sona erdi. TDCI genel muduiri
S.imer ile celik is baskan yardimcisi
D.Kuzulu tarafindan imzalanan anlagma-

ya Celik-Is baskani M. Tiirker karsi Gikt.
M.Tirker “kendisinden talimat gelmedik-
¢e higbir is¢inin isbast yapmamasini” is-
tedi. Yapilan anlagmaya gdre, saat (c-
retine ik 6 ayda 200 iyilestirme zammi,
bunun Uzerine %80 + 10.000.-, 2.alts ay-
da oénce 400.-TL iyilestirme ardindan
%40 +70.000.TL zam yapild:. 2.yil igin
ise ilk 6 ay icin %25, 2.alti ay igin %20
zam yapildi.

Karabiik Demir Gelik isgileri, Tarker'-
in ‘TiS yasal olarak gegerli degildir” so-
zline “*Sube baskanlarinin athigi imza ile
kesinlikle ishas! yapmayiz” cevabini ver-
diler. isci lokalinde yapilan toplantiya iig-
bin iscinin katildigi bildirildi.

Emindni Milli Egitim Mudrlogu
onine kara kitap koyarak egitim sistemini
pretosto eden dgretmenler izinsiz gosteri
yaptilar.

18 Eylul 1989

137 giinlik grevin ardindan ighas
yapan binlerce isgi sendikanin haklarini
tam olarak alip almadigini nimiizdeki
gunlerde anlayacaklarini sdylerek seving-
lerini tam olmadigin ifade ettiler. Gelik-
is Iskenderun Sube Bagkan! A.Ulukanli-
gil ile anlagmaya imza atan Genel Bag-
kan Vekili A.Kuzulu yaptiklar igin yasal
oldugunu, yapilan pazarhkta Genel Bag-
kanin isteklerini altina dismediklerini be-
lirttiler. M. Trker ise sube baskanlarinin
yaptig anlagmayi yasal bir anlagma ola-
rak gormezken, Hikimet ve igverenin is-
Gileri parcalamak, bélmek icin ¢aba har-
cadigini, kendilerinin de bu oyuna gelme-
yerek grevi kaldirdiklarini soyledi. Mad-
di anlagmazlik konusu 50 TL isteklerinin
de kabul edilmesi ile, istedikleri Gcret di-

EYLEMLER GUNCESL...

TARLALARDA
Bl

_ y

£

zeyini tutturduklanne belirten  Tiirker

‘TRT 50 TL'yi Bagbakan'in Lutfu gibi gos-
terdi, bu Bagkanin Lutfu degildir arkadas-
lar, sizin micadelenizin kararl ve azimli
micadelenizin sonucudur.” dedi.
M.Tirker'in konugmas! sik sik iscilerin at-
tig1 “'Sube istifa” slogani ile kesildi.

— Zonguldak Belediyesinde calisan
423 personel’e belediyenin 450 milyon i-
ralik borcunun icra yolu ile tahsil edilmesi
sonucu maaglari édenemiyor.

— Trabzon'un Yumra ilgesinde kuru-
lu Gemi Sanayi A.S.'de Tiirk-Is’e bagl
Tirk-Metal-is sendikasinca 20 Haziran-
da baslatilan Grev 3.aymi doldurdu.

Gap'abagli Kralkizi ve Batman baraj-
larinda galisan 720 is¢iye 3 aydir maas
ddenmiyerek, igci sagligina ve glvenli-
gine de aldinis edilmedigini de ileri stiren
TEES-is sendikasi Diyarbakir sube bag-
kani, isverene bir hafta stre verdikerini,
hi¢ bir olumlu gelisme olmazsa greve Gi-
kacaklanm sdyledi.

istanbul'da Biiyiik Sehir Belediye
Bagkanlidi 6niinde sloganli gdsteri yapan
gecekonducular tagla-sopayla polise di-
rendi, 3 kisi gdzaltina alindi. Sayilar
3000 bulan gdstericiler *‘Gecekondu y-
kimina son” slogan! attilar.

— TESTAS igcileri ekzam talepleri ye-
rine getiriimedigi i¢in protesto gosterile-
rine devam ediyor. Daha &nce toplu vi-
ziteye cikan isciler, MESS’in dniine siyah
gelenk biraktilar. Eyleme 200 isci katild!.

20 Eyliil 1989

TUMTIS, Hak-Is ile anlagamazsa 22
Eylil gind 120 ambarda calisan yakla-
sik 600 isci greve gikiyor. TUMTIS birin-



ci yil teret zamninin %150 ikinci yil %130
olmastn istiyor. idari maddeler igindeki
en onemli anlasmazlik konusu acentele-
rinde sendika kapsamina sokulmasi.
TUMTIS ayrica 200 isginin calistigi S.S.
bati yakasi kumcular kooperatifindede
greve hazirlaniyor. Bu i§ yerinde istenen
ucret zammi ise %140.

21 Eyliil 1989

Ankara 5.Is mahkemesi Demir Ge-
lik grevine konan tedbir kararini kaldir-
di. Mahkeme bir slre dnce ihtiyati ted-
bir karari almis fakat bu karari Gelig is
sendikasina gondermemis ve karar fillen
uygulanmamsti.

Migros grevi 15. giinline girerken,
migrosta hissesi olan biyuk sehir bele-
diyesi devreye giriyor. Tez-Koop-is sen-
dikast genel baskani K.Giirbiz dort sen-
dika yoneticisi ve bir isyeri temsilcisinin
ise geri alinmamas; halinde grevin bitme-
yecegini acikladi.

— Mersinde Tirkiyenin en bilyik komp-
leksi Ak Glbredeki grev 1980 sonrasinin
en uzun grevi olarak 241. guninde de-
vam ediyor. Petrol is Sendikasi Mersin
Sube Baskani H.Kirma “ Sirdiirdiigimiiz
nur ve ekmek kavgamiz ¢alisma sartla-
i iyilesinceye kadar devam edecektir."”
dedi. 545 isginin grevde oldugu is yeri
1988 yili verilerine gore ulkenin en btyik
500 kurulusu arasinda 90. sirada. Fabri-
kanin 240 Milyar TL. kayba ugradig: bil-
dirildi.

— Izmit Kdsekdy ve Adapazarinda kurulu
ic Lastik fabrikasinda calisan 3650 isgi-
nin ek zam istemi ile 3 haftadir sdrdar-
dtigi direnis devam ederken toplu vizite
eylemiyle direnisi surdiiren igcilerin dre-
timi bliylik dlgiide durdurdukiari bildirili-
yor.

22 Eyliil 1989

Ambarlarda Grev! Istanbul nakliye
ambarlarinda anlasma disinda kalan 9 is
yerinde 70 isgi greve ¢ikti geriye kalan
35 is yerinden asamali olarak greve bas-
lanacag agikiandi. Tiimtis ve Nak-Is ara-
sinda sirdirilen TIS goriismelerinde
106 is yerinde 550 doyalinda is¢i igin an-
lasmaya varilinca grev kararn kaldirildi.
Anlagmaya gdre 1.yil licret artigi %140,
sosyal yardim artisi %144 oldu. 1. yil igin
net Gcret 750 bin TL'ye ¢ikmis oldu. 2.
yil tcret artigi ise %90 olarak belirlendi.
Ayrica 4 ikramiye de alindi.

izmit Kdsekdy de kurulu Lastik fab-
rikalarinda ek zam eylemleri devam edi-
yor. BRISS Lastik Fabrikasinda giindiiz
vardiyasinda galisan 550 isci viziteye ¢I-
kinca uretim tamamen durdu. Adapaza-
rinda GOODYEAR Lastik Fabrikasinda
da 3650 is¢inin baslattigi vizite eylemle-
ri devam ediyor. Fabrikada Gretimin bu-
yuk ol¢ide durdugu bildirildi.

— PTT isyerlerinde isten gikariian isgi
sayisinin 1047'ye ulastigr bildirildi.

— Migros grevi sona erdi. Yapilan an-
lasmaya gore, tcretlerde 1. yil seyyanen
425 bin, 2. yil 450 bin artig sagiandi. Gre-
ve ¢ikmanin en 6nemli maddesi olan 5
is¢inin durumu konusundada mahkeme
kararina uyulmasi seklinde karara varil-
di. Mahkeme sonuglanincaya kadar 5 isgi
ucretli izinl sayilacak.

Alibeykoy'de Gobancesme civarin-
da 5 defa yikildiktan sonra yeniden ge-
cekondularini yapmaya ¢alisan halk yi-
ne yikim ekipleri ve polisle catisti. insa-
at maizemelerini kullanilmaz hale getir-
meye calisan ekiplere haik direndi. Ge-
nis glvenlik tedbirleri arasinda yikim evi
insaat malzemelerini kullaniimaz hale ge-
tirerek olay yerinden ayrild.
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— Egitder tarafindan dizenlenen
“Sendikal haklar kurultayinda’ konugan
M.Egitim Bakani Ak.Akyol, kamu g6rev-
lilerinin sendikalasma haklarinin yasalar-
ca sinirli oldu@unu soyleyince, bir grup
dgretmen ‘Sendika hakkimizi soke so-
ke alinz.”" slogani ile Baskan'i protesto
etti.

23 Eyliil 1989

— GELIK-IS sendikasi tarafindan ya-
pllan agiklamada, gecen hafta imzalanan
toplu sézlesme metninin heniiz kendile-
rine ulasmadi@i belirtildi. Agiklamada soz-
lesmenin yetkisiz kisilerce imzalandigina
ve gecersiz oldugunada yer verildi.

— Tiirk-Is genel egitim sekreteri M.Ba-
500lu, biitin mesiek kurulusiarina ve de-
mokratik kitle orgitlerine iktidarin yaniis
uygulamalarina son verilmesi igin uyar:
eylemleri yapmalarn ¢agrisinda bulundu.
Basoglu, is¢ilerin gerceklestirdigi eylem-
lerin etkili oldugunu belirterek, citfcilerin
uyar ydrtytstinin de etkili oldugunu,
simdi bu ekonomik politikalarini sikinti-
ya dusirdugu esnaflara ¢cagnda bulun-
duklanni sdyledi. “*Eger kepenkieri indi-
rip kontakian kapatirlarsa o zaman istedik-
lerini kazanirlar." dedi. Basoglu ayrica,
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‘Siyasi kararlara karsi verilen miicade-
lenin tabiiki siyasi” olacagini vurguladi.

24 Eyliil 1989

4 sendika 50 bin is¢i icin anlasma
masasina oturuyor. Tirk-Is'e bagl haber
is sendikast 20 bin PTT isgisi igin gorus-
me masasina oturacak. Saglik-ls, SSK ve
Sitma Savas Merkezlerinde ¢alisan 12
bin isci icin, Tanm-is de isletmelerdeki 12
bin is¢i adina gérisme masasina otura-
cak.

— Gelik-Is Genel Bagkani M.Tirker,
Bakan C.Cigek'in emri ile DSI genel m-
durltgunun kasasindan sube yonetimle-
rine 50 milyon TL. édendigini iddia etti.
Tirker, ‘bu rugvet ayni zamanda sendi-
ka i¢i demokrasiye bakanin muduriuk eli
ile mudahalesidir.” dedi. Galigma baka-
ni |.Aykut ise olay! sikandal olarak nite-
ledi ve arastirma yapilacagini agikiad.

Organ nakli ve Topkapr 6zel hasta-
hanelerinde ¢alisan isgilerin toplu sézles-
mesi Y.H.K.'ca belirlendi. Sozlesmelerin
her iki is yerindede ilk defa uygulandigr-
n belirtti.

Tirk-Is'e bagl sendikalarin bittin
sube kongreleri tamamiandi. 18 sendika
genel merkezini Ekim ayi icinde genel ku-
rullarinin yapilacagi a¢iklandi. Tek-Gida
Is. Yol-Is, Te-ls, Teksit, Tirk-Metal,
Maden-Is sendikalarinin yapacaklari
kongre sonuglarinin Tirk ig'in liderligini
belirlemede tayin edici olduguda bildiril-
di. (Kuprlerde Hava is, T.Haber is, Sag-
lik s kongre sonuglari kiipirlerdi.)
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25 Eylil 1989

izmit, Adapazan yéresinde kurulu
Lastik fabrikalarinda Goodyear, Prelli,
Brissa'da vizite eylemi siiriyor. Isveren
eylemin 2820 sayill yasanin 2. maddesi-
ne gore kanunsuz oldugunu bildirdi. Is-
verenin tazminat ve is akitlerinin kesilec-
gini tehdidine karsin isgiler gindlz var-
diyasinda yaptiklar vizite eylemini gece
vardiyasina kaydirarak kararliliklarini gos-
terdiler.

Usakli 24 sigortasiz isGi is kazala-
rinda 6len ya da sakat kalan arkadasiari-
nin haklarinin aranmasini istediler. isgi-
ler yilda en az 50 is kazasinin oldugunu,
iplik fabrikasinda higbir glivencenin bu-
lunmad:igini anlattifar. Ayrica isgiler, bir-
ok arkadaslarinin isten ¢ikartildigm an-
cak higbir hak iddia edemediklerini be-
lirttiler.

— Etiler'de bogazici Universitesinin ek
ingaatinda kanalizasyon kazimi sirasin-
da toprak kaymasi sonucunda 4 is¢i top-
rak altinda kaldi. Iscilerden biri éldu.

icel’in Silifke ilcesine bagl Tasucu
kasabasinda Belediye ve balikgilar deniz-
de dogay koruma mitingi yaptilar. 100°U
askin sandal i¢inde 2 bin kisinin katildi-
g1 eylemde balikgiar denizlerin kirlenme-
si sonucu deniz Grinlerinin tikenmesini
protesto i¢in bir de sandal yaktilar.

26 Eylil 1989
— Belediye is sendikasi toplam 40 mil-

yara yaklasan iggi Gcretlerinin 6denme-

mesi halinde 12 Ekim glnu ilke gene-
linde is durdurma karar aldi. Sendika ta-
rafindan Uike genelinde 140 bin Gyenin
2 saat isi birakacagi agiklanirken, soru-
nun ¢dzUmienmemesi halinde ardindan
diger zorlayict eylemlerin genisletilerek
gundeme getirilecedi de belitildi.

Ambarlar grevi bitti. 9 is yerinde 50
is¢inin 5 glndur surdirdigu grev anlas-
ma ile sonucland. is¢i Ucretlerine 1. yil
%140, 2. yil %90 artis saglandi§i bildi-
rildi.

Yapilan bir arastirmaya gore, her gln
4 is¢i is kazasinda 6luyor.

Son 5 yiida is kazast ve meslek hasta-
liklanindan 7370 is¢i yasamini yitirdi.
13490 iscide sakat kald. is glvenligi ve
is¢i sadlidi icin gerekli dnlemin gosteril-
medi@i Turkiyede genel sagliga ayniar,
pay Uganda, Paraguay, ve Sirilanka gi-
bi llkelerden ¢ok daha az.

Orman is sendikast genel yGnetim
kurulunun yaptigi yazih agiklamada Ekim
de yapilacak olaganustu genel kurulda
glindemin 2. maddesi Tirk Is, Hak-ig ve-
ya kurulacak Konfederasyoniara liye ol-
mak i¢in yénetim kuruluna yetki verilmesi
ile ilgili olacadi bildirildi.

Celik Is sendikasi 47 bin lyesi ile
Tirk Iis'e katima hazirligi yapiyor. Tirk-
er, birlesme disuncesine sicak baktikla-
nni agiklarken, Tirk s egitim sekreteri
prensip olarak birlesmeye evet dedikle-
rini ifade etti. Turker, Aralik ayinda yapi-
lacak genel kurullarinda konunun gunde-
me gelecegini ve tabanin ¢ok arzulu ol-
dugunu ama Tirk-is TUziglnin buna
engel oldugunu soyledi.

Basoglu, bagimsiz sendikalarin hatta
2. bir konfederasyonun bile Tirk-is'e ka-
tildigini bir sendikal birlik ortamindan ya-
na olduklarini vurgulad:.

Otomobil-is ydnetimi de Trk-isie bir-
lik konusunda olumlu dusunduklerini ayni
zamanda ayni is kolunda birlik i¢in
Ozdemir-is'e teklif gotiirdiklerini bildir-
di. (Otomobil-is de daha énce Tirk-Is'le
birlik i¢in kongre karari alinip uygulanma-
dig biliniyor.) Tiirk-Is tiizigunin 3. mag-
desi ise bir is kolunda birden fazla sen-
dika konfederasyonu Uye olamaz gibi as-
linda ¢ok dogru bir icerik tagiyor.

27 Eylil 1989

— Fisko Birlik'e bagl isyerlerinde ¢a-
lisan 2 bin isciyi kapsayan Ti$ gérigme-
lerinin baslayabilmesi i¢in yetkili sendi-
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kanin belirlenmesi gerekiyor. Yetkili sen-
dika ise mahkeme tarafindan hala belir-
lenemedi. Hak-is'e bagl Ozgida-ls ile
Tirk-ls'e bagll Tek-Gida-Is sendikalar
yetki talebinde bulunmuslardi.

28 Eyliil 1989

Kundura Iscileri dernegi kuruldu.
Merkezi istanbulda bulunan dernegin
kurulug amaglari iginde, insanca yasama
ve calisma kosullarina erismek ve kun-
dura sektorinde sendikalagmaya gitmek
var. Dernegin kurulusu 2 hafta siirecek
etkinliklerle kutlanacak.

Mess'e bagli isyerlerinde calisan
Ozdemir-Is sendikasina Gye 3500 isginin
ek zam veriimemesi nedeni ile 610m oru-
cuna basliyacaklar bildirildi.

Yem sanayiinde 1200 isgi grevde
Ozgida Is sendikasi kamu isveren sen-
dikasi ile anlasamayinca Yem Sanayii
A.S. de diin sabah grev 1200 isgi ile bas-
ladi. Grev 27 i3 yerinde sirecek.

29 Eylil 1989

~ EBKdaanlasma saglandi. Ozgida
Is tle TUHIS yetkilileri arasinda yapilan
gérismede 213 bin TL olan ayhk ortala-
ma ¢iplak dcretin sdzlesme ile 1. alti ayin-
da 394 bin TL 2. alti ayinda 179 bin TL.
2. yilinda 1. altr ayda 900 bin TL., 2. alti
ayda birmilyon seksenbin TL'ye yiksel-
tildigi agtkland!.

Yem sanayiinde anlasma sagland!.
Yapilan TiS goriismesi ile (rtalama {ic-
retlerde %170 lik bir artis sagland. 171
bin 700 TL olan ortalama ¢iplak (icret bir
yil ilk alti ay icin 367.200.- TL, 2. alti ay
icin 584.200.000 TL'ye ¢ikti. Giydiriimis

ortalama Ucret ise 328.200.- TLden 1. alti
ayda 753.270.- TL, 2 aiti ayda
1.050.000.-TL'ye yukseltiidi.

istanbul'da Opera otelinde TOLE-
IS’in imzaladi§i sozlesme ile isgiler (c-

retlerine %250 oraninda zam aldilar. Or-
talama dcret 1 yil 800 bin, 2 i
1.360.000.- TL. oldu.

— Adanada Bliyuk Sehir Belediyesin-
denisden ¢lkaridiklar igin din SHP il bi-
nasinda aglk grevine baslayan 40 isci
SHP 1t ve ilce yonetimierinin savciliga
miiraacati sonucunda polis tarafindan ali-
narak 1. subede goz altina alindilar.

Kayseride Reha Sekerleme fabrika-
sinda ¢alisan 10 isginin isine son verildi.
Gida Sen sendikasina lye isgiler bir sO-
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redir, isverenle ¢ikan anlasmazhik sonu-
cu eylem yapiyorlardi.

30 Eylil 1989

Demir Gelik sézlesmesi Celik is sen-
dikasi Genel bagkant M. Turker tarafindan
redakte edilip imzalandiktan sonra res-
miyet kazandi. lyilestirme zammi olarak
verilen 150 TL yeni tutanaga 200 TL ola-
rak gegildi, arti 50 TL nin Bagbakanin ica-
di olmadigini syleyen Tirker daha 6n-
ceden sdz verilen Ucreti aldik dedi. Ayri-
ca yeni sdzlesmeye bir madde daha ek-
lendi. 10 Ocak 1989 tarihinden itibaren
grevin sonuglanmasina kadar gegen su-
rede TIS kapsaminda bulunan isciler
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulamaz
ve disiplin kovusturmasi yapilamaz. Bu
srede verilmis olan tum cezalar affedi-
lir. Odenecek olan ikramiyelere tesir et-
mez seklinde bir madde karar altina alin-
di.

Tarnim isgilerine saglik taramasi ya-
pildi. Mayis ayindan bugine kadar top-
lam 43576 gezici tanim isgisinin saghk
kontrolunden gegirildigi agiklandi.

1 Ekim 1989

BANKS dokuzbine yakin Yapi ve
Kredi Bankas! ¢alisanina dagitiimas! igin
hazirladidi TiS kitapgidini siyah kapakla
yaparak, grev yasadinive Y.H K.’ca be-
hrlenen toplu is sOziesmesini protesto et-

2 Ekim 1989

Topkapi da kurulu Wyeth ilag fabri-
kasinda 8 is¢inin isten ¢ikanimasni pro-
testo igin toplu viziteye ¢ikma islemi ya-
pildi. Isten atilan arkadaslanni tekrar i ise
alinmasint isteyen 160 isginin eylemi iire-
timi buyik Slglide durdurdu.

Ansa grevi 168. giiniinde. Ansa gre-
vine 122 isgi katlliyor.

Grevdeki Akgubre isgilerinin cocuk-
larina kitap bagisi kampanyasi bagisi de-
vam ediyor.
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Istanbul Kiigiikarmutiuda belediye
dozerleri tarafindan 1 ay dnce yikilan 108
gecekondudun sakinleri yagsamlarini gl¢
kosullar altinda surduriyor! Gecekondu-
lanndan arta kalan malzeme ile derme-
¢atma barakalar yaparak yasamlanmi sir-
dirmeye calisan gecekonducular ‘Biz-
lerin haklarini savunacaklarini sdyleyen
belediyeye oy verdik ama belediyede biz-
leri yikti gegti.... tim bunlara ragmen biz
yaslyoruz, yagsamaya devam edecegiz.
Gunku bu ilke yonetenlerin degil, bizim."”
diyerek &tkelerini dile getirdiler.

3 Ekim 1989

Ayda 5 bin isgimiz Is ve is¢i bulma Ku-
rumu aracihgryla yurt disina gidiyor. Zon-
guldakta Galisma Bakanhdr'na bagii Isci
Saglig ve Is Givenligi merkezince 9500
isci sadlik taramasindan gegirildi. Yetki-
liler tarama sonuglannin 1990 yilinda
aciklanabilecedini belirttiler. Ayrica Genel
Maden Iscileri Sendikas! Egitim Sekreteri
S.Ataman ¢alismanin olumlu oldugunu
ancak tiim isgileri kapsamas: gerektigi-
ni séyledi.

Hayat pahaliiginin bitylk boyutiar al-
masi sonucu Istanbul Halkali'daki deter-
jan fabrikasinin deposu halk tarafindan
yagmalandt. Kadinlar “bu pahalilikta bu-
rada yi§ill duran deterjam gorince
dayanamadik” dediler. Depodan 100 ton
deterjan eksildigi yetkililerce acikiand.

Tirk-Is'te aidat karmasast... Tirk-Is'e
badli 32 sendikadan 28 inin genel merke-
ze borcu 1 milyara yakin. Genel Kurula
katilacak delege sayisi ddenen aidat mik-
tanina gore belirlendigi igin, borglarini ka-
patan sendikalar daha ¢ok delege yolla-
yabilecek. Sayet borglar édenmezse de-
lege sayisinin 437'den 390'a diiseceqi bil-
diriliyor.

4 Ekim:

Tirk Traktor fabrikasinda Turk Metal
Sendikasindan istifa ederek Bagimsiz
Celik-Is Sendikasina lye olan isgilerin
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24'iniin igten atildi§i bildiritiyor. Veri-
ten bilgiye gére 31 bin isginin calistig) fab-
rikada sendikall 831 is¢i var. Bu isciler-
den750si Gelik-is'e gegti. Isciler Gelik-
I$ e gectikleri igin isten atildiklarini, Tirk-
Metal'in Mess'e isten atilacak isgilerin adi-
ni verdigini ve bunun isgilere karg! bir tu-
zak oldugunu belirtiyorlar. Gte yandan ek
zam istegiyle “Pasif”" direnis yapan Geb-
ze Sube yonetimini fesh eden Tiirk Me-
tal Sendikasi simdi de isyeri temsilcileri-
ni de tek tek Genel Baskan M.Ozbek im-
zali yazilarla gorevden aliyor. Sendikanin
gbrevden aldig) isyeri temsilcilerinin igve-
rence isten atilmaya kalkismasininda is-
ciler arasinda huzursuzluk yarattigi bildi-
riliyor.

Isgilerde, kursun zehirlenmesi artiyor,
736 meslek hastalidindan 395 ine kursun
ve tozlan yol agyor. ISGUM tarafindan ya-
pilan arastirmada son yillarda kursun ze-
hirlenmesi vakalarinin arti§) bildirildi. Ya-
pilan incelemeye gére kursundan etkilen-
me orani Adana'da %54, Ankarada
%365, Istanbul'da %349, izmirde %29.4
insan viicuduna sindirim, solunum ve de-
ri yollariyla gegen kursun ve bilesimleri-
nin Turkiye'de Sanayiide Gretimle ilgili 130
dan fazla iskolunda gorildiiginde belir-
tiliyor.

Brisa ve Goodyear fabrikalari isgileri vi-
ziteye gikma eylemine devam ediyor. 2
fabrikada calisan 1000'i askin isgi toplu
viziteye gikti. isciler, ek zam alincaya ka-
dar eylenierde Kararil oidukiarnn acik-
ladilar. Ankara Mamak belediyesinde is
akitleri dnceki gln fesh edilen 238 isgl is-
yeri éniinde bekleme eylemi yaptilar. Is-
ciler, gerekirse isi durduracadiz diyerek,
kararin geri alinmasini istediler.

5 Ekim:

Bagimsiz Laspetkim-is Sendikas!
lastik fabrikalarinda ¢alisan iscilere
750 ser bin lira ek zam verilmesi konu-
sunda Kiplas ile on anlagmaya vardi. lz-
mit'te Brisa, Goddyear, Prelli Adapazarin-
da kurulu Goodyear'da calisan 3650 isgi
1,5 aydir ek zam igin toplu vizite eylemi
yapiyordu. Hak-Is'e badli Oz Gida-Is ile
Tiirk-Ig’e badli Petrol-is Sendikasina ye
3000’ni agkin isginin ek zam istediyle bas-
lattikiari eylemler sirlyor. 18.Eylii'de beri
isciler toplu yemege ¢ikmama, servisle-
re binmeme, ise ge¢ baslama eylemleri
yapiyorlar. iggiler haklanni alincaya kadar
eyleme devam edeceklerini acikladilar.

izmir'de kurulu Siiperpar Ctomotiv Sana-
yi TA.S. isyerinde isten gikanilan iggi sa-
yisinin 180°e ulastigi bildirildi.

Zonguldak Belediyesi'nde ¢alisan 300
isGi 21 gindir maas alamadiklari iin top-
lu viziteye gikarak direnis yapti. Beledi-
ye Is Sendikasi Baskani N.Aygicek bu ey-
lemin Hikametin isgilere karsi tutumunun
protesto oldugunu soyledi.

Ges-is'te toplu sozlesme. Eskisehir'de
Tez-Koop-ls Sendikasina bagl Ges-is Ko-
operatifi 21 is¢iyi kapsayan T.1.S. imzala-
d1. iscilerin maaslarina % 100 arti 25000
TL.lik bir artis saglandigi bildirildi. Sos-
yal haklarda da % 200’(n {zerinde artig
meydana geldi. 1 yillik i$¢inin maasginin
350.000- TL. ya yiikseldigi kaydedildi.

SAZLI SOZLU GREVE YASAK!

Grev ve Lokavtta miilki idare Amirligin-
ce alinacak énlemlere iliskin tizik Ba-
kanlar Kurulu karariyla Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriiriige girdi. Grev sire-
since igyeri 6nlinde sazil s6zl toplant ve
edlence dizenleyecek isginin heyecani-
ni ayakta tutmaya kars dnlem getiren ti-
20k isyerinin alani iginde toplanmayi ya-
sakliyor. Ayrica, yasam igin gerekli Griin-
lerin grevden dolay! Gretilmemesi halin-
de miilki amirlerce il ve iige sinirlari igin-
de ya da diginda bu Urinleri getirebilme
yetkisi veriyor. izmir Belediye Zabita Ekip-
leri yikilan binalari sahiplerinden “yikim
masrafi” topluyor. Evieri yikilanlar “Hem
evimizi yikiyorlar, hem de para istiyoriar”
diye durumu protesto ediyoriar.

6.Ekim:

Tiirk-Ig'ten grev Tiizigune ait sert tep-
ki “isgilerin grev hakkinda darbe vurul-
du.” Tirk-ls Yonetim Kurulunca yapilan

»

aglklamada kisaca $oyle denildi. “Sura-
si kesin olarak belirtilmelidir ki grev sira-
sinda grev kosullar neyi gerektiriyorsa,
grev ve greve uygulanir. Sendikalarda
grevlerinde bunu yapacaklardir. Baski
yontemlerine sonuglar ne olursa olsun
misli ile karsilik verilecektir.” denildi. Ya-
pilan agiklamada TizUgin iptali i¢in Da-
nistaya basvurulacagi ifade edildikten
sonra konu ILO sorunlar kurulunada ile-
tilecegi belirtildi.

istanbul Kum depolarinda 200 isginin
baslattigi grev anlasma saglaninca yapil-
mad. Tamtis ile isveren Sendikasi 1 yil
icin 96125, ikinci yil igin %85 icret arti-
sinda anlagti. Sosyal yardim kalemlerin-
de artis oldugu bildirildi.

MKE de 5 yildan bu yana gegici isgi
olarak ¢alisan 12 isginin isine son veril-
di. Higbir givenceleri olmadidi i¢in bas-
vuracak bir yetkili bulamadiklarini sdyle-
yen isciler kararin geri alinmasini istedi-
ler. istanbul Alibeykdy Gobangesme'de
gecekondulan yikilan halktan bir grup
SHP il merkezini protesto igin isgal etti-
ler.

7.Ekim:

Tiirk-is Hak-Is ve bagimsiz sendikalar-
dan alinan bilgiye gore 1989 yilinda top-
lam 25 bin 92 is¢inin isten gikarildigi mev-
simlik isgi ¢alistiran isyerlerinde atilan is-
cilerle, sendikasiz isgilerin bu rakama da-
hil oimadigi 6grenildi. Verilen rakamlara
dahil ediimeyen sayilarda eklenirse top-
lam sayinin 1989 yili igin 100 ni agacag!
belirtiliyor.

1980 sonrasinin en uzun grevi olan Ak
Gibre fabrikasi grevi 255 giind doldur-
du. Petrol-is Sendikasina (ye 645 isginin
slrdUrdigl grevde isgiler “insanca ya-
sam bizim de hakkimiz" diyorlar. Sendi-
ka Sube bagkani haklarini alincaya kadar
greve devam edeceklerinide agiklad!.
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8.Ekim:

Hak-is Konfederasyonu hayat pahalili-
g1 ve enflasyonu gézonine alarak iggile-
re her ay ek zam verilmesini savundu.

Kamu kesimindeki isgilerin toplu is s6z-
lesmeierinin 2. bliylk grubu igin goris-
meleri 6nimiizdeki haftaya baslayacagi
bildirildi. Cesitli iskollarinda toplam 108
bin isgi icin T.I.S. pazarligina oturulacak.

Tirk Tabibler Birligi iskenceci doktor-
lara sorusturma agllacagini agikladi. Ya-
kin bir ge¢miste kamu oyunu ciddi boyut-
larda etkileyen aydin cezaevi aglik grevin-
deki tutumlarindan dolay! Aydin Tabipler
Odasina bagl 2 doktor hakkinda sorus-
turma agildigi da bildirildi.

9.Ekim:

Sendikalardan Petkim'in yabanciya sa-
timini engellemek igin genel grev dneri-
si yapildi. 400 bin kisiye istihdam sagla-
digi belirtilen Petkim satigini engellemek
igin Petrol-ls Genel Bagkan! sektor grevi
dnerisini Sendika genel kuruluna gotire-
ceklerini, bunun kabul edilmesi halinde
Tiirk-Is Genel Kurulunda genel grev one-
risi yapacaklarini bildirdi. Tirk-ig'in konu-
yu Bagkanlar Kurulunda ayri glindemle
ele alaca@ agikland.

Otomobil-is Sendikasinda Tiirk-ig'e
bagli tim sendikalarn dneriyi destekle-
mesini isterken kendilerininde her tirlii
destegi vereceklerini agiklad!.

Daha dnce 50 dolayinda is¢inin isten
atildi§i organ nakli hastanesinde yeniden
is¢i ¢lkarma haziriiklannin yapildi§) 6ne
sirdilda.

Tark Hemgireler Dernedi bagkani
L.Miirsit PINAR, isten atilan Saglik-is
Sendikasi (yesi isgilerin dnemii bir boI{-
minin hemsire oldugunu vurguladi.

Tiirk-ls Genel Egitim Sekreteri M.BA-
SOGLU da gectigimiz hafta yayinlanan
grev tizagiinin ‘Kisitlayici, grev halini
engelleyeceqi hikamier tagidi@ini” belirt-
1i.

Tirk-ig'in ‘Kadin isciler ve sorunlari
“Semineri izmir'de yapildi. Seminerde
agir alisma kosullannin dizeltilmesi is-
tenirken, yaslarina bakilmaksizin kadin-
lann 20 yilda emekli olabilmelerini igeren
bir talepte soruldu. Tirkiye'de 19.4 milyon
olan toplam isgiiciiniin 7.4 milyonun ka-
dinlardan olugtugu ‘kadin isgiler ve so-
runlan Seminerlerinin” yayginlastinima-
sinin gerekliligi ve dlkenin birgok yerin-
de dizenlenecedi bildirildi.

10.Ekim:

Belediye isgileri hak direniginde. 141
bin belediye is¢isi 1050 belediyede iki sa-
at igbirakma eylemi yapiyor. Belediye-s
Sendikas! Baskan: FALAN 200 belediye-
de ¢aligan 21 bin Uyenin 35 milyar agan
alaca@: oldugunu, bu alacagin 6denme-
mesi halinde 15.Ekimden itibaren siirek-
i eylem yapacaklarini agikladi. siiresiz is
yavaglatmanin eylem sirasinda ¢oplerin
toplanmamas, otobiis seferlerinin yavas-
latilmasi ve kanalizasyon ve su islerinin
adir yapilmasi anlamina geldigi vurgula-
niyor.

isiler grev fonu kuruyor. Béylece grev

yasaklarindan biri daha asiliyor. Gelik-l$
Sendikasi 12 Eylil'le birlikte kalkan grev
fonu vakif ya da bagka bir ad altinda ye-
niden olusturmak igin Tiirk-Is, Hak-Is ve
Bagimsiz sendikalarla isbirligi icin calis-
ma baslatti. M TURKER basta Tiirk-Is ol-
mak (zere sendikalara “Ortak Grev
Fonu" olusturulmasi igin hemen bagvu-
racaklarini soyledi. Tirk-Is Genel Egitim
Sekreteri M.BASOGLU 6neriyi genel ku-
rula getireceklerini, 6neriyi olumiu buldu-
kanni fakat sahsi disincesi olarak her-
bir sendikanin grev fonunu kendisinin
olusturmasinin daha mantikli olacagini
soyledi. _

Nazilli Volkan madencilikte TMaden-Is
Sendikasinca 238 maden iggisini kapsa-
yan grev din baglad. isverenle anlagma
saglanamayinca greve ¢ikmak zorunda
kaldiklarini agiklayan Maden-is Sendikasi
Baskani M.Orhan, Uzmen Madencilikte
ise 43 is¢inin 279 ginine giren grevin
strdiiginide sozierine ekledi.

Yatadan Termik Santralinda izinsiz yi-
riyis yapan 572 is¢i hakkinda dava agil-
di. Yatagan Asliye Hukuk Mahkemesin-
de acllan davada isgiler hakkinda 15 ile
3 yil hapis isteniyor.

Likat-Is eski Baskani AYILDIRIM'a eski
isyeri TC.D.D. Mersin liman igletmesinde
5 yildir gerekgesiz isbagi yaptinimamasi,
8 sendika tarafindan protesto edilerek
gundeme getirildi.

12.Ekim:

Belediye-Is Sendikasi Genel Baskani,
yaptiklari eylemin %70-75 katilimia ger-
geklestigini eyleme katilmayan subeler-
den nedenlerinin sorulacadini fakat ge-
nel olarak eylemin basarnli oldugunu agik-
ladi. 27 il Belediyesinin gesitli birimlerin-
de eyleme katilan iggiler 2 saatlik daya-
nisma eylemi yaparken Ankara Belediyesi
iscileri eylem yapmadi. .ETT. Soforleri-
nin eylemi ise etkili oldu. Kigik isletme-
lerdeki isgiler sayilannin az olmasindan
dolayi isverenin baskis! altinda kaldikla-
rini agikladilar.

15.Ekim:

Samsun'da lastik ayakkab: fabrikasin-
daiggiler ticret yetersizliginden dolayi gre-
ve ¢iktilar.

TT.K da komdr isgileri igyerlerinin de-
gigtirilmesini protesto ederek, Maden
ocadina girmediler. 200 isginin katiidigi
eylemi isgiler ocadin girisinde oturma ey-
lemi yaparak sdrdirdd.
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14-18 Ekim tarihleri arasinda Ingiliz isci
sendikalan iginde en biyUklerinden biri
olan NALGO Turkiye'ye ilk resmi ziyare-
tini yapt1. 1905 yilinda kuruldugundan be-
ri Demokrasi kavgasi veren NALGO in-
giltere Ulusal ve yerel yonetim goreviile-
rinin sendikasi. 750.000 nin {stindeki
uyelerinin gogunlugunu beyaz yakaliar
dedikleri idareciler, hemsireler, mihen-
disler, sosyal gorevliler, kitiphaneciler,
muhasebeciler, planlamacilardir ve bun-
larin %865’i yerel yonetimde calismakta-
dir.

NALGO’nun bir diger 6zelligide dyele-
rinin %50 sinin kadin olmasidr.

Gelen konuklar sendikanin Ust diizey
yoneticileridir.

- Brenda Hudson: Uluslararasi iligkiler
Komitesi Uyesi. Egitim Komitesi Bagka-
nl.

- Hilary Grindrod: Uluslararasi iliskiler
Daire Baskan Yardimcist.

- Mike Dampsey: Genel sekreter Yar-
dimcist.

istanbul'da uluslararasi bir egitim top-
lantisinda taninmak olanagl, bulduklari
sendikaci ve dernek yoneticileri ile res-
men temasla Tlrkiye hakkinda 6zellikle
demokratik haklar, dvlet hizmetinde ¢a-
lisanlarnn sendikalasmasi, kadinlann du-
rumlari ve kadin haklarr ve dzellikle is¢i
sagiidn ve meslek hastalidn konusunda bil

gilenmek gerekirse yardimlasmak ama-
ciyla geldiklerini ifade etmislerdir. Bu bag-

lamda esitli sendika ve dernek yoneti-
cileri ile yapacaklari temaslarda ISD yo-
neticilerinin kisisel dostlan olmalari do-
layisiyla misafirlerimiz son derece iyi agir-
lanmis olduklarint zamanianni bilgilenme
acisindan da ok iyi degerlendirme ola-
nad bulmus olduklarini dile getirdiler.
14 Ekim giin{i 13.00'de istanbul’a ula-
san NALGO delegasyonu ETAP MAR-
MARA Oteline yerlesmeleri ve kisa bir si-
re dinlenmelerinin ardindan TUM-TIS
Sendikasina giderek sendika baskan
Yurdal Senol ve Yénetim Kurulu Gyele-
rinden Tirkiye'de genel olarak sendikal
haklar ve sendikal isleyis ve azinliklarin
sendikal haklar konusunda bilgi aldilar.
Genel Baskan Yurdal Seno! 1980 sonrasi
¢alisma hayatinin yasaklaria donatilip isgi
hareketlerinin engellendigini, grevlerin
hikimet tarafindan engellenebildigini,
Yiksek Hakem Kurulunun 2'si isgi 7'si ig-
veren ve hikkimet temsilcisi anti demok-
ratik bir kurulus oldugunu ifade etti. 5
Ekim 1989'da yayinlanarak ylrirlige gi-
ren tiz{igli de hikumetin grev kiriciligi-
nin en guzel &rne@i oldugunu anlattt.
Cok samimi bir hava iginde gegen top-
lantt TUM-TIS'in Tirk usul(i ocak bagin-
da verdigi yemekle noktalandi. Ertesi gun
15 Ekim'de iSD genel merkezinde gene
baskan Metin Benol ve yonetim kuruiu
Uyeleri ile sabah 1000'da bir sdylesi yapti-

lar. Burada ozellikle Tarkiye'de isgi sad-

g ve is glivenligi, yasalar, uygulamadaki
gercekler tartigildi. Son derece can alici

konular yoneticiler tarafindan misafirleri-
mize anlatildi.

Bugunki durumu net ve agik olarak an-
latan Genel Baskan Metin Benol kanun,
tizlik ve yonetmeliklerin Bati'dan aktari-
lan son derece medeni gorisler oldugu-
nu ama uygulamanin kocaman bir sifir ol-
dudunu, bu gergeve iginde kurulmus en
mikemmel meslek hastaliklari hastane-
lerinin otel durumuna getirildigini belirt-
ti.

Daha sonra Kundura Isgileri Dernegi
Baskani Ugur Parlak ile gériisiirken or-
tacagdan kalma kosullar ortasinda de-
mokratik hak micadelesi veren dernege
hayranlikiarini belirttiler.

Gesitli isci komisyonlari ile goriisirken
olusturulan sendika i¢i muhalefetierin ne-
denlerini anlamakta zorluk gektikleri gz-
leniyordu.

Oglen yemegini TEZKOOP i$ 3 nolu
subede baskan Aynur Karaaslanin mi-
safiri olarak yiyen heyet burada da ge-
nel olarak, Tirkiye'de sendikalarn isle-
yisi konusunda bilgi aldi.

Ogleden sonra Tayat'da Bagkan Mus-
tafa Erylrek'dan demokratik haklar, is-
kence hakkinda da bilgi aldi.

Uyelerin % 50'si kadin olan NALGO
DELEGASYONU kadin derneklerinden
DEMKAD Genel Baskani Zeynep Bektas
ile kadin haklar konusunda saylesi yap-
tilar. Zeynep Bektas kadin calisanlarn di-
Jerlerinden disk lcret aimalan soruny,
¢ahsan annelerin kres sorunu ve calisan
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kadiniarin is yerlerinde cinsel teklif ve hat-
ta zorlamalarla karsilagsmalan konusun-
da ve yapilan demokratik micadelelerie
ilgil bilgi verdi.

Aksam (zeri Egit-Der Istanbul subesi
ile soylesen delegasyon aksam yemegi-
ni de EGit-Der'in davetlisi olarak *Yazar-
far Evi”'nde yedi. Egit-Der'deki konusma
1980 sonrasi ddretmen kiyimi, devietin
egitim poliikasi ve uygulama dgretmen
igin sendikal ve drgitieme haklan (ze-
rinde yogunlasti. Herkesin kendi dilinde
egitim haklarinin Rum, Ermeni azinliga
verildigi Kirt azinliga verilmedigi sorunu
tartisild.

16 Ekim sabahi Ankara'ya hareket
eden NALGO heyeti orada TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket Yiimaz ile bir saati
asan bir toplanti yapti. Tirk-ig'in ICFT,
ET ve yesi oldugu ILO da 76. Genel Ku-
rulda 98 ve 111. sayili Rekomondasyon
aplikasyonunu yasaksiz demokrasi ve hir
sendikacilik konularini igerdigi fakat bu
ulusiararasi plaftorm tartismalarinin hi-
kimetlerce uygulamada ciddiye alinma-
digr anlatildi. Ozal hikiimetinin hala Me-
tal Sanayicleri Sendikasi bagkan: gibi

davranmaya devam etligini sOyleyen
Sevket Yilmaz'a Ralph Gayton Thetc-
her'a olan hayret verici benzerliklerini an-
latti.

Ardindan Yol-Ils Genel Sekreteri Meh-
met Boyaci ile yaptlan gériismede inga-
at is kolundaki sorunlar tartigildi. Daha
sonra konfederasyon taban goros ve dU-
slincelerinin yonetime yeterince yansi-
madidi ve yeterli muhalefet yapiimadigi
gorislerini ifade ettiler. Orgiitlii direnis
micadelelerinden fotograflar gosterdiler.

Ankara Tabip Odalar Genel Sekrete-
ri Dr. Ata Soyer ise beyaz gdmleklilerin
sendikalilagmasindaki zoriuklari ve Tabip
Odalannin ve Tabipler birliginin yetkile-
rinin olmadigini anlatarak tim sadlik per-
sonelinin, doktor, hemsire, eczaci ve hiz-
metlilerin beraberce sendikalasmas! igin
mucadele edildigini sdyledi. Delegasyon
ise ingiltere'de doktorlann ayri sendika-
lari oldugunu belirtti.

Ankara’da Egit-Der Genel Merkezinde
yonetici ismail Hakki Bayram ve Genel
Baskan Elvan Tirkmen daha dnce ad
sendika olan fakat dernek gibi calisan

TOS ve TOB-DER'de dgretmen orgiitlen-
melerini anlattiktan sonra sioganiastiriian
“Grevli, toplu sozlesmeli sendikal hak”
muocadelesi verdiklerini acikladi ve
‘Grevli, toplu sdzlesmeli sendikacilik mu-
cadelemizi dortylizbin egitim emekgisinin
hakki iin yaptyoruz dedi. Ig ve dis gelis-
meler sonunda miicadeleye olasi cevap
vermek zorunda kalacaktir. Pek de uzak
gornmeyen sonug igin Olgltlimiz Avru-
pa Toplulugundaki 63retmenlerin elde et-
tikleri haklardir. Aksi halde AET kapisini
hangt yiizle ¢aliyorsun?” dedi.

Ayni aksam ISD Ankara subesinin ver-
digi yemek sonras! heyet istanbul’a don-
di.

17 Ekim'de Deri-ls Sendikasi Genel
Merkezinde Bagkan Yener Kaya, Murzu
Pekgiile¢, Nedred Kili, ibrahim
gibi yonetim kurulu Oyeleri ile sabah bir
toplanti yaparak Deri-Is kolundaki sendi-
kalasma ve is¢i saglidi, is glvenligi ko-
nusunda soylesti. Gok kiigiik atGlyelerde,
hi¢bir sagiik ve hijyen sartimn oimadidr,
meslek hastaligs riskinin gok ylksek ol-
dugu is kolunda sendikalasma giiclikleri
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dile getiriidi. Tabanin isteklerinin Tirk-
Is'te temsil ediimedigi gdriisii savunuldu.

Deri-Is'in verdigi 63len yemeginin ar-
dindan Otomobil-is Sendikasi ile gériisiil-
di.

Otomobil-is Sendikasi Genel Baskan
ilhan Datkilic bagimsiz bir senika olduk-
larini, demokratik mucadelelerini anlat-
ti.1.S. konusuna ISD ile baglant kurma-
diklarini, bazi konularin anlagilacagi ka-
dar Turkiye nin gelismedigini anlatti. Ka-
din dyelerin gok az oldugunu ve zaten ka-
dinin asli gbrevinin gocuguna bakmak ol-
dugu yolundaki feodal gérusti ile NALGO
heyetini oldukga sasirtt.

Gazeteciler Sendikasinda,Baskan Ya-
vuz Simsek basin {zerindeki yasal bas-
kilar yapan hikimet kuvvetlerinin mat-
baada toplanma olayini dile getirdi. Fikir
suglarnnin gokluguna dikkatleri gekti. Mu-
halif basini satin alarak isteyen susturmak
isteyen Asil Nadir olayindan soz etti. Se-
vimli misafirlerimiz ise ayni kisinin ingil-
tere igin saibeli oldugunu ifade ettiler.

Ve 17 Ekim gecesi NALGO Delegas-
yonu dostlari igin Etap Marmara'da bir ak-
sam yemeqi verdiler.

18 Ekim sabahi NALGO Grubunun en
fazla kendisi ile arasinda benzerlik bul-
dugu Belediye-Is Genel Merkezinde Fu-
at Alan ile bir sbylesi yapildi. NALGO ye-
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rel hizmetler galisanlarini Grgutledidi igin
Belediye-Is onlara kardes sendika gibi
geliyordu. Orgit ve miicadele bigimleri
uzerinde duruldu. Calisanlarin demokra-
tik haklari vs. olmadigi ortaya gikt. ingil-
tere’de greve gikan isciye devletin dde-

digi 6denekten bahsettiler ki bu ancak ya-
sa digi bir durumda kesilirmis.

Ardindan Petrol-is’in verdigi 6glen ye-
me{i ve Petrol-Is Genel Merkezinde Ge-
nel Baskan Miinir Ceylan ile demokrasi,
bireysel 6zgiirlikler, sendikal haklar, silin-
mig 6zglrlikler konusunda yogun bir
sohbet olustu. Miinir Ceylan on yilda bir
olan askeri darbeler genis halk kitiele-
rinin standartlanni ve yasam kosullarini
en geriye gétirmistur diyerek aldiklarn
kongre kararinin '1- Bir daha hangi ne-
denle olursa olsun darbe karsisinda tep-
kisiz kalmama karart ile darbe oldugun-
da Uretimden gelen glicumizu kullanma
karari. 2- Bu karar Turk-is Genel Kuru-
lunda da aldirmaya calisacadiz” diye
agiklad.

17.00'de Milletvekili Fehmi Isiklar ile
soylesen heyet o aksam Belediye-is'in
yemegine katild.

19 Ekim Delegasyonun serbest prog-
ramiydi. Oglene kadar Istanbul'u gezip
13.00'de ingiltere'ye dogru yola giktilar.

ingiltere'ye déndiikten sonra acil ola-
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rak gorlslerini belirttikleri bir metin gén-
dererek insan haklarinin bu denli kisitlan-
mig olmasindan dehsete distiklerini, en-
gellenmis grev haklarinin igreng bir du-
rum yarattigini ve bu anlamda micadele
veren 6gretmenlere, kadin derneklerine,
ISD'ye ve sendika yéneticilerine basari
dileklerini gonderdiler. Ayni durumda ay-
ni baski altinda bu denli yUrekli davranip
davranamayacaklarini kendilerine sor-
duklanini ifade ettiler. Kadin haklarinin
yoklugunun ¢ok (st dlizeyde oldugunu
Uzinty ile ifade ederken hatta sendika-
lann gundeminde bile cimamasini eles-
tirdiler. ‘

Saglik ve glvenlik konusunda ISD'nin
galismalarina hayranliklarini sunduklari
yazilannda yasalanin daha guglendirilme-
si ve uygulamada denetimin arttinimasi
dileklerini agikliyorlar. Her ikimizin Ulke-
siigin de tehlikeli olacak bazi seyleri sa-
vunmak igin kendilerini 6ne atan gazete-
cilere, Tayad yoneticilerine yurekten ba-
sarllar dilerken onlardan aldiklar bilgilerle
kitap yazacak kadar zenginlestikleri igin
tesekkur ediyorlar,

Yapacaklari higbir yardimi esirgeme-
yeceklerini ifade eden Ingiliz dostiarim-
za giile gule derken gosterdikleri ilgi iGin
biz de tesekkurler ediyoruz.
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1987 Yiinda, NALGO konferansinda
Tirkiye Konusunda resmi bir karar alin-
mistir. Orada genel olarak insan hakia-
rinin ve Disk'in durumu ve yargilanmasi
konusunda biiyiik kaygilanmiz dile geti-
rilmisti. Ug yonlii bir eylem plani éneril-
di, birincisi Tirkiye Hukimetini protesto
etmek, ikincisi Sendikal haklara ve insan
haklarina saygi gosterilinceye kadar
Tirkiyenin Ortak Pazar'a girisine engel
olmak ve iglinciisii de Tirk Sendikalarn
ile temas sagliyacak, onlarin gereksindigi
dayanigma ve miimkiin olan fiili yardimi
sunmak.

Boylece bu politikamizi uygulayarak,
istanbul'da bir egitim toplantisinda iken
gecen yil karsilastigimiz Tirk sendikact
iki meslektasimiz vasitasiyla, 14 Ekimde
Ozel ziyaretimiz igin Turkiye'ye ulastik.
Bizler Nalgo'yu yerel yonetimin Sagik,
gaz, elektrik, su, tagimacilik alanlannda
cahsan yiiksek tahsililer de dahil olmak
iizere 750 000 beyaz yakal lyesi olan,
ingiltere'nin 4 Biiyiik sendikasi olarak ta-
nittk. Delegasyonumuzu olusturan iki ka-
din ve iki erke@in kimlikleri soyleydi;
Ralph Gayton yerel yénetim gahsaniari
sendikasi Nalgo'da uiuslararasi komite
bagkani ve onun sekreteri Hilary Grind-
rod, genel sekreter yardmcisi. Mike
Dempsey ve Nalgo egitim komitesi ikin-
¢i bagkant Brenda Hudson. %571 i kadin
uyelerden olugan sendikanin iki kadin ve
iki erkek temsilcisi.

Ziyaretimiz esnasinda Tiirk is¢i hare-
keti iginde bir gok sendika ve gesitli grup-
lar gOrdik. Bizim sendikamizin oldusu-
mu sebebiyle “bizleri 6zellikle ilgilendi-
ren ii¢ ana konu vardi. Bunlar, Isgi Sagi-
grve i givenligi” “Kadinlann durumu”
ve “Devlet hizmetinde ¢aliganlann sen-
dikalagmas"yd!.

Digerlerinden ayr olarak, deviet hizme-
tinde ¢alisanlarin sendika tyesi olmala-
rinin yasaklanmast, ve grev haklarinin en-
gellenmis olmas: herhaliikarda igreng bir
durumdur. Hem Ozal hem Thatcher hi-
kimetlerinin bu alanda da orgiitleri sinir-
ladigini belgeleyen sayisiz vesikalarin va-
rolmasi siirpriz degildir. Bize Tirkiye'deki
bu durum ozellikle anlamii geldi. Gunki
hemen bitiin tyelerimiz, bu yasaklardan
birine veya digerine yakalanacaklardir.
Kisacasi Nalgo Tiirkiye de var olamaz.

Uyelerinin cogunlugu, Nalgo tarafin-
dan érgitlenen ziimreler i¢inde kalan bil-
gisayar operatorieri ve mihendislerden
olusan ve Nalgo ile en fazla kiyaslanabi-
lecek Tiirk sendikasi Belediye-is'i kesfet-
mekle yureklendik. Ayni sekilde kendi
sendikal haklari i¢in Egit-Der aracihgi ile
savaslarini siirdiren 0gretmenlerden et-
kilendik. Calisanlarin bu kesimi 12 Eylil
darbesi ardindan galistiklan okullardan
atilmis olmalari nedeniyle ozellikle bas-
ki altindadirlar. Ogretmelerine izin veril-
memesi sebebiyle buzdolabt tamirciligi-
ne zorlanmig, adanmis 6gretmenler gor-
dik. Tirk Cocuklannin geleceklerini 6n-

ceden belirli bir ideoloji lle sekillendiril-
mesinden, akil ve disiince agisindan
dehsete dustiik. Tirkiyede, 6gretmenle-
rin ustaliginin bu yolla ziyan edilecedi ka-
dar ¢ok mu Ogretmen var?
Karsilagtigimiz sendikalann, bu konu-
lara gergekten ok ciddi yaklastiklari agik-
tir. Sophesiz yakindaki Tiirk-Is kongresi
yoluyla da tartisacaklardir. Anladigimiz
kadariyla, Tirk-is 5 Ekimde gikan ve sen-
dikal haklar sinirlayan pek ok baski ka-
nunlarma karsi harekete gegerek komis-
yon olusturmustur. Bir cok sendika bu ka-
nunlart tartismak, agiklamaya ¢agirmak
uzere yakin zaman’da eylem yapmislar-
drr. Qzellikle bu konuda konustugumuz
Yol-is ve Belediye-is'in yiin 1989 Baha-
nnda ki muhtesem gosterileri ve
Belediye-i'in yakin zamandaki iki saat-
lik is durdurma eylemieri. Bizim igin,
Tirk-I$'in olusturan sendikalarin i¢ isle-
rine kangmak tamamiyle yanlis olacaktir,
fakat onlarin haklarinin yeniden dizeltil-
mesi yollarini aramak i¢in aktif olarak ¢a-
balama sanslarindan mimkiin oldugu ka-
dar yararlanmalarini diliyoruz. Eger biz
benzer bir durumda olsaydik, onlaria bir-
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likte olmak cesaretini gdsterebilecegimizi
umut ederiz.

Kadin haklan konusunda tamamiyle
iyimser degiliz. Esitlik igin savasa 1000
kadar cesur kadindan olusan bir grup
‘Demkad’'dan temsilcilerie tanistik. On-
lann kavgasi bizim de kavgamizdir. Fa-
kat kolayca vanimayacak bir hedeftir. fl-
ging olan da, ilerici bir sendika liderinin
sendikada kadinlann katkilannin yoklu-
gunu, onlarin evierinde basarmak zorun-
da oldukian sorumiulukiarla agtklamis ol-
masidir. Bizim grubumuzdaki iki erkegin
bebeklerinin altini degistirip, yemek pisi-
rip, tabaklan yikadigini duyunca sasirdi
ve kadinlarinin onlarin bdyle birsey yap-
masini istemediklerine inaniniyor oldugu-
nu agikliyordu.

Kadinlarin ezilmisligi ve Gzerlerindeki
baski henliz bir sendika sorunu bile ola-
mamis. I piyasasinda onlara kargi aynm
gbzeten aleyhte durum, ¢ocuk bakiminda
kolayliklar getirilmemis olmasi, veya ser-
best ve glivenli bir dogum kontrolindn
yoklugu ve erkekler tarafindan kadinia-
ra tecaviiziin (sekslel tecavlz) dniene-
memis olmas! bitin bu konular sosyal
adaleti ilgilendiren is¢i hareketlerinin
gindeminde ve insan ve sendika hakla-
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nnin en ast sininnda olmalidir. Stimer-
bank olay! gibi, binlerce olayda, kolay el-
de edilmis kullanilmis ve terkedilmis du-
rumda hisseden binlerce kadin vardir, ve
bizim gorevimiz onlar korumak ve bu
korkung adaletsizligi duzeltmektir.

Saglik ve givenlik iizerine, “is¢i Sag-
19 Dernedi"nin basarili ¢alismalarina
hayranlik doluyuz. ingilterede ve Tirki-
ye'de sadlik ve giivenlik konusunda ka-
nun koyucu ve hikimet her biri alisilmi-
sin disinda olarak galisan insanlar i¢in bu
teme! korumay saglamak igin bir aksiyon
yapmiyor. Tiirkiye'de bununia birlikte, an-
ladi§imiz kadanyla yasama yeteri kadar
gliclendirilmemis ve sonugta bir ¢ok Kisi
istirap gekiyor.

Ingiltere'de sendikalarin en gogu, gu-
venlik konulannin yerine getirilmesinde
iscilerin gozlenmesi igin guivenlik temsil-
cileri atayarak emniyeti saglamaya calis-
maktadirlar ve bu konuya bilgi saglamak,
destek vermek etkilemek igin ¢aba har-
carlar. Biz Petrol-Is'in bu alanda baslat-
tigt yapilanma ve egitim ¢alismalarindan
cok etkilendik, gerekli kanunlanin ¢ikaril-
masini zorlamalardaki mahareti'de bizi
cok etkiledi. Boylece Petrol-is baskaninin,
Isci Sagligi Dernegi kurucu Uyesi olmasi
bizim igin stpriz olmadi.
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Belediye-Is'de eger isverenlerin ihmali
sebebiyle kazaya ugrarlarsa, Uyelerine is-
verene kargi harekete gecmek igin kanu-
ni olanak saglamaktadirlar. isgi Saghgs
Dernegi, gorevin de ustatari ve iscileri bir
araya getirerek bu konunun bilince sik-
masini saglamak igin ugras vermektedir.
En dnemli seylerden biri de insani konu
edilmis herkesi birlestirebilmektedir. Bir
madende grizu patlamasindan olan
Olumle aci iginde bir kadin ve ogulunun
resmedildigi irfan Ertel tarafindan yapil-
mig bu tabloya Londraya beraberimizde
goturiip merkez binaya iftihar ederek ar-
yor olmamiz gok guze!, ihtimal ki bu gun-
ler cabuk gecer ve bdyle kazalar gegmis-
te kalmis olur ve calismada glvenlik -
'in en dnde oldugu glinler gelecektir.
Bizim her ikimizin Ulkesi icin de tehli-
keli olan bazi seyleri konusma Gzgurli-
gunu ilerletmek ve savunmak igin ken-
diterini 0n cepheye atan gazeteciler ko-
nusunda ve Politik baskilar ve iskence
konusunda kendilerini bayUk kisisel rik-
slere atan ve her kes tarafindan bilinen
Tayad'in ¢asmalari konusunda gordiik-
lerimize dair bir kitap yazabiliriz.
Ziyaretimiz sirasinda. insanin basindan
¢ok az gegebilecek samimiyet. comert-
lik, cosku ve arkadaslarimizin konukse-
verlik ve yakinligini ne kadar 6vsek ode-
yemeyiz. Bizim oradaki kiz ve erkek kar-
deslerimiz, yapabilecegimiz bir yardim
varsa yapmaya calisacagimizdan emn
olabilirsiniz. Yakinda tekrar gorusmek
umuduyla.

Ralp Gayton
Brenda Hudson
Milce Dempsey
Hilary Gringood
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isci Sagiigi Dernegi ve Deri is Sendi-
kasi Kazligesme subesinin girigimleri ile
23.9.1989 Cumartesi giinii saat 14.00'de
Zeytinburnu, Giftlik Digin Salonunda
gerceklestirilen panelde Panelistler;

Dr. Metin Benol - ISD Genel Baska-
i, Munzur Pekgiileg - Deri-Is Sendikasi
Genel Bagkan Yard., Ugur Parlak - KiD
Bagkari, Dr. Agah Savrun - ISD iiyesi,
Ali Giindogdu - Deri [ Sendikasi Kaz-
licesme Subesi Bagkan, irfan Ertel -
iSD iiyesi, Av. Oguz Demir - iSD iiyesi
(Yénetim Kurulu), Yusuf Ugar Deri-is
Sendikas: lyesi is¢i idi.

Isci sadlig: ve meslek hastaliklar uz-
man) Dr. Haldun Siner Mersin'de olma-
si nedeni ile panele katilamadi.

Deri-ls Sendikast Kazlicesme Subesi
Baskani Ali Glindoddu'nun yonettigi pa-
nel, Litfi Dagtas ve irfan Ertel'in izmir
ve Kazlicesme'deki is yerlerinde tespit et-
tigi sagliksiz ¢alisma kosullarint sergiie-
yen slayd gdsterisi ile basladi.

ISD Gyesi Dr. Agah Savrun konusma-
sinda sagligin genel tanimint yapti ve is-
¢i saghigi nedir sorusunu da isginin fizik-
sel, ruhsal ve sosyal iyi olma hali olarak
yanitladi. Turkiye'de hekimlerin isci sag-
i1 ve meslek hastali§i konusunda higbir
editim gormeden mezun olup i yeri he-
kimi olduklarini, mevcut yonetmelikleri
bilmedikierini ve bu hekimleri denetleyen-
lerin igverenler olmasi nedenleri ile is yeri
hekimlerinin higbir fonksiyonu olmadigi-
ni soyledi.

ISD Genel Baskani Dr. Metin Benol
6zetle sunlar belirtti:

‘Tarkiye'de is¢i saghgr konusu islen-
memistir. Yasalarda bu konuda isgilerin
lehine birgok hikim olmasina ragmen,

gereken Grgutlenmeler olmadngmdan bu
yasalar isletilmemistir”

Deri-is kolunda is yerlerinde kimyasal
ve fiziksel zararlilar isgilerin saghgini su-
rekli tehdit etmektedir. Tuzlanmis deride
bulastci hastalikiarin hemen timd isgiye
bulasmaktadir (tetanoz, kuduz, gigek,
sarbon, tifo, sap vs.). SSK'nin 1987 deki
bir istatistigine gére deri isgilerinde mik-
ropla bulagan herhangi bir hastalik tespit
edilmemis. Bu onlar agisindan ¢ok talih-
siz bir agiklamadir. Blyik bir gaf yapmis-
lardir. Burjuvazi bu yalanini ig¢i sinifinin
yutmayacagini bilmelidir.

Deri iscileri tim fiziksel zararhlarfa (toz,
duman, gurdltl, soguk, sicak vs.) kars
karstya bir ¢alisma ortamindadir. Kimya-
sal zararlilar (arsenik, siilfirik asit, kior,
kire¢, benzol ve tlrevleri vs.) isgilerin
meslek hastaliklarina yakalanmalarina
sebep olmaktadir. Bir kilogramlik deriyi
islerken 100 litre su kullaniliyor, su insan
derisindeki direnci kiryor ve gesitli allerjik
hastaliklara neden oluyor. Hig zarari ol-
madigini sandigimiz su bile belli kosul-
larda cok zararli bir unsur olabiliyor. is-
ciler, is yerlerinde kaptiklari mikroplari ev-
lerine tasiyarak farkinda olmadan ailele-
rinin sa§hdeni da etkiliyor. Is¢i sagligr tam
toplumun sagligini ilgilendiren ¢ok has-
sas bir konu. Bu olumsuzluklarin dnune
gegmek, iscileri is¢i sagligi konusunda
aydinlatmak, meslek 0gretisini gindeme
getirip uygulamak zorunludur. insan ken-
di yasamint korumakla yikumludir. Ko-
ruyucu 6nlemleri iggiler bizzat denetle-
meli, bunlarin elde edilmesi igin ¢aba
gostermelidir.

Toplu is sozlesmelerinde saglik ve ¢a-
lisma kogullari ile ilgili maddeler gunde-
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me getirilmeli, higbir taviz vermeden bu
haklarin alinmasina 6zen gosterilmelidir.
Isci sinifi kendi sorunlarini sahiplenip ¢6-
zecek yetenektedir. isci sinifi yanin Glke-
yi ydnetmeye aday siniftir.

Panelistierden Deri-is Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi Munzur Pekglleg,
Turkiye burjuvazisinin insan sagligina ve
iscilere yaklasimini anlatti. Insan sagligi-
nin hig énemsenmedigini belirtti. Bu du-
rumun degistirilmesi igin is¢i sinifinin or-
gUtl( miicadelesinin yikseltilmesi gerek-
tigini sOyledi.

Deri-ls Sendikas! iiyelerinden is¢i Yu-
suf Ucar da calistidi is yerindeki saglik-
siz kosullari anlatarak iscilerin sorunla-
rina sahip ¢tkmalarinin gerektigini, 6rgat-
I miicadelenin énemini belirtti.

Kundura Isgileri Dernegi Baskani Ugur
Parlak, kundura isgilerinin ikiyliz yif 6n-
ceki ilkel kosullarda ¢alistiklarini, bunun
cesitl meslek hastaliklarina ¢ok kolay ya-
kalanmalarina neden oldugunu séyleye-
rek, tim is¢i sintfinin drgiitli micadele-
sinin tek kosul oldugunu vurgulad.

ISD iyesi Av. Oguz Demir de is¢i sag-
liginin yasa ve tiziklerdeki yerini genel
anfamiyla agikladi.

Daha sonra izleyicilerden gelen soru-
lar yanitiadi. Dostane bir havada gegen
panelin ortak belgisi “isci sinifinin drgiiti
mucadelesinin yikseltilmesi gerektigi”
oldu.

Panelin yapildigi salonda yaklagik iki-
yliz izleyici vardi. Pankartlarda “isci sag-
igi is yerinde korunur, meslek hastaligi
is yerinde teshis edilir”, “Isciler aydinlan-
sin, aydinlar isgilessin”, “insan saghg
pazarlik konusu edilemez"" belgileri ya-
ziliydr.

YUSUF TAVAS
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Yazimiza baglamadan 6nce okurumu-
za bir sorumuz var. Kazlicesme'deki de-
ri imalathanelerini gezip gdrdiiniiz mi?

Is¢i Yagami'nin tiim yayinlarinda isle-
digi is¢i sagligr isyerinde korunur “‘mes-
lek hastaligi is yerinde teshis edilir’" slo-
ganlari Kazlicesme'de ete kemige biri-
niip karsiniza ¢ikiyor. Orada gevre kirlen-
mesi, toplum sagiigi gibi savlar hayaldir.

Burjuva sinifinin sorumsuzluguna bira-
kilmis is¢i saghdi uygulamasinin sonucu,
her adimda gbzier dnindedir. Cevre ve
toplum imalathanelerin kirletici-6idirici
pengesinde kurbanitk koyun gibi uzan-
migtir.

Tim bu olumsuz tablo Kazlicesme'de-
ki deriigcileri ile karsilasip konusuldugun-
da bir anda yerini coskuya birakiyor. Ge-
lecegin yagatiimasinda aktif miicadelenin
baslamis oldugunu gériyoruz. Deri is¢i-
Si, i yerlerinde yasa dist uygulamalara
karsi is yeri ortaminin saglikl dizeye ge-
tirilmesi icin is¢i sagligi-mesiek hastalik-
lart konularinin, kazaniimig yasal hakia-
rinin egitimini yaparak uygulama alani-
na yetismenin micadelesini veriyor. Ken-
di saglidina kendisinden bagka kimsenin
sahip gikmadi@ini biliyor. is¢i sagiigi so-
runlarini madde madde saptayarak “bi-
limsel ve usuliine uygun’ uygulanmasi
icin sendikal miicadele alanina getiriyor.
ileri sendikacilar, ileri isiler isci sagligi-
ni d@renirken dQretiyorlar, uyguluyorlar,
Bu dogrultuda en kiigiik is yerine kadar
drgitlenmenin dnemi giderek daha ¢ok
glindeme geliyor. Kendi sagliklarini orgu-
tl korumakla ancak toplum sagligini da
koruyabileceklerini, gevre kirlenmesinin
Oniine gegebileceklerinin bilincine vari-
yorlar.

Daha 6nce yayinladigimiz is¢i saghgr-
nin genel sorunlarinin tamami deri is ko-
lunda da gegerlidir.

Bu yazimizda deri-ig kolunun ugras
alani tekniginin dzel olarak incelenmesi
ve derinin (retim slreci icerisinde dzel
olarak olusan meslek hastaliklari, hastalik
risk faktorlerini tartisacagiz.

Turkiye'de 1985 yilindaki verilere go-
re, kigukbas islenmis deri lretimi 1.635
milyon DM-kare (desimetre kare), bliyk-
bas islenmis deri {iretimi vidalada 727
milyon dm-kare, kdselede 6500 ton. De-
ri giyim esyast 3.449.700 par¢a, deri
ayakkabi 28.5 milyon ¢ift, deri terlik 34.7
milyon ¢ift dretilmistir. Bu Uretimin arka-
sinda is¢i saghg bilimi bakis agisindan
binlerce kaza ve teshis-tedavi ediimemis
meslek hastaligi nedeni ile sakatliklar ve
Ollimler demektir.

Yukardaki rakamlar Turkiye'de yida
23.5 milyon bas hayvanin derisinin {ire-
tim siirecine girdigi hesaplanabilir. Ure-
tim surecinde 45 bin ton civarinda hay-
van derisi atig! ortaya ¢ikmaktadir. Bir kg.
derinin iglenmesi igin ortalama 100 It. su
kullaniimakta. Bu da ortalama 8-10 mil-
yon ton kirli suyun gevreye veriimesi de-
mektir.

Deri endustrisinin ham maddesi hay-
van derisidir. Ham deri, tuzlanmamis pa-
ketler halinde fabrikaya getirildikten son-
ra alt kat (sular dairesinde) deri paketle-
ri agilir, ise yaramayan kisimlar (bas, ku-
lak, kuyruk) kesilerek atilir. Daha sonra
bigakla 2 esit par¢aya ayrilarak sular da-
iresindeki islemlere baslanir.

Islatma isleminde derinin kaybettigi su-
yu yerine koymak ve deriden ona zarar
verecek mikroplart yok etmek amaci ile

deriler dolap denilen silindir seklindeki
kaplara doldurulur. Birlikte su, antisep-
tik maddeler ve deterjanlar konularak
dondaralar.

Kirecleme de killarin temizlenmesi, el-
yaf dokunun sismesi i¢in yapilir. Dolaba
deri ile birlikte su, kire¢ (kalsiyum hidrok-
sit, kalsiyum oksit) ve zirnik (arsenikli ya
da sodyum siilfirld bir birlesik dolduru-
larak dondiirme islemine devam edilir.

24 saat sonra dolabin kapa@i a¢ilarak
icindeki deri, zirnik ve kiregli sular bosal-
tilir. Bu sirada deri killar ddkiimis ve
yakiasik 2 cm kalinlagmis, sert ve kaygan
hale gelmistir. Kireg ve zirnik tam temiz-
leme islemi i¢in kavalata denilen sikma
makinastna verilir. Bol su ile yikanir. Hid-
roklorik asit, amonyum kioriir ve amon-
yum silfat temizleyici maddeler olarak
kullanilir. Deride yumusakligr saglamak,
catlamay! dnlemek igin gesitli enzimler
kullaniiir (Sama islemi).

Tibbin hedefi 6nce insanin hastalan-
masina engel oimaktir. Bunun igin is¢i
sadhgi biliminin 6ngdrdugu kosullar ge-
nel olarak is¢i Yasami'nin dnceki sayila-
rinda anlatiimisti. Kisaca tekrarlarsak:

Is yeri ortaminin, binasinin saglikli olu-
su, sicakitk-soguklugu, uygun havalan-
dirmanin bulunmasi, hava cereyaninin
olmamas, aletlerin uygun yerlegtiriime-
si, gurdiltd ve titresimin zararh diizeyler-
de olmamasi, yerlerin temiz olmasi, 1slak
ve kaygan zemin olmamasi, havada pis
koku, mikrop, toz, buhar olmamasi ge-
rekmekteydi. Deri iiretimi yapilan yerleri
gdz 6nuine getirirsek Tirkiye'deki is yer-
lerinde yukanda sayilan kosullann yerine
getiriimedigi agtktir.
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Derinin ham maddesi hayvan Grind ol-
dugu igin hayvandan insana gegen pek
ok bulasict hastalik deri isgisi icin mes-
lek hastaligidir. Bu hastaliklar SSK Sag-
ik Islemleri Tiziga D-3 boliminde yer
almaktadir. Her birinin 6zel mikrobu var-
dir. Galigan isgiye dokunarak deri yoluy-
la, soluk alirken akciger yoluyla, elinden
agiz ve sindirim sistemi yoluyla bulasir-
lar ve ¢ogu Oldrdict, bir kismi eritici, uza-
yan, sakat birakan hastaliklar meydana
getirirler. Is¢i Yasami'nin 1. sayisinda an-
latilan biyolojik etkenleri olustururlar.

1- Briiselloz: Usiime, titreme, halsiz-
lik, bas agnsi, sirt, ense, bel, eklem ag-
rilan, kan bozukluklari ve zayiflatici uza-
yip giden ates ile seyreden eritici bir has-
taliktir.

2- Tetanoz: Kas kasiimalarn ve siddetli
agrilar ile oldiruch bir hastaliktr.

3- Sarbon: Deride yaralar, akcigerde
iltihap, sindirim sistemi iltihabt, menen-
jit, septisemi yapan oldirict bir hasta-
hktr.

4- Salmonella: Siddetli ishallere neden
olur.

5- Weil hastaligi: Atesli, eritici bir has-
taliktir.

6- Kuduz: Oldiriict bir hastaliktir.

7- Ornitozlar: Psittakoz.

8- Rekurrant: Ates (tekrarlayan ates).

9- Sap hastalig.

10- @ hummas:.

11- Lekeli humma.

12- Ruam.

13- Ekinokok: (Kdpek tenyas kisti).

14- Okiiz tipi verem.

Anlastlacadi gibi tim bu hastaliklar ¢a-
lisan iscinin evindeki ailesi igin de tehli-
ke tasimaktadir.

Korunma dnce isyeri ortaminin uygun
sartlara getirilmesi sonra kisisel koruyu-
cular (eldiven, is elbisesi, maske vs.) ve
kisisel temizieme ahiskanhginin gelistiril-
mesi ile mumkandir. Bu sirada hemen
belirtelim, tehlikesi ve korunma yontem-
leri hakkinda bilgi sahibi olmak gerekir
ve bu editim sorumlusu diger korunma
yontemlerinin de sorumlusu olan igveren-
dir.

Tam canlilar i¢in vazgegilmez madde
olan su, deri isgisi i¢in korunmazsa oldU-
riich bir madde durumuna gelebilir. Su
insan derisindeki koruyucu maddeleri or-
tadan kaldirir. Su ile srekli temas der -

nin ozelligini bozar dzellikle el derisinde
catlaklar ve zayif noktalar ortaya ¢ikar.
Boylece isci tiim zararli maddelerin, mik-
roplarin kolayca viicuduna girebilecegi
duruma gelir.

Antiseptik maddeler ve deterjanlar da
su ile fazla temasta gdrilen zararlari da-
ha kisa zamanda meydana getirirler. Ay-
rica alierjik cilt yaralarina neden oluriar.

Kirec (Kalsiyum oksit=CAQ ve kalsi-
yum hidroksit =CaOH) degdikleri doku-
yu curiitdirler. (Kolliklasyon neksozu) do-
ku yavas yavas curlyerek diser.
Goze gelirse glokoma, yapisikilklara ne-
den olur, goz genellikle kaybedilir,

Zirnik eger arsenikli ise sindirim siste-
mi, sinir sistemi bozukluklari ile 6lim. Ya-
vas etkilemede deride yaralar, gozde, tir-
naklarda yaralar, burun kemigi delinme-
leri, kangren, deri-solunum yollari ve ka-
raciger kanserlerine neden olur. (SSK
Saglik islemleri Tuzagu A-1a) Zirnik sil-
frld ise; islem sirasinda havaya bol mik-
tarda (SO,) kikrt dioksit gazi ¢ikar. Bu
gaz tahris Gkslrigine, giderek akciger
hastaliklarina ve tikayici akciger hastali-
i (KOAH) ile sakatiiklara neden olur. Cilt
yaralari, iktidarsizlik, gbz yaralar, dis bo-
zuklukfari. parkinsonizm,sinir hastaliklari,
kalp damari hastaliklarina ve ¢esitli or-
ganlarda kanser olusmasina neden olur.

Kire¢ gidermede kullanilan amonyumiu
bilesikler NH,C!, (NH,) SO, deddikleri
ri yerde ¢Uriimeye (kolliklasyon nekso-
dumanin solunmasiyla oksiirik, nefes
darhgi ve kronik bronsite neden olurlar.

Sama igleminde kullanilan enzimler cil-
di tahris ederler. Diger hastaliklara kapt
acarlar.

KROM DEGABAT’a gonderilmeden
once deriler bir baska dolaba piklaj isle-
mi i¢in doldurulurlar. Burada tuz, silfirik

asit (H,S0,) ve formik asit (HCOOH) kul-
lanilir. Sonra su ve krom katilarak deri-
nin tabaklanmasina gegilir.

Deri-is kolundaki isgiler i¢in en onem-
li zararli madde ile bu islem sirasinda kar-
silasirlar.

Salfirik asit (SSK Saglik Islemleri Ti-
z{gu A-12-c) acil zehirlenmede agiz yo-
lu ile siddet!i yanma, adri, kusma, ishal
olugur. Tansiyon hizla diser, bogaz dde-
mi ve bogulma baslar. Bu durumu atla-
tirsa ates i¢ zarlann iltihaplanmast (me-
diastinit ve peritonit) yemek borusu ya da
mide delinmesi olusur. Solunum yoluyla
Okstrik, bas agnsi, sersemiik, kuvvet
azalmas, 6-8 saat sonra hava agligi, so-
lunum gigiugl, morarma ile birlikte ak-
ciger 6demi (su toplanmasi) ile 8lim olu-
sur. Deri ile temasta siddetli agr,
kahverengi-sari lekeler, derin yanik ve iyi-
legirken eskar ve biizilmeler. Goze deg-
diginde: Konjuktiva 6demi, agri, gbz ya-
51, fotofobi (151ga bakamamay), goz seklin-
de bozulma, uzun stireli etkilemesinde
¢ene kemiginde ¢lirume, sik tekrarlayan
bronsit, sindirim sistemi bozukluklan
meydana gelir.

Formik asit (SSK Saglik islemleri Tu-
20di A-199) goz, solunum yollari ve cilt-
te yaniklar. Dermatozlar (deri hastaliklar)
ve astim bronsit olusturur.

Krom (SSK Saglik islemleri Tuzigi
A-5) kandan ¢abuk aynlir. En ok doku-
larda toplanir (en ok akcigerde) yumur-
taliklar, dalak, bobrek ve karacigerde top-
lanir. Solunum ve a@iz yolu ile girerler.
Alkalilerle karigimi deriden emilerek gi-
rer. Deride kus gdz Uiserfer, ekzama
benzeri deri hastalidy, sislik, piodermi, tir-
nak diismesi yaparlar. Solunum yollarin-
da,cerehatli burun iltihabi, burun kemigi
yaralari, kanamalar ve delinmeler. faran-
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jit, laranjit ve kanser yaparlar. Acil etki-
lerinde solunum kanal! tahrigi, yaralan-
malar, siddetli agri, kanl ishal, kusma,
bacaklarda kramp, adir bobrek ve kara-
ciger hasari ile 61Um meydana getirirler.
Krom allerjisi gok yaygindir.

Tabaklanan deri dolaptan gikarilir, sert-
ligini kaybetmis, incelmis, yumugamis ve
daha da kayganlagmistir. Sonra yarma ve
traglama iglemi ile yarilarak ikiye ayrilip
inceltilir. Deri cilt ve astar olarak ikiye ay-
rilir. Tdm kalinliklar traglanir. Bu islem-
ler sirasinda kullanilan makinalar is ka-
zalarina neden olurlar.

Traslamadan sonra deriler su ve for-
mik asit ile yikanir. Derideki bosluklarin
doldurulmasi {Retanaj) i¢in tanenler ve
boyamadan once nétrealizasyon igin sod-
yumbikarbonat (NAHCOs) kullanilir. Bu
béliimde tanenler cesitli allerjik hastalik-
lara neden olurlar.

Bundan sonra deriler 3. kez dolaba alr-
nir. Yaglama ve ilk boyama vapilr. (ilk as-
tar boyas|) yaglamada kullanilan yaglar
yapay ya da dogal olabilir. Cilt bozulma-
lan, catlama, yara aglimasi, sertlesmeler
ve cilt iltihaplanmalarina neden olurlar.
Melanoma ve yumurtaliklarda kanserle-
re neden ofabilirler. ilk boyamada amon-
yak (NH;), formik asit, asetik asit, asit ya
da bazik boyalar, direkt ya da metal bo-
yalar kullanilir.

Amonyak (SSK Saglik islemleri Tiizi-
g0 A-8c) akut solunum yolu iltihabr, ak-
ci§er 6demi, Bronkopnomoni, goz hasta-
likian (Keratokonjuktivit, irisatrofisi, kornea
ve dens bozuklugu) cilt ve sindirim sis-
teminde yaniklar, sinir sistemi bozukluk-
lari, ok ve koma ile 6liime neden olabi-
lir. (256 ggm Ustd 6ldirict doz 30 ml)
uzun sdreli etkilemede (kronik) kronik

bronsit, astim krizleri, goz iltihabi yapar.

Asetik asit diger asitler gibi ciltte ve so-
lunum yolunda tahris yaparak yaralara
neden olurlar.

Boya dolabindan gikan deriler tava ve-
ya vakum makinasina giderek 60 dere-
ce ile 80 santigrat derecede islenir. Ma-
kina Uzerine serilerek merdane ile Oti-
fenir. Burusuklukiar giderilir. Hafif kuru-
tularak cati katina ya da vantilatorler ile
Isitilan bir yere asilir. Burada kurutulan
deri toplanarak {zeri odun talagi ile or-
tulir. 24 saat bekletilir. iskele makinasin-
da yumusatildiktan sonra ¢ivi makinasin-
da agilarak gerilir. Givi makinas! deriyi yi-
zey olarak genisletir. 60 santigrat dere-
cede kurutulur. Kenarlan budandiktan
sonra FINISAJ bdlimiine alinir.

Finisaj bolimunde deriler presle dizel-
tilir, arakat denilen ikinci bir boyama ya-
pilir, tekrar preslenir, son kat denilen bo-
ya ve cila yapilr, son kez presienerek kul-
lanilmaya hazir deri haline getirilir.

Bu bélimde presleme iglemlen gesitli
derecede yaniklarla sonuglanan is kaza-
larina neden olurlar.

Boyamada kullanilan kimyasal madde-
ler gesitli meslek hastaliklarina neden ol-
dukiari gibi, parlayici, patlayici 6zellikle-
ri sonucunda ig yerlerinde yanginlara ve
dolayisiyla is kazalari sonucu 6liimiere
neden olurlar.

Finisaj dairesinde kullanilan boya
maddeleri, BOYA PIGMENTLERI: Titan-
yum, demir, kursun, karbon siyahi igeren
organik ve inorganik maddeler. FILM
MEYDANA GETIRENLER: Halowaks,
Poligretan regineler, seliloz asetobiti-
ratlar ve Nitroseliilozlar. GOZUCU MAD-
DELER: su ve SOLVENTLER igerirler.

Solvent (¢ozilc) olarak; Benzen ve Ho-
mologlari S.5.K. Sadlik iglemleri tizigi
A-21 a da gosterildigi gibi. Bas agnsi, bag
donmesi, kas ve sinir zayifligt, solunum,
felci, her gesit kan hastalids, kan kanse-
ri, yorgunluk, bulasici hastaliklara kapi ag-
ma, alkole tahammilsizlik, meydana
getirirler. Peryodik muayenelerde, uygun
kan incelemeleri, idrar da penol kanda
benzol, idrar da silifat tayini, Toluol igin

idrarda hippurik asit tayini yapiimalidir.

Coziict olarak kullanilan alkoller, gliko-
ler, eterler ve organik esterlerden, 1zop-
ropil alkol, etil glikol, Butil asetat, etil ase-
tat, vb. deri endustrisinde kullanilirlar. S.S.

Saflik iglemleri tizigi A-18a. A-18,b.

A-18c, A18d, A-18-e bolimierinde yer alir-
lar. (Kodlanirlar) Bulanti, kusma, bag don-
mesi, gbz ve solunum yolu tahrigi, Akci-
ger bobrek, karaciger hastaliklar, sinir ve
ruhsal hastaliliklara neden olurlar.

Anilin ve benzerleri A-24 kodu ile be-
litilmiglerdir. Ani etkileriyle kas agrilan,
sindirim ve dolasim sistemi hastaliklar,
kansizliklar géz ve cilt hastaliklarinin ya-
ni sira mesane kanserlerine neden olur-
lar.

Boyalarda kuilanilan kursun ve birlegik-
leri tehlikeli meslek hastaliklannin bir bas-
ka nedenidir. Ruh hastali§i sinir, Karaci-
Jer, sindirim bobrek hastaliklar gibi vu-
citta hastalandirmadik yer birakmaz.

Meslek hastaliklarina sebep olan tim
bu nedenlerle ig yerlerinde kargilagmak
zorundadir, isgiler. Bu etkenlerin hemen
hepsi sinsi, uzun seneler iginde hasta-
lik meydana getirir. Ustelik sadece isgi-
de de degil, korunma 6nlemi alinmamig
konu hakkinda bilgi sahibi olmamig igg¢i
tarafindan zararli madde elbisesi, ell, sagi
aracigiyle eve taginir ve evdeki cocukla-
rinin da hastalanmasina neden olur. On-
lem alinmad:i igin zararli madde ¢evre-
ye yayilir gevre kirlenmesine neden olur

Tum anlatilanlari isgi yasami'in énce-
ki sayllarinda yayinladigimiz 1s¢1 sagligi-
nin genel kurallari ile bitlinlestirdigimiz-
de kargimiza gikan tablo agiktir.

Kaginiimaz olarak i yerinde is¢i sagir-
gint koruyucu, meslek hastaligini teshis
edebilecek pratik uygulama yapiimali.
Ona uygun drgitlenmeli. Uygun teknik ve
tibbi uygulama is¢i sinifimn orgita tara-
findan ¢ok ciddi olarak ele alinip sahip
¢ikilmalidir.

Meslek hastalidi yainiz is¢i saghgi ens-
titGlerinde ve meslek hastaliklari hasta-
nelerinde teshis edilebilir. Bunlar yoksa,
galismiyorsa ig¢i saghidr engellenmigtir.
Bu nedenle gercekten ¢alisan bir isci sag-
It enstitising, isci sinifinin 6rgitd sen-
dikalar derhal kurmali ve en alt birimler-
le bir bitiinlik i¢inde ¢alistirmaya baslan-
malidir. Gene ayni gekilde yllarin mica-
dele ile kurulan mesisk hastaliklari has-
tanelerinin ¢aligmaz, is gérmez hale ge-
tirilisine sendikalar seyirci kalmamalidir-
lar. Diger yagamsal haklari ellerinden alin-
diinda ne yapiyorlarsa onu yapmahdir-
lar.

1.8.D.
Egitim Birosu.
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insanin yasama hakki en temel ve en
dogal hakkidr.

Bir insanin bu hakki tam anlamiyla kul-
lanmastnin yolu sagliklt ve glvenli bir is
orfamindan geger.

Ulkemizde insanin yasama hakki Gig-
neniyor.

Ulkemizde insanin yasama hakki ¢ig-
neniyor.

Bu gin dlkemizde, herglin yaklasik
630 insan is kazasina ugruyor. Bu kaza-
larin sonunda 3 ya da 4 is¢i yasamini kay-
bediyor. Ya da ¢alisamaz duruma geli-
yor. Bu cinayettir ve igverenlerin bu ci-
nayetlerinin su¢ ortaklidini devlet yapilor.

is kosullarindan dogan hastaliklar ise
yavas yavas Olduriiyor. Codu kez bu
Meslek Hastaliklar, diger hastaliklarin
arasinda kayboluyor. Kazll isgisinin ya-
risi deri hastaligindar kalan yarisida so-
lunum yollar hastaliklarindan sikayetgi-
dir. Ancak bunlar siradan hastaliklarmis
ve is kosullarina bagli degilmis gibi gbs-
teriliyor.

Bu da cinayettir ve yine ayni suglular
var karsimizda. Devlet ve isveren.

Devlet saglik harcamalarina ylizde 2,2
oraninda pay ayiryor. insanin yok edil-
mesi i¢in kurulmus olan silah sekt6ri ve
askeri harcamalara ayrilan pay ylzde
17'den fazla. Bundan daha iyi kanit ola-
maz sanirim.

Calisanlarin saglik sorunlarinin devlet
ve isveren cephesinde ele alinis bigimi-
ne ilging bir ornek vermek istiyorum:

Ozal Bir ispanyol gazeteci ile yapti:
reportajda soyle diyor.

“Avrupalilar bizi insan haklarnni ¢igne-

mekle sugluyorlar. Ve daha fazla insan
haklar diye baski yapiyorlar. Oysa onlar
kapitalizmin gelismeye basladig, yiz yil
kadar dnce 12, 13 yasinda ¢ocuklar basta
olmak lzere yogun bir s6miri ve insan

S DI

Munzur Pekgiile¢
Deri is Sendikasi Genel Sekreteri

haktarinin ihiali dénemini yasadilar. Simdi
gelistiler, bylduler. Oysa biz heniiz bu
gelismenin basindayiz. Bizden bu kisa
siire iginde insan haklan konusunda on-
larin sevyesine ¢ikmamizi beklemeleri
hatadir”

Kisacas! Ozal sermayenin ve finans-
kapitalin biylyip gelismesi icin simdilik
insan haklanna hayrr diyor. Bu gelisim
i¢in sinir tanimayan bir somru ortami ge-
rek. Bizde onu yapiyoruz diyor.

Turkiye finans-kapitali asalak ve vur-
guncudur. Devietin koruyucu kanatiar a-
tinda semirmis bayimustir. Onun bu ka-
rakteri ilkel teknolaji ile is¢iden alabile-
cedinin en fazlasini alma yoluna iter. Var-
lik kosulu bir anlamda yogun art--deger
somurisadir. Ne teknolojiyi yenilemeye
caligir (Dis pazar zorlamadik¢a) nede is
gavenligi ve is¢i sadiigi konusunda ted-
bir alir. Onun hesabinca ‘dlen olir ka-
lan saglar yine kendisinindir” Kapisinda
binlerce igsiz beklemektedir. Yikilanin ye-
rini almak igin. Modern ¢alisma sistemi
ve verimlilik icin bu alanlarda ozel ¢aba
harcamaz. Is¢i nasil olsa a¢ kalmamak
sokaga atiimamak igin batin verimliligi-
ni ortaya dérmek zorundadir.

Bu kosullarda ve bu karekterdeki
finans-kapital sinifinin yasalarla vs. ile
simdilik dizginlenmeside mimkiin degil
Ki var olan yasalarda bu konuda zaten ye-
tersiz. Olaniar uygulanmiyor ve bu konu-

da devlet tarafindan herhangi bir dayat-

mada yok. Bu bir danisikli doglis. Dev-
let bu sinifin hizmetlerini gormek iin var
ve bu sinif nasil bir yasal duzenlemeyi ge-
rekli gorliyorsa o gerceklestiriliyor. Degi-
sim icin deviet mekanizmasinin bu sini-
fin tekelinden kurtariimasi ve ¢alisanla-
rin eline gegmesi gerek. Bu temel dogru
ile olaya yaklasip propagandamizi da bu
cercevede yapmamiz gerek. Bu mantigin

Gl
R

dogrultusunda bu giinden yapabilecek-
lerimizi netlestirebilir ve dogruyu bulabi-
liriz.

Sermaye sinifinin ilging noktalarini or-
neklersek.

Grevlerde kaybedilen isglininin yak-
lagik 40 kati is kazalar sonucu kaybedi-
len isglniini ortaya ¢ikariyor.

Grev yapan sendikaya, milii servet nu-
tuklari atarak, grevde kaybedilen is giin-
lerinin hesabini soran isverenler, is ka-
zalaninin kaybettirdigi ginier konusunda
agizlarini bile agmiyoriar. Bu eli kanl ka-
tillerin bu konuda neden sustuklarini me-
rak ediyorum dogrusu.

Kazlicesmenin tuziaya taginmasi yki-
siide ilging bir noktay! sergiliyor. Devle-
tin kredileri ile yapilan Organize Deri san
sitesi devlet kredileri kesiverince duruver-
di. isverenler kredi verilmezse olduklan
yerde kalacaklarnni acik¢a ilan ettiler.
Kendi kasalarindan para gikmasi yerine
bu ilkel ve ¢ag disi kosullarda Gretimi yap-
may! yegliyorlar. Kisacas deri igverenleri
mensubu  bulunduklarn  finans-
kapitalimizin karekterine uygun bir tavri
sergiliyorlar.
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Utkemizdeki saglik politikasini yénlen-
diren kurumlarin baginda SSK geliyor. is-
ciden kesilen aidatlarla var olan bu ku-
rumun yénetimi devlete ait. Tarafsiz ol-

mayan devlet bu kurumu ydnetiyor. Bu
kirik dokik yapi isi saghgini tam bir kar-
masayla Gdzmeye galisiyor. Daha dogru-
su ¢Ozlyor goriinip bu alanda olgunla-
sacak tepkilerin inmesini bastinlmasini
saghyor. Dider yandan 1988 yili iginde is-
verenlerden 1 trilyon 250 milyar alacagin
oldugunu 8greniyoruz. SSK’nin. Bir yan-
da adir aksak isleyen ve tlrli yetersiz-
liklerle bogugsan SSK. Diger yandan is-
verenlerden alinmasi gereken bu para.
Devletimiz igverenleri kesinlikle rahatsiz
etmiyor. Olan bu arada iggiye oluyor.
isyerlerinin denetimi ile bu sorunlarin
kKismen agllacadi inancindayiz. Ancak de-
netim orani ylizde 4 gibi son derece ye-
tersiz. isverenler denetlenmeyecedini bi-
liyor. Denetlense bile riisvetle kendisine
taninan gézyumma streleriyle yirtiyor.
Daha olmazsa kesilen komik cezalan
Odeyerek kurtariyor kendisini. Yine dani-
sikli dédisin bir baska noktast.
Sigortali olmak belirli bir garantiyi ige-
riyor. Bu anlamda sigortasiz galisaniarin
durumunun vahimiigine deginmek gerek.
Sigortasiz isGi ne sadlik nede kazalar ko-
sunda zaten az olan bu haklardan bile
mahrum durumda. Bu glin devlet kendi
agziyla Gedikpasa’'da 27 bine yakin kun-
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dura atdlyesi oldugunu ve bunlarin ylz-
de 98'inin sigortasiz galistigini agikliyor.
Utanmadan diye eklemek gerek. Kendi
gorevindende ne kadar bagarisiz oldugu-
nu ilan ediyor cimle aleme. Yine ekliyo-
ruz. Devlet-igveren iliskisinde var olan da-
nigikll ddgusun Uriinleri bunlar. Sigorta
ile igverenlerin bir kismina ekstra mali
kllfet getirmekten israrla kaginiyor dev-
let.

Geligmekte olan Ulkeyiz. Ve Ozal'in ag-
zindan somutlandi§i gibi insan haklarini
cignemek zorunlu. Bazen idamlarla, do-
guda oldugu gibi kursunlamalarla bu sug
aGikca isleniyor. isGi sagligi ve is gliven-
ligi konusunda daha gizli ve Ust( ortali
igleniyor bu suglar.

Egemen sinifin ve onun drgitinin biz
galiganlar igin verecekleri bunlar. Ancak
daha fazlasini ve hakettigimizi almak igin
bizlerin ugrasmaya Galismaya ve dogis-
meye devam etmemiz gerek.

Sendikalar olarak heniiz bir baski gii-
cu olugturmus durumda degiliz. Tam ak-
sine Turk-Is gatisi aftinda sermayenin ko-
runmasi programi yarirlikte. Ve sendi-
kalarin bu Programa uymasi isteniyor. S
nifin bu yasal 6rgUtll glclnlin sermaye
denetiminden ve sermayeye hizmet prog-
ramindan kurtarilmasi gerek. Sinifin ta-
lep ve gereksinmeleri dogrultusunda yeni
bir sekillenme ve yeni bir yapilanma ge-
rekli. Bu érgitlilik ile bu gin tartistigi-

miz konularin belirli bir gozume kavuga-
cag inancindayiz. Sinifin dayatmas! ol-
madtkga ve bu 6rgUtll bir sekilde yansi-
madikga bu glin egemenleri geriletmek
mimkin olamaz. Sendikalann diger
alanlar gibi bu konuda net bir program
olusturmalari ve bu gergevede birlikte ha-
reket etmenin kogullarini yaratmalan ge-
rektigi kanisindayiz.

Kapitalizim, insanin dogasina aykir bir
iligki ags sergiliyor. Doymak bilmez bir in-
san 6ticusi. Bir yandan yaratilan zen-
ginlikler, ve bunlarin yaratiimasi sirasin-
da harcanan insan diger yandan bu zen-
ginligin bir grubun tekelinde toplanma-
si. Biryanda yaratirken diger yandan do-
ganin t{im dengesini altist ederek 6ldr-
me. Bu sistem kendi sonunu bitun cep-
helerde hazirliyor. Var olmak igin yoket-
mek zorunda olan kapitalist sistemin bu
¢Okiiglin hizlandirmak ve insanin almasi
gereken haklarinin simdiden bu acima-
siz arklarini daha yavag igletmek zorun-
dayiz. Bunun iginde basta sendikalar ol-
mak (izere Tabibler Odasi gibi mesleki or-
gitlenmeler, is¢i Saghgi gibi Demokratik
Orgutliliklerin ortak hareket etmelerini
gerekli buluyoruz. Bu ginku tartigma bu-
nun bir adimi. Bu giinden yapmamiz ge-
rekenleri yarina ertelemeden, ancak bu-
glnk( adimlarimizida temel almadan bir-
likte yrimeye haziriz.



“Grey ve

7 Kasim 1982 tarihli Anayasa hiikim-
leri ile Is Yasalarinda yer alan, is¢i hak
ve dzglritklerine bugune kadar yapila-
gelen sinirlama ve darbelere 5 Ekim 1989
giini Resmi Gazete'de yayimlanarak yd-
riirli@e giren “‘grev ve lokavtiarda milki
idare amirlerince alinacak éniemlere ilig-
kin tizik" ile bir yenisi eklenmistir.

Sozkonusu tlzik 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
50. maddesinden kaynaklanmaktadir.
Maddeye gére: ‘Grev ve iokavt halinde
mahallin en buylk malki amirince grev
veya lokavt uygulanan isyerlerinde gerek-
li emniyet, inzibat ve koruma, saglik is-
lerinin diizenlenecedini, bu tedbirierin ni-
teliginin kapsaminin, uygulanig tarzinin
bir tlizlkte belirtilecegini, ancak, alina-
cak tedbirlerin kanuni bir grev veya lo-
kavtin uygulanmasina engel olucu nite-
likte olamayacagini agiklamaktadir. Séz-
konusu maddenin uygulanmasini goster-
mek amaci ile ¢ikarilan tizik, en basta
kaynaklandigi 50. madde hikimlerine
ters diismektedir. Bunun yanminda agik-
layacagimiz anayasal ilkelere de aykin-
hk olusturmaktadtr.

Tizik Kaynakiand:gi 2822 Sayili Top-
lu is SBzlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 50. maddesi hiikimlerine aykiri-
dir.

isci haklan kisitlayicisi 1982 Anayasa-
si ve 1980 Oncesi is yasalariyla kazanil-
mis is¢i hak ve 6zguridklerini sinirlamak
amaci tasiyan 2822 sayili, gerinin gerisi
Toplu Is Sozlesmesi ve Grev-Lokavt Ya-
sasi bile, ¢ikarifan bu tuzikten daha ile-
ridir.

50. maddenin son fikras) ‘ancak alina-
cak tedbirler kanuni bir grev veya lokav-
tin uygulanmasina engel olucu nitelikte
olamaz.” demektedir. Engel olup, olama-
yacagini tizik hikiimlerinden yola Gika-
rak irdeleyelim:

‘Tiizik madde 10: A) isyerinin bulun-
dudu alanda bir toplulugun meydana gel-
memesi igin dnceden gerekli glivenlik on-
lemleri alimir. Buna ragmen bir topluluk
meydana gelmis ise olay yerinden uzak-
lastirilir.”

Madde toplulugun niteligi konusunda
bir agikhk getirmemistir. Hangi amagia,
hangi toplulukiarnin meydana gelmesi 6n-
lenecektir? Soyut ve her tirlli yoruma
agik bir bigimde ele alinan bu hiikim ger-
cekte dayanisma eylemlerini, dayanisma
ziyaretierini ve isgilerin birlikteliklerini én-
leme amac! tasimaktadir. Aynm yapil-
maksizin olusacak her tirli toplulugun
dagitiip, uzaklastirlacagi ibaresi bu di-
stinceyi dogrulamaktadir. Bu da yasal bir
grevin ve islevinin gerektigi gibi yerine
getirilmesine engel olucu niteliktedir. Do-
layisiyla tiziik maddesi 50. madde ile bile
uyumsuziuk igerisindedir.

F) “Grev ve lokavtiarda girisilen eylem-
ler ve ilgililerle yapilan gérismeler, ge-
rekirse ses alma araglariyla, fotograf ve-
ya film ile tesbit edifir.”

Bu hikUm ¢ok agik olarak grev yerle-
rine yapilacak ziyaretieri sinirlama hatta
engelleme sonucunu dogurmaktadir. Te-
dirginlik yaratmak suretiyle insaniarin en
dogal haklar olan ziyaret ve dayanisma
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istemlerine géige disurdimektedir.

Madde 16: “Grev ve lokavt uygulanan
igyerinin 6ninde beklenmesi, sazli séz-
i toplantilar, eglenceler diizenlenmesi
ve benzeri yollarla isgilerin heyecanlan-
nin ayakta tutulmasina engel olunur.” de-
mektedi.

“Iscilerin heyecanlannin ayakta tutul-
masina engel olunmasi,” burjuvazinin
kindarh@inin anlagilir bir drnegidir. Han-
gi heyecanin ayakta tutulmasina engel
olunacaktir? igciler arasi kardesligin, ek-
mek kavgasinin, sinif miicadelesinin he-
yecaninin mi ayakta tutulmasina engel
olunacaktir? Bu madde isgi hak ve 6zgur-
luklerine yapilan midahalelerin en acik
érnegini sergilemektedir.

Grev gbzcilerine iliskin hikumlerin yer
aldigr madde 17'nin igeriginde: * .yasa-
ya aykir davraniglara karsi gerekli 6nlem-
ler alinir. isyeri ve gevresinde, grevciler
veya grev gbzcileri igin isgiler veya isgi
sendikas: tarafindan kulibe, baraka ve
gadir gibi, barinma yerleri yapilmamasi
i¢in gerekli dnlemler alinir. Yapilanlar yik-
tinlir. Ancak grev gozciilerinin zorunlu ih-
tiyaglarinin nasil karsilanacagr, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca ¢ikari-
lacak bir yonetmelikte belirlenir.”



Isyerlerinde uygulanacak greviere ilis-
kin is yasasindaki hikiimlere gére, grevci
iscilerin ve gézcllerin isyerlerine g eri
dahi yasaktir. Hatta kapidaki bekgi kuli-
besinden dahi yararlanamazlar. Grevci-
lere zoruniu ihtiyaglanni kargilayacak,
yagmurdan, soduktan koruyacak, tuva-
let ihtiyacini kargilayacak bir kullbeyi da-
hi ok goren isgi sinifini kargisina alan an-
layigin dili burada daha yalin ve daha
agiktir.

GREV DUZENLEMESI DEGIL
GREV ENGELLEMESI

Calisma ve Sosyal Giveniik Bakanli-
ginca, grev gozcilerinin zorunlu ihtiyag-
lannin nasil karsilanacagina iligkin yénet-
melik, hala ¢ikariimis degildir.

Buraya kadar gérilmektedir ki gerinin
gerisi 2822 sayili kanunun 50. maddesi
ile bu tizitk hikimieri acik¢a celismek-
tedir. Kald ki, 50. madde emniyet, koru-
ma ve saglik islerini dlizenlemeyi amag-
lamakta iken, tiiziik grev hakkini ve uy-
gulamasini tirli engellere bogmaktadr.

Bu tiizik burjuva ikiylzlUl0ginin ya-
salara, uygulamaya nasil egemen oldu-
gunun gostergesidir. Anayasada yer alan
kimi ilkeler de Gignenmistir:

Tiizik cunta doneminde hazirlanan de-
mokratik haklar kisitiayicisi 1982 Anaya-
sasinin da gerisinde kalmigtir: 2709 sa-
yil ve 7 Kasim 1982 tarihli anayasanin
115. maddesi tiziklerin nasil ¢ikarlaca-
gina ve hangi esaslara bagl bulunaca-

gina iliskindir. Maddeye gore: ‘Bakanlar
Kurulu Kanunun uygulanmasim géster-
mek veya emrettigi isleri belirtmek, ka-
nuniara aykiri olmamak ve Danistay -
in incelemesinden gegirilmek sartiyla
tizikler ¢ikarabilir.”

inceledigimiz tiiziik, iscilerin nesesin-
den, coskusundan korkan patronlarn is-
teklerine uygun ama agikladigimiz 115.
maddeye aykiridir. Tiz{gl bastan sona
inceledigimizde goriliyor ki, grev yerle-
rinde emniyet, koruma ve saglik islerini
diizenlemek bir yana, grev yerlerinde si-
nif kardesligini pekistiren ziyaretler, sazii-
s6zlli sohbetler ve dayanigma amagli bir-
liktelikler engellenmektedir. Bu yapilirken
de savag alanina gider gibi, jandarma ko-
mando birlikleri yardima ¢agrilabilmekte-
dir. Ttztk bu haliyle, 50. maddenin uy-
gulanmasini gostermekten ¢ok, basl ba-
gina gozdag:, tedirginlik vermeyi amag-
lamaktadir.

iscilerin bir olup glilmesinden, eglen-
mesinden ve dayanismasindan korkan
bu tiiziik, bigimsel olarak bile grevciler
icin hicbir koruma, emniyet ve sagiik hiz-
meti icermeyen hitkiimier tagimaktadir.
Bu konuda daha 6nce ¢ikaritan bir tiizitk
Danistayca 1987 yiinda iptal edilmistir.

Tuztik, kisith anayasada yer alan ‘her-
kesin onceden izin aimaksizin toplanma
hak ve 6zgurliklerine sahip oldugu” hiik-
mindin burjuvazinin istemiyle ve yasa/ti-
ziik zoruyla bir anda yokedilebildigini dr-
neklemektedir. Egemen sinif hukuku, iki
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yUzlii burjuva adaleti bu tizigu yayinia-
maslyla zor ele gegecek bir ders vermis-
tir. S6ziin burjuva anlamiyla bile, bu bi-
¢imiyle tizigin hakl goriitebilecek ve-
ya dayandirilabilecek higbir gostermelik
yasal gerekgesi bulunmamaktadir. Ti-
ziikle amaglanan, grev hakkinin kullanil-
masina ve Toplu is Sézlesmesi uygula-
malarina sinirlamalar getirme, is¢i sinifi
kardesliginin dayanismasinin yayginiag-
masini 6nlemektir. A¢ik bir anlatimla “da-
yamsma yasaktir’diyemeyen tizik bir
biitiin olarak degerlendirildiginde bu so-
nu¢ Gikmaktadrr,

Isci sinifinin, bilincing yerlesen, sinif
kardesligi ve dayanigmas! duslncesi
bdylesi tiiziiklerle engellenemeyecekir.
Ziyaret ve dayanisma eylemleri vazgegi-
lemeyen, toplumsal haklardandir. Adet-
tir. Guzel bir gelenektir. Ne var ki, sbz-
konusu tilzik ¢ikarilal ve uygulanmasi-
na baglanaliberi sendikalardan ve isgi si-
nifindan gerekli 6rgitli tepkiyi gérmus
degildir. Bastnda yer alan, bir iki ciimle-
den ibaret karsit gérugler ileri stiriimis
ise de yeterli kamuoyu ve tepki henliz ya-
ratilamamistir.

Bu tlizlige ve uygulamalara karsi isgi-
ler ve isgi dostlan birlik ve dayanisma yo-
lunda diin vermeyeceklerdir. Geri ekil-
mek yerine son derece hakli ve toplum-
sal yasalligi bulunan ziyaret ve grevcilerle
dayanigma bigimlerini sirekii yineleye-
ceklerdir.

HUKUK BUROSU
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. 90°LIYILLARA GiQERKEN
OGRET ENLERIN UCADELESI

Ogretmen Arkadaslar,

Yeni bir ogretim yilina giriyoruz:
1989-1990. Bundan yaklasik on yil dnce
varolan e§itim sorunlarina yeni agmaz-
lar, yeni korlukler ve carpiklikiar eklen-
di. Tedavi edecegiz diye yaray! karistiran-
lar onu donduracak yerde iyice azdird-
lar. Yara giderek blylidd, karardi, morar-
di ve kokmaya bagladi. Artik uzmanlar
onu iyi etmek yerine etrafindaki kizarti,
morarti ve kokulariyla ugragiyorlar. Ve
bizler d3retmenler olarak bu aclyi ta igi-
mizde hissediyoruz.

Bir zamanlar yasa ve yonetmeliklere il-
kokul 6greniminin mecburi liniversiteye
degin egitim parall oldu. isciler, memur-
iar, yoksul kdyluler ve editimin esas un-
surlarindan biri olan 6gretmenier bile co-
cuklarini okutamiyacak duruma dustiler,
okul giderlerini kargilayamaz oldular. Ote
yandan bir avug zengin, gocuklarini en
iyi okullarda okutabilmek igin avug avug
para sagmaya devam ediyorlar. Bitge-
den editime ayrilan pay 1965’ler de %15
civarinda iken 1980’lerden itibaren bu
pay %8 lere kadar distdi. Oysa 6grenci
sayisi bir dnceki yila gore durmadan art-
makta. Butin bunlarin yanisira halkla,
bizlerle alay edercesine ''kendi okulunu
kendin yap" sagmaligini sbylemeye ci-
ret ediyorlar. Kisacas! agik¢a ne halin var-
sa gr diyorlar. Batan sirketleri kurtarmak
i¢in hazineden milyarlar bir kalemde ve-
rilicken vergisini kurug kurug 6deyen mil-
yonlarca emekgi cocuklar igin elleri cep-
lerine gitmiyor. Her yil ders kitaplarina bi-
lim digl, halkin ve Glkenin gergeklerine
uymayan bilgiler tikigtinyorlar. Din ders-
lerini zoruniu hale getirenler laiklik ilke-
sini 'yobazlida fayik" oima ilkesine do-
niigtirdiler. Dini liseler Ulkenin her ya-
ninda mantar gibi bitiverdiler. Uygulaya-
geldikleri “tek tip demokrasi''ye uygun
“tek tip 6grenci” ve “tek tip 6gretmen”
yaratmak i¢in ellerinden geleni yaptilar.
Sadece kendini disiinen, kdseyi nasil do-
nerim sevdas! agilanan, yaraticiigi ve bi-
limsel arastirma ve tretkenligi katledilen
sagindan ayaklarina kadar hatta nerdey-

se i¢ camigirlanina varincaya dek herge-
yine karisilan bir dgrenci yetirtirmeye gi-
rigildi. Askeri yonetmelikten hemen he-
men aynen alinan bir i¢ hizmet ydnetme-
ligi ve diger baskici tutum ve davranis-
larla ©3retmenler askeri bir disiplin alti-
na alinmaya galisiidi. Ogretmensiz okul,
okulsuz kdy, arag geregsiz dershane ¢a-
rpikligina, orgitsiz ogretmen ve uysal
ogrenci yetistirme politikalari eklendi. Ni-
hayet editim yuvalari birer camur derya-
st haline getirildi. Gericilik, sdvenlik, ben-
cillik egitimi ala yridi. Egitim Bakanl-
Ginin oniindeki “milli"" sifati bir paravan
olarak kullanihr hale geldi. Egitimin ulu-
sal hi¢ bir yani kalmadt, "0gretimin
birligi” ilkesi bir yana itifdi.

Zengin siniflar gocuklannin 6zel okul-
larda bir yabanci dil 6§renebilmesi igin
milyonlar akitirken, halk gocuklan zorunlu
olan ve parasiz veriimesi yizyillardir uy-
gar toplumlar tarafindan ilke olarak be-
nimsenmis ilkogretim okullarina bile yak-
lasamaz olmuslardir. Kirt gocuklarinin
kendi ana dillerinde 6¢renim gdrme hak-
lari, kendi kiltiirlerini gelistirebilme 6z-
glrlikleri yok sayiimaktadir. Bir de utan-
madan Avrupa Topluluguna Uyelik igin
bagvuruluyor. Hangi Avrupa Topluludu
llkesinde 6@retmenlerin sendika ya da
dernek Gyesi olmalar sugtur? Biz bilmi-
yoruz. Ancak, biidigimiz bir gey varsa bu
Ulkelerde 6gretmenler birakin sendika,
dernek Uyesi olmay! parti ¢alismalarina
bile fillen katilabilmekte, milletvekili ve
bakan olabiimektedirler. Dinyada gocuk
6lamlerinde sampiyonuz; Simdi buna bir-
de 8gretmenlerin dernek kurma hakki ol-
mayan tek dlke olma sampiyoniugunu
kattik. Ogretmenierin sendika hakki ol-
mayan bir kag dlkeden biri olmay ise yil-
lardir stirdGriyoruz. Su siralar bu haktan
odretmenlerin yoksun bulundugu ulkeler
Brezilya, Peru, Ekvator, Urdin, Liberya
olmak (zere sadece alti Ulkedir. Bu Gl
kelerin ortak ozelli§i emperyalizmin so-
murist ve halk digmani yonetimler al-
tinda inliyor olmalandir. Ama nice gerici
Ulke yonetimleri bile ddretmenlere bu

haklari tanimigtir. Bizlere de orgiitienmek
Gcl gibi gdsterild, yillardir ondan korkuy-
la kagindik. Temel insan hak ve 0zgr-
[Uklerini esas alan uluslararast andlasma
ve szlesmeler -ki bunlarin altinda TC hi-
kimetlerinin imzalan bulunmaktadr- toz-
luraflar arasinda unutuldu. Oysa bu an-
tagma ve sozlesmelerin ana konulanndan
biri érgltlenme 6zgurligl ve bu dzgir-
tagin glvence altina alinmasiyla ilgilidir.

Ogretmen arkadaslar,

Iste yeni Ogretim yilina, 1990'l yillara
bu kosullarda giriyoruz. Sayimiz azim-
sanmayacak, glicimiz kiigimsenmiye-
cek boyutlarda. Ayni ekonomik-
demokratik sorunlar paylasiyoruz. Artik
guclimazin bilincine varmaliyiz. 12 Ey-
|i'den bu yana yogun baskilar altinda ka-
lan Bgretmenler sadakalarla, ianelerle
daha ne kadar meslek onurlaninin zede-
lenmesine, cignenmesine izin verecek-
ler? Surasi ¢ok iyi bilinmelidir ki bu gu-
ne kadar ne gektiysek drgitienmekten
dedil 6rgitsiiziikten ya da derme gatma
orglitlenmekten gektik. O halde yapilmasi
gereken ahlayip vahlayip her seyden ya-
kinmak degil halk ve emek ve dolayisty-
la da 6@retmen dlismanlariyla kararli bir
micadeleye girigmektir. Bdyle bir miica-
dele orgutsiiz yuritilemez; Bu apagik bir
gercektir. Aramizda olusturacagimiz bir-
likler ve dayanisma ruhu bizi gerici yo-
netimlerin keyfi tutum ve davranislarina,
ekonomik ve toplumsal baskilarina kar-
§l koruyup giclendirecedi gibi, halk go-
cuklari olan égrencilerimize ve onlarin ai-
lelerine de yaklastiracaktir. Cink( bizler
gercek glicimazd onlardan, isgilerden,
koylulerden, dar gelirli memurlardan vb.

emekgi insanlardan aliyoruz. Bunu unut-
mayalim! Bizlere emanet edilen beyinleri
daha saglikl geligtirmeye, 6zgir diisin-
celi, yaratici, emede saygili, sanata yo-
nelik, ylredi halk sevgisiyle dolu kusak-
lar yetigtirmek -kim ne derse desin- boy-
numuzun borcudur. Bunlar yapabilecek
dgretmenin de one kendisinin micade-
lesiyle 6grencilerine 6rnek olmasi gerek-



tir. Aksi halde bu glzel amaglar bos ha-
yaller olmaktan dteye gegemez. Gelin,
ikibinli yitiara kendini yeniteyen, gelisti-
ren, sorunlanna sahip gikan ve halkinin
gocuklann yetistirmekten gurur duyan bir
OQretmen kitlesi olarak ulasmak iizere el
ele, omuz omuza verelim. Cagdas ve bi-
limsel bir editime giden yolun oniindeki
engelleri yikmak, ¢agdisi egitim ve 6gre-
tim politikalarina ve bunlarin ardindaki
gerici guclere kars| gikmak isteyen ve bu-
nu su ya da bu éigide yapmaya ¢alisan
meslektaslanmiz yainiz olmadiklanni,
gevrelerinde kendisi gibi dusinen yuzler-
ce arkadaslanmn bulundugunu bilmeli-
dirler. Yapilmasi.gereken bitiin o insan-
lar editim emekgilerini bir araya getirme-
nin yollarini yaratmaktir. Bilmeliyiz ki tl-
kemizin ve diinyanin tom ilerici gugleri bi-
zimledir.

Miicadele igindeki tim dgretmen arka-
daslanmiza basanh bir 6gretim yili dile-
riz.

Demokrat Ogretmenler

Sevgili dostlar,

Merhaba, giig ve cosku veren mektu-
bunuzu aldim. Oniimiizdeki giinlerde ca-
hismalanmin sonuglarini yollayacagim.
Umanm bu seferki kiipur derleme ¢alis-
mast daha ok isinize yarar. Sunun sim-
di daha iyi farkindayimki ¢alisma oturduk-
¢a eksiklerimi gidermem daha kolay
mumkiin oluyor.

Uretmenin mutlulugu ve coskuyla bu
daktilo edilerek gelenekle gelenege; ka-
rarlilik ve inangla adim atmanin sicakli-
gini sizlerle paylasiyor.

Calismalarinizda engin basarilar.

En sicak sevgi ve selamlar.

ISMET CEBE

ismet Cebe arkadas;

10 Eylil 1989 tarihli, mektubunuzu al-
dik, sagol, O giin bizim yiregimiz de fab-
rikalarda, tarlalarda, cezaevlerinde, bas-
kiya ve simirilye karsi savagin barikat-
larindaydi.

Isci yasami igin yaptigin caligmalar, ki-
piirler ve yazilar bize giig katiyor. Haber-
lerini ve Gretime devam etmeni bekliyoruz.

(isci yasami)

MERHABA

.5.D. Ii Arkadaslar

Once hepinize selam ederim. Saglikh
giinler ve islerinizde basarilar dilerim. in-
sallah iyisinizdir. iyi olmanizi ulu tanndan
dilerim.

Sizlerden bazi kimselere mektup attim,
cevap alamadim. Adresi istemistim yolia-
madiniz son olarak 4 veya 5 giin once isgi
yagsami dergisinin 4 tanesi elime gecti
inan bunlar gérunce sevindim birde be-
nimle mektuplasarak haberlesirsek dahi
iyi olacak. Nejat abinin sdyledigji arkadas-
la iliskideyiz. Dergileride ondan aldim, 15
adustosta hastaneye yattim o zaman ge-
tirdi. Benim size séylemek istedigim ba-
na yazacak oldugunuz mektuplari bekli-
yorum.

istemiyerek son verirken hepinize se-
lam ederim.

Sagilikli haberlerinizi beklerim diger
calismalarinizida gormek isterim. Bu
mektubu alinca bana mektup yazin bek-
liyorum.

Sizi unutmayan, Ankara'ya geldiginiz-
de bekleyen geng bir askeriniz oldugu-
nu unutmayin.

Geng Arkadaginiz
Aliekber Gokee

Ali arkadas,

Mektubuna tesekkdrler. 1.5.D. Ankara
sube yoneticisi arkadaglaria tanistin mi?
Seni bekieyecekler mektubunu panoya
astik, dernek Uyleri hepimiz seni sevgiy-
le aniyoruz. Birlikte calismak Uzere dé-
niisiind bekliyoruz.

Sair Seyit Nezir'in bir kitabini Ankara
subesine gdnderdik. Selam.

(isci Yagam)

OKURLARIMIZDAN BIZE...BIZDEN OKURLARIMIZA...OKURLARIMIZL

Sayin Yetkili

Kurmus oldugunuz is¢i Saghg) Dernegi
yayin organi Isi Yasami dergisini ilgi ile
izlemekteyiz.

Bizler TKi Karalan milessesinde call-
san bir grup isci, gerek Isgi Saghg: Der-
nedi ve gerekse is¢i yasam dergisi hak-
kinda daha ayrintili bilgi ihtiyacindayiz.

EQer sartlar elverirse en azindan isgi
Sagligi Derneginin subesini agmayi di-
sunlyoruz. Miessesemizde 14000 ma-
den isgisi var. Gerek meslek hastaligi ve
gerekse i hayati yoniinden oldukga di-
sundurict olan is yerimizde dernegin fa-
aliyete gegmesinin is¢i sinifi agisindan ya-
rarh sonuclar verecegini disiinliyoruz.

Ondbrtbin maden iscisinin, diger bél-
gelerle toplam 34000 isginin yararh ¢a-
lismalariniza ne kadar ihtiyaci oldugunu
sizlere mektupla anlatmak ¢ok zor. Ge-
rekirse bir kag arkadas merkezinizi ziya-
ret eder, ayrintili bilgi ediniriz. Ancak bir
én bilgi icin agiklamalarimzi bekliyoruz
saygilar sunuyoruz.

Recep Alkan

Degerli arkadaglar,

Mektubunuzu alal bir ay oldu, yanit-
lamay! geciktirdik kusura bakmayin. Der-
nek calismalari ve dernegin tizel kisiligi
hakkinda bilgi isteginizi yerine getiriyo-
ruz:

1. Isci yagam dergisinden bugiine ka-
dar ¢ikan bes sayr’'yl adresinize postaia-
dik.

2. Tuziik ve Asgari Ucret 88 isimli ki-
tapgiklar génderecegiz.

3. Bukez ézei not daha:

a.1.5.D. Isci rgitidiir: Oyelerin ve y6-
neticilerin 8/10 i isgidir. fggi st aydin-
lanindan katilan ve katkida bulunan her-
kese agiktar. Her Isgi [.S.D. ye iiye ola-
balir.

b. Zonguldak (T K.i) Gretim bdlgesin-
de dinya capinda bir is kazasi ve mes-
lek hastali§) sikigr vardir.

¢ Bélgenizdeki soruniar gériismek
uzere, ve orada bir sube kurmak igin ola-
naklari/kosullar birlikte degerlendirmek
amaciyla buraya gelmenize seviniriz. Bi-
ze bir telefon numarasi birakirsamz ora-
dan konusuruz,

Daha sonra bizde geleceiz. isci arka-
daglanmiza dostluk duygularimizia se-

lamar. (Is¢i Yasami)
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Arkadaslar,

isgi Yagami dergisini okuyor ve ok be-
geniyorum. Bir ¢ok arkadagimada okut-
tum belki ilerde onlarda abone olurfar.

Derginin dérdiinch sayisinida aldim ve
Bedir agbinin yazdi§i yaziyr okudum ger-
¢ekten biz iscilerin yasantilanni dile ge-
tirmisti.

Ben, yani Cemal Ydle sizin Abone pa-
rasini biraz geciktirdigim icin isci Yasa-
mi dergisinden 6zdr diliyorum.

Ben ve Bedir agbimin abone parasini
gecenierde gonderdim. Umanm elinize
ulagmigtir. Sizlere ve tim is¢i Yasami
dergisine emegi gegen arkadaslara ba-
sarilar dilerim.

Cemal Yéle

Cemal Yole arkadas,

Mektubuna tesekkirler. Bedir'in yazi-
larindaki gercek, yasamin kendisi degil
mi? Bildigin gibi, is¢i sinifimiz kendi yaz-
gisinin efendisi, belirleyicisi olmadan hig
bir sorununu kalici olarak ¢zemez. Iste
bu amagla dergimiz, demokrasi miicade-
lesinin igerigini, is¢i sinifinin somut istem-
leriyle sorunlaryla doldurmaya ¢aligiyor,
buradan hareket ederek demokrasi mu-
cadelesini bir sosyal devrim miicadele-
sine bagliyor.

Mektuplarin, haberlerini bekliyoruz.

Sevgiler (is¢i Yagami)

Degerli isci Yagami
Yayin Kurulu Uyeleri,

is¢ci Yasami Dergisi'ne yayinlamak
Uzere gonderdigim ikinci yazim oluyor
bu. Dergiye katkida bulunmak benim icin
gergekten blyik bir onur. Bunu daha sik
yapmak isterim fakat cezaevinde olmam
bunu yapmam en aza indiriyor. Fakat,
yinede belli araliklarla bunu yapabilece-
gime eminim.

Daha onceki mektubumda, burada bir
arkadastan sézetmistim ve ayrica dergi-
nin ikinci sayisinda da bir siiri yayinlanan
Hiseyin SAHIN adii arkadas dergiye
abone olmak i¢in size bagvurmus galiba.
Ve on bin TL.'de génderdigini soyliiyor.
Dergide yayinlanmak Uzere Siirleri hazir-
ladigini ve dergi eline ulasmadii iin
gondermeyi beklettigini sdyledi bana. Bu
konuya eqgilirseniz sevinirim,

Dost¢a selamlarimla
Bedir Yole

Bedir arkadas,

mektuplarini ve yazilanins aldik; yazi ku-
rulunun ve okurlanmin bunlardan yarar-
lanacag disiincesindeyiz.

Severek ve ilgiyle okuyoruz.

Yazilarimzin bir bolimind yayinladik.
Digerleri iginde uygun bir ortam bekliyo-
ruz. Hiseyin Sahin’in dergileri génderil-
di, siirlerini bekliyoruz. Dostiukla.

(isgi Yagsam)

BIZDEN OKURLARIMIZA

MERHABA,

Sicak bir merhaba:

Yildiz kayar gibi

Cicek acar gibi

Ah! Giines dogar gibi...

Ayii bir gece

Yildizlar da olmali

Denizin dibinde yosun

Corak tarlada bir aja¢

Omegin yalmzliy bogan gines
Giilen bir gocuk gibi drnegin.
Sevgi gibi birgeyler

Biraz sitem, biraz kirginlik

Ozlem! Ah! 8zlem tagimall,

Dine ait ne varsa

Ve unutulabilenlerde, olabildigince
Sicak bir merhaba

Parcali bulutlu bir havada mesela,
Tutsaksin mesela

Avlanamayan bir aslan gibi
Yiyecek toplayamayan karinca gibi
Uzerinde Uiziim sarmagiklari

Dev gibi kiraz agaci degil tabi
Cole dismis tohum gibi filan...
iste boyle bir anda

Ha yasam ha 6lim aninda

Bir bagkadir sicak bir merhaba

Esref Yavas
10.eyliil 1989
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TURKIYE iSCi SINIF!

SINIF MUCADELES

Is¢i sinifi hareketinin bugiin varmig ol-
dugu boyutlar herkesi, her kesimi ¢ok
yonld disiinmeye itmektedir. Bunun Uze-
rine birgok yorumlar yapilmakta, her ka-
fadan bir ses gikmakta ve yine herkes isgi
sinifi Uzerine gok farkl perspektifler sun-
maktadirlar. Bunlardan biri ve en 6nem-
lisi, tirkiye isgi sinifinin konumuna iligkin
olanidir. Nedir Turkiye is¢i sinifinin konu-
mu? Tirkiye is¢i sinifi kendiliginden bir
sinif mi, kendisi igin bir sinif mi? Biz, bu
sorunun yanitini 10 yili agkin bir zaman
once vermistik: Tiirkiye ig¢i sinifi, ken-
disi igin bir siniftir. Fakat, din oldugu
gibi, bugln de sorun yeterince irdelen-
memis olmali ki, *‘Tiirkiye is¢i sinifi ken-
diliginden bir simiftir” ya da ““Tirkiye is-
¢i sinifi kendisi igin sinif olma strecine
girmigtir”’, yollu disiinceler ileri sGril-
mekte ve savunulmaktadr.

Diin oldugu gibi bugun de, bu konuya
o6zel 6nem veriyoruz. Glnki bu konu Uze-
rine yanhs bir degerlendirme, sinif mi-
cadelesinin genel akisin olumsuz yonde
etkileyecektir, yalis yone saptiracaktir.
Keza, bu konuda yanlig degerlendirme-
ler yapanlar, daha dnce yasayp gordi-
gumiz gibi, bu kez de, is¢i sinift mica-
delesinin gerisinde kalip, ya yok olup gi-
decekler ya da sonunda, burjuvazinin
kuyruguna takilip orada asil kalacaklar-
dir; ki bu da devrimei micadele agisin-
dan bir yok olmadir. Yalniz, burada bizi
ilgilendiren sorun, bdyle bir yaklasimin
genel anlamda, sinif micadelesini ora-
sindan burasindan baltalayacagudir. Kit-
lelere yanhs biling tasimak, kitlelerin
enerjisini yanlis yerde harcamaktir. Bu
nedenle, bu konuya belli agikliklar geti-
rebilmek igin Blyik Ustalarin sinif mi-
cadelesi tarihinde 6nemii bir yer tutan In-
giliz proletaryasi izerine yazdiklarina ki-
saca bir gbzatmak gerekiyor. Daha son-
ra da buradan hareketle, is¢i sinifimzin
miicadele ve biling diizeyine bir gbzata-
rak bugiinki konumuna deginecegiz.

VE

.

’r

PROLETARYANIN GECTIGi
YOL

Biliyoruz ki, proletaryanin bir sinif ola-
rak dogusu, gelisimi ve burjuvaziye kar-
sl savasimi gesitli, cok yonll tarihsel asa-
malardan gegerek glinimuze kadar gel-
migtir. Proletaryanin katettigi bu tarihsel
asamalari 6zetle koyacak olursak, soyle
diyebiliriz:

Isci sinifi ortaya gikmasi ve heniiz bir
embriyon halindeyken, kendisiyle burju-
vazi arasindaki yasam dizeyindeki ugu-
rumu gormis ama bunun nedenini he-
niz anlayamadidr igin, bu duruma kars
tek tek protestolar geligtirmislerdir. Bu
dénemde, heniiz kendi aralarinda da ge-
tin bir rekabet vardir Bu rekabetin ken-
dilerine zarar verdigini ve burjuvazinin igi-
ne yaradigini, bunun burjuvazinin bir oyu-
nu oldugunu kavrayamamislardir. Prole-
taryanin en ilk ve en yodun tepkisi, sa-
nayi devrimiyle gelisen, kullanima hiz) bir
sekilde giren ve kedilerini igsiz birakan
makinaiara karsi oldu. Onlar, kendileri-
ni makinalarin igsiz biraktigini, tek sug-
lunun makinalar oldugunu disuniyorlar-
di. Ve bu yizden de, mucadelelerini astl
yonelimeleri gereken burjuva dretim bi-
cimine, kapitalizme degil de makinalari
parcalayarak, fabrikalari yakip yikarak so-
runun ¢6ziimlenecedini disUnuyorlardi.

ININ DUZEYi UZERINE

Burada, is¢i simfinin henliz gok daginik
olmasi, daha yerel érgitlerini bile olus-
turmamig olmast -ki byle bir drglitlenme-
nin baglangici, politik micadeleye ilginin
baslangicidir-, kendi aralarindaki rekabet-
leri, henliz biling diizeylerinin sinif bilin-
ci dizeyine varmamig olmasindan kay-
naklaniyor ve karsilarindaki burjuva sini-
fina kargi bir sinif olarak gikamiyorlard).
Bu durumda, is¢i sinift kendiliginden bir
siniftir.

‘Direnmenin ilk amaci, yalnizca dcret-
leri korumaktan ibaretse de, ilk dnceleri
birbirlerinden kopuk olan dayanismalar,
kapitalistler de kendi paylanna buniarn
bastirma amaciyla birlestik¢e, kendileri-
ni gruplar bigiminde olustururlar ve her
zaman birlik olan sermaye karsisinda bir-
ligin korunmasi, Ucretlerin korunmasin-
dan daha gerekli hale gelir. Bu o denli
dogrudur ki, isgilerin birlik ugruna tcret-
lerinin biyuk bir kismini feda etmeleri
karsisinda ingiliz iktisatgilar sasirip kal-
maktadirar, ¢link( bu iktisatgilann go-
zinde, bu birlikleryainizca ucretler iginku-
rulmuslardir. Bu savasimda -gercek bir
i¢ savag- yaklagmakta olan bir savas icin
gerekli olan butln dgeler birlesir ve ge-
lisir. Savasimda bir kez bu noktaya ulasti
mi, birlik politik bir nitelik alir.”" (Marks,
Felsefenin Sefaleti, Sol Yay., s. 148)

—
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Bu asamadaki gelismeler, is¢i sinitinin
bilincinin de gelismesi asamasi olur. s-
¢i snifinin kendi arasindaki sinif dayanis-
masi gelisir, yerel diizeyde birlikler, sen-
dikalar kurulmaya baslar. Béylece prole-
tarya bir sinif olarak politik miicadeleye
ilgi duymaya baslar. isgi sinifi artik bura-
larda birligini saglamaya baglar, bir yan-
dan da sanayiin gelismesi is¢i sinifinin sa-
yica artmasini saglar. Sendikalar daha da
genisler ve gelisir; grevier yayginlasir ve
is¢i sinifinin kendi arasindaki dayanigma-
st boylece daha da pekisip glglenir ve
miicadele iki sinif arasinda gelisir. Isgi si-
nift artik Glke gapinda kapitalist sinifin kar-
sisinda ayrt sinif oldugunun bilincindedir.
Boylece, is¢i sinift Glke gapinda kapita-
listlere karst birlesir ve ve micadele, bir
sinifin digerine karg milcadelesine do-
niismiis olur. Proletaryanin miicadelesi
bu asamada artik tam anlamiylabir simif
micadelesidir. fsgi s kendisi igin bir
simf olmustur. Marks bu konuda soyle
diyor:

“Ekonomik kosullar ilkenin halk y:-
ginlariny ilkin isci haline getirir. Serma-
yenin dayamsmasi, bu yigin igin ortak
bir durum, ortak ¢ikarlar yaratmgtir.
Bu yigin, béylece, daha simdiden ser-
maye karsisinda bir simiftir, ama heniiz
kendisi igin degil. Ancak birkac evre-
sini belirtmis bulundugumuz bu sava-
sim icinde, bu yigin birlesir ve kendi-
sini kendisi iin bir simif olarak olugtu-
rur. Savundugu ¢ikarlar sinif gikarlari
olur. Ama siifin sinifa kars1 savasimi,
politik bir savasimdir.”’ (agy, s. 148)
(abe)

Is¢i sinifinin nasil kendiliginden ve ken-
disi igin sinif oldugunu grdik. Yalniz, su
konuya dedinmeden gegmek istemiyo-
rum. Bir géris de: “Tirkiye is¢i sinifinin
kendisi igin sinif olma sirecine girdigi"-
ne iliskin olaniydi. Burada, Turkiye is¢i
sinifinin daha tam anlamiyla kendisi igin
sinif olmamasint, isgi sinifina yeni katitim-
lar oldudu ve bu katilanlann sinif bilinci
almamig olmalar vs. gosterilmektedir. Bu
ok sakat bir mantiktir. Yani, is¢i sinifi-
nin kendisi igin sinif olabilmesi i¢in o i
kede ne kadar is¢i varsa, hepsinin tam
anlamiyla sintf bilinci almig olmast mi ge-
rekiyor? Ya da yeni katiimlarin tamam-
lanmis (!) olmasi mi? Bu zaten mimkin
degil!

LeEaR

AR

TURKIYE iSCi SINIFI
TOPLUMUN ONUNU AGCARAK
EMIN ADIMLARLA ILERLIYOR!

Tirkiye is¢i sinfinin tarihi ta 1850'lere
dayanir. Yiizyil gibi uzun bir dénem igin-
de, Tiirkiye is¢i sinifi pek dyle kokld, et-
kili donisiimler gerceklestirebilecek giic-
te degildi. Kopuk kopuk ¢ikislar olmuyor
degildi, ama bu gikislar belirleyici rol oy-
namaktan ¢ok uzak kaliyorlardi. Bu yiz-
yil iginde, is¢i sinifini geligtirip gliglen-
direcek bir sanayilesme sdzkonusu de-
gildi. Bir kez, isgiler tam anlamiyla sanayi
proletaryasi dedildi. Henliz kirla baglar-
ni koparmamis, ya da $u veya bu sekil-
de yari proleter bir konuma sahiptiler.
1923'lerden sonra gelismeye baglayan
fabrika asamasi -ki o0 donemlerde olduk-
¢a ciliz bir gelismeye sahiptir- 19501 yil-
larda belli bir diizeye gelmistir. Bu yillar-
da, fabrika asamasinin gelismesiyle bir-
iikte, bu alanda istihdam edilen emekgi-
lerde de belli bir artis saglanir. Iscilerle
kapitalistler arasinda emek sermaye ¢e-
liskisi keskinlesmeye ve bundan kaynak-
lanan (bu etkenlerden biridir) emekgiler-
de proleter bilincin gelismeye basladidi
bir dénem olur.

‘Agikga, 1960'lara kadar isgi sinifimiz
tamamiyla ayri bir sinif haline geldi. Ul-
ke dlceginde daha kalabaliklasip giiclen-
di. Ve kendi tarihindeki diger herhangi bir
dénemle kiyaslanmayacak Gstinlilkte ve
daha militan bir micadelenin igine atil-
di. 1970’lere geldigimizde Tlirkiye isgi si-
nifi tartigiimaz bir sekilde KENDISI iGN
BIR SINIF'tir. Onun miicadelesi politik bir

karakter kazanmistir, onun micadelesi
bir sinif micadelesidir.”

Tiirkiye'de gerek sanayiin, gerek isci
sinifinin geligimi ne ingiltere’ deki ne de
herhangi bir Avrupa Ulkesindeki gelisme-
lerin ayni sureci yasamast mumkiin olma-
di. Avrupa’da sanayilesme ve isgi sinifi-
nin gelisimi uzun bir evrim sonucu oldu.
Oralarda bir sanayi devrimi, serbest re-
kabetci donem yasandi. Tiirkiye'deki du-
rum daha farklidir. Hemen hemen birgok
seyi yasamadan hizli bir geligim gdster-
di.

“Emperyalizm ¢agindaki bir diinyada,
kapitalizm, Turkiye'de serbest rekabet-
¢i donemi yasamadan, daha bastan te-
kelci olarak gelisti. Bankalar, devlet ve
yabanci sermaye ile birlikte tekellerin do-
gusunda ve gelismesinde en énemii ro-
I oynad). Finans kapital, yani para ser-
maye boyle ortaya ¢ikh. 1960 yillannda
finans kapital egemen oldu. Bu yillarda
sermaye ve mal ihrac seklinde disa agil-
ma, emperyalistlesme ihtiyact agirhk ka-
zand:. Tirkiye, dinya emperyalizminin
sOmurust altinda, endistrilesmesini ta-
mamlamis, teknolojik agidan gen, orta
derecede gelismis bir kapitalist Ulkedir.
Endstri basi ceken sektér olmustur.” (is-
¢i Yagami, sayi 3, s. 23.)

Kisaca, Tirkiye ve Tiirkiye isgi sinifi
boyle bir ddnem yasad:. Tirkiye isgi si-
nifi miicadelesi, 12 Eylil'e kadar olan d-
nemde oldukga zengin deneyimler ve
sanl micadelelerle kendini kanitlamig ve
kendi tarihini yazmistir. Bugun, isgi sini-

fimiz 12 Eyliil éncesine gore miicadele-
sini fersah fersah ileriye tasimistir.
2
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TURKIYE BURJUVAZISININ
BUNALIMI SUREGENDIR
DERINLESMEKTEDIR,
KALICIDIR.

Bugtin, Gikenin neresine baksak, ora-
da bir bunalim gériraz. Ancak, dlkede
yasanan bu ¢ok yoniii ve boyutlu buna-

*im birkag giin icerisinde ortaya ¢ikma-
di. Her agmaz bir digerinin ve bu kez da-
ha derinden geleceginin de habercisi ol-
du.

Sinif micadelesi kesinlestikge, burju-
vazinin korkusu ve telas da artiyor. Di-
ger yandan da burjuvazi arasindaki gikar
catismasi da gittikge derinlesiyor. Kisa-
ca, Ulke derin bir krizin esigine gelmis ve
yeni bir ddnemece girerek, yeni gelisme-
lere gebe kalmigtir,

Bugln TUrkiye is¢i sinifr dikenin kade-
rinin elinde oldugunun bilincindedir. Faz-
la uzaga gitmeye gerek yok. isgi sinifinin
1987 yiliyla birlikte yikselttigi micadele,
1989 yilinda ve 6zellikle 89 Mayisiyla do-
ruklara ulasmistir. isci sinifinin bu eylem-
leri Uzerine herkes, her kesim birgeyler
yazip ¢izdi; bizler de yazdik. Burada dik-
kat edilmesi gereken gok dnemli nokta-
lar vardr.

Tirkiye sol hareketi, hemen hemen {l-
kedeki tim gelismelere gdzlerini kapa-
mis, ya kendi i¢ sorunlariyla ya toparian-
ma soruniariyla ugrasiyor, ya da kisir
dongu igersinde ylzeysel sorunlart tar-
tisarak, elyordamiyla varliklarim kanitia-
maya veya surdlrmeye galigiyoriar. 1987
yli icerisinde is¢i simfimizin gelistirdigi
eylemlerini ve gelecege 151k tutan dalga-
nin dipten dibe kabardiginin habercisi ol-
dugunu ilkonceleri kavrayamadilar. isgi
sinfinin baslayan bu hareketliiginin ver-
digi mesajlar aimaktan bir hayli uzak kal-
dilar. Bu hareketliligin yéniinin nereye
oldugunu goremediler. Tarkiye isGi sin-
finin miicadele tarihini bilen ve iyi deger-
lendirenler, is¢i sinifimizin sinif micade-
lesinde 1987 yilinin bir dénum noktasi ol-
dugunu ve sonraki yiliarin dev is¢i eylem-
lerine gebe oldugunu sirekli vurguiadi-
lar, her defasinda yazdilar. Bugiin geli-
sen sinif micadelesi, bu insanlari hakli
gikarmigtir,

Neden 1987 yili simf mlcadelesi agi-
sindan bir donim noktasidir?

' .Bir kez, greve gikan isyeri sayisi,

gf?

G
Tirkiye tarihinde en yiiksek dizeye
1987'de ulagmistir. 1987'de, 353, isye-
rinde grev oimustur. Tarihte en yiiksek
say! ise, 1980'de 227 isyeridir.”

Isci sinifinin 1987 yili savasiminin de-
gerlendirmesinde sdyle demistik: . .Bu
dénemegteki bircok veri gegmisteki dev-
rimci durum yillanni geride birakmistir.
Bu yeni bir devrimci dalganin yaklastigi-
ni ve yaklasan devrimer dalganin burju-
vaziye; 1980 éncesini mumla aratacadi-
ni miljdelemektedir. Oyle goriiniyor ki,
Tirkiye is¢i sinifi, hedefe dodru yola ¢ik-
mistir, ilerlemektedir...”

Yine, 1987 yilinda is yasalariyla yasak-
fanan, sinirlanan ve kisitlanan gerv, da-
yanisma grevi, is yavaslatma, verim di-
surme vb. eylemler, sendikal yasalari ki-
sitlayan uygulamalarn is¢i sinifimiz, ey-
lemlilik sureci icersinde ya asindira asin-
dira ya da bir ¢irpida kaldirip yere ¢almis-
tir. Bu yasalari, kagit {izerinde birer mi-
rekkep lekesi, salt kadit Uzerinde ama is-
lemeyen yasalar durumuna getirmistir.

En dnemli noktalardan ve T(rkiye dev-
rimci hareketi iginde de uzun tartismalara
neden olan sendikal birlik nasif olmali?
sorusuna da dogru ve gergekgi yaniti bu
pratik adimlariyla vermis bulunuyor. Bu
dénemde isci sinifimizin bu son tavri, bir-
¢ok devrimci hareketin sendikal birlik
uzerine 6znel yakiamislarini, bilimsellik-
ten uzak degerlendirmelerini de bosa ¢
karmig oldu. Tirk-ig'in yillar yili pas tut-
mug, islemez hale gelmis ¢arklarini dén-
dirmeye baslamis, ha deyince Tiirk-Is'i
hareket gegirmistir. Tiirk-Is yonetimi ki-
min elinde olursa olsun, -bu herhangi bir
sendika da olabilirdi- isgiler buna pek
bakmazlar; bakmadilar da. Ve isciler hem
Tiirk-Is'i hareketlendirdi, hem de sinif bir-
figinin zorunlulugunu ve bu birligin Tirk-
is'te saglanacagini ilan etti.

Ayrica, bu dénemde yine, is¢i sinifinin
sinif dayanigsmasini pekistirip giigiendir-
di. Boylece sinif bollichligi yapan, bu
konuda her tirli oyunu oynamaktan ge-
ri kalmayanlarin da bu igren¢ oyunlarnni
bosa gikard:.
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Iste, 1987 yili béyle bir yil oldu. Ve
Tirkiye isci sintfi artik geriye ddnmemek-
te ve alanini genisleterek ilerlemekte ka-
rarlidir. Bu yilki gelismeler de bunu pe-
kistirmistir.

Daha diine kadar, tim érgitienmeleri
is¢i sinifi alaninin disinda olan kiigik bur-
juva drgitlenmeleri her firsatta, done do-
ne tekrarladiklarr isgi sinifimizi kigumse-
yen tavirlarini yine bu isgi sintfi bosa ¢i-
karmig ve onlarin bilingsizligini ve iflah ol-
mazhgini ortaya koymustur. Bir de, dzel-
likle 12 Eyldl sonrasi yine kiigiik burjuva
drgitienmelerinin sikga "*halk bizi yalniz
birakti”” gibisinden yakinmalarini bugiin
Tarkiye isci sinifi yikselttigi bu micade-
leyle genis emekgi halk kitlelerinin éni-
ni agarak, onlara dncililk ederek, onla-
ri eylem alaniarina siiriklemesi herhal-
de gerekli yanit veriyor. Sorun drguti 6n-
culik sorunudur.

Tarkiye finans kapitalinin iginde bulun-
dugu agmaz: asabilmesi igin, bir yandan
icte, basta is¢i sinifr olmak Uzere, somu-
riyl en azgin bigimde katmer katmer art-
tinrken, diger yandan goziin0 disariya di-
kerek emperyalistlesme ¢abasina girmis-
ti. Bugiin bu ¢abadan vazgegmis degil;
ama, $u bir gergektir ki, umdugunu da
bulamamistir. Hal bdyle olunca, Tirkiye
finans kapitalinin igte sdmiriyd iyice az-
ginlastirmast, basta is¢i sinifi, tim emekgi
kitieleri yoksulluk sinirina getirmistir. Bu-
glin bu azgin sdmiri ve ezgi karsisinda
her kesimde giderek hognutsuzluklar
yukselmis; bu hognutsuzluklar ofkeye ve
otkeler de bugiin eylemlere dontismek-
tedir.

Durum artik eski durum degildir. insan-
lar buglin bizzat yasayarak dgreniyorlar
ve adimlar daha bilingli atiliyor. is¢i sini-
fimin bilingli tavri diger kesimleri de etki-
liyor ve micadele alanina gekiyor. Yani,
mdcadelenin oncilugund eline almis ve
kararli adimlaria ilerliyor. Onun éniinde
kararli, disiplinii hareketi... gelecegi kur-
mak igin adim adim ilerliyoruz!

BEDIR YOLE
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MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASININ
KURULUSU ISLEYiSi VE GELISI |

“Meslek Hastaligi Tamimu: Isginin,
ealigtigr isin niteligine gore, tekrarla-
yan bir nedenle veya igin yiiriitiim ko-
sullan nedeniyle ugradigi gegici veya
kalici hastalik, sakathk veya ruhsal bo-
2zuklukiara meslek hastaligi denir.”

SSK 1946 yilinda Isgi Sigortatar Kuru-
mu adiyla kurulmus, i kazalari, Meslek
Hastaliklar ve Analik Sigortasi uygulama-
siyla ise baglamigtir.

Daha sonra, Hastal ik, Malillik, Yagli-
ik ve Olim Sigortasi uygulamasina ge-
¢en SSK, 1967 yilina kadar yainizca mes-
lek hastalidi primi toplamakia yetinmis-
tir. Meslek hastahi§ aragtirma ve tarama-
lari yapmamis, bunu yapacak isleyisi sag-
lamamistir.

SSK 1967 yiinda meslek hastali§ ta-
ramalarini baglatiyor. Ancak bilgi yeter-
sizligi, teknik donanimlari saglamamak
ve Zonguldak yBresinde sinirli-etkinlik
gostermek gibi nedenierle, tamamini so-
funum yolu, akciger hastaliklarinin olus-
turdufu 2477 meslek hastali§t tanisi ko-
yuyor. Bu say! her yil azalarak, 1977 y-
linda solunum yollariyla ilgili 362 meslek
hastah§l olgusuna iniyor, daha dogrusu
indiriliyor.

1970’1 yillann sonuna dogru, iggi sini-
fina yakinlik duyan bitim adamlannin ve
demokrat hekimlerin baskisiyla SSK

1978 yilinda ilk meslek hastaliklan kiinik-
lerini acar. Meslek hastaliklari klinikleri
1980 yilinda Meslek Hastaliklan Hasta-
hanelerine donisrler. Bu ¢alismalarda,
Calisma Bakanhigi birokrasisi i¢inde ye-
ralan ve Tip Fakiiltelerinde &gretim lye-
si olan bilim adamiar, Prof. Turan Akbu-
lut, Dogent Dr. ismail Topuzoglu ve Isgi
Sagh@ Meslek Hastah@ uzmanlan Dr.
Engin Tongug ve Dr. Haldun Sirer'in kat-
kilan belirleyici ofur. Tirkiye'de lggi
Saglig-Meslek Hastaliklan biliminin yer-
legsmesinin ve uygulamalarimin baglatil-
masi onuru éncelikle bu dort hekime ait-
tir.

Ne var ki bu alandaki geligmeterden ra-

hatsiz olan burjuvazi, dogrudan baskular-
la veya siyasi iktidarlan giidimleyerek,
meslek hastaliklan ve isgiivenligi konu-
larindaki yikimiilikierinden siyrimay!
bugiine kadar basarmistir.

Ankara ve istanbul’da Meslek Hasta-
liklan Hastahaneleri agiimasina kargin yil-
lar iginde tanisi konan meslek hastalik-
larinin sayisi giderek artacagina, tersine
azalma gdstermistir (Tablo 1.).

5.5.K. Meslek Hastalklan istatistiklerine
Gore Mesiek Hastabidan Yillik Sayilan ve Gegitlert
(1967-1987 Yillar)

Olgu  Meslek Hastalig Cinsleri
Yiilar Sayisi

1967 2477  Yalmz solunum yolu hastakiklan
1968 2411 " "
1969 2387
1970 923
1971 327
1972 215
1973 208
1974 150
1975 305
1976 677
1977 362
(Meslek Hastaliklart Klinikleri ku-
ruldu.)
1978 504 7 ayn ¢egit mesl. hastahgi gdriidi
1979 341 11 ayn gesit mesl. hastalidi gdriidd
1980 528 20 ayn gesit mesl. hastal) gorildd
{Meslek Hastaliklari Hastahaneleri
kuruldu.)
1981 573 24 ayn cesit mesl. hast. gorlida.
1982 551 23 ayn gesit mesl. hast. gdrlldd.
1983 586 22 ayn ¢esit mesl. hast. gdrlid.
1884 589 18 ayn cegit mes!. hast. gdriidd.
1985 653 15 ayn gesit mesl. hast. gbrlidi.
1886 542 15 ayn cegit mesl. hast. gdrikdu.
1987 736 27 ayn cegit mesl. hast. gdrikiD.
Tablo No: 1

Tirkiye'de ucret artimina dayah sen-
dikacihk anlayisinin yayginlid, bilgi ve bi-
lin¢ dizeyindeki gerilik; sosyal haklar,
sadlik ve isgiivenligi sorunlarinin toplu is
sézlesmeleri goriismelerinde geri plan-
da kalmasina neden olmustur.

1980'li yillar iginde, Sosyal Sigortalar
Kurumu, kaynaklarini yeni saglik kurum-
tan igin degil, holdinglere kredi vermek
igin kullanmigtir. Saglik hizmetlerinin di-
zeyi dismds, isciler gergek tcretleri di-
sUrlidr ve aghk sininna itilirken SSK ku-
rumlarinda tedavi icretlerine katkida bu-
lunmaya zorlanmislardir.

Meslek hastahkiarinin sayis! ise yillar
iginde degismemistir: 1977-1987 yillar
arasinda:

¢ Mesleki kanser tamisi hi¢ konmamig-
tir.

* lleri kapitalist {lkelerde ve sosyalist
ilkelerde meslek hastah@ sayilan birgok
hastalk, Tirkiye'de hala meslek hasta-
ig sayimamaktadir. Bu ylizden SSK
sadhk istemleri tiiziginde, meslek has-
taliklari listesinde yer almayan bir mes-
lek hastaligina yakalanan isgi, bu birok-
ratik isleyis bozuklugu nedeniyle meslek
hastalii sigortasindan kaynaklanan hak-
lann yitirme tehdidi altinda kalmaktadr.

* Tirkiye'de 3 milyon dotayindaki si-
gortali isgi arasinda, yaklastk her yil, otuz-
bin isginin meslek hastaligina yakalanmis
olmasi ve korunmaya tedaviye alinmalan
gerekirken bu sayt bin'e ulagamamigtir.

* Ankara Meslek Hastalklari Hastaha-
nesi arastirma ve tam koyma nitelikleri-
ni yitirmig, kadrotar daguitmig, ¢bkige
terkedilmigtir.
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ISCi SAGLIGI DERNEGH
| ~ iR SUBESIi ACILDI

isgi Yasami’na ulasan bilgilere gore,
bir stire énce atanmis bulunani.S.D. iz-
mir Yonetim Kurulu sube merkezi kira-
layarak ¢alismalarina baslamistir.

Daha simdiden Tirkiye'nin dnemli sa-
nayi bolgelerinden biri konumuna gelen
Izmir-Aliaga-Manisa yoresi, is¢i sagligis-
guvenligilgevre sorunlanyla kamuoyunun
ilgi odagi durumundadir.

Bu odag, Tlirkiye proletaryasinin, kent
ve kir emekgisi milyonlann ¢alisma ve ya-
sama ortamini bodan ‘yasanimaz” ha-
le sokanlar, siyasi iktidarlar ve sanayi pat-
ronlandir.

I.5.D. yiiksek bir toplumsal duyarliligs
olan Ege bolgesindeki érgutlenme ¢alis-
malarina izmir'den baslamistrr. Aliada su-
besinin kurulusu ise ileri isgilerin ve sen-

dikacitarin ivedi gindemindedir. Calisma-
lar sUrdiriimektedir.

isci Sagligi Dernegi izmir Subesi Yo-
netim Kurulunu olusturan Gyelerimiz: 1
Veli Lék, 2. Kasim Yorulmazbas, 3. Ha-
lil Tiire, 4. Nazif inan, 5. Hasan Kaya, 6.
Erol Ozcan, 7. Osman Giirleyen, 8. Tur-
han Kaptan, 9. Mustafa Rize.

Is¢i Yagami, calismalarinda basarilar
dileyerek, izmir subesine dergi sayfala-
nn agik tuttugunu iletir.

Bilindigi gibi, bolgede gelismekte olan
sanayiin neden oldugu en énemli sorun-
lardan biri de meslek hastaliklandir. Oy-
saki, SSK 1988 yilinda topladi§ meslek
hastaligi sigortast kaynaklarini harcama-
yarak 65 milyon TL. kar etmistir. Meslek
hastali§! taramalarini nerdeyse durdur-

mustur. lleri isciler SSK'na egemen olan
kapitalist anlayisin yikilmasini ve ilk asa-
mada bblgede 50 yatakli bir meslek has-
taliklari hastanesinin ivedilikle agilmasi-
nt zoruniu gdrmektedirler. Aliaga komp-
leksindeki kanserden &lim olgular, bu-
nu dayatmaktadir. iSD izmir Subesi, Ege
isilerinin, emekgilerinin kendi calisma ve
yagama kosullari izerinde soz sahibi ol-
malarinin yeni ve gizel bir anlatimidir.

Dernek bagkaniigini taninmis insan
haklar savunucusu ““Veli Hoca" yUrit-
mektedir. Yonetimde, simdi Belediye-is
Genel Yonetim Kuruluna segilmis olan
Kasim Yorulmazbas ve ileri isgi/sendika-
cifaydiniar yeralmaktadir.

iSCi SAGLIGI DERNEGI
ANKARA SUBESi GOREVE BASLADI

Isci Saghgi Dernegi Ankara Subesi Y&-
netim Kurulu, yedi kurucu iyenin atan-
masiyla ¢alismalarina bagladi.

Genel merkezin atadidi ydnetim Kuru-
lu Giyelerinden biri emekgi bir kadin is¢i-
dir. Digerleri ise gesitli iskollarinda ¢ali-
san ileri isgilerden olusmaktadir. Yone-
tim Kurulunun bilesiminde grev alan ar-
kadaslanmiz,

1. Salin Polat

2. Hicran Urcan

3. Ali Demirel

4. Ozcan Dogan

5. Burhan Kaya

6. Muharrem Dutbil

7. Atalay Menglnogiu'dan olusmakta-
dir

Yénetim Kurulu kongreye kadar yuri-
teceqi etkinlikleri bir calisma programiy-
la kamuoyuna iletmek ve bu amagla, bi-
limsel, sanatsal, kuitlrel, sosyal ¢alisma

yapmak isteyen isgileri, isci sinifi aydin-
larini ve dostlanni dernege Uye olmaya
¢a@irmaktadir.

Aldigimiz bilgilere gére, 1.S.D. Ankara
subesindeki arkadaslarimiz iki alanda ¢a-
lisma ve arastirma yapmak kararindadir-
lar.

Bunlardan birincisi, higbir sosyal gu-
venceye bagdli oimayan ve sigortasiz ¢a-
lisan ¢iraklann ¢alisma ve yasama kosul-
larinin arastinimasidir.

Ikincisi ise, Tirkiye'de (zerinde pek
az konusulmus bulunan, 'Kapi-Kalorifer
iscilerinin ¢alisma ve yasama kosullari’’-
dir.

Bu alanda galisma yapmak isteyenle-
rin 1.5.D. Ankara subesine bagvurmala-
r istenmektedir.

.8.D. Ankara Subesi adresi: Toros So-
kak 33/4 Sihhiye-Ankara

Dernege kimler lye olabilir?

Ankarali is¢i dostlar dernek tlzigunan
amagclarini ve genel anlatimini katiimini
onayladiklarini ancak, 8. maddenin, isGi-
lerin katilimini engelleyebilecedine dikkat
cektiler. Madde soyle:

Buna gére, “Ozel bilgiler isteyen, pro-
leterlerin galisma ve yasam kosullarini il-
gilendiren bir alanda, heniz yeterli bilgisi
olmayan ve uygulamalara katiimayan is-
giler dernege Uye olamayacak miydi?
Burjuvazinin esirgedigi ve isci sinifimiz-
dan saklad:gi bu bilgilerin ve becerilerin
editimi dernekte gerceklestirilecekse bir
celiski dogmuyor muydu?

Sonug sdyle oldu: Dernek yoneticisi ar-
kadaglar drgltten gelen bu elestiriyi be-
nimsediler. ilk biiyik kongrede “dernekte
calismak isteyen, ilkeleri benimseyen her
is¢i isterse Uye olabilir” tarzindaki bir di-
zeltme Onerisi benimsendi.
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iSCi SAGLIGI DERNEG] KARTAL

SUBESI GREVDE i AS- ETAL,

SACEve TA CA F BRIKALARI
ISCILERINi ZIYARET ETTi

Kartal subemizce grev yerlerini ziyaret
etmek grevdeki isci arkadaslarnn saghk
taramasini gergeklestirmek igin olugturu-
lan komisyon 15 EKIM 1989 Pazar ginii
grev yerlerini ziyaret ederek, saglik tara-
masini 12 KASIM 1989 pazar giini saat
:12'de Otomobil is Kartal subesinde ya-
pilacadini duyurdu. Daha énce hedefie-
nen grev yerlerini ziyaret esnasinda ya-
pilacak sagdlk taramasinin istenilen bigim-
de grev yerinde gergeklesemeyecedi ka-
rarina varan komisyon, organizasyonun
daha genis ve katlimin daha fazla ola-
cad 12 Kasim pazar glnd igin hazirlik-
larini sdrdirayor.

15 EKIM 1989 pazar giini komisyon,
isci Saglig Dernedi Kartal Subesi tye-
lerince grevde bulunan arkadaslarca da-
yanigma amaciyla gevrelerinde topladik-
lan bir miktar para ve erzak ile grev yer-
lerine gittiler.

AS-METAL: Komisyon, ilk olarak As-
Metal fabrika grevindeki is¢i arkadaglar
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ziyaret etti. Grev gbzcleri ve temsilci ar-
kadaslarca sohbet edildi. Ginimizde
bitin kisitlamalara ragmen isgilerin Gre-
timden gelen glclerini en somut ifade et-
tikleri olgu grevdi. Bir okul isievi goren
bu grevdeki kararliliklannin kendiierine
ekonomik, demokratik ve siyasal dizey
lerde kazanimlar sagliyacagindan sozet-
tik. Grevdeki isci arkadaslar boylesi guc
sartlarda baslatilan grevin devamliliginin
kararli olmaktan gegtigini anlattilar.
SACE: Komisyon, ikinci olarak sace
grevindeki arkadaslari ziyaret etti. Bildi-
diniz gibi, iki seneyi agan bir siredir de-
vam eden sace grevinde, grev gdzculeri
greve basladiklarinda askere giden arka-
daslarin dondikleri halde grevin halen
devam ettigini gllerek vurguladilar. Bu
karariiklanna haklarini alincaya kadar de-
vam edeceklerini anlattilar. Grevin ilk ay-
larinda duyarll kamuoyunca yalniz bira-
kilmadiklarini zamanla bu destegin azal-
digini anlattilar. ig¢i Saghg Demedi Kar-

%

tal Subesinin ziyaretine son derece mem-
nun olduklanni, karsilikl dayanismalarin
kendilerine gi¢ katacaklarini dile getir-
diler.

TAM CAM: Komisyonun, iglinca du-
radi tam cam fabrikasindaki grevde bu-
lunan isci arkadaslarin ziyareti oldu. isgi
arkadaslann ve bastemsilcinin de hazir
bulundugu gdrismede grevin nemi ve
gundmizdeki kisitlamalardan s6zedildi.
Kargilikli dayanismalarin ve kamuoyunun
duyarlihgr, grevdeki is¢ arkadaslarin en
blyik destek ve moral gicl oldugunu bi-
len siyasi iktidarin 5 EKIM 1989 tarihli res-
mi gazetede yaymlatiigi grev haklarini k -
sitlayic) tiziik konusuldu, elestirildi. is¢
sagligi ve is glvenligi konusunda hakla-
rini almada kararl olduklarini anlattilar.

AKIF GUNES
1.8.D. KARTAL SUBESI
KURUCU GOREVLISI
| N ' R /mYl]



Is¢i Yagami:Sizi tanimak istiyoruz, bize
kendinizden sbdzedermisiniz?

Irfan Ertel: 1951 ylinda Muglanin bir ko-
ylinde, Koy Enstitiili bir itkokut 6gretme-
ninin U¢ gocugundan biri olarak yasama
basladim. 1979 yilinda Glzel Sanatlar
Akademisinden mezun oldum. Ogrenim
yilfari boyunca Tabelacilik, grafikerlik,
matbaacilik ve hali dokuma gibi esitli is-
lerde galisarak gegimimi sagladim. Ayri-
ca Vasif Ongéren’in istanbul Birlik Sah-
nesinde 4 yil tiyatro dekoratérii ofarak,
Ruhi Su korosunda'da 4 yil galistim. Bu-
glne kadar toplam 10 resim sergisi ac-
tim. Yodun yasam udrasi icinde resim
yapmaya devam ediyorum.

Is¢i Yagami: Nigin resim yapiyorsunuz,
nedir anlatmak istediginiz?

Irfan Ertel: Resim diger insanlarla bir an-
lagma yolu benim igin. Kisaca anlatmak
istediklerimi en iyi becerebildigimi san-
digim ve olanaklarimin el verdidi yol olan
resimie aniatmaya galisiyorum. Anlatmak
istediklerimse ‘Dinyanin degistirilebilir.
ligini bilim yoluyla kavramaya gahsmak,
kavrayabildiklerimi sanatsal yolla anlat-
maya ¢ahismak’ diye dzetleyebilirim.
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Irfan Ertel’le

P

bir soylesi

Isgi Yagami: Genelde resmin halk sinif-
lan tarafindan anlagilamiyacad “Sinirli”,
“burjuva” ve ‘“segkinlere dzgl” bir
“‘sanat” olarak kalacag: sdylenir. Bu ko-
nuda, bu yargiar {izerine konusurmusu-
nuz.

irfan Ertel: Bu konu su yada bu sekliyle
ylzyillardir tartigildi, tartigiliyor, ve Gyle
gdrindyor ki uzunca bir siire daha tarti-
siimaya devam edecek. insan yasami bir
biitinsellik iginde ele alinmalidir! Dinya
gbriisimiz neyse sanata bakig agimiz-
da kaginiimaz olarak dyle bigimlenecek-
tir. Ben kendi adima resmin genis kitle-
lerce anlagilir olmasindan, paylagiimasin-
dan yanayim. Genis kitlelerin yasam ko-
sullarini gdrmezlikten gelemiyen bir sa-
natginin “sinirli segkinlere” sanat sunma-
st mimkinmidiir?. Bu 6nce sanat¢inin
kendisine kars! dirist olmamasini geti-
rir. Yasam bir biitlin ve Ustanin dedigi gi-
bi “Distince davranistan aynlamaz” Ote
yandan sosyal gergekgi sanatginin yari-
diigl yol ustura sirtinca keskin birgizgi-
de dir sdyle ki: Bir yandan anlagllir ola-
cak, kiiltrlenmesi engellenmis emekgi
kitlelere bir seyler vereceksin Gte yandan

basit, hamasi ve gagdas oimayan anla-
timlarin Ustline gikabileceksin bu halkgas
‘herbir babayididin harci degildir’. Bu bi-
lekle, yetenekle ofacak is dedildir. Bu an-
cak sanatginin bilimle beslenmesiyle,
giincel yasamin gergeklerini dogru kav-
ramastyla miimkiindir. Kisacasi Sosyal
Gergekgi Sanatgi bilimle biitiinlesmek zo-
rundadir ¢link( sorumlulugu stnifsaldir.
Aksi halde unutmamak gerekirki “bir fik-
nin rezil edilmesi onun kéti bir sekilde sa-
vunulmastyla mumkin olacaktir”.

Is¢i Yagami: Resmin anlatim, etkileme
v.b. ydnlerden sanatin diger dallariyla
karsilagtirmasini yaparmisiniz?

Irfan Ertel: Resmin olanaklari dier sa-
nat dallarinin birgoguna gore daha azdrr.
iki boyutlu, hareket ve ses olanaklarin-
dan yoksun bir olgunun, Sinemanin, ti-
yatronun etkileme giiciine ulasmasi tabi
ki mimkin olamayacaktir. Bu Turkiye gi-
bi dinsel yasaklarla resmin gelena§inin
olusamadidi Ulkelerde gok daha biyik
bir agmaz olarak karsimizda duruyor.
Ama bu resmin her gdren gdziin duyum-
sayabilecedi, kiglimsenmeyecek biretki
gliclne sahip oldugunu gdrmemiz ve ola-

-
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naklarni gelistirmemiz igin bir olumsuz-
luk saymamiz anlamini tagimiyor.

Is¢i Yagarmi: Yapitlannizda halk sinifla-
rnndan insan yGzleri, dogalcig ¢agrigti-
ran bitkiler ve gicekler gordik. Birde top-
rad, bitkileri, insanlar somut gergeklik-
ler olarak anlatmakla birlikte bazilarina
birer sembol, (simge) gibi anlamlar ve gé-
revler yiklemigtiniz yantliyormuyuz?
irfan Ertel: Resim yaparken ana derdim
izleyiciyi duglindirebilmek, bunun igin
bana yardimc: olabilecek hertir olanak-
tan yararlanmaya ¢aligiyorum. Bunu ya-
parken yasam gergeginin iginden secti-
§im tanidik imgelerin biribiriyle geligki ya-
da benzerliklerinden, degisik mekan ve
zaman igindeki ¢arpici olabilen iligkilerin-
den yeni boyutlara varmaya galigiyorum.
Birazda bakip, gérmeden gegilenlere, du-
rup yeniden bakma ve gérilmelerini sag-
lamanin, gergekiidi dogru kavrama agl-
sindan yeni sorular sordurmay sagladi-
§ini dsiiniiyorum. Resmin diyalektigide,
sadladi! harekette, izleyici Uzerindeki
kalic! etkiside bu olacak bence.

is¢i Yasami: Yapitlarinizda emek ve do-

a doGrudan temsilcileriyle yeraliyoriar,
sadlam bir igerigi ve sadlam bir 6z0 yan-
sttiyorlar. Bigimde ve sanatsal anlatim
yonteminizde bir oturmusluk duygusuna
ulagtinizmi bu alanda yeni denemeleriniz
olacakmi?

irfal Ertel: Boyle bir oturmusluk duygu-
suna ulagmak sdzkonusu olamiyor. Bu
gelisme yollarimizin tikanmasi anlamina-
da gelirdi. Her yeni resim bir etkileme ve
etkilenme deneyi benim igin, kavrayabil-
diklerimin bir degisik aniatim yoluna yan-
simas! oluyor. Bunun bazan belli 6lgiler-
de basardi§imi, bazanda hig bagarama-
di§imi goriyorum. Kisaca sanatgiyla tre-
timi stirekli kavga halinde olduklarinda bu
celigkinin dogurganlidi yeni rdinleri ya-
ratiyor. Yalniz bazan eski resimlerime ba-
kinca simdi olsa bdyle degil, syle yapar-
dim diyorum. Bu da dodal gelisim sire-
cinin karsiligi olsa gerek diyorum.

isgi Yagamu: Isciler, Emekgiler resim ya-
pabilirlermi? Resimde yetenegin dnemi
ve agirlig ne kadardir. Bir insanin resme
yetenekli olup olmadigi kolayca anlagila-
bilirmi?

...KULTUR...SANAT...KULTUR...SANAT...KULTUR... SANAT ...KULTUR.

irfan Ertel: is¢i simfi iginde, her konu-
ya oldugu gibi resme de yetenekli olup
firsat egitsizligi nedeniyle gerekli egi-
timi alamamis gergek degerier oldugu-
nu gérmemezlik edemeyiz. Hem de
gercek yasam kosullarini herkesten
daha iyi g6zlemleme olanaklaring sa-
hipler. isgiler, Emekgiler her sanat da-
linda olmasi gerektigi gibi resimlede
ugragmalilar, bircok gercek sinif sanat-
gistin isci sinift iginden ¢ikip, yetise-
rek kendi sinif sanatiyla miicadeleye
katilacagiina inaniyorum. Bu siir'de, ya-
zin’da miizik’te ve resim’de béyle ol-
dugunda miicadelemizin ne denli zen-
ginlestigine tanik olacagiz. Yetenek, il-
gi duyma siiphesizki dnemli ama asil
Onemlisi sabirla inatla emek vermek-
ten gegiyor. Yeni miicadele bigimleri,
yaraticihklar seferber edildiginde yeni
kazammlar sagliyacak, o zaman resmin
anlasiimaz ‘‘se¢kin’’ sanat! olmaktan
¢ikip, kitlelerle kucaklasmasinada hep-
birlikte tanik olacagiz diyorum.



DERNEGIMIZDEN...SUBELERIMIZDEN... DERNEGIMIZDEN... SUBELERI

ISCi YASAMI YAZI KURULU YENIDEN ORGUTLENIYOR

.5.D. Genel Merkezi ‘is¢i Yagami”
dergisinde yeni subelerin calismalarina
daha fazla yer vermek amaciyla yeni bir
uygulama bagslatt.

Bu amagla 2 Kasim 1989°da yapilan
toplantiya, izmir'den Mustafa Rize ve An-
kara’dan Murat Kocak, Kartal'dan Akif
Giines, Tahsin Sorkun, istanbul’dan Bel-
gin Benol ve Metin Benol, Mustafa Kizi-

ISCI SAGLIGI

Isci sinemasina dogru hedefli iSD se-
naryo yarismasina katihm Eylil ayinda
sona erdi. Is¢i sinifimin saghkliigini gin-
deme getiren ve bilim digi her tiir ortami
desifre edecek konulara egilim saglayan
yarismaga gonderilen senaryolardan
GOLGE dikkatleri Ustiinde toplad.

ISD: katiim az olmasina ragmen bu se-
naryoyu MYK karariyla édiile layik gor-
di. Ekrem Gelikogiu'na ait senaryoda;

ler, Agah Savrun, Oguz Demir ve Figen
Demir, . .. . katildilar.

_Genel Bagkan Metin Benol, “‘amacimiz
“Is¢i Yagsami” dergisini iggi/emekgi sinif-
larin ¢aligma ve yagsama kosullarinin de-
rinlemesine aragtinldig, bilimsel bilgile-
rin ve uygulamanin odagi konumuna ge-
tirmektir. Dergimiz isci sinifimizin gerek-
sindigi sinif ve kitle sendikaciligi, devrimi

6zgin unsurlar, is¢i sinifinin yasam ko-
sullarinin gindeme getiriligi ve yaban el-
lerdeki emekcilerin ¢ok yonli sorunlari
dikkat ¢ekiyordu.

Ekrem Gelikoglunu, isci sinifinin bu
onurlu savasiminda sinema yoluyla kat-
kilarindan dolayi kutluyor ve selamliyo-
ruz. Kendisine EMEK &diill verilmesi ka-
rarlagtinilmigtir.

Ekrem Celikoglu, yarismaya Aimanya’-

sendikacilik hedefine bagl yayin yap-
maktadir. Diistinsel ve pratik sinif miica-
delesi bilgileri i¢inde bir kaynak yaymn ko-
numundadir.

Iste, gelistirmek istedigimiz yayincilik
anlayigi budur ve bu anlayisla her ileri ig-
¢iyt bizimle birlikte calismaya
caginyoruz” dedi. Resimde, yazi kurulu
toplantilarindan bir gériniim yeralmak-
tadir.

SENARYO YARISMASI SONUCLANDI

nin Ludwigshafen kentinden katilmis. isgi
sinifinin yagam kosullarini Sosyo-
gkonomik temellerinden ayirmadan ince-
lemig. Sagliksiz ortamlar isgileri ruhsal
sorunlara boguyor.

Senaryo’da boyle bir olgu; Fabrika-
Sokak-Ev ticgeni iginde ¢arpici bir gekil-
de isleniyor.

Golge isimli Ekrem Celikoglu tarafin-
dan yaziimig senaryonun gekimlerine ya-
kinda baglanmasi planlaniyor.

iISCi SAGLIGI MESLEK HASTALIKLARI DERNEGI
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