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Ug ayda bir yayinlamir, yazilann sorumlulugu yazarlan-
na aittir. Gonderilen yazilar, belgeler iade edilmez. Yan
ve haberlerde bigim ve dizin degisiklikleri yapilabilir.
Yanlar kaynak belintilerck izinsiz kullamilabilir.

ISCILER

AYDINLANSIN

AYDINLAR
ISCILESSIN

ISCI YASAMI'NDAN OKURLARA... ISCI YASAMI'NDAN OKURLARA... ISCi

iSCi YASAMI YENIDEN SINIF
KAVGASINDAKI YERINI ALDI

Degerli okurlar,

Yaklagik iki yildir yaymn haya-
timiza ara vermek zorunda kaldik.
Tim okurlarnmizdan oziir dileriz.

Is¢i Yasanm, okurlarmmizin mad-
di katki ve ozverisi ile 6 say
¢itkmustir. Bu 6 sayi, is giivenligi,
isci saghg ve meslek hastahklar-
ma duyarli kilinmasina biyik
katkilar yapmustr. Tirkiye isgi
stmfinin sendikal- demokratik kav-
gasina, sistemli bir sekilde isci
sagligs sorununu getrirmesinde
kaldirag gorevi gormigtir. Isci
sagligi sorununu demokrasi kavga-
sina ¢cekme hedefimiz, hickugkusuz
Isci Yasanu ile ilerlemistir.

Yasam bizi Oylesine dogrulad
ki, is¢i saghgs sorunu degisik
zaman ve sekillerde giindeme
geldi. Burjuvazi ve onun degigik
temsilcileri, igveren orgiitleri, isci
saghgim kendi kanallarina akit-
maya c¢alisti. Ginluk basinda,
seminerlerde, yazilar, demegler
yayinlandi. Paral isgi saghg egi-
tim seminerleri yapildi. Vakif
kurma gibi girigimler yapildi.
Toplum saghig, cevre saghg: gibi
konular, is¢i saghgindan koparihp
carpitilmaya ¢aligildi. Bunlara kar-
$t Isci Yasami, dogru bilinci,
oriitlenme gorevini basa alarak
yaym caligmalanm elden geldi-
gince bu kosullarda sirdirdii.

Isci Yasami’nin
Hedefleri

fs¢i Yaganmu ISD’nin merkez yayin
orgamdir.

Is¢i saghg ve i§ guvenllgn
mevzuati, Tirkiye ve diinya iggi
simifiniin kavgasinda oldukga ge-

nigtir. Fakat gozind kir hirsi |

biiriimiig igverenler, bu mevzuati
uygulanuyorlar. Varolan yasal,
tiziiksel vb. haklarin uygulanmasi
ve geligtirilmesi is¢i simifimin 6r-
gitli kavgasindan gegmektedir.
Is¢ci Yasanu bu kavganin biling
tagiyicisi olma iglevint yine siirdii-
recektir.

is¢i orgitleri yoneticleri, igci
saghginin 6nemini ne yazik ki
yeterince kavramamakta, agirhkh
olarak ekononuk istemleri gergek-
lestirmekle gorevlerini yerine ge-
tirdiklerini sanmaktadirlar. lIsgi
Yasanu, ig¢i yoneticilerini uyarar-
ak, ileri iscilerin egitimine yar-
duncr olarak ve giicu olgistinde
aydinlatarak, is¢1t simfina yol gos-
termeye caligacaktir.

fs¢i saghigi sorununun demokra-
st kavgasina ¢ekilmesinde, aydin-
lagmisg isci stifinm iggilegmis
aydinlarla birlikte drgiitlii micade-
lesi buyik 6nem tagiyor. Somut
sorunlara dayanan mihtan eylem,
bu diizende ¢aligma ve yagam
kogullarinin iyilestivilmesini sagla-
manin olanakli ve gecerli tek
yoludur. Isgi Yasanu hedefini bu
yone gevirecektir.

Isgi Yaganu sendikalara, ve isci
sintfimizin her tirlii eylemine 6n
kosulsuz olarak yardimci olmayi
amaghyor.

Isyerlerinde ‘‘isci saghg, is
givenligi kurullan’ nin kurulmasi-
na ve editilmesine birincil onem
veriyor.

isletmelerde caligan meslek sa-
hibi aydinlari, bu yeni iscilen isgi
sinifiyla kaynagmaya, yagam ve
digiince birligi olusturmaya, bilgi
ve becerilerini paylagimaya ozen-
diriyor, ¢agiriyor.

s¢i simfinin sendikal birligine,
militan sendikal eylemine, aktif
sendikal/yiginsal demokrasi i1stem-
lerine giiveniyor ve biitun giiciiyle,
aktif yigin demokrasisi ilkelerini
yagama gecinmeye ¢aginyor

Isgi Yasamu, yiregi ve kafasi
is¢i simfina yakin bilm adam,
dgretmenlerimizin, iSD iiyelerinin
ve tiim ileri iscilerin o6zverileri,
emegi ve katkilariyla ¢tkmakta ‘ve
bu katkilarin artmasini beklemek-
tedir.

Yeniden ¢ikarken isgi simfimiza
ve dostlara MERHABA!

isci Yasami
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TOPLUSOZLESMELERINDE
SON DURUM

Sendikamiz Topkapr Subesi’ne
bagh Sise-Cam fabrikasi hakkin-
da bilgi verebilir misiniz ?

abrikamiz da yaklasik 1000
kadar is¢i galigmaktadir.

Yakm bir zamanta I4.
donem toplu-ig sozlegmesi galig-
ma taslagina baslayacagiz. Bu yilki
sOzlegmenin ¢ok getin ve miicade-
leyle gegecegini bekliyor is¢i arka-
daglar. Cok karalilar,

Toplustzlesmelerde son durum
nedir ?

Temel hedeflerimiz, haftalik
caligma siiresini azalimak ve ig

giivencesini saglamak, enflasyon
tizerine %100 ticret zamim distelik
bunu 6 aylik sie igin istiyoruz.
Biliyorsunuz Tiirkiye gibi kapita-
list iilkelerde siirekli gelisen hayat
pahalibig sozlegsmede ne kadar
ticret alinirsa alinsim zamanla eri-
yip gidiyor. Onun igin bu uygula-
ma sart oldu. 1989 ve 1990 da
iscilerin temel hedefi bir yillik
sozlegmeydi, Ucret ve sosyal te-
melde hedeflerdi. 1991-1992 ise
isgiivencesi ve atilan arkadaslari-
muzin tekrar alinmasina yonelik
istemlerden olustu. Ayrica bu
konu gergevesinde eylemlilikleri-
miz de oldu. Ancak sonug alama-

dik. Yaklagik 40 giin grevde
kaldik, ve bu siire sonunda anlag-
ma saglands. Bagariyla gecen grev
siirecimizin sonunda fabrikanuzda
tekrar baski ve -tehditlerle kargilag-
tik. Isveren adeta grevin hmcmm
almak istiyordu. Otomasyona git-
me ve tageronluk gibi gegitli
yontemler kullamlarak ‘‘Tensi-
katlara™ givigildi.

Simdi tim bu geligmelerin
iginde yasayan cam isgileri is
gitvencesi, 35 saatlik ig haftasi ve
yasanilabilir bir ticret yolunda yeni
sOzlegmeye hazirlaniyor.

Yagasin Cam lsgileri!

TOPLU-IS SOZLESMELER]

Ahmet Kogak

Onimiizdeki giinler toplu-ig
sOzlesmelerinin yogun yasanacag:
bir dénem olacak.§imdiden toplu-
is sbzlesme taslaklar hazirlanmaya
baglandy bile.gegcmis donemde
(6zellikle 90-92 toplu-is sozlegme-
lerinin sonunda) bircok ders gikar-
mig olan isgi sinifi,bu déneme ¢ok
daha pur dikkat hazirlanacaga
benzer.Goriistiigimiuz  birgok isci
arkadas ve sendikacilar bu done-
min dnemini *‘igsizlige kargi mii-
cadelede’ somutluyor.Gegen iki
yil sbiresince yaganan toplu tensi-
katlar ister-istemez bugiin yagamda
gergegini dayatiyor.Ve isgi sinifi
bu perspektifle 92-94 sozlesme

taslaklarina hazirlaniyor.

Biz Isi Saghg Demnegi(iSD)
igsizligide bir tor hastalik olarak
gorityoruz.Igsizlik toplumun -6zel-
likle is¢i stmfini- psikolojisinin
bozumasinda Onemli bir etken-
dir.Bunu,gevremizdeki yillarca is-
siz kalan insanlara baktiginuzda
rahatlikla gorebiliriz. Yagama kiis-
kinlok (ice kapaniklik),alkol ba-
gimhhgr ve cinnet gegirme
igsizhigin temelini olusturdugu bir
sonug olarak kargmmiza ¢ikiyor.

Iste bu nedenledirki toplu-ig
sozlegmelerindeki igsizlige kargs
alinacak tavir gok Onemlidir.Hatta
bizce ,hazirlanacak taslaklardaki
en dnemli madde olacaktir.

Issizlige kargi miucadele top-
lJumsal bunalima -hastahklara ol-

dugu kadar demokrasi
miicadelesine de 6nemli katkilar
saglayacaktir.Bu baglamda karg-
nuza iki onemli nokta gikimig
bulunuyor: 1.Toplumsal bunalim
,2.Demokrasi micadelesi.Her iki
madde de birbirinden bagunsiz
degil. Toplumsal bunalimin kayna-
g1 Kapitalist sistemdir.Temelde
arti-degere,somiriiye dayanan bir
sistemin bu sorunlari ¢dzmesi bir
yana asil yaraticisidir.O halde
demokrasi micadelesini yiikselt-
mek ,sisteme kargi verilecek mil-
cadeleden geger.

Yillarin deneyimine sahip isci
sinffinuzin érgitli birliktelii,bu
zor kosullarin stesinden gelmeye
yetecektir.Buna inancinuz sonsuz-
dur.



SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA... SENDIKA...

TOPLUMSAL YASAMDA
SENDIKALAR

Cahit Kara
Belediye-is Sendikast
Genel Disiplin Kyrulu Bagkan:

Insanlik tarihi simf miicadelele-
ri tarihidir. Igte bu nedenle insanlar
toplu yasamaya bagladiklarindan
bu yana gesitli kurum ve kurulus-
larla, orgatlenmelerle yasamlarini
kolaylagtirmak, daha elverisli, daha
iyt sartlar yaratmak ugras: iginde
oldular.

Iste sendikalar da yasamin bu
dayatmasi sonucu ortaya ¢iktilar.

Giintimiizde, toplumsal yasama
yonveren kurum ve kuruluglar
deimokrasinin vazge¢ilmez unsur-
laridir. Burada, isci simfinin orgiit-
leri olarak sendikalar oncelikle
yiginsalliklariyla 6n plana ¢ikmak-
tadrlar.

Ancak ginimizde sadece yi-
Sinsal olmak, genis kitleleri kucak-
liyor olmak, sendikalar toplumda
olmas1 gereken yerde oldugu so-
nucunu getirmiyor.

Neden?

Her siif ve katman, oncelikle
olusturduklart kurum ve kurulusla-
nyla, toplumsal yasama kendileri
icin yon vermeye gaba sarfederler.
Giicti olan bu micadelede daha
etkin konumlara gelir. Boncelikle
toplumun dogal gelismesini en iyi
analiz edbilen ve bu dogrultuda
etkinlik gosterenler gagludiirler.

Iste tam burada goérev kendili-
ginden ortaya ¢ikiyor. Toplumsal
yasama bizler nasil miidahale
edebiliriz. Bu oncelikle, bu gorev
igin drgiitlenmekten gegiyor. Or-
gitlenimek, toplumsal yasami de-
gistirebilmek, ancak ve ancak
miicadele ile yani micadele yolla-
rint ustalikla bulup uygulamaktan

geger.
Sendikalarmn Rolii
Yukanda da soyledik, isgi sen-

dikalar1 toplumda en yiginsal kitle
orgiitleridir. Iscilerin ekonomik-

demokratik milcadele orgiitleridir,

Degisik siyasi gorigledeki in-
sanlart birarada toplanmglardir.

Ancak gunimiizde, diinyada
oldugu gibi iilkemizde de sendika-
lar siirekli kan kaybediyorlar. Bu
kitleselliklerini toplumu degistir-
mek yoniinde kullanamiyorlar. Bu-
nu sadece demokrasinin varligr ya
da yoklugu ile agiklamak mimkin
degil. Cunkii demokrasi sorunu
gorece olarak halledilmig ulkeler-
de de aym sorunlar yasaniyor.
Ancak bizde, daha yakici daha
tahrip edici boyutlar alyor. Nede-
ni de iilkemizdeki simiflar micade-
lesinin daha keskin olmasindandr.

Bu da gosteriyor ki sadece
kitlesellik yetmiyor. Bu kitleyi
kontrol edebilmek, birarada tuta-
bilmek, harekete gegirebilmek
onemli.

Sendikalar bu konuda oldukga
cok ve cesitli gorevlerle karsi
kargtyalar. Sadece iyt bir toplu-ig
sozlegmesi yapabilmek, artik sen-
dika tiyelerine yetmiyor. Sendika-
sizlagtirma projeleri ile ¢alisanlara
daha yiiksek tcretler verilebiliyor.

Sendikalar toplumsal yasanun
heralninda olmak zorundadirlar.
Sendikalar; egitim, sendikal ba-
sim-yayin, kaltir, sanat, spor et-
kinlikleri hatta tyelerinin tatil,
dinlenme ihtiyaglarina cevap ver-
mek gibi gorevlert de istlenmeli-
dir. Gunitmiizde yakici bir sorun
olarak ortaya ¢ikan ‘‘gevre’’ konu-
sunda sendikalarimiz aktif gérevler
almaldirlar. Politik yasan belirle-
yen siyasi partilere yonelik galig-
malara aktif katilabilmelidirler.
Ulkemizde siyasi parti-sendika-
dernek ilgkilerini yasaklayan yasa-
lara ragmen bu gorevi yerine
getirmenin yollart vardur.

Ama botin bunlardan daha
yakict olan; yeni isletmecilik yon-
temleriyle siiregelen sendikasizlas-
tirma, artik milyonlarla ifade
edilen igsizler ordusu (Bunun kar-
sisinda sendikalarin odaklagmasi
gereken 35 saatlik is-haftasi olgu-

su), yine insanca yasam igin dcret,
genis memur emekgilerinin isgi
sendikalarinda orgiitlenmeleri. ste
bunlar sendikal hareketin giinde-
mini olugturmasin1 gereken acil
taleplerdir.

Kisacasi sendika diyesi bir isci
sendikasiyla biitiinlesebilmelidir.
Ayni zamanda sendikalar bunun
kosullarimt yaratmahdr.

Belediye-is Sendikasi Ne
Yapmaldur?

Beldiye-Is Sendikasi, yukarida
kisaca tizerinde durdugumuz genel
gorisler dogrultusunda galismakla
yitkiimliidir. Bu ¢aligmayi elbette-
ki oncelikle Genel Merkez yonetim
kurulu planlayip, orgatleyip yiiri-
tecektir.

Burada 6nemli bir hatirlatma
yapimak gerekiyor. Sendikalar bu
gorevleri elbetteki sadece segilmig
yoneticileriyle yerine getiremezler.
Konularinda vzman kisi ve kuru-
luglarla ¢aligmak zorundadir-
lar.Bilimsel ve teknik geligmelerin
tim olanaklarini kullanma gabas
icinde olmalidirlar.Degigsime ayak
uyduramayan ayakta kalamaz, ka-
lamiyorda.

Bu anlamda Belediye-is Sendi-
kasi oniine boylesi bir galigma
modelini alarak, her alanda kurum-
sallagarak, uzmanlasarak caligma-
lariny yirdtmek zorundadir,
Sendika uzmanlik birolarnt gerek
cahisanlariyla, gerekse arag-gereg-
leriyle, calisma ortammyla ¢agdag
bir yapiya kavusturulmahdir. So-
nugta 172.000 ayeye hizmet gotii-
recek olan bu burolar sendikanin
vitrinini olusturacaktir. Sendika
iiyesine hizimeti sunacak, iiye de
sendikasina sahip gtkacak, toplum-
sal yasamda sendikanin etkinligini
arttiracaktir. Bu karsilikli etkilesi-
min dogal sonucu olacaktir.

Iskolunun o6zelligi nedeniyle
Beldiye-fs uyeleri tam Tarkiye’
de halkla kars1 karsiya, halka
hizmet veren iscilerdir. Sendika
bu yiizden de toplumda di-



ger sendikalardan daha farkh bir
konuma saliptir Bu konumu Be-
lediye-Is’i toplumsal yasamda 6n
plana gikarmaktadir.

Bu konumu Belediye-is’e daha
sorumlu daha gig gorevleride
yiiklemektedir Ornegin bir otomo-
bil fabrikasinda yapilacak bir grev

sadece otomobil alacaklan etkiler-
ken, Belediye-is’in yapacag grev
istanbul’da 10 milyon insam etkil-
yebilecektir.

Sonug olarak, isgiler sendikala-
rina sahip ¢ikmahdir, sendikalar
da, Tirkiye gibi emek-sermaye
geliskisinin gok keskin yasandig
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bir ilkede iistlendikleri gérevin
bilincinde olmah ve ‘‘Hakkini’’
vermelidirler. Ciinkii, Turkiye 1§
stmfinin, simf gikarlan dogrultu-
sunda c¢ahgan bir ‘*sendikal oncii-
likkle” alamayaca§) yasamsal hak
yoktur. Isci sinifmuz bu dinamigi
yakalamugtir.

BELEDIYE-IS
TOPLUSOZLESMESI

Metin Yazct
Belediye-Is Sendikast
Genel Sekreteri

Dort biyiok kent ISTANBUL,
ANKARA, IZMIR ve ADANA’da
toplam 65.000’e yakin, {iyemizin
toplusézlegsme gorigmelerinin
uyusmazhkla sonuglanmasini mii-
teakiben resmi arabulucu asama-
sinda da bir anlagma temini
miimkiin olamayinca, grev prose-
diiriiniin igine girmig bulunduk. Bu
noktaya nasil gelindigini saghkh
tespit edebilmek igin bir donem
Onceye kadar inmek gerekir.

Sendikammizin 1990 yilinda bas-
ta istanbul olmak uzere diger
buyitksehir belediyelerinde de im-
zalanng oldugu toplu sdzlegmeler o
ghniin kosullannda Turk gahgma
hayatinda birgigir agnug; 1980’1l
yillardan o giine degin reel olarak
devamh geriye giden igci iicretle-
rimizde ilk defa erozyon durduru-
larak reel iyilegsmeler saglanmist.,

Ozellikle 24 Ocak kararlanyla
baglayan ve ANAP iktidanyla
biitiinlesen OZAL EKONOMiI-
SI'nin ig¢ilik maliyetlerini diigitk
tutarak saglanan dretim artigina
dayah ihracat patlamasini 6nplana
cikartan politik tercihli uygulama-
lari, ogiine dek gegen 10 yillk
periyot da iilkemiz isgi sinifinin,
ticretlerini kademeli olarak diigiir-
mig ve sermaye sinifina artan
olcekli avantajlar saglamigti. Uste-
lik 1983 yasalanyla getirilen sen-
dikal hak ve ozgirliiklerdeki
kisitlayici antidemokratik hiikiim-
ler o tir engellerin agilmasim da
oldukga zorlagtinyordu.

iste 1990 yilinda imzaladigimiz
toplusozlegmeler bu yuzden onem-
liydi.

Sendikanmiz Belediye-Is o do-
nemde- imzaladi) basta [stanbul
olmak dzere tim sozlesmelerde
ilkemizde ilk defa 24 Ocak karar-
larini delme bagarisini gostermigti.
Ama birde madalyonun oteki yiizii
vardi. Kendisini aydin sapan kimi
kesim, agikga sermaye sinifinin
oyununa gelerek bir bardak suda
firtinalar koparmaya gahigtlar.

*‘Copeit maagi, Profesor maag:™
kargilastmalarina bagland.

Universitelerimiz ve basinim-
zin bir kesimi de bu oyuna alet
oldu.

2 yil boyunca, ¢opgit maag
dillerde dolagir oldu.Kutsal bir
gorev goren ‘‘Belediye Emekgile-
ri”’ kasith bir provakasyonun ba-
sarih bir sonucuyla kamuoyunda
devamli hakir goriindit ve diglands.
Bu durumu en iyi kullanan kesim
ise giinimizde ISVEREN BELE-
DIYELER oldu.

Gegmiste imzalanan toplu soz-
lesmelerimizin toplumsal bagari-
sinda soz sahibi olan ve bunu her
firsatta kendilerine bir 6viing kay-
nag ede, ISVEREN BELEDIYE-
LER; bu giin ise *‘Copgl’” lerin
kamuoyunda yaratilan yukaridaki
olumsuz antipatilerini, adeta 23
yildir sidirdiikleri olumsuz yone-
ticiliklerini ortme de kullanmaya
bagladilar.

Aciz yontemlerinin getirdigi
yliksek faturalar isgimize kesilme-
ye baglandi.

Halkinizin géziinde biten kre-
dileri, iscilerimizin sirtina basarak
yeniden kazanma yolunu segtiler.

Toplu sozlesme gorigmeleri
arifesinde, 1991 yihimin ikinci
yansinda OZELLESTIRMELER
bagladi

Yerelsegimler Oncesi kendileri-
ne finans kaynad olanlara borglar,
“IHALELERLE” 6dendi.

Belediye yatinmlan “POLITIK
YATIRIM'lara donistii.

Asli ve surekli Belediye hiz-
metleri ‘‘“TASERON’lara veril-
di.lsten ¢ikarmalar ve
“TENSIKAT" baslad.

*“‘SOSYAL DEMOKRAT" be-
lediye baskanlan “‘i$ GUVENCE-
SINi'" yokederek,
““SENDIKASIZLASTIRMA"yi
bir *“POLITIKA™ olarak benimse-
di ve uyguladi.

17 Subat 1992 giinii muzakere-
lerine bagladigimiz Istanbul toplu
ig gorigmelerinin i1k giiniinden
itibaren, igcilerimizin verimsiz ol-
dugu imaj1 vurgulandi. Oysa,
isyerlerini yoneten ve iggileri ga-
hstiranlann, ‘‘kendileri’’ oldugun
bilincinde olmalari gerekirdi.

Politik vaadlerle sigirilen igyer-
lerinde oturan isgilerin yaratilma-
sinda, sendikamizin ne tiir katkisi
olabilirdi ki ?

Ustelik *‘yonetime katilma’’
taleplerimizin devamh reddedildi-
gi bir ortamda.

Tam bu olumsuzluklarla bagla-
yan toplu-ig sozlesmesi goriigme-
lerimiz 60. giiniin sonunda, toplam
75 maddeden olusan teklif tasan-
mizin 17. maddesinde uyusmazhk-
la sonuglandi.Yasal prosedir
geregi uyusmazhik konulari resmi
arabuluculara intikal etti. Resmi
arabulucu arkadaglann engin gay-
retleride, igverenin sorumsuz



ve gayri ciddi yaklasimlariyla bir
sonug vermedi.

Sendikanuz yasal streg iginde
02.07.1992 istanbul bayiiksehir ve
ilge belediyelerinde ‘“GREV KA-
RARI”’ ald.

Isgilerimiz ilki 28 Mayss® da g
sefer tam katthmla toplu halde
viziteye ¢ikarak,igverenlere kars
“‘Gretimden gelen guiglerini’’ gos-
terdiler.

Bu giig yasal siire¢ igersinde
uygulanacak grevimizin ne denli
basarily olacagr ve greve hazirlifi-
miz konusunda tim kamuoyuna
gerekli mesaji da vermistir.

“Isgiyiz Hakhiyiz Kazanaca-
81z’ slogam iilkemiz genelinde
tiim belediyelerde haklarimizi ala-

na dek, adeta bir sark: olacaktir.

Kazanilmig haklarinizi geri
gotiirmeye hig niyetimiz yok.

Hele hele *‘4 kisilik bir ailenin
asgari ge¢im diizeyini’’nin altina
inmeye hi¢ niyetimiz yok.

Turkiye genelinde bir ‘‘ISVE-
REN SENDIKASI” mantigiyla
hareket eden igverenlerin olugtur-
dugu **UCRET KARTELI" ve bu
kartelin planh-sistemli ‘‘DA-
YATMACI tavirlan kargisinda
belediye iscisi eninde sonunda
laytk oldugu toplu sozlesmesini
imzalayacaktir.

Buna o¢rgit olarak inanmakta-
yiz.

Tabaninizin inanci, orgatiimii-
ziin ve sendikanuzin inancidhr.

TOPLU SOZLESMELERDE
IS GUVENCESI
SAGLANABILIR Mi ?

Osman Takmaz

oplu sdzlegsmelerde is

glivencesi saglanmasi

yuzde ylz miimkiin de-

gildir. I guvencesi to-
plumsal boyutta bir olaydir ortada
13. ve 17. maddeler Demokles’in
kihicr gibi dururken, soézleg-me-
lerde bu olumsuz yasalara ragmen
ig glivencesi saglamak ya da
saglandiginmi soylemek kendimizi
kandmrmaktir.

Genel bir miicadele verilmesi
gereken 13. ve 17. maddelerin
kaldirilmasi yoniinde olmalidir.
Sendikalarin demokratik kitle or-
gitlerinin bu yasalarin kaldirilmasi
yoniinde toplumsal muhalefeti ha-
rekete gecirmek zorunlulugu var-
dir. Yoksa ne grup sozlesmelerinde
ne de miinferit sozlegsmelerde bu
yasalary kaldirmak mimkiin degil-
dir. Ulkemizde sayilar1 tam olarak
bilinmemekle birlikte 6 milyon
civarinda igsizin oldugu bir ger-
gektir. Asgari iicret bir kiginin bile
geginmesi mikiin olmayan bir
rezalet iicretidir.

Oyleyse ne yapmali? Varolan

gercekleri bugiinden yarina hemen
degistirmemiz mumkiin gortinmii-
yor. Sozlesmedeki demokratik
maddeleri bu gerceklerin lizerine
inga etmek zorunlulugu vardir.
Mevcut yasalarin Uzerinde sozlesg-
melere madde koyamama durumu-
muzda vardir. Bu nedenle sadece
ve sadece kismen caydiriciligs
olabilecegini diigindigumiiz idari
maddeler koymaliyiz. Nedir bun-
lar: birincisi ise girig Gicrete yani
asgari ucrettir. Ikincisi ihbar taz-
minatlarim arttirmahyiz. Bunlarda
bagta soyledigim gibi kesin ¢oziim
degil sadece kismen caydirici olur
diye disiintiyorum.
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I5CI KOROSU I5¢I TIYATROSU ICIN

ILK ADIM... HEMEN'

Isgi Saghg Dernegi Genel
Merkezi’'nde, Kiltiir-Sanat ¢a-
hgmalari bu yil daha da agirhk
kazaniyor.

Amator bir ruhla yapilan
caligmalar, igci-memur, ogrenci
tiim halkimiza agik.

Dinyanin ve ulkemizin gir-
mis oldugu genel bunalim,
toplumun tim kesimlerini etki-
lemis, ozellikle ig¢i smnifimiza
her alanda -ekonomik, sosyal,
toplumsal- darbe indirmisgtir.

Oyle ki iggi arkadaglar ¢ali-
san-calismayan tiim kesim bir
lokma, bir ekmekten bagka
birsey diisinemez olup, yagam-
sal kaygilar gittikce artmakta-
dir. Bu da beraberinde korku,
depresyon, guvensizlik, istek-
sizlik vs. gibi birgok psikolojik
sorunlari getiriyor. Simifin or-
gutlenip, gelismesinde bu fak-
torler ¢ok olumsuz rol
oynamaktadir.

Ekmek, hava, su kadar insa-
nin sanatsal, kiilttirel etkinlikle-
re de ihtiyaci vardir.

Oyleyse lzerimize atilan bu
¢li toprag atmak igin gelin hep
birlikte, hep bir agizdan turki-
ler soyleyip, halaylar gekip,
sesimizi, glcumuzi haykira-
him.

Caligmalarimiz

1. Is¢i Korosu

2. Isci Tiyatrosu

3. Saz Kursu

4. Fotografgilik vs. gibi etkin-
liklerle baglayip, ilerde potan-
siyele goge daha da genigletile-
cektir.

i SAGLIGI DERNEGI GENEL MERKEZI

Beyoglu Cad. Sakizagaci Sok.
No.20/1
Taksim-istanbul

243 06 49
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TANSAS DIRENISI

Tansag yoOnetimi-
nin emek diigmam
saldirilarina kars
Tansag isgileri uzun
bir zamandir eylemliliklerini siir-
diriyorlar.

emokratik bir hakk:

kutlanmak igin, is¢ilik

onurlarini gignetme-

mek igin bitiin zorluk-
lara karsin ozverili bir miicadeleyi
yuriiten Tansag isgilerinin bu sanh
eylemi, eylemliligi boyunca bolge-
mizdeki is¢i hareketinin ilgi odagi
oldu.

Once Tansag gergeginin daha
iyi anlagtlabilmesi igin olaylarinh
gelisimini kisaca anlatimak gereki-
yor. Bir donem toplu sozlegsme
yapilan Tansas’ta sozlesmenin bi-
timine yakin aylarda Tansag yone-
timi yetkiye ve ig koluna itiraz etti,
igvVerence yasalardan dogan bir
hakkin kuHanilmasi gibi goériinen
itraz iggilerin demokratik ve ana-
yasal haklarinagozii donmiig saldi-
rilariminda baglangicini olusgturdu.
Daha sonra sendika yOnetiminin
ig¢i simifinin genel kapsami iginde
degerlendirdigi sef konumundaki
sendika iiyelerinin istifasina yone-
lik baskilar yapildi ve istifa ettiril-
di. Bitiin bunlar yapilirken isgi
cikiglanda hizlandinldi. 1| Ocak
1992°den bugune kadar 250 dola-
yinda isginin gikist yapildi. Hemin
ardindan istifalar genellestirilmeye
baglandi. Bu gelismeler iizerine
sendika yonetimi ve ilerici iggiler
ataga gegerek istifalart durdurdu-
lar.Istifa yoniinde agik santaj ve
tehditleri siirdiiren Tansag yoneti-
cileri kanitlaniyla birlikte Cumbhu-
riyet savciliklarima bildirildi,
sendika yonetimi bu bildirimlerin
burjuva hukukunun yanh ve gifte
standardi nedeniyle hukuki bir
sonug alinamayacagini biliyordu,
ama bununla birlikte o anda diger
etkinliklerle birlestirilerck igvere-

UZERINE

Hasan Kaya
Belediye-Is TANSAS Yonetim
Kurulu Uyesi

nin geriletilmesi saglandi. 2 Ma-
yis'ta 100 isginin qikisi ile yaygin
bir taseronlagtirma bigimindeki
yeni igletmecilik ydntemlerinin
uygulamaya konmasina karyi isgi-
ler tepkilerini viziteye gikarak
gosterdiler. Igverenin buna yaniti
ise 51 isgiyi 17. maddeden is aktini
fesh ederek atmak oldu. Burada
yasal bir hak olan viziteye gikisi
bahane ederek isgileri demokrasi
ve sendikal haklara tahammilsiiz-
lagiin agik bir gostergesiydi.

Bu olaylarla birlikte atilan isgi-
ler aktif eyleme gegerck dontigiim-
lii olarak aghk grevini baglatt.
Achk grevinin baglamasi grevin
temel bir eylem bigimi degil, daha
aktif eylemlere kendimizi hazirla-
mak, digimizdaki destegin siirekli-
ligini saglamak amaciyla
baglatildigini burada hemen belirt-
mek gerekir. Kamuoyunun hemen
ilgisini geken bu eylemler magaza
onlerine taginarak Tansag ydneti-
minin tutumu sergilendi. Magaza
Onlerinden sonra insan haklan
parkina taginan bu eylemler Tan-
sag iscileri ile bir giinlik DAYA-
NISMA GUNU ilan edilerek
yaklagik 500 kiginin katihmu ile
gorkemli bir gélene donastirildi.
Ardindan da Tansas isgileri ile
dayamisma gecesi dizenleyerek
miicadelemiz taglandintdi.

ansasg iggilerinin eylemli-

I liklerinden gikanlacak gok
onemli dersler wardir. En

basta bir miicadelenin basariya
ulagmas! igin birlegik bir giig
olugturmanin canalici 6nemini gos-
terdi. Kapitalizmin ulagtify duzey

agisindan tekil mi-
cadelelerin bagariya
ulagma sansinin
zayif bir olasihik
oldugunu gozler 6niine serdi. Bir
bagka deyigle birlikte davranma
tavrt ve ahgkanhgmin olmadid
kosullarda somut kazanunlar elde
etimenin ¢okzor oldugunu gosterdi.
Diger konuda, eylemlilik boyunca
bazi aksakliklar1 gerekge- gosterer-
ek sendikal yapilara yofun saldir-
1da bulunmak vyalnizca
Burjuvaziye, istemedende olsa des-
tek vermek sonucunu dogurmakta-
dir. Simf savagimimi yalmzca yiiz
metrelik bir yarig olarak goren
kiigilk burjuva sollart boylesi bir
tutumu sirdiiregel mislerdir. Boyle-
lerinin yapabildigi tek eylemlilik-
leri is¢i sinifinin Srgiitlerine siirekli
kargt olmak olmusgtur. izmir Bele-
diyesi’nin ve Beldiye'ye bagh
oldugu sirketleri sendikasizlagtirar-
ak ig¢i smifimiza karsi sendika
ditlgmani icraatlanini sirdiirenlere
kargt en genig birlikteligi kurarak
is¢i siniftna yaragir bir disiplin
igcinde miicadele etmek OGnemli
kazanimlari beraberinde getirecek-
tir. Bunun gergeklesebilmesi igin
tiiccar manuf igindeki gikarc
yaklagimlari bir yana brrakarak
sOzde degil ama gercektende sini-
fin ¢ikarlart dogrultusunda bir
tavrin igine girerek bagariya giden
yolu agabiliriz
Bugiin gelinen noktada Tansag
direnisi farkh bigimler alarak sen-
dikal bitiinlik iginde hareket edi-
lerek yiriitilmeye ¢algilacaktir,
Belediye-Is Sendikasi’na karsi,
orgutlit iscilere karg! girisilen bu
saldirtlar bu gunedek yanitsiz
kalmadi, kalmayacatir da. Uste bu
kararhlik dogrutusunda orgiitimi-
ziin disiplini iginde onunebirligini
gozeten bir temelde ‘‘kavgayr’’
yitkseltmek igin ““HAYDI DAYA-
NISMAYA”’ diyoruz.



MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUHTIRA... MUH

14 TTRTIDAR] UYARIORLT

Bagkabakan Silleyman Demirel
(DYP), Bagbakan yardimcist Er-
dal Inonii (SHP), saghk bakam
Yildirnm Aktuna (DYP), cahigma
ve sosyal giivenlik bakani Mehmet
Mogultay (SHP), ve tiim bakanlar
kuruluna;

fs¢i Saghg Dernegi Genel
Merkezi, ozelde ISD iiyesi isgile-
rin, genclde tiim is¢i simifiun isgi
saghgs, 1§ giivenligi, sosyal giiven-
lik ve genel sorunfarinin her gegen
daha da kotitlestigini derin bir
izinti, endige ve dfkeyle hitkiime-
tinize bildirme, ¢ozimii igin kok-
ten Onlemler almanizi talep etme
karan almistir.

isci stmfinin beslenme, barinma
olanaklannin sinrlanmast ve isgi
sinifinin gogunlugunun fiziksel
aclik ve yoksullagma siirecinde
yasadi@ bilgileriniz iginde olmali-
dir.

Aktif galigan niiffusun beg alu
milyonu asan bolumi (yaklagik
%25°i) Anayasa’yla devletin yiik-
lendigi caligma hakkindan yoksun-
dur.

Bu olumsuz kosullarda yagayan
is¢i siifimn yalmzea 1/6’simin (3
400 000) SSK kapsamuinda bulun-
masina, Avrupa ve dinyadaki en
yilksek meslek kazalarina, meslek
hastaliklarina is¢i kiyimlarimin sii-
rekli yaganmasina rastlants diyebi-
lir miyiz?...

Dernegimiz, Demirel-inénit hii-
kiimetinin isgi sinifina doniik ga-
ligmalanini izlemeyi siirdiiriirken,
ilk asamada su acil taleplerimizin
hitkkiimete dayatilmasina karar ver-
mistir.

Istemlerimiz:

. Cahigma siresi: Haftalik ga-
ligma siiresi 35 saate indirilmelidir.
Gece vardiyas: uygulamast kaldi-
rilmahidir. Bu uygulamamn gerekli
oldugu durumlarda ise gece galiga-

cak igcilerin tiim saglik onlemleri
alinmahdir. (7 saatlik isgind,
teknolojinin agiwhkla kullamldig
isletmelerde ise 30 saate indirilme-
lidir.)

2. Asgari iicret: Her yi1l yeniden
saptanmahidir. Gergekci istem
’insanca yasam iicreti’’dir.

Asgari {cret: a) Niteliksiz ig
giiciiniin degerini yansitmahdr. b)
Iki gocuklu bir ailenin fiziksel,
toplumsal ve kiltiirel tim gerek-
sinmelerini karsilamahdir. ¢) Net
saptanmalidir. d) Tiim tcret belii-
lemelerinde ortak taban alinmali-
dir. e) Tarim-endistri ve 16
yagindan kigiikler-biiyitkler ayr-
mt kaldinimali,uygulama genel
olmalidir. f) Asgari Ucret Tesbit
Komisyonu’nda iggilerin, igveren
ve iktidar temsilcilerinin toplanu-
na esit s0z hakki ve oyu olmahdr.

3. Sosyal Sigortalar Kurumu:
SSK kadrolar1 hekim, dig hekimi
ve personeli ile bir an Once
doldurulmahdir. SSK modern ve
yaygin bir igleyise kavusturulmali-
dir. Guncel olarak-yetersiz sunulan
saglik, agiz ve dig saghig hizmet-
leri vakit gegirilmeden savsaklan-
madan acilen doldurulmahidir.

12 Eylil sonrasinda hizh bir

ivine kazanan ’SSK saghk kurum-
larimn Ozellegtirilmesi, doner ser-
mayeli igletmelere dondurilerek
iscilerin elinden yavas yavag ¢ika-
rlmasi ** girigimleri durdurulmah-
dir.

Saghk iskolunda grev yasad
kaldimimalidir. SSK emekgilerinin
memurlastirtimalarina ve sozleg-
meli personel konumuna getirilme-
lerine, sendikasizlagtiriimalari
girisimlerine son verilmeli, sdzles-
meli ve memur statiisiindeki SSK
emekgilerinin, iscilerin kazamlnug
haklan yitirilmeden isgi statiisiine
gecirilerek sendikali olmalan sag-
lanmalidur.

SSK primleri pesin ahndigina
gore, saghk hizmetleri ve diger
hizmetleri de gerektigi anda pegin
olarak yerine getirilimelidir.

SSK seg¢ilmis isgi temsilcileri-
nin ve kurum ¢alisanlarinin deneti-
mine ve yonetimine birakilmahdir.

Is¢i saghgi-is giivenligi ve
sosyal giivenlikle ilgili maddelerin
ve yeni sosyal haklarnn, her igko-
lunun ve igyerinin 6zel durumlari-
nin tesbit edilmesiyle - ucret
konusunda oldugu gibi ayrintilan-
dimlarak  uygulamaya konulmasi
gerekir. Kimse ig¢i simifindan
igveren cikarina yasanundan taviz
vermesini istemek hakkina sahip
degildir. Sosyal giivenlik, is¢i
saghgi-is giivenligi ile ilgili mad-
deler agik ve net olarak saptanip
yasayla belirtilmelidir. Denetimi
sendikalarla, Cahgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlik tarafindan yi-
ritiilmelidir.

4. Is¢i Saghgi Is Giivenligi
Kurullari: Her igletmede lsgi Sag-
hgi-Is Gitvenligi Kurullari’nin ku-
rulmasini ve iglemesini belirleyen
yasalar ve tiiziikkler, igverenlere
agir maddi tazminat ve hapis
cezasi getiren yaptirnnlar igerme-
lidir. Yedi kisiden olugsan bu
kurumlarda ¢ogunluk isgilerden
olmaladir. is¢i Saghgi-is Gavenli-
gi kurullartyla ilgili tiizik igvere-
nin yapmast gereken igler ve
yikinmlillikler agikca belirtilmeli,
buniar sendikalar ve devlet biirok-
rasisi tarafindan diizenli olarak
denetlenmelidir. isyeri hekimleri-
nin mesleki bilimsel denetimi
meslek odalan tarafindan yapilma-
hdr.

5. Is giivencesi ve issizlik:
Yasalar ve toplu sozlesmeler ig
giivencesini saglamaya yetimemek-
tedir. Calisma hakkinin saglanma-
sintn ve toplu sodzlegme
kazammlarinin  yasama geg-
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mesi i¢in hak grevi yasallagmalidir.

Isten ¢ikarilan isgilerin yoksul-
lugun en ileri asamasint yagama-
masi, tim saghk ve tedavi
olanaklarimt yitirmemesi igin, bii-
tun kesinti ve gelirleri isgilerden
degil igverenden saglanacak bir
igsizlik sigortasi kurulmali ve bu
sigorta kapsaminda igsizlere kigi-
nin insanca yasamasint saglayabil-
mesi icin gerekli asgari tcret iki
yildan az olmamak iizere denme-
lidir.

Yeni teknolojilerin kullanilma-
siyla birlikte emek iretkenligin
artmast goz o6nitne alinarak, bunun
nesnel olarak isgsizlige, is giivence-
sinin kaybolmasina yol agmamasi
ancak caligma saatlerinin ve isgii-
nitn kisaltulmass ile mitmkindiir.

6. Kadm lIsciler: Ev hizmetle-
rinde ve kadinlan ve eg iscisi
kadinlar, saglik sigortast ve sosyal
gitvenlik hizmetlerinden yararlan-
malidirlar.

Bitiin isyerlerinde (Kadin-erkek
ayrnimi olmaksizin) kres kurulmali-
dir. Emziren analara 3 saati geg-
meyen araliklarla yarim saatin
altina diigmeyen siit izni taninma-
lidir. Boyle analarin isgiinleri 6
saate dustiriilmelidir,

Kadm isgilere kazanglarindan
kaybetmemek, bedelsiz ilag ve
tibbi yardim almak kosuluyla
dogumdan &nce ve sonra yeterli
sire ticretli izin verilmelidir. Bu
stirenin alt sinin 8 haftadir.

7. Cocuk isgiler: Cocuklarin
galistirilmasi, 12 yagindan baslaya-
rak yasa gore giinde 2-6 saat
arasinda sinirlandirtlmali, egitimle
isin esgiidiimii saglanmali ve gocuk
saghigima zararh igkollarinda tiim-
den yasaklanmalidir. Cocuk iggiler
tim sendikal haklardan yararlan-
mahdir. 12 yagindan kigiklerin
cahistindimasi yasaklanmalidir.

8. Kidem tazminatiz Kidem
tazminati Gcrete katihp, isgiye
peyderpey Odenmelidir. Kidem
isyerine degil igse baglanmalidir.
Kidem tazminati igsizlik sigortas:
degildir, ve yle sayilmamalidir.

9. Isci saghgi-ig guvenligi: Her
isyerinde igyeri hekimi olmala-
dir.Tim igyerlerinde isgiler igvere-
nin yasal mali sorumlulufu altinda
her alti ayda bir saglik denetimin-
den gegirilmelidir. Igveren dretim-
de zararh maddelerle ilgili titm
onlemleri almalidir.igveren sagliga
zararlh maddelerle tretim siireci
sirasinda ve sonrasinda agifa ¢i-
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kan tehlikeler, tehditler ve zehirhi
riskli maddeler hakkinda iggilere
onceden bilgi verilmelidir. Bu tir
uretimin yaptldigr isyerlerinde za-
man zaman meslek hastahikiarinin
tanistim1 koymak tizere donemsel
saglk denetimi yapilmalidir.

10. Zorunlu tasarruf: Zorunlu
tasarruf kaldiriimali, yapilan kesin-
tiler faizleriyle birlikte hemen geri
odenmelidir.

. Meslek hastaliklari hastanesi:
Meslek hastaliklarindan korun-
ma,iyilestirme ¢aligmalar yapil-
mak iizere, Tiarkiye’nin tek
meslek hastalikian hastanesi olan
Sitreyyapasa’daki hastane, Kartal
Meslek Hastaliklan Hastanesi'nin
enkazi Gzerine kurulmugtur. Bitin
eksikliklerinin giderilerek biran
once bilimsel bir igleyise kavustu-
rulmasi, yeterli donatim ve kad-
royla giiglendirilmest is¢t sinifinin
ortak talebidir.

Aynica Ankara, {zmir, Adana,
Bursa, Zonguldak’da bolgesel
meslek hastaliklari hastaneleri ve
meslek hastahklar1 enstititleri en
kisa zamanda agilmalidir.

iSD GENEL MERKEZi
YONETIM KURULU
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YiGIT BELEDIYE
ISCILERINI
DESTEKLEYIN,
ONLARIN KAVGASINA
OMUZ VERIN!

““Demokrasi, insan haklari, sos-
yal adalet’” gibi cesitli vaadler ve
demagojilerle iktidara gelen DYP-
SHP hitkitmeti kisa zamanda isgiyi
ve halkinmzi 1siran disini gosterdi.
Once ““Ig giivenligi yasa tasarisi”
adi alunda isciyi yeni bir temelde
kiskaca alan bir yasa tasansi ortaya
attt. Bunu 6nce ‘‘Demokrasi yo-
lunda adim™, “‘llerleme’” diye
pazarlad:. Sermayedarlar cephesin-
de boyle bir uyduruk yasaya bile
sert Orgitlii tepki gelince hasiralti
ettiler.

Ardindan kamu sozlegsmelerinde
ve memur zamlarmnda is¢i-emekgi
diigmans yiizlerini gosterdiler. Soz-
de isci-emekgi yanhisi bu hikiimet
“memur’’ {icretlerine ANAP hii-
kitmetinin kabul ettigi zamlarm
bile gerisinde zam yaparak bir
kez daha meymenetsizligini gos-
terdi. Ama, haklant 12 yildir gasp
edilmig olan memur emekgi 6rgit-
leri itlke capinda yaygin eylemli-
likler ve sendikal hak istemleriyle
bu hitkiimetin kafasina balyoz gibi
indi.

Isci ve emekgilere kaynak akta-
riminda bu kadar cimri olan
hitkiimet bir yandanda devlegme
yoniinde olan kapitalistlerin (Cag-
lar gibi) ve her boydan yiiksek
belediye ve devlet kadrolarina
arpalik dagitma igini hararetle
gstlenmis. Caglar olayr patlak
verdiginde de utanmadan olayin
gstimit 6rtme yoluna gitti. Yaptik-
lari, pisligin tizerini 6rteme gaba-
sidir. Ama o kadar pislik igindeler
ki, bunda bile becerikli olamiyor-
lar.

Belediye-Is Sozlesmeleri

“‘Duinya capinda yasanan geri-
ciligin ekonomik krizin etkilert
luzla yayiliyor. Sosyalist sistemin
cokiisityle birlikte egemen olan
genel siyasi gericiligi, yeni tekno-
lojilerin, yeni isletmecilik yéntem-
lerinin uygulamaya sokulmasi eglik
ediyor.

Burjuvazinin is¢i stmfina saldi-
risit mahmuzunu  yigmsal isten
gikartmalar ve isli iscilerin yeni
igletmecilik yontemleriyle sendika-
sizlagtinimasidir’’,

Uzun yillardir bir ok iskolunda
bu senaryo oynandi. Sendikal
gelismenin ve is¢i hareketinin
belini kirmak igin igyerini bdliim
boliim tagerona, miiteahhide verme
isi yaygmn bir ydntem olarak
kullamliyor. Ardindan ayni oyun
kamu igyerlerine ozellikle beledi-
yelere sicradi. SHP’li belediyeler
bu furyanmn Onctlitgunit yapti,
yaptyor. Izmir Biyitk Sehir Bele-
diye Bagkani Yiksel Cakmur’un
yaptiklart hala akillarda, hala giin-
demdedir. Simdi aym oyun Kartal
Belediyesinde de oynamiyor. Bele-
diye bagkanlari, o peltelegmis
sosyal demokrasileriyle aktllarinca
belediye iscilerinin basina corap
oriiyorlar. Micadele siiriiyor. He-
vesleri kursaklarinda kalacak.

Ulkede ve ozelde belediyelerde
bu siiregte soOzlegine noktasina
gelindi. Belediye-Is Sendikasi
ozellikle iki noktay: hakli olarak
bayraklagtirdi. Kavgamiz “‘Is gii-
venligi igin ve taseronlastirmaya-
dir’” denildi. Yeni Belediye- Is

sendikasi igsizlife proleter ¢oziim
onerist olan 35 saatlik ig haftas
istemini giindeme soktu. Milyon-
larca igsizin olduBu bu ilkede bu
Oneri son derece hakhdir.

Sosyal adaletse, sosyal adalet,
insan hakk: ise, insan hakki, bu
sozlegmedeki uyugmazhk durumu
cdziimlenmeli, belediye is¢ilerinin
istemleri kargilanmhidir ama ne
gezer, hitkkiimetin “*Insani’’ slogan-
lart ancak Koglarin, Sabancilarin,
Caglarlarin vb. gikarlar s6z konu-
su oldugunda gecerlidir. Isgi hak-
ladi s6z konusu oldugunda yan
cizerler. Iscide bunun kendisine
ditgmanlik oldugunu bildigi igin
greve gider. Sozlegmeler bu neden-
le tkanmaktadir ve 30 temmuzda
greve bunun igin ¢ikiliyor. Beledi-
ye iscileri hodri meydan diyorlar,
gorelim bakalim.

Burjuvazi ve onun her boydan
temsilcileri Belediye iscilerine kin
kusuyor. Onlarin hakit ekonomik
istemleri burjuvaziyi gileden gika-
nyor. Oysa belediye iscilerinin
istedigi, yine bir kamu kurulusu
olan Devlet Istatistik Entitiisi’niin
iki gocuklu bir aile i¢in hesapladigt
asgari gecim standardi olan net 4.5
milyon civarninda. Son derece mii-
tevazi rakamlardan konusuyoruz.
Bu rakam, isgilerin ve ailelerinin
Olmeden yasamlarimi siirdiirebil-
meleri ve ertesi giin igbast yapa-
bilmeleri igin gerekli ASGARI
rakamdir. Bu istemin ‘‘Asmi”’
olmak ne soz, INSANCA YA-
SAM ICIN AZ OLDUGU ACIK-
TIR.

Azih gericisinden, sosyal de-
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mokratina, liberaline kadar higbir
burjuva hitkiimet halkimuzin derdi-
ne derman olamaz. Bu dizende biz
isgilere, emekgilere diigen hep
yksulluk ve sefalet ve igsizliktir.
Iste belediye isgilerinin yiikselttigi
ses, kapitalizmin bu sozde ‘‘Ka-
derine’” karst giw ‘“HAYIR!"’
sesidir. Onlanin, yalmz kendiler
igin degil tim emekgi halk igin
yiikselttikleri bu kavgaya her alan-
dan destek vermemiz, dayanigma-
mizi1 gostermemiz gerekiyor.

Unutmayalim. Belediye-is soz-
lesmeleri, fiili olarak asgari iicreti
belirbyor. Emekgi halkimizin ve
isci stmfimin Gizerine serpilimeye
galigtlan ol topragim silkeleyip
savurmada onemli bir adimdir.
Ulkemizde sendikal hareketin ba-
sina Oriilmeye calisilan pargalaya-
cak bir hamledir. DYP-SHP
hitkiimetinin sahtekarligini, isci ve
halk digmant yiiziinii ve elindeki
kant ortaya sermektir. ayrica bele-
diye is, Osmanh oyunlarini, *‘yeni
DISK™* yutturmacasina karss, isgi
simifinin devrimei  geleneklerinin
Turk-Ig’e tagmdigin, birligin sag-
lanmis oldugunu bir kez daha
kantthyor.

Isciler, Emekgiler!

Belediye iscilerini titm halk igin
yitkseltvukleri hakli kavgalarinda
destekliyelim. Onlarin zaferi tiim
yoksullarm, igsizlerin, tiim Tiirkiye
Is¢r Sinifinin zaferi olacaktu

15 giin hapiste kaidiktan sonra
birakilan Belediye-Is Kartal Sube
Bagkanm Hiiseyin Acer’e ve i anda
igeride olan isgilere sahip gikalum.

Cesitli yollardan ona, arkadag-
larma, aghk grevindeki isgilere
militan dayanigmamizi gésterelim.
Yigit Belediye Iscileri!

Sendikamiza dort elle sarihn,
Sendikal birlige yonelik tiim pro-
vakasyonlara kargi saflari siklagti-
rn.

Yagasin Belediye lsgileri’nin
insanca yasam miicadelesi!

Yagasin 35 saatlik is haftasi ve
is glivenligi kavgasi!

Haydi, Belediye Iscileri’yle ak-
tif, y18insal dayamigmay yiikselte-
lim!

Isci Sagligi Dernegi Genel Merkezi

L.S.D.

Degerli iiye ve basin mensubu
arkadaglar...

isci Saghgr ve Meslek Hastalik-
lar1 Dernegi Adana Subesi'ni
9.6.1992 tarihi itibariyle kurmusg
bulunuyoruz.

iSD, Is¢i smifinuzin Demokra-
tik Kitle Orgiitlerinden biridir.

Tirkiye is¢i suifinin galigma ve
yasam kosullarint yiikseltmek ve
iyilestirmek ugruna yowrittiigiic Si-
mfsal-Sendikal-Demokratik miica-
dele organlan arsinda yeralr.

Dernegimiz; sigortali-sigortasiz,
sendikali-sendikasiz aymrini yap-
madan tim isgileri caligma ve
yasam kosullarim kapsayan ¢alis-
mave eylem plan1 uygular. Tiim
simfin gikarlariny savunur. isgilere,
isg orgiitlerine, sendikalara sayg
ve esitlik ilkeleri ile yaklagir.

Dernegimiz; ileri isgilerin ve
is¢i smift aydinlarinin ortak girig-
kenligini simgeler ve isgi simifinin
bagimsiz simf gikarlanm titizlikle
savunmaya ozen gosterir. Isgiler
aydinlansin aydmlar isgilerle kay-

SUBESI

aragtirmalar yapmak, isyeri temsil-
cilerinden isgi arkadaglarnmza ser-
tifikalr egitim galigmalan
gerceklestinmek, panel sempoz-
yum, saghk taramasi, galigma
kosullannin arastinlmasi, yaym
galismast yapmak, is¢i saghg
konusunu Tiirkiye kamuoyuna
ozellikle sendikalara, meslek ©1-
giitlerine ve demokratik kitle oOr-
giitlerine ulashirarak bu giindemde
daha duyarh olmalariny saglamak-
tir.

Demegimizin Gegici
Yoénetim Kurulu

I- Dr. Cabbar lyidiker (Bagkan)
2- isci H. Mehmet Uz (Sekreter)
3- Av. Hiseyin Yiicetag (Mali
Sekreter)

4- Dr. Adnan Akciger (Uye)

5- Isci Yasar Sahin (Uye)

6- Isgi Unal Akbulut (Uye)

ADRES : Akinctlar Mah.
Kozanyolu, No: 333

nagsin diyoruz. Yiiregir-ADANA
Dernegimizin amaglari; bilimsel y Tel:. 2] 98 63
Ry L '
. GUO DR
Az QERLAKR
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Her yil tlkemizde meydana
gelen i kazalarindan yiizlerce
isginin hayatimi kaybetmesi ve
yaralanmast igyerlerindeki ¢aligma
kogullarinin insan sagh@ acisindan
yeterlt bir diizeye gelmedigini
gostermektedir.

Ulkemizdeki i kazalar ile ilgili
SSK verilerine goére, diinyada
maden, tekstil, insaat, metal igkol-
lartnda en gok 1§ kazasi olan
ilkelerin bagindayiz.

Saghksiz ve carpik sanayileg-
menin geligtigi tlkemizde, sonyil-
larda gahistna hayatinin heryamnda
boy gosteren ‘‘Tageronculuk’ uy-
gulamast ile hiz kazanan, gegici
is¢i cabistirma, sendikasizlagtirma,
deneyimsiz isgi ¢ahstirma, kisaca-
s1; en az maliyetle en gok kazanma
politikalar Gilkemizde ig kazalanm
hizlandimustir.

Isverenlerin insan unsurunu
ikinci planda tutmasi, kir oranmm
en st dizeye gikarma tutkusu,
maliyeti digiirme gabalari, kullam-
lan teknolojinin geriligi, saghksiz
isyeri kogullari gOzonine ahmirsa,
tilkemizde iy kazalarimin neden bu
denli yitksek oldugu anlagilacaktir.

Is kazalarinin Onlenebilmesi ve
is¢1 sagh@ sorunu salt “‘saghk’
olarak ele almak yanhg olacaktir.
Bu sorun dengesiz sosyo ekonomik
bir yapinin iriiniidir. Isginin eline
gecen Ucretten, hayat pahaliliina,
yasadift cevre kosullarindan bes-
lenmeye, igsizlikten ulagim soru-
nuna kadar pek ¢ok konu isgi
. saghi ile igigedir.

Cunkit yogun gegim kaygilan
tasiyan, heran igten gikarilma en-
digesisi iginde cahisan isgilerin ig
kazalarina ugramalan olasih§ gok
daha yuksektir.

Is giivenliginin saglanmasi igin
igverenlerin su ana kadar iilkemiz-

LASPETKIM-iS ISTANBUL

de is¢i saghgma yeterli olglide
yatrim yapmadigi agiktir. Bu
nedenle, Tinkiye’de, igverenlerin
isgilerin ig glivenligi ve saghgim
koruyacak onlemleri almaya zor-
lanmasi, temel sendikal gorevler-
dendir.

Ote yandan isgi saghgr ve is
giivenligt sorunu ekonomik ve
demokratik hak ve ozgirlikler
miicadelesinin 6nemli bir pargasi-
nt olugturmaktadir.

Teknolojik geligmelerin yogun-
lagti), otomasyonun gelistigi, bil-
gisayar cgagina girildigi
diinyammizda is¢i sagh§ ve is
givenligi konusunda onemli gelis-
meler kaydedilirken, Glkemizde
insan saghf gozardi edili-
yor.Ciinkil ucuz ig gici hergeyin
tistiinde goriiliyor.

Cahigma kosullaninin  gelistiril-
mesinin ilk kosulu igyerlerinde
orgitlenmek, iggileri saghk ve
guvenlik konularinda egitmektir.

Sendikalar bu konulart toplu
pazarhk masasina getirmeli, ahina-
cak onlemler konusunda israrc
ohmalidir.

Saghkh ve giivenli bir galigma
ortamimn yaratilmasi igin igyerleri
dizeyinde isgi saghgi ve ig given-
ligi konularinda ahinacak tam
kararlara, yapilacak gahgmalara
isgilerin dogrudan katthnim sagla-
yacak ¢aligmalar yapmah ve bu
uygulamay: hayata gegirmeliyiz.

Cahsanlanin ekonomik, demok-
ratik ve sosyal haklarim korumak
igin caba sarfeden sendikalar, isgi
saghg1 sorunlarina sahip ¢ikmasi
gereken orgiitlerdir. Bu nedenle
sendikalar igci saghg ile ilgili her
kurumda etkin olarak temsil edil-
meli, denetim iglevini de aktif
olarak yerine getirmelidir. Sendi-
kalar biinyelerinde isci saglifs

konularinda egitim yapmal, bu
konudaki yayin faaliyetlerine hiz
vermelidir.

isci Saghin ve Isgiivenligine iliskin
Taleplerimiz:

Isci sagh@ ve I givenligi
uygulamada ilkdnce gozonine
alinmahidr.

-Sendikalar, isyerlerindeki sag-
hk kurullarinda etkin olarak gorev
almalidir.

-Igyerlerinde kurulan isci sagh
ve ig giivenligi kurullarinda, iggi ve
igverenler egit olaruk temsil edil-
melidir.

-Isgilerin yogun oldugu bolge-
lerde saghk hizmetleri tam tesek-
killit devreye sokulmahdir.

-Isyerlerinde toz, gaz ve zararh
kimyasal maddelerin olgumleri
diizenli olarak yapilmalr, isgilere
bu konularda bigi verilmelidir.

-SSK her anlamiyla 6zerk ol-
mali, bu kurumun ger¢ek sahibi
isciler yonetimde agirliklt bigimde
yer almahdur.

-Sigortasiz 1§61 gahstirilmast
onlenmeli, sigorta pirimleri de
derhal tahsil edilerek SSK’'min
sorununun ¢oziimine katki yapil-
mahdir.

-Igyeri hekimlerinin galigma ve
yagam kosullari diizeltilmeli, he-
kimlerin igverene bagimhhg: orta-
dan kaldirilmahdr.

-Kadin isgilerin ¢ahsug igyer-
lerinde dofum Oncesi ve sonrast
izinler arttirilmal;, kregler kurul-
mahdir.

-tsgilerin saglikh galiyma kogul-
lari belirli bir standarda kavustu-
rulmali, genel temizlik esaslarina
uyulmahdir.

-Igyerlerinde iscilerin spor ya-
pabilmesi igin agik spor tesisleri
kurulmalidir.



