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S " YLESI

TUMTIS SENDIKASI

Ne gibi saglik sorunlartyla kars:
kargtyasiniz?

Birinicisi, sitemizde yeterince agir ig
geldiginden ve buna kargihik arag gereg
bulunmadiginda, insan giciiyle yaptldi-
ginda, bunun igin arkadaglarmiz ekseri
belfitign, bel hastaliklarmdan sikayetgi-
dir.

ikincisi sitemizde sulann akmamas
nedeniyle, ishalin yaygin olmasindan
sikayetgiyiz.

Peki hastalik ¢iktiktan sonra tedavi
olmak igin belirli bir mali ekonomik hak
tanmiyor mu?

SSK'da yeterince destek olamiyoruz.
Gittigimiz zaman bir igne bir hapla
gegistiriliyoruz. Buda gegici bir sey.

Peki ¢aligamaz durumda olan arka-
daglara tazminat veriliyor mu?

Caligamayan arkadaglar olursa zaten
toplu sozlesmede adam igten ¢ikarryorsa
tazminatida verecek. Bide bu tazminatla
is bitmiyor. Adam 20-25 yagmda bir de
5-10 milyan bir tazminat almasi yeterli
degil. Bu para 2 ayhk mutfak masrafin-
dan bagka bir sey degil.

Bel fitfina yakalandigim zaman bel
fibfindan ameliyat oldum.

Ismin neydi?

Vahap Giunas,

Simdi mecbur galistyor galigmassa ag
kahr

Senin ismin neydi?

Mehmet Geyik. Doktorlar agw kaldir-
mayacaksin agir iste gahgmiyacaksin
dedi mecburen calisiyor. Ag kalir yoksa.

Bu konuda elinizde sendika olarak
veri var mi Baskan? % kag igcide
gorélisyor? Durumlar ne?

% 100 iscide goriliyor -1000 kisiye
yakin is¢i galisirsa bunun icinde en az
500 kisi belfitikhdir.

Evet

'B.unlarm bir ¢oguda ameliyat gegir-
mistir. Yine de ¢ahigiyor.

Su an en az 70-80 kisi burada bu
yitzden raporiu.

Faziadir fazladir. Bunlar daha baglan-
gic.
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Bir de gahisiginiz yerlerde genellikle
her iki taral agik oldugu igin terliyoruz
ceryanda kaliyoruz. Ve siirekn hastala-
myorum. Gegmiyor, gegende doktora
gittim bana 500-600 bin liraya mal oldu.

Doktorda senin neyin var diyor.
Bagim agnyor belim agnyor diyoruz.
Bir teghis koymadan muaycne etmeden
hemen afim kesici bir ilag yaziyor
yolluyor.

Beni de, beni de

Bizim daha dnce bu konuda aragtir-
malarimiz oldu. Sizin igkolunuzun mes-
lek hastahigidir bu. Isten dolayr. Fakat
kanunun kabul ettigi meslck hastalikla-
rinin igine girmiyor. Bel fitigr. Bu
yiizden maddi veya manevi hicbir hak
taleb cdcmiyorsunuz. Igvercnden veya
devletten. Bunun igin bizim sendikalara
onerilerimiz var. Bu konuda size dokii-
manlarda getiririz. Bagka igyerlerinede
gotiirecegiz. Genel Merkezlere gotiir-
diik Ig¢i Saghg Enstitiilerinin kurulma-
sim oneriyoruz. Bunun gorevi en basta
su olacak sizin gibi birgok is kolunda
meslek hastalify var ama kanunen
meslek hastalifn olarak tamnmyor.
Tanmabilmesi i¢in boyle bir enstitiiniin
o iggiler iizerinde arashrma yapip, bu
iscilerin bel fitiklart meslcginden dolay
ortaya ¢ikmigtir diye kanuni ¢alisma
raporu sunacaklar. Kanunen bu kabul
edildiginde sizin gibi rahatsizhk oldu-
gundan maddi ve manevi bu rahatsizh-
gindan dolayr tazminat almis olacaktir
igverenden. Bunun daha bagka yararla-
nda var ayrica Simdi sendika ydnetim
kurullarinda goriisecekler bu konuyu.
Ciinki bizim 6nerimiz bunun sendikalara
bagh bir kurulus olmasidir. Isgiye bagh
bir kurulus olursa daha iyi c¢ahgir.
Devlete bagl kuruluglar bir siire sonra
islemez hale geliyor. Kartal Meslek
Hastahiklar hastanesinde oldugu gibi.
Oll.lll.l .iqlzn size bunlarin dokiimanlarin
getiririz incelersiniz. Daha bagka sorun-
larmmiz da var herhalde.

Bir de toplu szlesmelerle ilgili ben
konusmak istiyorum. Toplu sozlesme-

lerle ilgili ne gibi sorunlarmiz gikiyor?
Bildigim kadariyla agir bir iskolundasi-
mz. Haftalik ¢aligma siireleriniz ne
kadar?

Haftahk galigmanuz. Cumartesi, pazar
yoktur. 40 saattir.

Zaten cumartesi, pazar yataktan gik-
miyoruz. Bel agrisindan giiliigmeler.

isveren tarafindan zorunlu mesai olay:
yoktur, Boyle bir zorlama yoktur. Toplu
sdzlegmede kabul edilmigtir. Bazi yer-
lerde olsada ok azdir, Bunun igin i§ saati
normaldir. Fakat agir sartlar altinda
caligthyor. Bir insamn giiciinden agm
olarak yitk tagittnhyor.

Mesela 8 saat bir adam bir daire
icerisinde oturarak g¢aligtyorsa bizim
iscimiz bu is¢inin sath isgiciinin iki
kati daha fazla ¢aligiyor demek oluyor.
Burada 5 kigiin yaptigi 10 Kisi yapmasi
lazim. Burada 10 kiginin yapmast ger-
eken isi S kisi yurtiyor.

Son Belediye-is sozlesmelerinde
Tiirkiye'de ilk dcfa 35 saatlik is haftas
istemi kondu. Genelde daha onceki
sozlesmelcrde bu ortalama 40-45 hatta
48°di son donemde diinyada bu sizin
iskolunuzda pck yansimadi ama bir
teknolojik yatirim var. Yani eskiden 10
kiginin yaptifr isi bir makina bugiin
tekbagina ¢ok daha kisa bir zamanda
yapabiliyor. Ornegin bir kepgecinin
yaptify isi eskiden 30-40 kisi giinlerce
ugrasip yapardi. Bu olanagm isciye bir
fayda getirmesi lazim. Nasil? Bizim
miicadelemizle getirecekleri ¢ahisma
siiresini kisaltarak olacak. Yani tek
bagma iicretlerde biiyiik yol almak
yetmiyor lIsciler icin, giinkii aliyorsun 3
milyon, 5 milyon, bu senin igin iyi
goriiniiyor, sevmiyorsun ama 2 ay sonra
zamlarla senin cebindeki o paanin
deg‘:erini diisiiriiyorlar. Biraz daha kali-
a idari maddelerde israrhy olmak gere-
kiyor. 35 Saatlik ig haftas: 6nerimiz var,
S.lle! iskolunuzda da bu giindeme geti-
rilebilir. Oyle diigliniiyoruz.

Su anda bizim calismanizi az bile
buluyorlar,



Tabi igveren dyle diigiiniir.

Elinden gelse igveren 5 kiginin igini |
kisiye yaptirtmak ister.

Kokudan tuvalete girilmiyor hersey
pis bu da bizim saghgmuza zararhdir.

Banyo yapacak yerleriniz var m?

Yok canim nerde (Kalabalik sesler)
Elimizi yikayacak su yok sise suyu
aliyoruz.

Peki bu konuda bir girisim yaptimz
mi1?

Girisim yaptik. Belediyeden ve istan-
bul’daki isgiden destek alamadik. Bu
siteden belediyeye bir koprisiinden ge-
len gelir kadar gelir geliyor. Buna
ragmen higbir faaliyet yok sitede.

Asag yukart 7-8 seneden beri sular-
iz akmiyor. Buranm higbir temizligi
yok. Arabayla su getiriliyor. Uzerinde
icilmez yaziyor. Biz igmiyorus ama
biliyoruz onunia yemek yapihyor. Ye-
mesek mi? Yemezsek ¢aligamayiz zaten.

Ben genel anlamda isgi saghg
konusundan ¢ikip iscilerin biitiin bu
sorunlarimi ¢ézmek igin sendika bir
aractir. Onun igin sendika nedir? Siz
sendikadan ne anhiyorsunuz? Sendikal
birlik nedir? Isgiler sendikada nasi
orgiitlenmelidir?

(Abuzer Polat) Simdi sendika iggilerin
orgiitl olan bir yerdir bagka yerleri degil
simdi bizim sendikayi konusalim. Bizim
Sendika burada olmazsa, diyelim ki bu
i5¢i 30 sene bu isi yapnug sabaha kadar
caligmug, sabahleyin 1 saat geg geldif
i¢in konulmustur. Sosyal sigortasi olma-
migtir. Sosyal haklan olmamistir. Sene-
lerdir bu igi boyle yuriitmigler. Miimkiin
degil sendika olmazsa burada 2-3 is¢inin
yaptigy ist 1 isgiye yaptiracaklar. Gece
giindiiz calistiracaklar. Kole olacakur.
Ama sendikanin diger tarafta yapmak
istedifi seylere devlet imkan vermiyor.
Yetkileri elinden alinmistir. Sendikanin
yaran iggiye agikhr,

Desteklemeli

(Kadir Aslan) Birde su var tamam
sendikamiz var ama sendikanin biitiin
yetkilerini elinden alnuglar su anda.
Ornegin burda 1 igci hakkina savunmaya
kalktigr zaman gotiriyorlar, Sube bas-
kanlarimy temsilcileri igeri tikiyorfar. |
hafta 10 icabinda 15 giin goriistiirmiiyor-
lar. Sendika gok sikintih olarak gahigiyor.
Hak ve dzgiirlik nerede kaliyor? Bir iggi
arkadagimiz hakkini aramaya gittigi za-
man polise telefon ediyor. Polis geliyor
sorgusuz sualsiz gotiiriiyor. En azindan
10-15 giin icerde igkence yapiyor. Akra-
balarim arkadaglarims aliyorlar onlara
iskence yapiyorlar.

Simdi bizce bunu onleminin bir
yoluda ¢ok giigli olmaktan gegiyor.
Diyelim Belediye-ls grevlerini de ala-
lim, ya da baska igkolunda olsun isci
sayis1 yogun olan igkolunda direnigce
eylemler oldugundan polis size davran-
digy gibi o kadar sert davranamiyor
onlara. Bir sebebi var ¢ok giiglii birlik-
telik sayisal birliktelik var yani sayisal
olarak bi kere sizden fazlalar. Bu
oniiniizdeki agmazi anca su olay gidere-
bilir. Tiirk-ig’in diger igkollarindaki
sendikalarida size destek verirse bu
giigliiliigis saghyabilirsiniz ama bu olay
biitiin Tiirk-Is biinyesindeki sendikalar
ilgilendiriyor. Diigiiniin burda toplu
sozlesmeye gittifimizde veya herhangi
bir sorunda direnige ¢iktigimizda sizinle
bagka iskollarinda iscilerin gelmesi
gerekli sendikalarin gelmesi gerekliki
polis bu derece cesaretle size saldirma-
sin. Diger bir olayda su var, siz
biliyorsunuz Tiirkiye’de ii¢ tane konfe-
derasyon var, Sendikal anlamda bir de
bagimsiz sendikalar var. Bu konularda
siz ne diigiiniiyorsunuz? lgciler bir tek
sendikada mi olmali? Yoksa boyle
béliinmek fayda m getirir iggiye? Ayn
Ayn sendikalarin olmasi dogrumudur?

Zaten Turk-I§"in bagtan beri faaliyeti
bellidir. Biz Tirk-ig’e bagliyiz ama
Tark-is’in tabandan yitikselisi var-
dir. Tiirk-Is bugiin tutsa her isi yapabilir.
Giiciintin yetmeyecegi bir sey yok. Kilini
kipirdatsa yer yerinden oynar. Malesef
bu faaliyeti yonetemiyor.

Ama yine igcinin elinde degil mi
Tiirk-1s olay»?

Tirk-ig bizim faaliyetlerimizi begen-
miyor.

Turk-Ig igerisinde boyle sinifla bag
olan sendikalar azdi bir Ttmtis, Deri-
Is’ti 1-2 sendika daha vardi bugiin
gittikge cogaliyor. Yonetimleri degisiy-
or. Yani Tiirk-Igte iyiye dogru siirekli bir
defigme is¢i bunu ele ahyor. Bizim
vurgulamak istedifimiz esasta su. Tiirk-
igte bugiin 2 milyon isgi Grgiitii yani sen
ben biz birbirimizi biliyoruz hepimiz
burda Orgiitlityiiz sonugta. Buna begen-
medigimiz insanlarida biz oraya se¢iyor-
uz.

Simdi biz bir mecburiyet halinde
buraya kaydolduk zaten. Biz ne kadar
iiye segiyorsak. )

Bugiin gelir ginede yapabilir Turk-Ig
istedifimi. Yani igginin izerindeki bas-
kiyr asgan seviyeye indirebilecek kadar

5 li&l YﬁAMI



giigliidiir bugiin. Yapmadi nu ne olur,
Bugiin Belediye-ig sendikasi ne oldu. O
kadar giicliydit o kadar tyesi vard.
Grevi ne oldu. ertelendi. Tam haklan
verilmedi ve sonuca ulagmadi. Taban
buna bir tepki gdstermedi hig olmazsa.
Toplu birgiin isi durdurma Tirkiye
capinda yapilimadi. Bunlar grevi ertele-
digi zaman.

Taseronlastirma var belediye isgiler-
inde bunlara Tark-Ig mani okuyor. Yani
g6zl vardir ama oluyor olamazda. Ciinkii
yonetim olarak daima hiikiimetin yann-
da yer olmasi kisilerdir. Hersey agik
ortada, Tiirkiye ¢apinda bu kadar isgi
greve gidecek grev ertelenecek. Tiirk-ig
elini kolunu sallayacak Sevket bey pasif
davranacak. Korkuyormuyuz, miicadele
mi vermiyoruz onu bilemiyoruz.

(Hiseyin Ozdogan) Simdi biraz once
bir soru sordunuz. Tirkiye de isgi
konfederasyonu olarak 3 tane konfeder-
asyon var. Tiirk-ig ve Hak-ig, Disk birde
bagimsiz sendikalar var ama bugiin sdyle
ditsiindiiiin zaman igveren olarak bir tek
sendikalar var. Gonill isterki Tirkiyede
bittiin iggiler tekbir gati altinda olsun.
Ama malesef ¢iknuyor. Ciinkii belli
insanlarin igine gelmiyor. Ust tabadaki
insanlarin isine gelmiyor. Ornedin Tiirk-
isi ele alahm.. Bugiin iist yonetimi ok
rahat ama tabanda belli rahatsizliklar
vardir taban zorluyor. Tirk-Is degisim
icine girecektir ama bu daha zaman alir.
Boyle kalmiyacak yeri. Sen diyorsun ki
sendikal birlik zaten burda. Gegn sene
Tirk-Is olarak bunun drnegini yasadik.
Yurt igi kargo’da 47 giin tamamen
egyerlerini iggal ederek. Is kapasitesini
% 10’lara, % 5’lere kadar digirdik. Ama
malesef Turk- Ig’e bagl olan sendikalar-
dan hicbir destek goérmedik. Tuamtis
kendi cabasiyla bir yere kadar getirdi.
Arag lazim oluyordu. Arag dahi veril-
miyordu bize. Soyle gelin iscilere moral
verin diyorduk. Onada yanagnuyorlardi.
Nedeni ise su idi. Eger baska bir
sendikanin  yoneticisi gelirde biz sizi
destekliyoruz falan derse ondan korkuy-
or. Ya biri yakasina yapisirda senin
iskolunda 10.000 kisi atildi sen niye
iscini sahiplenmiyorsin derse diye kor-
kuyordu,

Evet.

Cinkit igct atihyor. Sendikaci kilin
kipirdatimiyor. Bizde boyle bursey yoktur.
Isten gikarma bizim kitabimizda yazmmaz.

Sonugta sundan gegiyor hergey,
Sendikal birlik ¢ok ‘6nemli. Iggilerin
dayamgmast gerekiyor. Su an var olan
sendikal birligide gozbebeZimiz gibi
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korumamiz gerekli bunu hoyle 6zetleye-
bilir degil mi?

Evet, evet.

Su an Tiirk-Ig’te de bir defisme var
iyi koti. Ne olursa olsun o begenmedi-
gimiz insanlar yine isgiler segiyor. Ama
dogru karar veriyor ama oyunlara
getiriliyor. Ancak onu yenebilmek sizle-
rin daha ¢ok bilinglenmesiyle olabilir.

Ust yonetimlerin defismesi ancak
tabandaki iscinin siirekli egitilmesiyle
saglanabilir. Bu da eksiktir. Ama Tirk-
Is icerisinde bu yoktur. Ayrica once
isgilerin igverenle uzlagma halinde siir-
ekli tasviye edilmesi s6z konusudur.
Buna kargt mitcadele vermek ¢ok énem-
lidir. Ancak buna oncit isgilerin day-
amgmasiyla saglanabilir.

Birlik konusunda sizin iskolunuzda
Tiirkiye’de ilk defa bir adim atilacak
gelecek hafta Nakliyat-Is'in Tiimtis’e
katilmast séz konusu. Biliyorsunuz
belediye-is kolunda olabildigince bir
sendikal rekabet bagladi bu grev done-
minde Belediye-l¢’in belini kiran en
onemli etkenlerden biride genel-Is’in
orgiitlenme faaliyetleri oldu. Yani tam
grev aminda genel-ig bir ¢ok ilde orgiit-
lenme faaliyeti baslattr. Genel-ig’in
yoneticilerinden birisi su an ismini
hatirlamiyorum. Nurettin Sézen’in da-
mgmanhigimi yapiyordu. Ne ilging yani.
Yani Disk’in su an icinde bulundugn
durum, Su an drgiitlendigi yerlerde igci
simfimin sendikal birligini bélmekten
bagka bir ige yaramyor.

Evet Disk admni yaratan biz iggiler-
dik. Bugiin Tiimtis Tiirkiye’nin en
devrimci sendikalarindan birisi bunu siz
yarattimiz yart bir orgiitlenmeye gerek
kalmiyor. Bu konuda da sizin iskolu-
nuzda bityiik bir adim var. Bu konuda
neler soyleceksin,

Simdi bu konuda. Eger Disk sadece
orgiitlemek istiyorsa Tiirk-Is’in tabanini
degil bagka alanlara kaysin bagka alanlan
orgiitlesin.

Cok giizel aym fikirdeyiz.

Yeni alanlara ginnelidir bence yarin
obiir giin mesela 78’lerin, 75’lerin Diski
olabilir Tirk-Ig biz buna eminiz. Ama 2
sene sonra ama 5 sene sonra ama 10 sene
sonra ama mutlaka olacaktir.

Baska yolu yok diyorsunuz.

Evet

Bagka soylemek istediginiz bir gey
var m1? Genelde sendikal alanda toplu
sozlegmelerde ilgili bizi ilgilendiren is ve
yasam kogullarimiz hakkinda yeterli
bilgiler aldtk. Bunun diginda iggi yagam
dergisine soylemek istedifiniz bir sey

var mi1?

Biz. lIster gervlerden olsun ister
direnislerde olsun biz Tirk-Isten maddi
ve manevi destek beklemiyoruz Ciinkil;
Bugiin biz kendimizi idare ediyoruz
yalniz. Istedigimiz direniglerde grev-
lerde haklt oldugumuz halde igverenler
hitkiimet tarafr olan kigiler polise, ¢evik
kuvvete bilmem suraya buraya bagvurup
baski gittikge artiyor. Tirk-Iy buna
durmadan seyirci kahyor. Aslinda Tiirk-
Is bizim son kargo direniginde haftalarca
tizerimize ¢evik kuvvetin 500 kisiyi 1000
kisiyi salmasina Turk-ig seyirci kaldi.
Aguligim koymadi. Ne kadar direnig
olmugsada isgi haklidir. Is¢i ne yapmig-
tir. Sendikaya ilye olmugtur bagka bir
sucu yoktur. Isveren ne yapti sendikaya
ilye olduklar i¢in tuttu 1000 kisiyi 1500
kisiyt isten atturnustir. Bu ig¢i burada
haksiz degildir. Bu 40-50 giin oradaki
iscinin {izerine polisi, ¢evik kuvveti,
hertir baskr geldi. Tirk-lys ne yaptr.
Hig rahatsiz olmadr. Tirk_Is’in agrhgini
koymasi lazimd.

Simdi 26 senedir burada g¢alistk ve
bizi birden bire ¢ikart. 26 senedir
sigortast yok. Simdi diyelim benim
yasim 60 oluyor ben emekli olacam.
Simdi ben ne yapacagun 60 yagimdan
sonra nasil hamalhk yapacagi. Ben hak
etmiski ¢aligmigum.

Sigortan yok mu?

Yok.

Mahkemeye verecegim

Simdi burada.

Oyle bir sey olamuz bence, siirekli
denetliyoruz artik.

Simdi bu arkadagin igyeri benim
blogumda ginuli bu arkadagin ig merkesi
izmirde burasi sube olarak gosteriliyor-
du. Biitiin primler oradan yatithyor. Biz
simdi bu adamm sikistrdifimiz zaman
bordrolart getir diyoruz. Simdi daha dnce
tabiki arkadaglarin bu maaslarin verildigi
arkadaslar maaglarini aldi@y igin, arkada-
slar sigortaya gittifi azaman istirahat
almamigtir. Gittigi zaman sigorta buna
bir aspirin vermistir o Kadar. Bunun
iizerine ficreti verilmiyor. Yine isbagi
etmigtir. Simdi gecen sene l.aydan
itibaren oranin bordrolarim gikarnusiz
net, briit uydurmus bordlar Izmir’den
buraya geliyor, Simdi ben buna baktim
miimkiin degil bu asgari icrettende daha
asagidadir. Ben bunu sikigtirdim. Simdi
bu arkadag direndi ben bunun azerine
gittim en sonunda bordrolan gikartti. 3.
ay, 4d.ay bordrolarini gikardir 3.477.000
TL'den 1.Ay, 2.Ay bordrosu yine ayn
geldi.



ORUN SOYLEYELIM

~F

Is¢i arkadaglar,
is¢i yasamu, bu sayidan sonra isgilerin,
emekcilerin sorularina yamit vermek
amaciyla 6zel bir sayfa ayiriyor.Dergide
calisan isci simifi aydinlar su bilgilerin
size ulagtirimasimt uygun gordiller: **
Isci simififinizin iginde bulundugu galig-
ma ve yagam kosullar, stirekli olarak
meslek kazalar, meslek hastahiklan
tiretmektedir. Cevre sorunlart her gegen
giin daha da biiyimekte, Kapitalist
isletmeler is¢i ve toplum saghgm: hige
saymaktachrlar.
Diger taraftan, makineler, hammaddeler,
enerji tesisleri, petrokimya {riinleri, gaz
ve sivi haldeki Gretim girdilerinin sagh-
gimiz dzerindeki etkilerini yeterince
bilmiyoruz.
Cahstigimiz igletmelerde, yasaminuzi
ilgilendiren temel bilgiler bizden ya
gizlenmekte ya da yetersiz olarak anla-
tilmaktadir. Bu durumda cesitli meslek
hastaliklar ve meslek kanserleri tehlikesi
altinda ¢ahsirken ve yagarken, gerekli
onlemlerin alinmamasi nedeniyle sagh-
gumz olumsuz etkilenmektedir. Ote
yandan ishukukundan, gahsma yasalar-
ma kadar gegmis donemlerde kazandigi-
miz yasal haklarimizin neler oldugunu
cofumuz bilmiyoruz. Bu durumda var-
olan haklartmizi kullanamadigimiz gibi
hangi yeni haklar igin sendikal/demokra-
tik savagim yiikseltecegimizi, yasalan
nas:l degistirecegimizi toplu ig sOzlesme-
lerine hangi yeni hitkiimler koyduracags-
mizi da bilmiyoruz *“.
Iste bu saydifimmz nedenlerle, bir isci
yaym olan iSCI YASAMI’ na sorunlar-
mzi yazin, telefonla veya gelerek anla-
tin. Doktor, kimya, makina, elektrik
mithendisi, hukukgu, isgi sagh@, meslek
hastahigy ve isgtivenlii uzmanlari, tiye-
lerimiz yazarlarimiz sizlere sendikalar-
miza yardimer olmak, sizinle dayamgma
iginde olinak istiyorlar.
Sorun Soyleyelim!
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KONGRE

ISCI SAGLIGI DERNEGI
3. OLAGAN GENEL KURULU’NA DOGRU...

Nejat Yazicroglu

Genel kurulumuzu 7-8 Kasim 1992
tarihlerinde istanbul’da Belediye-ls sen-
dikasi genel merkezi egitim salonunda
gerceklestireceBiz. Dernefimize ve genel
kurulumuza katkilar nedeniyle Belediye-
I§ sendikas1 yoneticilerine, ileri isgi ve
sendikact dostlara tesekkiirler.

1990’1t yillar Titrkiye sendikal eyle-
minin yiizytize geldigi sorunlar nedentyle
bagta Tiirk-is, kiigiik konfederasyonlar ve
bagimsiz sendikalar agistndan sorunlarin
bityiidiigi, ¢oziim yollarinin ve ydntem-
lerinin olanca netliiyle giinigifina gikti-
&1 yillar olacak.

Yine bu ytllar yeni ve biyik
atthmtyla Isci Saghig Dernedi’ nin iilke
diizeyinde yayginlastirdigi ve sayginligi-
nt arttirdis bir donem olarak: isgi
smifimin sendikal eylemine iliskin ilke-
ler konumundaki:

* sendikal birlik

* sendika i¢i demokrasi

* militan eylem

ilkeleri esasen nitel ve nicel diizey-
lerde sendikalarin biiyiime yasalari degil
midir?

iS¢l YASAMI B

* Tarihsel gelismeleri iginde sendi-
kalanin bilyiiyen iglevlerini, artan énlem-
lerini, etkinliklerini ve yogunlagimalarmi
mantiki sonucuna gotirdigimiiz zaman -
bu en biiyiik toplumsal (stnifsal) 6rgiitler
toplulugunun - devleti ydnetmeye en
fazla layik iscilfemekgi yiginlan oldukla-
r apagtk ortaya ¢itkmaz n?

* Bu gergeklik bir sosyal devrimden
sonra devletin yiriitme organlan arasinda
yeralacagim ongorditiimiiz sendikalarin,
aktif yiZin demokrasisinin temel organ-
larr olacagim anlamanuza da yeterlidir.

ISD’nin sendikalarin islevlerine ve
geleceklerinez iligkin olarak savundugu
ilkelerden biri de budur.

Dostlar,

giincel olarak, is¢i sinifinin sendikal
istemleriyle, halk stmiflarinin demokratik
istemleri st fiste gakigmaktadir.

Gelecekteki konumilar ne olursa
olsun, isgiler sendikalar giincel sorunla-
rin baskis1 altinda yasamakta ve somut
sorunlarina somut ¢oztimler aramaktadir-
lar,

Igsizlik, isten cikarmalar, iy giiven-
cesi yoklugu, agir1 galigma, yoksullagima,
kagak calisma, sendikastzlagtirma, kaza-

nilmig haklarin gaspedilmesi, cesitli
goriiniig bigimleri altinda ‘‘Kapitalist
somitritniin®’ - azginlagarak sardiigiinden
baska neyi kamitlar?

Kapitalist sémarinin iggi smifi
agisindan - parasal yiiziv gizli kalabilen-
ikinci cephesi igverenlerin kar amaciyla
is¢i sintftnn fizik ve moral varhigim
tehlikeler ve tehditler altinda tutabilime-
sidir. Yasama ve cahigma gibi iki insani
eylemi, keyif ve mutluluk verebilecekken
birer ‘‘cehennem azabma’ doniistiren
Kapitalistlerden bagkast degildir.

isci Saghgr Dernegi her eyleminde,
ig cinayetlerinin, sinif Kirnmlarinmn, organ
kaytplarintnin, gidip te gelmeyen sagl-
gin hesabini sorar. Sormaya devam
edecek.

ISD bu genel kurulunda yine isgi
stmfinin orgitlerinden biri olarak;

* burjuvaziden hesap soracak

* insanca galtgma ve yagam hakkkmni
savunacak

* yagamtni ve sagligim korumak igin
orgiitlenme ve eylem karalart alacak *
kitrsilerini ve s6z haklannt isgilere
brrakacak.

Hepinizin katilimini bekliyoruz.
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ISCi SAGLIGI ENSTITULERI

Dr. Haldun Sirer
Isci Saghgi-Meslek Hastaliklar: Uzmam

Isci Saghp-is givenlidi alanlarinda
caligina, inceleme ve aragtirmalar yapan
isci saghgi/meslek hastaliklarn kurulusla-
rnndir. ILO dlgitlerine uygun olarak
kurulan bu birimler, iscilerdeki ve
cahgma ortammdaki saghk zararlamin
6lgtilmesi igin, kendine 6zgii laboratu-
varlanyla saglhk ve mithendislik birimle-
rinin, teknigin ve psikolojisinin ortak
uygulama alanlannda gahigmala, aragtir-
malar yaparlar. Bu kuruluglarin yataksiz
olantar ‘‘Is¢i Saghg Enstitileri”’, ““is
Hijyeni ve mineroloji Enstitiileri’’ gibi
adlar alirlar.

Caligma sekillerine, laboratuvarlarimin
ozelliklerine, kullamlan metodlara ve
cihazlara kadar birbirlerinin benzeri
olan bu enstitiller Ingiltere, Almanya,
Macaristan, Romanya, Misir ve daha pek
cok ltlkkede yararh eglevler gormektedir-
ler. Tirkiye'de ¢ahgma ve sosyal giiven-
lik bakanligina bagh ISGUM boyle bir
enstitiidar,

Bu enstitiilerin yatakhh bolumleri
bulunan ikinci titriinde, enstitii boliimii-
ne ek olarak, meslek hastahiklarim
yatirarak teshis, tedavi eden ve maluli-
yet degerlendirmelerini yapan hastane
boliimleri vardir. Omek olarak italyan
iniversitelerindeki is kliniklerini, Erlan-
gen klinigini, Bulgaristan’daki meslek
hastaliklart hastaneleri ve Turkiye'de
SSK’ya bagh Kartal meslek hastaliklan
klinigi ve hastanelerini sayabiliriz.

iSCI SAGLIGININ
GENEL SAGLIK POLITIKASI
ICINDEKI YERI

Her tilke kendi ulusal saghk pilitikas
icinde veya yaninda bir isgi saghgi
politikas1 olugturur. (ILO sozlegsmeleri
155,164 WHO)

Devlet kendi kurdugu enstitii ve is
teptis mitfettigleri ile tlkenin is¢i sagh-
&, endstrinin galigmalarini denetler.

Ulkede endiistri isgilerini giivenceye
alan zorunlu sigortalar varsa, bu sigorta
kuruluglari ya bu tiir enstitiiler kurur yada
iiniversitelerde kurulan enstitiileri finanse
ederler. Sendikalar da, yasalarda yazili

{
15¢1 haklarmm ve ¢ikarlarim korumak igin
kendi biitgeleriyle finunse ederek birer
isci saghg enstitiisii kurabilirler. Birgok
iilkede bunun ¢rnekleri goriilmektedir.

i$Ci SAGLIGI ENSTITULERININ
GOREVLERI

I. Meslek hastaliklari konusunda
arastirmalar yaparak olgiitleri ve bilgile-
ri saptamak Meslak hastaliklarinin en
erken evrelerinde teshislerinin konmasi,
maluliyet derecelerinin tespiti, isletme-
lerde periyodik muayenelerin yaptirilma-
sina yardim denetleme,

2. Cesitli endiistri dallarinda zararh
maddelerin, gevresel hastalik etkenleri-
nin olgtimlerini yapmak, yapilan 6lgiiklri
denetlemek. Alinan sonuglarin yasalar ve
bilimin 1s13inda is¢i simfi yararina
degerlendirilmesi. Toplu sbzlegme giin-
deminde isgilerin yararlarina kullamlma-
lari. Yasama vecgalisma ortaminin
iyilestirilmesi, endiistriyel {iretim siireg-
lerinin diizeltilmesine yardimer olmak.

3. Kent havasindaki, suyundaki zararh
maddelerin dlgiimlerini vb. halk saghg-
na yardimer ¢gahgmalan yapmak.

4, Isgi sagh@ alaminda e@itim prog-
ramlan dizenlemek, bilimsel yayin ¢i-
karmak, igcilerin is kazalar, meslek
hastahkalr ve nedenleri tizerinde egitil-
mesi. bilinglendirilmesi. Onceden 6nlem
alacak iSIG kurullarinin yetigtirilmesi.

5. Sendikalarin aiyelerinin, sigorta ve
devlet tarafindan 6denen zarar ziyanlar-
n1 denetlemek ve degerlendirmelerini bir
kez daha gozden gecirmek igin kendi isgi
sagh@ enstitiileriyle cahigmalar. Omegin
mezlek hastaliklanimin ekspertiz ¢alisma-
larinin denetlenmesi ve dogruluk derece-
lerinin belirlenmesi.

6. Meslek hastahiklarimin SSK’nin
onem ve siralamasinda genel hastahikla-
rin arkasidan ikinci siraya diigmesini ve
genel hastaliklar iyilegtirme ugraglarinin
iginde kaybolmalarnni engellemek. Has-
tahk ve erken olimlerde hak sahiplerinin
yararfarmin saptanmasi, durumun bir de
meslek hastalikalrn yoniinden incelenme-



si, Olim ve mamuliyetin arkasinda
meslek hastalifi varsa ortaya cikarilma-
s, (Bu Turkiye’de ¢ok gérillen bir
husustur. Meslek hastaliklarinin gergek
sayist her yil en az 30 binin tizerinde
olmasina kargin SSK bunlarin %5’inden
daha azimi ortaya gikarabilmektedir.
Kalanlar, hastahk sigortasi kapsaminda
tant ve tedavi goriirken meslek hastahk-
lan ilerlemekte, is¢i ya malul kalmakta
ya da yasam siiresi kisalmaktadir.)

ENSTITO’NUN FINANSMANI

Bu konudaki distincelerimiz soyledir:

A. Enstitinon finansmani sendika
tarafindan karsilanir,

B. ILO veya WHO tarafindan yapilan
teknik yardim, personel yetistirme, mal-
zeme ve burs yardimlar saglanir.

C. Enstitii kurulduktan sonra kendi
giderlerini karsilayacak bir igletme dize-
ni kurulabilir. Iscilerin ise giris muaye-
neleri igverenlerin yasal ytikomlolukleri
arasindadir. Sendikalar bu iglerin Ensti-
tii'de yapilmasim bur kural olarak koya-
bilirler.

D. Hava, su, gevre kirliligi konusunda
isteyen kuruluga hizmet sunulabilir.

E. Sendika tyelerine is kazalar,
meslek hastaliklari, isci siifinin caligma
yasam kosullan, galisma rist ve tehlike-
leri hakkinda egitim seminerleri vererek,
sendikalardan egitim giderleri saglanabi-
lir.

Bu hizmetlerin verilebilmesi izin
Enstiti’niin objektif bilimsel ilkelere
uyun olarak calismasi ve bu alanda
kendini kamtlamasi baghca kosuldur.

Kurulmasi onerilen bu enstitii yataksiz
olmalidir. Hastane boliimiine gereksinim
yoktur. Esasen hastane hizmeti pahali bir
hizmettir. Sendikalarin kurdugu bu kuru-
lusun gdrevini ve iglevini asar.

Enstitiy, i hijyeni-ig fizigi*is psikolo-
jisi, meslek hastalikaln ve top agirlikh
olmalidir. Laboratuvarlar diizenlenirken
uluglararasi metodlar uygulamaya elve-
rigli, basit - ucuz teshise yonelik cihazlar
kurulmali ve kitle analizleri yapabilecek
ozellikte olmalidir. Bugiin 6lgiim cihaz-
lan kolayca bulunabilmekte ve satin
alinabilmektedir.

Laboratuvarlarda kisith sayida nitelik-
li elemanlar hizmet vermelidir. Biirokra-
tik uygulamalardan kagimilmali, eses
elemanlar segildikten sonra yardimc
elemanlar kendi uzmanlarimiz taraufin-
dan egitilmelidir. Halen tilkede - ok az
da olsa - bu alanda yetigmis nitelikli
bilimsel kadro birikimi vardir. Bunlardan
kolaylikla yararlanilabilir. Bu yetigmis
kadrolarin kisa bir inceleme igin Avru-
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pa’daki is¢i saghgi enstitilerine gonde-
rilmesi, teshis ve analiz metodlarinin
secimi, yenilikler ve bilimsel baglantilar
kurmakla gorevlendirilmesi, ¢ok yararh
olacaktir.

Kadrolar konusunda onerimiz, tibbi
bolimii olugturan isgi sagh@ uzmanlan
digindaki hekimlerle kisa stireli anlagma-
lara gidilmesidir. Ornegin noroloji, goz,
cildiye vb. uzmanlariyla haftada 1-2
ginil ve birkag saati kapsayacak anlasg-
malar yaparak onlardan beklenen yarar
saglanabilir.

ORGUTLENME MODELI

I. Direktor (Isgi saghfi ve meslek
hastaliklars uzman).

I. 1. idari direktor yrd. (igletmeci,
hastane idarecisi)

* Sekretarya, Yazigmalar.

* Dokiimentasyon. Bilgi iglem, kiitiip-
hane, yaym, bilgisayar. Tibbi raporlar
boliimit.

* Teknisyenler ve éteki personel

* Personel isleri, muhasebe ve vezne.
1.2. Tibbi, teknik direktor yrd. (i ve
meslek hastaliklan uzmani veya kimya
mithendisi)

* fsci saghg hekimligi bolimo (isgi
saghft uzmanlan-hekileri, kadrolu ve
anlagmali pnomoloji, noroloji, cildiye,
rontgen, biokimya, bakteriyoloji uzman-
lar, laborant, hemsireler, g6z-KBB uz-
manlan vb.)

* Endiistri hijyeni laboratuvarlar
(kimya, fizik mithendis ve teknisyenle-
ri): a)Analitik toksikoloji, b) Atomik
absorbsiyon, goz kromotografi, toksiko-
loji (isgilerde toksik maddelerin 6lgtum-
lerini ve ortam analizlerini yapabilecek
sekilde kurulur.) c) is fizigi laboratuvar
(toz toplama, isyerlerinde veya sehir
havasindaki zararh tozlarm 6lgiilmesi).

*, [s psikoloji laboratuvarlan (ig
psikologlari): a) Aletli psikoloji (i ve
endiistri psikologlar). b) Kalem kafit
testleri laboratuvarlari (meslek hastalik-
lari gegiren igcilerde ve igyerlerinde toplu
taramalar, incelemeler yapar).

* Tibbi laboratuvarlar: a)Biokimya ve
bakteriyoloji laboratuvarlari, b) Rontgen
laboratuvar, ) Elektrokardiogragi labo-
ratuvari, d) Hematoloji laboratuvari, €)
Ultrasonografi laboratuvan f) EEG ve
EMG laboratuvari, g) Solunum fonksi-
yonlari laboratuvar, ) Kan gazlan
baboratuvar, h) Odioloji laboratuvar
(sessiz kabin, Odiometri) 1) Fizyoloji ve
ergonomi laboratuvari.

1.3. Ambulatuvar bdlim. Miihendis
veya hemsire yonetiminde teknisyenler,
Hemgireler ve laborantlardan olugur.

Verilecek goéreve gore yeterli sayida
uzman doktor ve miihendisler eklenir.
Bunlar, a) Cesitli ortam analizleri (toz,
duman, sis, buhar ve ses ve titregim
dlcumleri, 151 151k, nem, esi, WBGT-I,
VBGT-O, CET 8h analizleri) yaparlar, b)
cesitli kan idrar alma ve tarama incele-
meleri yaparlar.

L4. Yardmmer tesisler (gereksinime
gore kurulur). Onerdigimiz enstitii yatak-
sizdir.

BAZI SONUCLAR

Bugiin ¢aliganlarin sayisimn 20 mil-
yonu astif Tiirkiye’de, ortaya gikanlina-
mis oldukga yiiklin bir meslek hastaliklar
birikimi bulunmaktadir. Ote yandan, son
yillarda dianyada ve iilkemizde isci
saghgi-meslek hastaliklan konusu giin-
cellegmistir. Cevresel zararhlara kargi
alman Onlemler, koruyucu hekimlik
gahgmalart bu enstitiilerin 6nemini gok

artimugtir,

Bu alanda devlete, zorunlu sigortalara,
imiversitelere oldugu kadar isgi sendika-
larina da biiyikk gorevler diigmektedir. Bu
caligmalarin somut friinleri, iscinin ve
caligma ortanunin dlgiimlerinin yapiima-
s1 ve is¢i haklanmn sorunmasi olacakur.
ISGUM. SSK’ya bagh meslek hastalik-
lar1 hastaneleri ve bazi Giniversitelerimi-
zin kurulug halindeki ufak tnitelerinden
beklemek gergekci degildir. Bunlar,
giiglv enstitiilerin kurulmasi ile ulagabi-
lecegimiz hedeflerdir.

Enstitii, ilk finansman temin edildik-
ten sonra, galigmalar geligtikge maddi
harcamalarini kargilar duruma gelecek ve
hizmet sunmaya baslayacaktir. Kurulug
esnasinda i¢ kaynaklardan ve ILO, WHO
gibi uluslararasi kuruluglardan yardim
saglanmasi zor olmayacakuir.

Tamamen bilimsel ilkelere sadik
kalarak, ILO standartlarina goére cahsan
bir enstitiiniin kurulmasiyla, halen cesitli
kuruluslar tarafindan tlke diginda veya
icinde yetistirilmis ve bugiin dagilmaya
yiiz tutmug nitelikli ve bilimsel bir
iggiiciiniin toplanarak hizmete sokulmasi
miimkiin olacaktir.

Sendikalanmiz bu konuda olumlu
karar verirse kisa stirede ayrintilandiril-
mig bir projeyi hazirlayacak akademik
iligkilre ve yiiriitecek uzman kadrolara,
bilgi birikimine ve deneyime sahif
oldugumuz kamsindayiz. SSK Meslek
Hastaliklan Eyiip Klinigi, Kartal Meslek
Hastaliklan Hastanesi Bashekimlikleri,
Kitahya Meslek Hastaliklari Klinigi ve
Sise Cam’daki Isci Sagligi Dispanserleri
tarafimizdan projefendirilmig, hazirlan-
mig ve basarili caligmalar yapmglardr.



BASIN ACIKLAMASI

s¢i saghfi/meslek hastaliklar,
mezlek kazalar/ig giivenligi sor-
unlarinin  zaman zaman toplu
kiymimlar diizeyine ¢ikmakla bir-
likte is¢t simfinizin siiregen sorunlan
oldugunu ve sendikal eylemimizin bityiik
bir ugragalam oldugunu biliyorsunuz.

Yine bildiginiz gibi is¢i simfinizin
¢alisma ve yasam kosutlannmin yiikseltil-
mesi, insanilestirilmesi konusunda devlet
kurumlarimin, Giniversitelerin, saghk/ca-
ligma ve sosyal gitvenlik bakanliklarinin,
SSK yoneticilerinin ve meslek orgiitleri-
nin agr thmalleri, kusurlari vardir,

Bunun somut kamitlart 3.700.000
dolayinda sigortali is¢iyi kapsayan ista-
tistik vertlerde vardw: yalmzca sigortali
isciler igin yolda 170.000 is kazasi, 1600
kadar 6lim, binlerce gecici veya kalic
sakathk; buna ek olarak 35- 40.000 kadar
olmasi gereken meslek hastaliginn,
gerekli tibbi taramalar ve igyerinde
aratismalar yaptlmadigr igin yilda 1.000
diizeyinde kalmasidar.

On yili agkin bir siiredenberi, meslek
hastaliklan kliniklerinin ve hastaneleri-
nin Once iglevsizlestirilmeleri sonra da
daitilmalart ve fiilen kapali olmalan
nedeniyle sayisi yizbinleri bulan
“‘meslek hastast’’ isgi tehlikeli ortamlar-
da calismaya ve yasamaya devam
etmektedirler.

KAMUOYUNA

Giiniimiiz kosullarinda is¢i sinifumzin
hak kayiplan ve sorunlar bityiimektedir.
DYP-SHP liberal koalisyonu sozlerini
tutmamig uygulamada grev ertelemeleri
ve taseronlagimayi 6zendirerek ANAP
daha gerisine dugmistiir. Igsizlik, isten
gtkarmalar, kapsamdigi is¢i ayrinu, yay-
gin tageron igletmeciligi, sigortasiz isgi
calisgtirmanin yayginlagsmasi, sendikalas-
mamn igten atilmakla 6zdes konuma
gelmesi, asin galigtirma ekonomik, sos-
yal ve simfsal diizeylerde karsi koymak
ve miicadele etmekle yiikimli oldugu-
muz olumsuz geligmelerdir.

Soziigegen etkenler ig¢t simfinmin
caligma ve yasam kosullarinin her giin
daha kotulegmesine, galigma ortamlarin-
da hastalik, meslek hastaliklar ve meslek
kazalannin yayginlasmasina, Yeni Cel-

tek, Zomguldak ve Corlu facialarinda
oldugu gibi toplu kinmlar yagamimiza
neden olmaktadir.

Her it de birer grizu patlamasi
sonucunda “*Bir dilim ekmek igin”’
diigen schit madenciler bilime ve isgi
yasamma saygt olsaydi bugiin yagyor
olacaklardr.

Yeni facialann 6nlenmesi igin basta
sendikalan, tleri igileri, is¢i/demokrat
kamuoyunu demokrat basim ve yazarlan
ilisikte sundugumuz iSCi SAGILIGI
ENSTITUSU belgesini incelemeye ve
savunmaya ¢agiriyoruz.

Belge'nin hazirlayicisi degerli 6gret-
menimiz, simdi dagitilmig bulunan Kar-
tal Meslek Hastahklart hastanesi eski
baghekimidir. Yasanunmi bu g¢ahigmaya
adang bir bilim adanudir.

iSD bir isci orgiitit olarak her zamanki
Ozverisiyle ve algak goniilliligiiyle bu
projeyi desteklerken kamuoyunu da her
tirlit destek ve katkida bulunmaya
gagnr.
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ISCI SAGLIGI DERNEG]
G.YONETIM KURULU

SENDiKA BASKANLIGINA

Iligik olarak degerli dgretmenimiz ve
damgmamiz Dr. Haldun Sirer tarafindan
hazirlanmig bulunan ““Isci Saghig Ensti-
titsit’” projesini bilgilerinize ve incele-
menize sunuyoruz.

Sendikalarmuzin tek bagma veya
birlik olarak gergeklestirebilecekleri boy-
le bir enstitiiniin sahipligi ve igletmeciligi
sendikalarumiza ait olmalidir goriigiinde-
yiz.

Enstitd’niin kurulusuyla ilgili olarak
sendikamz organlanmin kararlars dogrul-
tusunda daha kapsamh bir rapor hazirla-
yabilecegimizi ve projenin her
agamasinda yardimcilik ve damgmanlik
hizmetleri igin hazir bulundugumuzu,
konuya iligkin gorigme gagrimzi bekle-
digimizi bilgilerinize sunanz.

iSC1 SAGLIGI ENSTITUSUNUN

ISLEVLERI NELER OLACAKTIR

Enstitiiniin yerine getircegi gorevler-
den bir bolimii:

1. Sadece sigortal ig¢cilerimizde her
yil % 1 ftizerinde 35.000 yeni meslek
hastaligr ortaya ¢itkmasina kargin, Calhg-
ma ve S.G.Bakanhg:. SSK gibi kurumla-
rin gorevlerini yapmamalari nedeniyle
yilda 1000 dolayinda meslek hastah
tamist konulabilmektedir, Enstitii meslek
hastah@i taramalar yaparak eski olgula-
rn ¢tkmasina yenilerin  saptanmasina
yarayacakur.

2. Enstitd, SSK/Bakanlik biirokrasisi
icindeki bozuklufa karst bu kurumlar
harekete gecirecektir: Izl ve dikkatli
calisan laboratuvarlari bilimsel ve aleni
raporlartyla ig¢t haklarimin savunulima-
sinda Onemli bir agirhif olacaktir.

3. Enstitii bilgi fireterek, aragtirma
yontemleri gelistirerek is¢i saghgv/isgii-
venligi meslek hastaliklan/meslek kaza-
lart alaninda iskollarina yénelik yaym
yapacaktir.

4. Enstitii, maluliyet tebitlerindeki
gerilik ve bulaniklik nedeniyle isgilerin
ugradiklart hak kayiplarim engelleyecek
bir is¢i kurumu olacaktir.

5. Isci Saghigr Enstitisii, meslek
hastah listelerinin dar tutulmasi nede-
niyle meslek hastahklarn kapsami diginda
kalan kanserler vb.nin meslek hastaliklan
kapsamin diginda kalan kanserler vb.nin
meslek hastaliklar listesine alinmasi
yolunda hak kayiplarim 6nleyecek ¢ahs-
malar yapacakt.

6. Enstitii, is¢i simfinuzin ¢ahsma ve
yasam kosullanimi, iggi saglifim konu
olan bilimsel efitim programlar yapa-
cak ve isci efitimci yetigtirecek nitelikte
olacaktir.

ENSTITU NEDEN SENDIKALAR
TARAFINDAN KURULMALIDIR?
Ankara ve Istanbul’daki meslek has-
taliklar klinikleri ve laboratuvarlarinin
kapanmasi ve iglevlerini yitirmesi bu
alandaki boslugu daha da bayiitmistir.
Kaldi ki bunlar yeniden agilsa bile
sendikalann, miilkiyeti kendilerine ait
bagimsiz ve kendi denetimlerinde bir
i§qi Saghg Enstitisiinii kurmalarinda
sayilamayacak kadar yararlar vardir.
Dostluk duygulanimizla énerimizi su-
nanz.
ISCI SAGLIGI DERNEGI
G.YONETIM KURULU
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"Hep beraber siirebilmek topragi, hep berbaber sulardan ¢ekmek agt,
balli incirleri hep beraber yiyebilmek, her yerde her seyde her beraber
diyebilmek icin..."

Oyle bir dinyanin zlemiyle sanat yapan Figiir Gosteri Sanatlars
Toplulugu. Isci Yasami, iggi ve Alevi etkinliklerinde sik sik izleme
firsatim buldugumuz grupla soylesti.

ISCI YASAMI: FIGUR nasil dogdu?
Okuyucularmmmzi kisaca bilgilendirebilir
misiniz?

FIGUR adini almas1 1989’ da oldu.
Ancak ge¢migsi CANLAR semah ekibine
uzamyor. Oradan 9-10 arkadagla kopu-
sumuzla FIGUR olustu.

ISCI YASAMI: Tiizel bir kisiliginiz
yok buna ragmen uzun siiredir ¢ahsma-
larimz siiriiyor. Bu, zor olmuyor mu?

- Dogru. Tiizel, en azindan bir kurulug
yada bir dernek olmanin getirebilecegi
mali kaynaklardan ve bu haliyle ig
disiplini kendiliginden saglama olanagin-
dan yoksunuz. Grup igindeki arkadagla-
rin bilylik Ozverileri sayesinde bugiine
kadar yasayabildik.

Biraz pratik dusiiniirsek bu tiir gahs-
malar, 6zellikle igsiz ve 6grenci arkadag-
lar i¢in en basta parasal bir yik
bindiriyor sirtlarina. Hig bir gikar gozet-
meden bu sikintilary yiiklenimenin kistasy;
belirli degerler etrafinda biraraya gelip
yasami ve sanati Gretmek, bireysel ve
kollektif bilinci eszamanh geligtirmektir
diye diistiniiyoruz.

iSCI YASAMI: Ne gibi calismalarimiz
var?

- Cabgmalarimiz, halkoyunlar, tiya-
tro, koro, Alevi-Bektagi kultiiriiniin,
yasam biciminin bir ifadesi olan semah
vb. Simdiye kadar bu faaliyetleri bir
potada kullandik. Karma bir bigim gikti
ortaya. Sanatta o degil mi zaten, evrensel
ve yerel kltiriin estetigi.

ISCI YASAMI: Sanat anlayisimmiz ve
ditnya gérigiiniiz pratiginize nasil yansi-
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yor?

- Amatdr calismalann sanat anlayigla-
nn1 teorize etmeyi pek dogru bulmuyo-
rum. Ciinki bu tiir topluluklarin faaliyet
Gizgisi yasam icinde ve yillarca siiren
pratik galigmalar sonucu oluguyor. Kisa-
ca deneyiimlerle olusuyor. Cinkii profes-
yonel anlamda oldukga nitelikli
cabgtiricilart yok. Bizim izlemeye gahs-
tigimiz gizgi ise; gegmisten siziliip
gelen kiiltiirlenmeleri ¢agdas degerlerle
- ki bu bugiin is¢i simift kultiridar ve
cagimmizin tek ilerici- devrimei simifidir-
kaynastirmak, o kaltiirleri halen yasgatan
kitleleri bu degerlerle bezemektir. Top-
lulugun ilk caligmalar semah ekibi
gortntiisiindeydi. Bu uzun sire boyle
devam etti. Bir noktada bu bigimi
agmamiz gerektifini hissettik. Zaten bu
siiregte epeyce pratigimiz oldu. Gece,
senlik vb. Bu bize Alevi toplumunu
icinden tamima firsatim verdi. Gordikki
kiiltiirleri, genel anlayisa gore daha
*‘sol’’da goriinen degerlerimizle bir
diizeyde paralel.

Emek-sermaye ¢eligkisinin temel ge-
ligki oldugu giiniimizde is¢i simfimn
miicadelesine kan tasiyacak bir kiiltir
ve yasam bigimi. Biz bunu gittigimiz
yerlerde; Antalya Abdal Musa senlikle-
rinde, Haci Bektag’ ta, Isparta’ da, isci
gecelerinde, grev ziyaretlerimizde eli-
mizden geldigince vurguladik.

Kisaca boyle...

ISCI YASAMI: Agiklamalarimiz igin
tesekkiir ederiz. Caligmalarimizda basari-
lar dileriz.

ISCI KOROSU,
ISCI TIYATROSU

ICIN ILK ADIM... HEMEN...

is¢i Saghg Demegi Genel Merkezi’
nde, Kiltiir-Sanat galigmalar bu yil
daha da agirhik kazanyor.

Amatdr bir ruhla yapilan bu ¢alg-
malar, ig¢i-68renci, memur, ev hanminm
tiim emekgi halkimiza agik.

Diinyanin ve tlkemizin girmig
oldugu genel bunahm, toplumun tiim
kesimlerini etkilemis, o6zellikle isci
simfimiza her alanda - ekonomik,
sosyal, toplumsal- darbe indirmigtir.

Oyleki tiim isci arkadaglar, ¢ahgan -
¢ahgmayan toplumsal kesimler bir
lokma bir ekmekten bagka bir sey
diisiinemez konuma gelmekle yagam-
sal kayglarn gittikge artmaktadir. Bu
da beraberinde korku, ¢okiintii, giiven-
sizlik, isteksizlik vs. gibi bir¢ok ruhsal
sorunlary getiriyor. Simfin orgiitlenip,
geligmesinde bu etkenler olumuz rol
oynamaktadir.

Bu kosullarda kendini yenilemek,
evrensel degerlerini agifa ¢ikarmak
icin: ekmek, hava su kadar insanin,
sanatsal, kiilttire! etkinliklerede ihtiyaci
vardir.

Oyle ise tizerimize yigilan bu 6lia
topragim atmak igin gelin hep birlikte,
hep bir agizdan tikiler soyleyip,
halaylar ¢ekip, sesimizi giliciimizi
haykiwahim. Sesimizi yiginlann sesine
katalim.

Cahgmalanmz:

1. Is¢i Korosu

2. Isgi Tiyatrosu

3. Saz Kursu

4. Fotografgilik

gibi etkinliklerle baslayip, ileride
istege gore daha da genigletilecektir.

Bilgi ve Baglanti igin:

iSCI SAGLIGI DERNEGI
GENEL MERKEZI
Beyoglu Cad. Sakizagaci Sokak, No:
20, K. 1, Taksim -IST. Tel: 243 06 49
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SAGLIK

MESLEKI KANSERLERI ONLEME

VE

KORUNMA YONTEMLERI

A. ONLEME VE KORUNMA:

A.1 Genel llkeler

* Mesleki kanserleri Onleme ve
korunmada gerekli orgiitlenme igyerin-
den baglamahdr.

* Sehirlegme planlamalarinda cevreye
kanser yapici madde yayan isyerleri
belirlenerek ‘‘Gozetimli bolgeéler’’,
“kontrollti alanlar’” olarak kamuya du-
yurulmahdir.

* Isyeri gevresindeki yasam bolgeleri
igyerinden kaynaklanan kanser yapici
maddelerle kirlenmektedir. Bu nedenle
gevre saghgi ve toplum saghginin gergek
uygulama alam da isyerlerinden baslani-
hdir.

* Onlem ve koruyucu tedbirler bilim-
sel ve teknik gelismelere bagli olarak
degiisiklik gostermeli, gelistirilmelidir.

* Bu tedbirler igyeri genelinde oldugu
gibi iscilerin herbiri iginde diigiiniimeli,
inceleme ve sonrasi uygulamalar buna
gore yapiimalidir.

* Isyerinde kullanilan mesleki kanser
yapici maddelerin her biri icin ayn ayn
etkileme sekilleri ve dzellikleri belirlen-
meli ve olgiimleri yapiimahdir.

* Jscilere ve birlikte yasadiklan
yakinlar1 igyerinde kullanilan kanser
yapici maddeler hakkinda gerekli bilgi
verilmeli, korunma yontemleri ogretil-
melidir.

* Kanser yapicilar ile kirli hava, su ve
diger maddeler, solunum yolundan, deri-
den ve sindirim yolundan insan bedenine
girerek hastalandirmaktadr. isci ile ilgili

onlem ve koruyucu dnlemler bu durum
gbzintine ahimmahdir.

A.2, Teknik Tedbirler

a) Temel llkeler:

Mésleki kanser yapici maddelerle
dogrudan etkileneler ve etkilenme olasi-
higr olan isgiler igin teknik onleyici
tedbirler biklikte yiritiilmelidir.

b) Imalatta Madde Degisikligi:

Kanserojen oldugu kesin belirlenmig
bir madde yerine kanserojen olmayan
kullanillmalidir. Yerine kullanilacak bir
madde heniiz bilinmiyorsa, aragtirma
programina ahinmahdir. Yeni madde
uygulamaya konduktan sonra wzun za-
man iginde onun da zarar verip vermedi-
gi bilimsel yontemlerle takip edilmelidir.

¢) Amag kanser yapici maddenin
isyeri ortanindaki yofunlugunu en aza
indirmektir. Bu koruyucu dnlemler gahs-
ma siiresinin her bolimi igin diigtiniiliir
ve uygulanir. Kanser yapict madde ile
imalat sresi en aza indirilmeli ve kapal
sistem caligmalara gecilmelidir. Uygun
antma sistemleri yapiimahdir.

d) Ozel Calismalar:

*Kanser yapicilarla galigilan igyerle-
rinde g¢ahgmalar izlenir. Koruyucu yon-
temlerinin sonucglar1 dikkatle
kaydedilmelidir.

* isyerlerinde amaca uygun aragtirma
laboratuvarfar kurulmali ve pilot galigma
programlar uygulanmahdir.

e) Olasi zararlara kargt alinacak -

tedbirler veyontemleri kolay okunup
anlagihir sekilde yazilmig olarak ig yerle-

rinde gerekli yerlere asilmali, galigma
yonetmeligi ve dikkat edilmesi gereken
ozellikler isgiye ogretilmeli, acil durum-
larda ne yapilacaf, kullanacafr kisisel
koruyucular, bu durumda gorevli tim
sorumlular onceden belirlenmeli ve
isyerinde tiim galiganlar tarafindan bilin-
melidir.

A.3 Kisisel Koruyucu Tedbirler:

a) Is Elbiseleri:

* iscileri kanser yapici maddelerden
korumak igin giyildifinde c¢ahgmay
engellemeyen, zorlagtirmayan bigimde,
kullanilan maddeye kargi koruyucu ozel-
ligi olan kumagtan yapilmig olmahdir. Bu
takim elbiseler yeteri kadar bulundurul-
malidir. Calhisirken iscilerin higbiri elbi-
sesiz olmamalidir. Ise baglarken her giin
yenisini giymeli, bir giin dnceki giydigi
temizlemnelidir. Bu temizleme kanser
yapiciya karst uygun temizlenmelidir.
Temizlemeyi yapan isgiler de ozel
yontemler kullaniimahdir.

* Elbise degistirme odalan igice g
odadan olugmah (1). Disardan gelirkén
giydigi elbiselerin gikarildigi oda (2)
duslar, (3)ve temiz galigma elbiselerinin
giyildigi oda. Isci ise girerken ve isten
¢ikarken bu sisteme uymali. Bu odalar-
daki havlular ve diger esyalar usuliine
uygun temizlenmeli. Temizlik iscileri
konuda egitilmelidir.

b) Isyerlerinde Yemek:

* Isyerlerinde yemek yenen yerler
caligilan yerlerden uzak olmalidir. Isyeri
ortarminda, sigara dahil, yemek ve i¢mek
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kaldintimalidir. Yemege giderken isci
ellerini ve yiizitnit iyi yikamal. Ig
elbiselerinin tizerine tiim ig elbiselerini
orten bir giysi giymelidir.

c) Diger Koruyucular:

Kanser yapicimin oOzellifine gore
uygun Ozellik ve kalitede olmadir. Gaz
maskeleri, gozliikler, ayakkabilar, eldi-
venler, kulakliklar, 6zel onlilkk ya da
kullanm araglari amacina ve bilimsel
standartlara uygun olmalidir.

A4, Tk Yardim:

Kaza ya da diger nedenlerle olan acil
kirlenmelere kars: kesin giivenlik 6nlem-
leri 6nceden saptanmalidir. Kimin ne
yapacafi hangi sorumlulufu alacaf
kesin olarak belirlenmelidir. Cevre koru-
mas! igin gerekli onlemlerde tehlikeye
karst savagimda gozonine alinmahdir.

B.1. Isyeri Giivenlik Onlemleri:

a) Isyeri sahasinn diizenlenmesi:

* Taginmazlarda olugabilecek olasi
bozulmalar onlenmelidir. Isyeri alet ve
makinelerin birbirlerine ve imalat siire-
cine uygun konumu iyi ayarlanmalichr.

* Zemin, kirlenmelere karst dayamkh
malzemeden yapilmali ve kazaya neden
olmayacak durum ve geniglikte olmali-
dir.

* [s yerine ve caligma yontemlerine
uygun havanlandirma, 1s1 ve aydinlanma
*saglanmalidir.Ortama toz duman ve difier
kirlenmelere karsi gerekli teknik dona-
ntm bulunmalidir.

* Acil kirlenmeler igin itkilenmeyi
durdurma duglart (kapilardaki otomatik
bosalan) bulunmalidir.

b) Gerektifinde ortam olgitmleri ya-
pabilecek alet ve uzman personel bulun-
durulmahdir.

c) Kanser yapica maddeler ile yapilan
caligmalarda yapilan listelere goére calig-
malara ara verilmeli. Bu sirada ortam

analizleri yapilmali. Bu 6rnek inceleme- .

lerde kagak sonucu kanser yapan madde
yoksa calisma yeniden baglamalidir.
Yapilanlarm kaydr mutlaka tutulmahidir.

d) Guvenlik diizenlemelerinin sorum-
hidugu:

Isyerindeki her isci mesleki kanser
yapict maddelere karst tim giivenlik
tedbirlerinde sorumidluk tagimalidir.

e) Giivenlik dizenlemelerinin sonug-
lar1, bilgiler ve alinan dlgitmler igyerin-
deki uzman gorevlilerce Oncelenmeli
gerekirse giivenlik oOnlemleri agisindan
yeni diizenlemelere gidilmelidir.

f) Tam igletmedeki uygulamalar ve
sonuglar birden fazla yere kaydedilmeli,
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personel igleri bilrosunda, igyeri saglik
kuruluncu, kisisel maruziyet kayitlan,
tibbi bilgi kayitlary, is uygulama kayitla-
1 gibi konular kaydedilerek saklanmah-
dir.

g) Iscilere bilgi aktarimi:

Yukarida anlatilan tiim bilgiler Isci
Sagligi-Is Giivenligi kurulu tarafindan
degerlendirilerek tiim iscilere bildirilme-
lidir. Yapilan olgiimler sonucu olasi
kirlenmeler zamaninda bildirilmeli, iglet-
menin isgi sagh is givenligi kurullar
tarafindan diizenlenen konferans ve
seminerler seklinde iscilere Ogretilecefi
gibi ig yerlerindeki isci temsilciligi
oncitliigiinde kurulan okuma pruplanyla
konu, tim calisanlarin bagka bir isgiyi
egitecek diizeyde 6frenip benimsemeleri
saglanmalidir.

B.2. Biyolojik Giivenlik Diizenlemesi:
Isyeri ortaminda bulunan kanser yapi-

cmin zararlt etkisinin insan bedeninde
yaptigr degisikler arastrilmahidir, Isgile-
rin kan, idrar, digki incelemeleri, solunu-
mu fonksiyon testleri ve difer uygun
muayene sistemleri, kanser yapictnn
ozelligine uygun bir sekilde ve zamanda
yaptlmalidir.

a) Biyolojik diizenleme icin teknik ve
tbbi bilgi:

* fsci saghpn enstitiileri, meslet
hastaliklar1 hastaneleri veya itniversitele-
rin bu alanda aragtirma ve egitim yapan
is kliniklerinden elde edilir. Bu kurulus-
lar, uluglararas: ig¢i sagh@ kuruluglart ile
iliski kurmals, bilgi ve teknik aligverigin-
de bulunmahdirlar.

* Igyerleri icin gerekli olgiim ve
analizleri ig¢i sinifinin 6rgiitit sendikala-
rin yapist iginde veya destegiyle kurul-
masi gereken Is¢i Saghgt Enstitiisiiniin
denetim ve igletmesinde olan laboratu-
varlarda yaptiriimahidir.



b) Periyodik inceleme muayeneler:

Isyerindeki tibbi sorunlar isgi saghg
ve isglivenligi kurullari, isyeri saglik
birimleri tarafindan her isgide ayrt ayn
incelenmelidir. Her isgi igin Gig ayr yerde
kayttla sonuglar dosyalanmalichr,

¢) Isletme yoniinden sonuclarin tarti-
silmas:

Isyeri ortanu analiz ve Glgumleri gibi
isciye ait biyolojik ol¢timler ve sonuglan
incelenerek kargilastirmalar yaptlmali,
anormal etkilenme ve kirlenmelerde
mesleki kanserojenlerin cinslerine gore
aragtirma ve degierlendirme yapiimahdir.
Bu degerlendirmeler igyeri ortamintn
iyiestirilmesi ve yiksek nitelikli yagam
diizeyine ulagmak icin kullanilmahdur,

d) Iscilere bilgi aktarimi:

Isci Saghgi-Is Guvenligi kurulu tara-
findan tim bilgiler (Uygun kosullar
olmasa dahi) tiim igcilere aktarilmals,
iscilerin kendi sagliklarinin korunmasin-
da ortak eyleminin ger¢eklesmesi sag-
lanmahdir.

C. iISCI CALISMASI:

C.1. ise Uygun Isci Segilmeli:

Bu segim dogrudan tretime kattlma-
yan difer calisanlar iginde titizlikle
yaptlmahdir. Ise uymayan beden yapist
olarak, ailevi olugumu kansere yatkmhgi,
ise baglama muayenelerinde timdrlegme-

ye uygun rahatsizl§ olan isciler kanser

yapict maddelerin olabilecedi iglerde
calisttriimamalidir,

C.2. igcilere Bilgi Akurinu:

iscilere galigmaya baglamadan énce
verilen seminerlerle, yaptig1 is nedeniyle
olugabilecek mesleki hastalifi ya da
mesleki kanser ve bunlardan korunma-
nin genel ve kigisel yontemleri, ig
kazalart ve olusabilecek diger acil
durumlarda nasil bir tehlike ile kargila-
sacadi ve korunma yontemleri dgretilme-
lidir. Yukarndaki maddelerde agrklanan
bilgi aktarmalart zaman zaman gergek-
lestirtimelidir,

C.3. is Degigikleri:

Belirli bir siire iginde kanser yapma
olasth: ¢ogalan madde ile calisan isgiye
riskin artigindan once is degisikligi
yaptlarak korunma ve hastahik kontrolii
saglanmahidir. Bu nedenle, zamninda o
iste calisacak isgi yetigtirilmis olmahdir.

C.4. isci Kayit Listeleri:
Her isin ozelligine gore isgilerin
listeleri diizenlenerek dosyalannalidir,

D.TIBBI GOZETIM

D.1. Ozel Tibbi Muayeneler:

a) Ise baglama muayeneleri:

isgilere galigacag: isin neden olabile-
cegi meslek hastalifina gore usuliine
uygun muayene (Ornegin: Akciger kan-
seri yapabilecek bir madde kargisinda,
silikosis’t olan ig¢i caligtirlmamahdir)
yapilmahdr.

b) Usuliine uygun muayeneler ile
etkilenmenin dizeyi ol¢iliip takip edil-
melidir. (Omegin: Mesane kanseri olasi-
181 bulunan iste ¢ahgan her isgi, tiiziife
uygun belli zamanlarda genel ve ahsiloug
muayeneler ile birlikte mesane kontrolu
yaptimahdir) Kanserojenler ile calisan
isciler bu igi bilen hekimler tarafindan
(onkologlar) periyodik muayeneleri ge-
rekli rontgen ve laboratuvar dlgiimleri
yapiimahdir.

¢) Etkilenme diizeylerinin dlcimleri:

Acil durumlarda her gahsanda ayn
ayn ol¢iilmelidir.

D.2 Sorumlu Isgi Saghig Kurumuna
Bilgi Aktarimu:

a) Temel Teknik Bilgi Aktarwm:

* [gyerinde kullamilan kanser yapicilar
ve Ozellikleri:

* Uygulanan yontem, is yontemleri,
makinalar ve ozellikleri ara ve sonug
maddeler, iretim sirasinda olas1 kagak-
lar, Giretime yeni giren maddeler hakkin-
da igci saghgr ve isgiivenlifi kurullarina
ditzenli ve vaktide bilgi verilmelidir.

b) Igyerinde olan meslek kazast ve
fazlaca etkilenme hallerinde durum tibbi
servislere bildirilipkartlara iglenmelidir.

¢) Tibbi servise gevresel incelemeler
hakkinda bilgi aktartimalidir.

d) Isgiler hakkinda tibbi servise bilgi
aktarimi:

Isci saghipr ve isgiivenligi kurullar
isgilerin hastahik, isten ayrilma, genel
saglik durumlart, sigara, alkil, ilag varsa
diger aliskanhklar: hakkinda bilgi sahibi
olacak. Saghklarini etkileyen difer du-
rumnlar ekonomik-sosyak durumu, tahsili,
bolgesel ahigkanlhiklart gibi ozelliklerini
bilmeli ve saghk dosyasina iglemelidir.

D.3. Meslek kansert siiphest ile incele-
meye alinanlar, gerekli tibbi tedavi ve
rihabilitasyon siirecinden sonra, tekrar
ise baglunasinda sakinca olup olmadi
gene usuliine uygun muayene ve rapor-
dan sonra gergeklesmesidir.

D.4. iggilerin Kisisel Dosyalart:
Bir is¢i mesleki kanser yapict madde-
lerle caligan bir igyerine girinci yukarida

agiklanan iglem ve muayeneler yapilir.
Bu ig¢i o igyerinden ¢ikarken dosyasma
bakilarak kendisine bir belge verilmeli-
dir. Bu belgede su bilgiter bulunmahdur:

* i§e baglama ve ayrtlma tarihleri

* Ise baglarken yapilan muayene
bilgileri

* fste galishpr stirece, isyeri saghk
durumu, yaptigt is kullamilan yabanci
kanserojen maddeler (Kimyasal ve ticari
ismiile birlikte formulit) yazihr.

* Gegirmis oldufu meslek kaza ve
hastahklart

* {lerideki periyodik muayeneleri igin
yapilacak tavsiyeler

* [g¢inin kigisel biyolojik olgtim
degerlendirmeleri.

Anlagilacagr gibi yukanda aciklanan
dnlem ve karuyucu tedbirlerin  yerine
gelirilebilmesi igin

*Uretim yerinde ve bagh olarak
cevresinde ayrica dnemli miktarda para
ayrilmast gerekir.

* isyerinden baglayan, saghkli bir
orgiitlenme ile olaya isgi sintft ve
orgiitlerinin sahip ¢cikmasi gerekir.

* SSK Demokratiklestilerek, tedavi
edici hekimlik uygulamas agwhkh bi-
yitk merkezlerden, igyerlerine yonelik
koruyucu hekimlik uygulamast agiirlikla
yeniden Grgtitlenmeye gidilmesi gerekir.

* Bu nedenle isgi sagilhijt ve ig
givenligi konusunda orgiitlenme ve
yapuirimlar toplu is sdzlesmelerinde
maddeleserek acilen iggi smifinin somut
miicadele alanina girmesi gerekir.

* Sendikal miicadelede gerekli olan
ekonomik-politik-sosyal-miicadelelerin
yaninda 6n onemli insanhk hakki olan
saghklt yasama hakk: icin miicadelede
isci saghigt konusu ciddi ve acilen yerini
almast gerekir.

* Gergek toplum saghgr ve gevre
korumast dogrultusunda aktif enerjik bir
orgiitlenme bu miicadelenin basarisina
baglidir, Bu miicadeleyi ancak isgi sinifi
yapabilir. Ve ¢oziime ulastirabilir,

* Kapitalist smifin dzel milkiyet
alaninda olugan bu saghiksizhii kapita-
list sistemin ¢Ozemeyecegini hep beraber
gorditk ve gormekteyiz.

Bu nedenle *‘Iggiler kendi saghiklarina
kendileri sahip ¢tkmahdir.”

NOT: (ILO) Cahstid) ise gore,
yerlesme organlarina gore
kanscrojen listesi ektedir
(Uluslararas) Galiyma Orgiitii:
uco).

ISD Egitim Biirosu
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KONUSMA

D eri-Is Genel Kurulunda K.1.D Yénetim Kurulu Uyesi Siileyman Longurlar’in Konugmasi

Sayin Divan, sayn delegeler,

Kundura is¢ilerinden deri is¢ilerine
selam diyerek, 24.0lagan Kongrenize
basanlar diliyorum. Arkadaglar kisaca
diinyada ve dlkemizdeki ekonomik ve
siyasal durum konusuna deZinineden
gegmek istemiyorum. Diinya ¢apinda
yaganan gericiligin etkileri ve ekonomik
krizin etkileri Tiirkiye'de de lnzla yayr-
liyor. Sosyalist sistemin ¢dziliisityle
birlikte egemen olan genel siyasal geri-
cilige yeni teknolojilerin ve yeni isletme-
cilik yontemlerinin uygulamaya
sokulmasi eglik ediyor. Yillarin kemik-
legmiy geleekleri i¢inde savagim veren
sendikal hareket ortaya c¢ikan yeni
sorunlart yaratict bir yaklagimla deger-
lendiremiyor. Yeni kosullara uygun
savagim yontemleri gelistiremiyor.

Burjuvazinin igci simfina saldirisinin
mahmuzu, yifinsal isten gikarmalar ve
ish iggilerin yeni igletmecilik yontemle-
riyle sendikasizlagtirilmasidir. Yeni
DISK, bagimsiz sendikalar ve Hak-Ig
ayrn varhklanyla Tiirkiye is¢t sinifinin
Turk-Iy* de gergeklesmis sendikal birli-
gine yonelik digman gabalarin arac
konumundadir. DISK’in basim gektigi
“‘cagdag sendikacilik’’ Burjuvazinin st-
nifin birligini bozmak igin ortaya attif
yeni ‘‘zehirdir’’, Kiirt milliyetgiliginin
baglattifn Kot sendikast kurma girigim-
leride, burjuvazinin Tirkiye is¢i simfini
bolmeyi hedefleyen planlarina hizmetten
bagka birgey degildir. Iscileri ulusal-etnik
koken temelinde bolmeye yonelik her
tirlir girigim, isci simfr ditgmanhgidir.

Sorunlarin  agmrfagmasi, sendika igi
demokrasi ve militan eylem gereksinimi-
nin ne denli can alict Snem taspidifini
tekrar tekrar kanitlamaktachr,

Biz kundura isgileri meslegimizin
agirhigint sizlerinde bilmesini ve buna
gore acil ¢Oziimleri hep birlikte bulup
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uygulamaya koymayn istiyoruz.

Arkadaslar!

Biz kundura iscileri 21.yiizyila girer-
ken sosyal haklardan mahrum tek is¢i
kitlesiyiz. Kundura sektorit Istanbul’ da
Gedikpaga, Beyoglu, Merter, Bomanti
gibi merkezlere bolinmistir. Irili ufakl
yaklagik 14.000 atdlyede yaklagik 80.000
civarmda, Tirkiye capinda ise 600.000
civarinda kundura isgisi bulunmaktadcr.
Bu sektore baktignmz zaman kapitaliz-
min igrenclifini karginizda gorirtiz. 14-
16 saat gahstifimz at6lyeler ahirlardan

<

1 3 4 )

farksizdir. Bu agir ¢ahigma kogullan
kundura igcilerini air baski altinda
tutmaktadir. Kundura ig¢ilerinin % 95°i
sigortasiz ¢alishirilmakta, yann giivencesi
dedifimiz sosyal haklardan yoksun bira-
kitmaktadir. Caligma kosullanmizin agr-
i isgilerimizin bliyik g¢ogunlugunda
agir hastahklara veolimlere yol agmak-
tachir. Buna karsihk karamsar degiliz. isgi
sinift devletler yiknus devietler kurmug
bir siniftir, bizde onun bir pargasiyiz.

DERI-I§ 24.0lagan Kongresine baga-
rifar diliyorum.



KID’DEN HABER VAR

l( undura Iscileri Dernegi eylemlerini anlatt
ve kurulus yildontimiinii geziyle kutladi.

Bu yilki gezi ve piknik Belgrad
ormaninda yaptldi. Topkapt kaleiginde
bulugan dernek iiyeleri ve yakinlar
otobiislerle nese ve seving iginde orma-
na vardilar. Piknik alanina gegildikten
sonra topluca kahvalt: yapildi. Kahvalt-
dan sonra mali sekreter Sitleyman Lon-
gurlar giinitn anlam ve Gnemini belirten
bir konugma yapti. Programi agikiad.
Programda: saz dinletisi, folklor, bilgi
yarismas ve hediye gekilisi vardi.

Ogle yemegi hazirhklar yapilirken bir
yandan saz eglifiinde halaylar cekiliyor-
du. Kundura iscileri goluk gocuk herkes
nese icindeydi. Daha sonra dernek
bagkani Mustafa Yildirim dernegin yap-
ugi caligmalan ve iscilerin iginde bulun-
dugu durumu anlatan bir konugma
yaparak programi baglatts.

Diinya ve ona bagli olarak Tirkiyede
ki gelismeleri yeni diinya diizeni gerge-
vesinde anlatti. Konugma kisaca soyley-
di:

Arkadaglar!

Diinya isci smifi aleyhine baglatilan
kargi saldirilar tilkemizi ve bizleri derin-
den etkelemektedir. Sendikasizlagtirma,
taseronlagtrma ve sozlesmeli personel
calistirmayla kendini gosteren yeni diin-
ya diizeni 6ziinde isgi sinifina yonelik bir
karsi saldindir. Insanlarin sendikalara,
derneklere giivenini azaltmak igin yo-
gun bir propaganda yuritiilmektedir.
Dernegimiz bildiginiz gibi 1989 yilinda
kuruldu. Karg riizgarlarin hizlandidr bir
ortamda galismalarimizi kundura isgile-
rinin beklentileri dogrultusunda, kesinti-
siz olarak daha da bilinglenerek
siirdiriiyoruz. Cahigmalarimizdan kisaca
ornekler verelim:

Sigortalibk oraninin dnemli olgiide
artinlmasi, Beyoglunda iicretlerin gore-
celi olarak arttimlmas: ve yiizde (%)
sisteminin oturtulmasi, igten ¢ikarmalar-

da ilvbar ve kidem tazminatlarmn iggilere
tam olarak ddenmesini, Istanbul genelin-
de tam olarak oturttuk. Dernek kurulma-
dan once isten ctkanlan isgiler borglu
cikarthyordu. Yilin her iki yansinda -6
ayda bir- 4 kisilik bir ailenin asgari
gegimi i¢in kag lira almasi gerektigini
bilimsel verilere dayanarak agikliyoruz.
Isgiler iicret ve hak taleplerini dernegi-
mizin onerileri dogrultusunda belirleye-

rek ornek bir birlik ve micadele
veriyorlar.

Gok kisa olarak deindigimiz ¢ahsg-
malarmmzr  6niuniizdeki donemde gok
daha fazla kazanmmlarla siirdiirecegiz.

Daha iyi bir gelecek i¢in Kundura
iggilerini dernekte birlesmeye ¢aginyo-
ruz.

Tim Kundura isgilerini saygiyla se-
lamhyoruz.
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YENI SEZON BILDIRGESI

egerli Kundura isgileri, mesle-
Jimiz en agwr tiretim alanlarn-
dan birisidir. Afirhk olarak
maden isgilerini takip etmektedir. Boyle
olmakla kundura isgileri tiim sosyal
haklardan yoksundurlar, nasirh ellerin-
den ve emeklerinden bagka hig bir
giivenceleri yoktur. Yilin 5-6 aym
kesatla yani igsizlikle, aghkla ve umut-
suzlukla gecirmektedir. Son yillarda
ficret giivenceside ortadan kalknustr.
Kundura iscileri yaptiklart isin bile
parasini alamamaktadirlar. Ekonomik
durumumuz hergecen sezon daha da
kottllesmektedir. Iscilik tcretleri igver-
enler tarafindan sezon baglarinda en az
%10 yada %20 civarinda tek tarafli
arttirtlmaktadir. Cogu isyerinde bu zam-
lar ytlda biri gegmemektedir. Bu artiglar
yillik enflasyon kargisinda varolan alim
gicimizd dahi korumamaktadir. Her
gecen yil daha da yoksullagtyoruz, her
gegen yili artyoruz. Ornegin 1979-1980
yllaninda bir ¢ift ayakkabmin kalfahi
400 lira iken 1 kg et 350 liraydi. Diizenli
cahsan kundura isgileri o donemlerde
arsa, ev, otomobil alabiliyordu. iginde
bulundugumuz ekonomik ve sosyal dur-
um tamamen kotiilegmistir. )
Ciftbagi calistirilmamizdan dolays
gecinebilmek igin giinde 13-16 saat
gahstirilmak zorunda birakiliyoruz. Cift-
bagi galigmak bize bir¢ok haklarimizi
unutturuyor. Saghk, sigorta, 8 saatlik
mesai, lcret giivencesi, ucretli tatil
hakks, kesat ddnemlerde i ve iicret
givencesi vb. bunlar bizim yasal hakla-
" rmuizdir. Yasalarnin bize tamdifr haklan
igverenler bize vermek zorundadir. Ayn-
ca bu yogun ve diizensiz gcahigma
temposu bizleri diizensiz yagama, ve
alkole itmektedir. Bu diizensizlik moral
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degerlerinin ¢okmesine aile pargamlan-
malarina, kesatta intiharlara varan sonug-
lar yaratmaktadir. Cogu kunduract
mesleki yapilanmamin getirdigi meslek
hastaliklaniyla kargt karstyadir.

Dernegimizin Subat 1992 fiyaklarina
gore yaptifi asgari ayhk gegim endeksi
(4 kisilik bir aile igin )

Gida giderleri 1.940.000 TL Elektrik
su 150.000 TL Giyim Giderleri 270.000
TL Konut Kirast 600.000 TL Yakit
Isitnma 220.000 TL Saghk Giderleri
160.000 TL Egitim Kattiir 400.000 TL
Ulagim 300.000 TL TOPLAM 4.040.000
TL

Sekiz saat caligma kosuluyla 2 ¢ocuk-
lu 4 Kkisilik ailesi olan bir kundura

is¢isininin eline ayda net dort milyon
kirk bin lira ge¢cmelidir. Bu ¢tkan sonuca
gore varolan ficretler yiizde yaz arttinl-
malidir.

Degerlt arkadaslar yeni bir sezona
girerken gelin bu olumsuz gidige dur
diyelim kaybettigimiz itibartmizi ve
haklanmmzi birlikte alalim. Demegimiz
kundura dalinda g¢ahsan ti iggilerin
dernegidir. Tam branglarda galigan ayak-
kabt dretimine katkida bulunan her
is¢inin dernegidir. Dernegimiz hepimizi
tek viiciit, tek ylrek olmaya gagiriyor.
Birligimize ve gelecegimize sahip cika-
him.

Yasasin Kundura isgilerin Birligi!

KUNDURA iSCiLERI DERNEGI



SOYLESI

Enka

arkadagla soylesi.

I.Y.- Once kendinizi tamtirmisin?
Nerede dogdun, ne gibi iglerde galistin?

- 1967°de Hatay’in bir Arap-Alevi
koyiinde dogdum. Kalabalik bir ailenin
ferdiyim. Cocuklugum zor gartlar altinda
gegti. Bir yandan okula gidiyordum bir
yandan galigtyordum. Ilkokul 4'e kadar
okudum. Cobanlik, ot bigme gibi iglerde
calistim.

I.Y.- Peki fabrikada g¢ahigmaya kag
yaglarinda bagladir?

- Fabrikalarda is bulamadim. Antak-
ya'da igsizlik gok yogun artti. fsgiictiniin
degeri gok diigitk. Ben genelde tarim
iglerinde galigtim. Sonrada isgilik yaptim.
Burada higbir sosyal hakknmz yoktu.
Mesai saatleri igverenin insafina kalnmgt.

.Y.- Yurtdigi olayi nasil oldu? Enka-
da caligmaya nasil bagladin!

- Bunlain yaninda hamallikta yaptim.
En son gareyi Bursa’ya gelmekte bul-
dum. Orada hamallik yaparken, ingaat
iscileriyle dostlugum oldu. Ve onlardan
ingaat demirciligini ogrendim. Uludag
Univesiteleri santiyelerinde demirci ola-
rak cahistun. Orada gogunlukla i¢ Ana-
dolu’lu isgiler vard:r. Buradaki isci
arkadaglardan biri Enka’nmin Rusya'’ya
gotiarmek iizere isgi aldigini kendisinin
kayit oldugunu benimde gidip gideme-
yecegimi sordu. Bende kabul ettim.
Yapacak bagka bir igim yoktu yani
caresizdim. 800.000 TL. Briit aylik bana
yetmiyordu. 13 kardeg annem-babam
toplam 15 kisiyiz ve en bityikk ¢ocuk
benim,

.Y.- Enka’dan yani Rusya'da gali-
man kag yilinda oldu?

- 1991’in Austos’unda bagladim.

I.Y.- Peki bize Enka’nin orada aldid
ihale konusunda bilgi verirmisin? Ne tiir
bir igti?

- Enka, Dogu Almanya’dan dénecek
Rus askerleri igin Alman hikiimetinin
finansmaniyla konutlar yapiyordu. Enka

tageron sirketti.

- Kamuoyundada bu olay sdyle
yansidi. Kizllordunun Dogu Almanya’-
dan ¢ekilmesi karsibginda Almanya’nin
odedigi bir bedel....

- Bence de 6yle bildigim kadariyla
Rusya’min ekonomik yapisi bu ihaleleri
kaldiracak giigte degildi. Rusya askerle-
rini ¢ekerim ama gelin onlara konut
yapin demis Federal Almanya da kabul
etmig. Aralaninda butiir anlagmalar ol-
mus.

I.Y.- Bu ihaleyi alanlaryine Federal
Alman girketleri dedil mi?

- Evet Enka’da anlordan bu isi
tageronlugunu almig. Birda galistirdikla-
n isgi bagma karlart oluyor. Soyleki;
Almanlar biz diiz isgiye 8-10 Marklik bir
saat iicreti bigmigler. Ama Enka’nin
ddedigi 2marktir. Sosyal haklarda yok
denecek kadar azdir.

[.Y.- Bir anlamda igci ticcarh
yapryor?

- Evet buna ek olarak TC’den yardim
aliyor. Her taraftan kar saghyor.

LY.- Kag kisi galigtyordunuz? Ve
santiyenin adim soylermisin?

- Beyaz Rusya’da bulunan Enka
Borislow Askeri Lojman Santiyesinde
cahstm.ilk bagladigimizda 2000 isci
civarindaydik. Ama sonlara dogru ince
islerinde baglamasiyla 8000’i buldu.
Daha sonra Enka daha ucuz oldu@u igin
Rus iscilerini galighrmaya bagladh.

I.Y.- Anladigim kadaryla dev bir
santiye. Peki isgilerin Glkelere gore
dagilimm tabhmini olarak verebilirmisin?

- Ocak-Subat aylarina kadar Rus isgisi
yok denecek kadar azdi. Santiyede 50
veya 60 taneydi. Sonunda 3000-4000
gibi rakamlara ulagti. Ve hamallik gibi
kaba islerde caligiyorlardi. Ve Tiirkiye-
den gesitli halklardan insanlar vard.
Baika kimse yoktu.

.Y .- Genel usta, gef gibi kademelerde

insaat Sirketi’nin Rusya
santiyelerinde bir isci

kimler vardi?

- Bir kast halini alnmg gibi genelde
Karadenizliler vardi.

i.Y.- is yagam kogullan hakkinda
biraz bilgi verebilirmisin?

- Once istanbul’dan hareket etmeden
Once bir sOzlegme imzalattilar. Bize
sozlesmede mesai saatleri Max 10.sa-
attir Pazar ganleri tatildir. Ek galisma
oldugu zaman % 100 mesai alacaktik.
Aynica Rus topraklarinda olan bayramlar
ve tatillerde vb. bizde yararlanacaktik.
Ogiin ¢aligmasak bile %100 mesai
alacaktik. Ama bunlarin higbiri olmadi.
Enka igi yeni alnugh ve 6 ayda 12 site
bitirecekti ve ¢ok afir kosullarda gahgtik.

1.Y.- Giinde ortalama kag saat gahg-
yordunuz?

- Giinde yazin 16-17 saat ¢cahistyorduk.
Buna karsihk mesai iicreti verilmiyordu.
Mesai ticretlerimiz tam yazilsaydi ayda
1500 mark gibi bir ticret tutacaktr.

LY.- Yani sozlegme maddelerini
gigniyordu? Peki yeme, yatma vb.
kosullar nasildi?

- i1k giden arkadaglar cadirlarda
yatiyorlardi. Yemeklerini bazen digarda
yediklerini sOylediler. Veya cadirlarda.
Sonra igin bitimine yakin normal yemek-
haneler oldu. Ama yine yemeklir iyi
degildi. Kesinlikle sendikal bir hareket-
lenme yoktu. Sadece i¢ Anadolu’nun
sinif bilincine vamusg isgilerinin direnig-
leri vardi arasira. Moskovadaki (santi-
yeler) direnigler bize ¢ok iyi yansiyordu
bize o ginlerde 6glenleri | saat yemek
paydosu vardi 40-45 dakika sadece
yemek kuyrugunda bekliyorduk.

LY.- Bildigim kadanyla Beyaz Rusy:
cok soguk masil uyum sagladimz?

- Cok zor oldu. Ben Cukuroca insam
oldugun igin sicaga ahiskin bir insamm.
Orada ¢ok direnmek zorundaydim. So-
guga karg), herseye karsi. Birgok Cuku-
rovali arkadagim kis basinda
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dayanamayip geri donditler. Ama benim
kalabalik ailem vardt bakmak zorunda
oldugun igin direnmeye karar verdim
Demirci oldugun igin daima agiktaydim.
Gece vadiyalarimiz vardi. Moroz denen o
cekilimez soguklarda galisim.

[.Y.- Peki is kosullari itibariyle
kazalar oluyormuydu? Ne gibi 6nlemler
alimyordu?

- Alinan hicbir 6nlem yoktu. Sedece
bir baret veriyorlardi.

1.Y.- Isyerinde doktor varmiydi?

- Doktor vardi. Sozde doktor yani.
Tiirkti. Biliyorsunuz o tiir firmalarda en
az istirahat veren en iyi doktordur. Yani
hi¢ istirahat vermeyen. Bu talimat
aliyordu bence gok chizi bir maagt vardi.
Ben 9,5 ay calistim. Yaz-Kig bir giin
olsun doktordan istirahat koparamadim.
Zehirlendim. Rus doktorlar geldi muaye-
ne etti. igne vurdular istirahat vermek
istediler. Genelde tabaklar yikanniyordu.
Sadece hortum tutuluyordu, isci saghgi-
na hi¢ énem verilmiyordu. Cok acil bir
thale oldugu igin hastalansada idare et
deniliyordu. Caligmadigin takdirde, 15-
16 saat caligmadigin takdirde ihtar
geliyordu. 3 ihtar ¢ikig demekti. Doktor-
‘a gittigimizde hep ayn ilaglan veriyor-
lardi. Soguk olmasina ragmen astr
ishaller vardi. Oda yemeklerden kaynak-
lamyordu. Bazi arkadaglar protesto olsun
diye yemekleri oldugu gibi ¢ope atiyor-
lardi. Bunlardan bazilarn proje midirii-
giinden ¢agrihp kovulma tehditleri
alhiyorlardi.

1.Y.- Ya is kazalari?

- Hemen hemen hergiin oluyordu.

I.Y.- Yani neden kaynaklaniyordu?
Isciden mi? Uretim araglarindan m1?

- Uretim araglar eksikti. Birde zaman
kaybedilmesin diye, acil bir ihale oldugu
igin, 7.katlarda git érillmiyordu. En gok
rastlanan kazalar insaattan diigme olu-
yordu, Bir gok arkadagmuz sakat kalds,
Hatta yerel basin hastaneler Tiirk isgile-
riyle dolup tagtyor diye yazdilar.

I.Y.- Bu siirecte ne kadar isgi 6ldi?

- Genelde élitler saklt tutuluyordu.
Bilindigi kadariyla isgiler tarafindan
baglatlan yardim kampanyasi 3 Kisi igin
yapildi. Ama sonra dgrendiBimize gore 7
kisi Oieniere firma 2.5 milyan lira
veriyordu. Buda cenazenin iilke gelme-
sine bile yetmiyordu. Bu yuzden kendi
aranuzda yardim kampanyalar baglattik.
Ayrica Zonguldak’ta olen arkadaglar
icinde bdyle bir kampanya baslatmigtik
15.000 mark civarinda topladik.

- Enka olay genelde Tiirkiye'de gok
sigiriliyor. Yani diinyaya acilan Tarkiye
burjuvazisinin gurur kaynadr son 10
yillarda tekelci-devlet kapitalizminin
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bulusmasiyla agildi, sivrildi geldi. Dig
iitkelerde belli yatirimiarr var. Enka’nin
bu gelisimesinin ardinda vahgi bir kapita-
lizm, korkung bir somiiril var.

- Evet, evet kolelik, kole kamplarina
benzer bir yasam tarzi vardi. Birbirimizle
orgiitlenmek icin vakit birakmuyorlardi.
Ayda | sefer izin veriyordu.

i.Y.- Her pazar vermeleri gerekirken
ayda bir pazar mi?

- Evet, 8 kigilik koguglar halinde
yatiyorduk.

.Y .- Bu kadar ¢aligma kargihginda ne
kadar ticret ahyordunuz?

- Saat licreti 2.55 DM. aylik ortalama
1000 DM. simdiki TL. karsihgr 4.5
milyon ama o zaman Mark 2800 civa-
rindayd.

I.Y.- Peki oradaki Sovyet halkiyla
iligkileriniz nasildi? Anlachgim kadary-
la. Rus halkindan insanlarin evinde de
kaldiniz mt pansiyoner olarak?

Bu evierde ¢amagirlarin ytkanmasi
dahil. Utilenmesi dahil tabii firmanin
sunmadigr bir siirit imkaoni daba sunu-
yorlardi. Dogalgaz asitmali evlerdi arti
yemek veriyorlardi. ilk giinlerde 500
Ruble daha sonra 800 Ruble oldu. Yani
Tark Parasiyla 50.000TL. veriyorduk.

i.Y.- Peki Rus isgisinin yasam kosul-
larim bize anlatornmsin?

- Orada giinde 8 saat cahsgirlar. Baz
dini ve milli bayramlarnida var. Ayda
ortalama 24 giin galisiyorlar. 8 saatin
tizerinde kesinlikle caliyma yok.

i.y.- iy ve yasam kosullarindan
omekler verirmisin?

- 500 Ruble kadin is¢iler alir. Bizim
paramizla 50.000 TL. Prestoraykadan
6nce bu para her geye yetiyormus.

I.Y .- Peki giinlitk ulagim nasit oluyor?

- Toplu ulagm araglarina ¢ok dnem
vermigler en ufak sehirlerinde belediye
otobiisleri haricinde metrolar, troleybiis-
ler, elektikli trenler var. Birde normal
trenler. Rus halki genelde treni tercih
eder.

i.Y.- Peki bunlarin icretleri ne kadar?

- Valla ucret diyemiyece@im buna
ama ik gittigimde 15 kapikti. Ama
Ruslar bunu vermiyorlar yani gerek
duymuyorlar. Isteyen atiyordu.

I.Y.- Peki Prestoraykadan sonra ne
oldu?

- 20 Ruble ceza kesmeye bagladilar ki
bu ¢ok biyitk bir rakam. Saghk hizmet-
leri bedava. Cocuklar igin her yerde
kregler var. Bunlarda iicretsizdir.

.Y.- Yani kadin isgilerin toplumsal
anlamda onit agilnug oluyor.

Evet ornedin gamagir yikamak igin
toplu yerler var. Yani 2 gocuklu bir
ailenin 1 kisinin ortalama gelirinin yans

beslenme ihtiyaglarina yetiyor. Diger
ihtiyaglar iginde 1/10°u gitse yagamin
diger alanlarina alabildigine para kaliyor.
Birde onlarin is¢i sagligina verdigi
onemden stz edeyim. Tam firmanmizin
aksine. Ev sahibim bir ara grip olmustu.
Hi¢ igyerine falan bagvurmadan bir
telefon agti samirnim 3 giin dinlendi.
Sonra hastahaneye gitti. Raporunu ald.
Birgiin daha dinlendi. Anlath@im gibi
itamat var is¢iye. Bizde firma yariye-
meyecek bir hastayi bile revire arkadag-
lar getirsinder. Raporsuz izin yaparsa
kestlir. Calismadifn igin ceza arti ihtar.
Isciye itimat var rus halkinda. Tabii
bugiin bu anlattiklarmun higbiri kalmadi
gegerli degil. Bugiin Rusya’da igsizlikler
artiyor. is¢i gikarmalar, ig koyullarinin
yasam kogullarimin giinden giine kotiileg-
mesi s6z konusu.

I.Y.- Peki halkin buna tepkisi nasil?
degisimler oluyor. Bu degisimlerin san-
cilari oluyor neler gézlemledin bu konu-
da?

- Aligkin olmadiklar bigimde hayat
standartlarinim  diigmesi karsisinda ne
yapacaklarini sagirnug durumdalar.

1.Y.- Peki eski rejimi Sosyalizmi
arama olayr varmi?

- Var. En basit ornedide basarisiz bir
darbe girigimi oldu. Birde Beyaz Rusya
Televizyonunda arada bir protesto mi-
tingleri goriiyoruz. | Mayislarda kizil
bayraklar caddeleri alanlari siislityor.

L.Y.- Ozellikle basindan izledigimize
gore Brejnev dénemini bir arayig var.

Evet.

.Y.- Rus isgi sinift ve halks kapita-
lizmin o igreng yiiziinit yagamda gorme-
ye baslari. Kapitalizmin azi disleri rus
halkinin Gizerine gegmeye baglad.

- Sordugumuz zaman en tyi donemi-
miz altin cagumz Brejnev dénemi derler.

1.Y.- Yani bizce sosyalizmin en koti
donemi bile onlarin kapitalizminden bin
kat daha iyi diyorlar. Bir anlamda bunu
yasaimg gormiis ve simdi arryor.

- Stalin dénemine gok kizginlar. Cok
sert ve otoriter kisiligini anlatiyorlar.
Bazilar1 sahipleniyorlar. O donemde
Nazi Fagistlerine kargt miicadele eden
gerilla savaglarina partizan savaglarina
katlan ihtiyarlarla goriistim. Onlar sa-
hipleniyorlar. Ciinkii bagka garesi yoktu.
Sovenizme kargt diktatdrce davranmak
gerektigini soyliyorlar.

1.Y.- Yagam kosullar hakkinda bagka
soylemek istedigin seyler var nu?

- Ben Tirkiye'de hergiin et yiyemi-
yorum onlar hergiin alabiliyorlar. Siit
tiketebiliyorlar. Ama simdi gok sorunla-
ri var ¢ogu seyi karneyle alabiliyorlar.
Oda aydr 1 kigiye 1 kg. diigityor ancak



arti Prestorayhayla birlikte olumsuzluklar
zincirine 6zellegtirmeler eklendi. Koope-
ratifler, hastahaneler, 6zellestiriliyor.

- Yani ozellestirme artiyor. Kapitaliz-
min nitveleri bunlar.

.Y.- Peki iggi eylemlerine yanagim
nasil?

- Moskova’da Tk isgilerinin biititn
zrevierini, direniglerini hakli buldular,
Hatta basin sik sik s6z etti. Hatta santiye
iscilerinin arkasindan Rus kizlan gigekler
atip desteklediler. Yiiriiyiis eylemlerine
katimislar.

1.Y.- Enka’dami?

- Degil, Ama Enkadan asag kalnrayan
girketler var. Birbirinden pek farklan
yok.

LY.- Yani bir anlamda Enternasyona-
list dayamgma kendi icinde geligiyor.

- Evet.

L.Y.- Son donemde ozellikle diinyada
kargt devrimin gelismesiyle sosyalizime
azgin bir saldin var. Sosyalizm dolayi-
siyla Marksizm oldii diyorlar. Sence
sovyetlerde sosyalizm gercekten oOlda-
mii?

- 70 yidhik stregte o kiltir devrimi
dedigimiz olay az da olsa yerlegimis, yeni
yetigen nesilden bahsetmiyorum. Ahm
giiglerinin gitgide azalmasiyla somariilen
Rus halkinda patlama olabilir. Protestolar
oluyor ama devlet baskisi gok.

1.Y.- Yeltsin Seviliyor mu?

- Kesinlikle hig kimse sevmiyor ve
cok agir kifurler ediyorlar. Bakin,
simdiye kadar evlenen gengler genellik-
le lenin heykeline c¢icek koyuyorlar.
Askerlere kargi 6zellikle 2.Diinya sava-
ginda olenlerin amtina, meghul asker
amtina ve askerlere ¢cok saygi var.

Prestoraykadan 6nce halkin ekonomik
durumu daha iyiydi. Simdi ¢ogu ithal
olan mallari alamaz oldu. Devlet maga-
zalarina gelen mallar mafya aliyor ve
ozel sektore aktarihiyor. Tabii fahig
fiatlara satihyor,

Eskiye orana dretimde % 100 bir
azalma var. Ihtiyaca cevap veremiyor-
lar. Artik otomobile, beyaz egyada, tiim
sanayi sektorlerinde aymi duruk soz
konusu

Halkta ozellikle geng kesimlerde

batiya miithig bir 6zenti s6z konusu. Bu
toplumsal yapiyr c¢iiriimeye gdétiirityor.
Bunu emperyalizm yayinlarla, basinla,
televizyonlarla bizzat korikliyor. Halk
mutlaka uyanmak zorunda Ciinkii kendi-
lerini bu hale getirenin prestorayka ve
glastnost oldugunu biliyorlar en azindan
eski ve yeni yagsam kosullarim karsilagu-
rabiliyorlar.

I.Y.- Peki halkin &rgiitlenmesinin
yeterli oldugu soylenebilir mi?

- Hayir kesinlikle degil. Cesitli sendi-
kalara, partilere, derneklere bolinmigler.
Hala K.P.nin pravda gazetesi en ¢ok
satan gazete su an eski K.P.nin kanadi
olan bir grup ¢ikariyor. Lenine ve
sosyalizme sahip gikan bir yaymi var,
Darbe oldugunda bagarili olmasi igin dua
eden kiicimsenmeyecek bir halk vardi.

1.Y.- Yani Sovyet isgisi ve toplu
sosyalizmden yana mi?

- Evet yalniz fabrikasinda yaganunda
iyilestirmeler istiyor. Yani Sosyalizmin
bir anlamda kendi iginde yenilenmesini
istiyor. Eksiklerin giderilmesini istiyor.
Ama sonugta sosyalizmi istiyor.

21 is¢i Yasami
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Cengiz Yilmaz

ihmalkarhik ve vurdumduymazlik bu
defa da ERKIM KiMYA’da dehset
yarattr, tim izmit halki biiyiik faciadan
yine gans eseri kurtuldu.

Transtiirk holding’e ait ERKIM KiM-
YA SANAYI'nin plaj yolu mevkinde
kurulu bulunan depolama tesislerinde
yangin ¢ikt. Olay 23.10.1992 giinii saat
12:30’da depolama tesislerinden parlayi-
c1 ve patlayact ozelligi olan Hegzan
gazinin tankeri yiiklenmesi esnasinda
meydana geldi. Patlamaya tanklardaki
agin basincin yol agtudr saniimaktadr,
Olayda tg is¢i agir yaralandi, yarahlar
SSK izmit Hastanesinde tedavi altina
alinditar.

infilak edip yanan Hegzan ve Whit
Sprite tanklarr gokyuizimi bir anda

simsiyah zehirli gazlarla doldurdu. iki-
buguk saate yakin siiren yanginda 50 ton
hegzan ve white sprite gazimin yandig
tahmin ediliyor. Yangin sondiirme gahs-
malan sirasinda sikilan kopigiinde 1.
ton civarinda oldugu yine yetkililerce
bildirildi.

Yangin séndiirme galigmalanina Tzmit,
Adapazan, Golciik, Karamiirsel, Korfez,
Hercke, Gebze Belediyesi ekiplerinir
yamsira Donanma, Tiiprag, Petkim
Kordsa, Petrol Ofisi, Seka fabrikalan du
kauldr. Yangin Tiiprag’a ait romorkoriin
denizden kopiik sikmasiyla, itfaiye iggi-
lerinin {stin  gayretleriyle sondiirildii.
Bir itlaiye iscisi gazlardan zehirlenerek
bir siire bayginlik gegirdi.

Buna benzer olaylarin sirekli yasan-
digr {zmit'te kelimenin tam anlamyla
“Allah’a emanet”’ yastyoruz. izmit gibi
sanayilegmenin ¢ok yogun oldugu bir
bolgede yasamak aruk zorunlu bir
cesareti gerektiriyor. Fazla degil son bir
yil iginde izmit’te meydana gelen ig
kazalarma bir g6z atacak olursak soyle-
diklerimizin hig de abartma olmadigm
goriiriiz.

Bu yil iginde, IGSAS'ta meydana
gelen Amonyak gazi kagag, Petkim’de
tank patlamasi ve simdi de Transtirk
holding’e baglr ERKIM KIMYA'da
hegzan ve white sprite tanklarmin infila-
kt. Bu saytlanlar kamu oyundan gizlene-
meyecek boyuta erigenlerdir. Bunun yam
sira irili ufakh daha bir gok ig kazalan
hem qalisan isgilerin hem de gevrenin
saghgim tehdit etmektedir. Bir de KO-
RUMA, SEKA, iGSAS, PETKIM, TUP-
RAS, YARIMCA GUBRE, NUH
CIMENTO vb. igyerleride siirekli olarak
insan saghgini olumsuz yonde etkilermek-
tedirler.

Kimileri yasanan bu olaylar teknoloji



ve sanayilegmenin kaginilmaz bir sonucu
olduunu iddia etmektedir. Hatta daha da
ileri giderek ‘“Ne yani fabrikalar kapa-
talum my, dretim yapmayalim nui? Bunla-
ra katlanmamiz gerekiyor’’
diyebilmektedirler. Bu goriig tamamen
yanhstir ve burjuva disiincenin bir
arinidiir.

Isverenler (Burjuvazi) @iretim yapar-
ken tek bir amaca yonelik hareket eder.
O da kar. Bunun igin hicbir igveren ne
igci saghgimi buna bagh olarak ne halk
saghigini ne de gevre saghgini disenme-
mektedir. Kapitalist iligkilerin zorunlulu-
gundan dolay: disiinememektedir. Bu,
kotir niyetli igverenler boyle yapiyor, iyi
niyetli igverenler boyle yapmazla da
agtklanamaz. Ciinka kapitalist _iligkiler
niyetlerden bainsiz geligir, bunlarin
ekonomik nedenleri vardir. Kapitalist
bir diizen iginde stirekli karnm diiginmek
zorunda olan bir igverenin igyerinde ki
isci saghgim ve cevre saghgint tehdik
eden ortamlarn kaldirabilmesi igin, elde
ettifi kardan bir kisnunr buralara aktar-
mak zorundadir. Ancak igveren igin bu
ol bir yatinmdir, neticesinde de Kkar
yoktur. Iyi bir kapitalist kar getirmeyen
bir yere yatinnm yapmaz.

Soyle bir ornekle agiklayahm. KO-
RUMA TARIM AS.de tanm ilaglan
tretiliyor bu Gretim esnasinda bir gok
zehirli gaz agia gikiyor. Isgilerin zehirli
galarla irtibatinin kesilebilmesi igin once
igyerindeki araz gerezlerin rdaha kapah
sistemlerle donatiimasi, daha genis ha-
valandirma tertibatinin yapilimas) gereke-
cek, bu para demektir. ikincisi isgilere
koruyucu maskeler verilmesi gerekiyor
bu da para demektir. Uglinciisii iggilerin
deneyimden ve egitimden gegirilmesi
gerekiyor bu da para demektir. (KORU-
MA TARIM gegenlerde eski deneyimli
iscilerin hemen hemen hepsini fazla iicret
aliyorlar diye isten ¢ikardi. Simdi dene-
yimsiz ve bilgisiz ama az maag alan
isgilerle iiretime devam ediyor) Dordiin-
citsii gevreye atilan zehirli gaz ve sanayi
artiklarimin filitre ve artma tesisleriyle
onlenmesi gerekir, tabii ki bunlarda para
demektir vb.

Simdi Koruma fabrikasinin isgilerin
zehirli gazlarla irtibatimi kesmig olsa

daha fazla mu kar edecek? Isgilere
koruyucu maskeler verilmig olsa kar
artacakmi? Az maag alan yeni isgi
aretimi digiirecekmi? o patronuna daha
azmu kar saglayacak? Aritma tesislerini
ve filtreleri olmasi gereken gibi galigtirsa
kar daha mm fazlalagacak? Bu sorulara
verilecek yanit tekdir HAYIR. Bunlar
yapilmis olsa dolayli olarak retime
olumlu yonde yansimalarda mutlaka
olacaktr, ancak igverenin bunlan yap-
madi! zamanki karlar kat kat daha fazla
olacaktir.

Kapitalist éiretim iligkilerinde ne insan
saghiginin, ne de gevre saghinin hig bir
onemi yoktur. O her geyi metalagtinr. Bu
iiretim bigiminin aynlmaz bir pargas
olan igsizler ordusu da, igverenlerin
istedikleri gibi at kogturmalarina olanak
veriyor. Bundan dolay: igsizlik.bu dii-
zende her zaman olmak zorundadir ve
olacaktir. Isci saghg: is givenligi yasa-
larinda bir ¢ok olumlu maddelerin
olmasina ragmen igverenler bunlara hig
uymamakta. devlette buna sessiz kalmak-
tadir. Ustelik deviet sektorlerinde de bu
yasalara uyulmadis gorillmektedir.

Yasadigimz ¢agda bilim ve teknolo-

Jinin gerektirdigi dretimi elbetteki yap-
mak zorundayiz, igyerleri elbetteki agik
kalmak ve islemek zorunda, Hatta
insanhk yararina yeni yeni fabrikalar
agilmali, yeni ig olanaklan yaratilmah-
dir. Biz hi¢ bir zaman isyerlerinin
kapatilmasindan yana degiliz, bunlar
yagamanuz igin bizlere gerekli geylerdir.
Yalniz sununda unutulmamasi gerekir ki,
Insan saghgi herseyin astindedir. Zaten
bilim ve teknolojide insan igindir, ire-
timde insan igindir.

O halde igyerlerinin hem ig¢i saghidina
hem de gevre saghgfina zarar verici

. bicimierde gahistiilmast insanlik sugu-

dur, bu uygulamalar ortadan kaldiriima-
lidir.

Uretim kir yapma esasina dayah
oldukca insan saghgina yénelik bu
tehditler kalkmayacak, iistelik her gegen
giin daha da azginlagacaktir. Igverenlerin
bu tiir uygulamalarmna olanak taniyan
yasalarin kaldirlmas: igin kavga vermek
herkes igin bir gdrevdir.

Isci Saghg ve Is Gavenligi yasalari-
nm hayata gegmesi igin dzellikle sendi-
kalarin, diger kurum ve kuruluglarin aktif
miicadele vennesi bir zorunluluktur. [l
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