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G U C E

10 Ekim 1992 Cumartesi

@ SSK genel miidiirii Kemal Kilig-
daroglu, “trilyonluk tibbi goriintiileme
ihalesinin hizmeti satinalma yerine
saglik tesislerinde verme olanag: bu-
lundugundan iptal edildigini” agikla-
d.

@ Danistay'in haklarinda suglama
bulunan memurlarin %801 igin yarg-
lamaya yer olmadig harar1 verdigi
bildirildi

11 Ekim 1992 Pazar

@ ISO memur alinacag: agiklanan
Ankara Adliyesi'ne 20 bin bagvuru
yapildig1 ogrenildi.

® Oz Celik-Is genel baskanligina
Metin Tiirker, Yol-Ig genel bagkanhi:-
na Bayram Meral, Denizciler Sendikas
bagkanligina Turan Uzun segildiler.

12 Ekim 1992 Pazartesi

@ SSK Genel muduri Kemal Kilig-
daroglu, “SSK kurtulus yasasinin y1l-
basina kadar ¢ikmamasi halinde
Hazinenin SSK’y1 sirtlamak zorunda
kalacagim” ileri stirdii.

@ Petrol-is Sendikasi genel bagkam
Miinir Ceylan “igverenler 12 Eyliil
donemindeki isgi-igveren iligkilerini
ozlityor ve onyargili davraniyorlar.
Uzlagma saglanamamasinin nedeni

budur *’ dedi.

@ HEP’ten yapilan bir agiklamayla,
haftalik ¢aligma siiresinin 45 saatten 36
saate indirilmesi onerildi.

@® Memurlarin Ocak 1992 zammi
orani igin dort bakandan olusan ko-
misyon, ¢calismalarina baglad:.

@ SSK efmekli ayliklarinm Gdene-
bilmesi igin ihtiyag duyulan 750 mil-
yar'in bulundugu agiklandu.

@® DIiE bagkani Orhan Giivenen,
“Nisan 1992 itibariyle Tirkiye’'de igsiz-
lik oranimmin %8, eksik istihdam orani-
ninda %79 oldugunu” agikladi.

15 Ekim 1992 Persembe

@® Memurlarin Ocak 1992 zammir
nin %28,5-30 dolayinda olacagt agik-
landi.

@ Genel-is Sendikasi, 25.290 ulagti-
gin1 ve %10 igkolu barajini agtigim
bildirdi.

16 Ekim 1992 Cuma

@ Devlet Bakami Tansu Ciller ““bazi
kosullar altinda memur zamlarinin {ig
ayda bir yapilmasinin disiintilebilece-
gini’’ soyledi.

@ Tiirk-Metal Sendikasi’'nin 8. Ola-
gan Genel Kurulu Ankara’da toplandi.

@ Yargitay'in, belediyelere ait SSK
prim ve gecikme zamm: borcundan
belediye bagkanlarinin sahsen sorumlu
tutularak icraya verilebilineceklerine
karar verdigi agiklandt.

@ Hava-Ils genel bagkari Atilay
Aycin “THY'de %200 oraminda iicret
artig: talep ettiklerini’”’ sdyledi.

@ SSK’da "yaygin sahtekarhk agy’-
na” kargt baglatilan sorugturmanin
derinlestirildigi, Adana bélge miidiiri-
niin gorev yerinin degistirilecegi bildi-
rildi.

19 Ekim 1992 Pazartesi

@ Tirk Kamu Caliganlar1 Sendika-
lar1 Konfederasyonu'ndan yapilan
agiklamayla, kamu ¢alisanlarinin 1993
zamminin %58,5 degil %44 olarak
planlandig; ileri siiriilda.

20 Ekim 1992 Sal1

o isganbul Kamu Calisanlar Sendi-
kalar1 Istanbul Subeleri Platformu
tarafindan memurlara toplu s6zlesme-
li sendikal hakkin verilmemesi ve
%28'lik Ocak 1993 zammini protesto
i¢in yaptlmak istenen yiiriiyiis polisge
engellendi.

@ MISS, toplam 100.000 kisitik

biiyiik bir kitleyi igeren metal sanayiin-
de ‘‘greve karg lokavt olacaktir”
agiklamasinda bulunuldu.

@ Guneydogu'daki olaylar nede-
niyle bagka yorelere tayin isteyiy
yaptiramayan 5.000 ¢gretmenin istifa
ettigi 6grenildi.

21 Ekim 1992 Carsamba

@ Tirk-Metal, Ozcelik-Is ve Oto-
mobil-is sendikalarinin MEES’e karg:
gicbirliginde anlagtiklari bildirildi.

@ isci sendikalar kongrelerindeki
hafta sonlarina yigilma artarak strdd.
Tiirk-ig'e bagly Agag-I3 ve Koop-is,
Hak-Is'e bagli Oz Agag-Is ve bagimsiz
Laspetkim-Is sendikalarinin genel ku-
rullar bagladi. Bagimsiz Laspetkim-lg
Sendikasr'min genel kurulu, oybirligi
ile “DiSK’e katilma’ karari ald:.

26 Ekim 1992 Pazartesi

@® Hak-is genel baskani Necati
Gelik, Kinikkale Belediyesi'nin toplu ig
sOzlesmesinin imza toreninde ‘Igve-
renler bizden her alanda anlay1g ‘bekle-
sin ama gegim Ucreti noktasinda kimse
isciden fedakarlik beklemesin” dedi.

@ Sivas Demir-Celik fabrikasinda
300 isginin isten gxkar:lacagn, igten
gtkarilacaklar1 belirlemek igin KOI
tarafindan olusturulan bir komisyo-
nun ¢ahigmaya bagladig agiklandh

o Aggg-i§; De_miryo]-i§, Koop—i;,
Timtis, Oz Aga¢-ls ve Laspetkim-Ig
sendikalarinin genel kurul segim so-
nuglar1 agiklandi. Genel baskanlarin
degismedigi goriildii.

27 Ekim 1992 Sali

@ “Sendikalarda isgi Segenegi Ege
Bolge Kurultayr'” Izmir'de yapildi.
Kurultayda alinan kararlar arasinda
“Tiirk-lg'i degistirmek’ de yer aldi.

28 Ekim 1992 Carsamba

@ Tiirk Harb-I3 genel bagkan:
Kenan Durukan, genel bagkanhga
aday olmayacagim agikladi.

isci rasami 3



@ Egitim-Is Sendikast dgretmenle-
rinin ¢ogunlugunun meslek hastahg:
sahibi oldugunu saptayan bir aragtir-
manin sonuglarini agikladi.

@ Tiirk-ig genel egitim sekreteri
Mustafa Ba§oglu, DISK’in Turk- I§1
karalama tavrini “sann sendikacihk”
olarak nitelendirdi.

1 Kasim 1992 Pazar

® istanbul'da yasayan dért kigilik
bir ailenin Ekim ay1r mutfak gideri
2.105.000 TL'ye yikseldigi bildirildi.

2 Kasim 1992 Pazartesi

(] Harb—i§ Sendikasi'nin 9. Olagan
Genel Kurulu sonucunda genel bagkan
Kenan Durukan dahll butun kadronun

.....

@ DISK’in sendika segimi igin
referandum Onerisine Tirk-ls ve Hak-
Is karsi gtkt.

@ Gazi Universitesi Kazalarn Aras-
tirma ve Onleme Enstitiisii tarafindan
yapilari bir aragtirmaya gore Tiirkiye’-
de yilda %rﬂta]ama 150 bin is kazasi
yasaniyor ve bu kazalarda 80 bin ig¢i
sakat kalgyor.

@ Tiirk-Is genel bagkari Sevket
Yilmaz, Teksif Sendikasi Genel Kuru-
lu'nda genel bagkanlhiga ikinci turda
secildi.

9 Kasim 1992 Pazartesi

® Sendikalarda Ig¢i Segenegi’nin
istanbul Anadolu ve Rumeli Boige
kurultaylar1 toplandi, Tiirk-Is Genel
Kuruluna goétiirilecek kararlar belir-
lendi.

10 Kasim 1992 Sal

@ Tiirk-is Genel Kurulu’nun 7
Aralik’ta Ankara’da toplanacagi agik-
landi. Memur sendikalarinin kurulma-

a isci vyasami

& C E

sini engelleyen igigleri Bakanhig:
Genelgesi'nin iptali istemiyle Egitim-
Is Sendikasi'nca agtlan dava, Danigtay
10. Daire’sinde gorildu.

@ ilk kadin sendika baskani Meral
Ekim Bank-Sen’e genel bagkanlik da-
nigmani oldu.

12 Kasim 1992 Persembe

o Turk-]§ genel bagkani Sevket
Yilmaz, TISK baskam Refik Baydur’ a
"I§Slzllk sigortas: i¢in birlikte ¢aligma®

cagrisi yaptu.
13 Kastm 1992 Cuma

@ TiSK'den yapilan agiklamaya
gore 1991'de imalat sanayiinde dicret-
ler patladi.

14 Kasim 1992 Cumartesi

@ Genel Maden—I§ Sendikasi genel
bagkan: Semsi Denizer, “Onerilen tic-
reti maden igcileri begenmezse, hig
istemedigimiz grevi Ankara’da Basba-
kanlik binasmna 8 km. mesafedeki MTA
genel mudarliigi binasi 6niinde 10 bin
madenci ile baglatiriz”” dedi.

@ Zorunlu tasarruf kesintilerinin
1992 yili nemalariun belirlenmesi ¢a-
ligmalarinin bagladigy, en digik 92
o6demesinin 700 bin-I milyon dolayn-
da olacag acikland.

@® Dokgemi- I§, Genel Maden- I§,
Tekgida-I ve Oz Gida-Is Genel Kurul-
lan’nda genel bagkanlarin degismedigi
ogrenildi.

@ _Basbakan Siileyman Demirel
Tiirk-Is Genel Merkezi'ni ziyaret etti.
Tiirk-13 genel bagkani Sevket Yimaz,
Demirel’e Giineydogu'daki is¢i sorun-
lari ve yoresel sikintilari ¢6zmeye
yonelik oneriler paketini sundu, Hi-
kiimet'e iligkin gikayetleri anlatt.

@ Belediye-Is Sendikasi, gazete
ilaniyla Genel-Is Sendikasi’nin %10
baraji agmadigin ileri strddi.

@ Teksif Sendikasi’'nda ¢alisan 150

igcinin sendikasiz oldugu, sendikalag-
ma egilimi gosterenlerin igten g¢ikaril-
digr ileri siirildi.

18 Kasim 1992 Carsamba

@ Istanbul’da toplu sizlegme, ma-
ag, yar1 odeme farklarini alamayan iige
belediyeleri iggileri protesto gosterisi

yaph.

@ Genel Maden-is Sendikasi Zon-
guldak kdmur havzasi igin grev karari
aldigs bildirdi.

@ Sakat ve eski hukumlilerin ige
alinmalarma iliskin bir teblif, Resmi
Gazete'de yayimland:.

19 Kasim 1992 Pergembe

@® 135 sayill ILO Sozlegmesi'nin
TBMM Genel Kurulu'nda, karar yeter
sayis1 bulunmadigindan onaylanma-
mas! nedeniyle istifa edebilecegini
agiklayan Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet Mogultay'in istifadan
vazgegtigi bildirildi.

@® SSK hastanelerinde bir doktora
3.288 hasta diistiigii belirlendi.

® Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakam Mehmet Mogultay’in ILO So6z-
legsmeleri'nin TBMM'de goraligmeme-
si nedeniyle yaptig: istifa girigimi iggi
sendikalarinca takdirle kargiland:.

. @ Fiskobirlik’te sendika igyeri tem-
silcileri kadrolarinin geri alinmak is-
tendigini ileri siirerek aghk grevine
bagladilar.

® GCaligma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet Mogultay, “‘Bagbakan
Demirel ILO Sozlegmeleri‘'nin yasala-
sacagimn teminatini verdigi igin mil-
letvekilliginden istifa etmeme gerek
kalmadr’” dedi. Mogultay ‘1993'lin
memur sendikacilifi ve ¢aliganlann
sorunlamnin ¢ozildigii yil olacagini”
sOyledi.



G U C E

23 Kasim 1992 Pazartesi

@ SSK Yénetim Kurulu Isgi Sendi-
kalar1 Temsilcisi Demiryol-Ig Sendikast
genel bagkani Enver Togoglu'nun Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca
gorevden alinmasi, Tiirk-Ig'teki kongre
kulislerini etkiledi.

@ Egit-Sen genel bagkani Ismet
Aktag, “Ogretmenler 12 Eylilciilerin
dayattigy Ogretmenler giinunii kabul
etmek zorunda degillerdir. Bu giinii
ozgiir ve demokratik irademizle belir-
leyebiliriz” dedi.

@ 15 Temmuz'da memur maaglar-
nt protesto gosterisi yapan memur
sendikalari yoneticilerinin beraat ettik-
leri agtkland1.

24 Kasim 1992 Sali

@® SSK Yonetim Kurulu'nda isgi
emeklilerinin de temsiline olanak tani-
yan yasa degisikligi teklifi TBMM'ye
sunuldu.

25 Kasim 1992 Carsamba

@® TBMM Genel Kurulu, 222 oyla,
87, 135, 151 ve 158 sayii ILO Sozles-
melerini onayladi.

@ TISK bagkan: Refik Baydur,
“Caligma Bakanligi'nin bagina teseb-
biisii, istihdami ve yatinmi siinnet
etmek igin bir stinnetgi geldi” dedi.

@® Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakani Mehmet Mogultay, ILO Sozles-
melerinin onaylanmasinin ardindan
“I¢ hukuka iligkin diizenlemelerinin
en kisa siirede Meclis’e getirilecegini”
bildirdi.

27 Kasim 1992 Cuma

@® Memurlarin sendikal taleplere
dayal eylem programinin 28 Kasim’-
da baglayacag: 6grenildi

@ Petrol-Iy 1991 yilliginda iggi
¢ikarmalarin on sendikay: iggileriyle
birlikte yok ettigi ileri siirildii.

@® Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mehemet Mogultay, “Onayla-
nan ILO sozlegmelerinin bir yil sonra
degil hemen yiiriirliige girecegini”’
agiklad1

@ Tiirk-ig genel bagkan, Sevket
Yilmaz, “Kamu ve ozel kesimde yo-
gun toplu sézlegme goriigmeleri done-
minde yapilacak tartigma ve
uzlagmazliklarin igverenlerin igini ko-
laylagtiracagiru’ ileri siirdii.

29 Kasim 1992 Pazar

(] Cam-i§ Kalip Fabrikas: igvereni
Sige-Cam Holding'in isgilerin maagimi
dondurma teklifinde bulundugu, Oto-
mobil-Is Sendikasi'nin teklifi reddet-
mesi uzerine iggilerin is akitlerini
feshettigi, iggilerin igyerini terk etme-
me eylemine bagladiklan bildirildi.

@ MTA ve GIMA igyerleri i¢in grev
karari alind1.

] Gam -is Kalip Fabrikasi’'ndaki
isyerini terk etmeme eylemi, Otomo-
bil-lg’le 1§veren arasindaki goriigmele-
rin baglamasi tlizerine sona erdirildi.

@ Kristal-is Sendikasi, *“9.300 iggilik
Sige-Cam séizlegmesinde enflasyon far-
ki ve refah payr diizeyinde {icret
artigina razt oldugunu, igverenin de
diirist davranmasini istedigini’’ bildir-
di.

@® Cahgma ve Sosyal Giivenlik
Bakan: Mehmet Mogultay, “Zorunlu
Tasarruf Fonu‘nun kalkmasiyla
SSK'nin da iyilegecegini’’ soyledi. Ba-
kan, “ILO'nun 158 saylil sozlegmesi
onaylandigma gore isgiivencesi yasasi-
na kimsenin engel olamayacagini”’
belirtti.

@ Petkim iggileri toplu sézlesme
uyusmazhgint “‘fabrikaya kapanma
eylamiyle” protesto ettiler. SEKA isgi-
leri de DYP ve SHP Kocaeli il 6rgitleri
onlerinde oturma eylmi yaptilar.

2 Aralik 1992 Carsamba

@ Kizilcahamam’da yapilan Tiirk-
is’e baglh 23 sendikanin bagkan ve

temsilcilerinin katildig1 toplantida
Yol-Is bagkan: Bayram Meral’in Sev-
ket Yilmaz'in yerine aday gosterilme-
sinin kararlagtinldigy ileri siirildd.

® Zonguldak Belediyesi'nde kisi
bagina 21 milyonu bulan iggilik alacak-
larinin 6denmemesi nedeniyle baslati-
lan ig birrakma eylemi 10.giiniini
tamamlad.

@ Teksif, tekstil grup sozlegmesi
kapsamindaki 119 igyeri igin grev
karari aldig; bildirildi.

@® Tiirk-Metal Sendikasi MESS’e
baglh 240 igyerinde 75.436 sendika
uyesini ilgilendiren grev kararint ald1.

4 Aralik 1992 Cuma

@ SSK, erken emeklilerinin de
dogum yardimlarindan yaralanmasi
isteminde bulunduklarini agiklad:.

@ Tiirkiye i§gi Sendikalar: Kon‘fe-
derasyonu 16. Genel Kurulu Ankard’-
da baglad:.

@ Belediye-is genel bagkan: Fuat
Alan Tiirk-Is Genel Kurulu’nda yaptg:
konugmada; Disk Genel-Is’in igveren-
lerle elele vererek igkollarinda oOrgiit-
lenme ¢abalarindan sozetti.

“Adana Biyiikgehir Belediye bag-
kani ve onun midiirleri tyelerimizi
isten atmakla tehdit ederek, iscileri
belediye araglar1 ile topluca Disk
Genel-Ig'e gonderiyor” dedi.

13 Aralik 1992 Pazar

@ Tiirk-ig Genel Kurulu sonrasinda
yapilan se¢imlerde bagimi Bayram Me-
ral’in ¢ektigi “‘Degisim Grubu’’ listesi
genel bagkanhk ve icra kurulu tyelik-
lerini kazand:.

16 Aralik 1992

@® Yeni Tiirk-iS ydnetiminin ilk
Baskanlar Kurulu toplantisim Diyarba-
kir'da yapacag;: agiklandi.

isci vasam:1 s



1 ik ve savasim sureci
“rk- s mevzilerind n

yukseliyor

Nejat Yazicioglu

Isi Sagligr Dernegi Genel Bagkan
J de Anka-
ra’da ger-

1992 e

Turk-Is Genel Kurulu Turkiye
is¢i smifi ve Turk-Is Konfede-
rasyonu’nun tarihsel gelisme-
sinde ve degismesinde
belirleyici bir ugrak yeri olma
konumunda.

Gegen Genel Kurulu’'ndan bu

une kadar gegen ug yllllk sure
iginde baginu Tlrk-Is'in ¢ektigi
sendikal eylem kapitalist sinif
ve iktidarlarina karsg: c¢esitli
etkinlik bigimleriyle, bilgi ve
deneyim birikimiyle unutama-
yacagi dersler verdi. Kendi
pratiginden ogrendi ve yepye-
ni beceriler kazandu.

Iki genel kurul arasindaki isgi
eylemlerinin neler oldugunu ve
kazanimlarimi, ig¢i sinifim tani-
Kan ve gozunii ona diken her-

es biliyor: Zonfguldak komiir
havzasindan basglayip Ankara’-
y1 hedef alan buyik grev ve
yuriyiig, kimi eksiklerine kar-
sin Turk-Is tarihinde ilk kez
olan "3 Ocak genel grevi”,
1990 sicak yaz e %emleri, Maga
Deri, Humanic, 1 Mayis eylem-
leri, -belediye isgilerinin Izmir-
Ankara yuruayist, Tarim-Is ve
Belediye-Is biiyiik grevi, bu
Erevler,in ertelenmesi, metal is-
olunda surecin grev.asamasina
kadar gelmesi, kamu igyerlerin-
de 400.000 kadar is¢inin sert
ﬁegecegi anlagilan toplu is soz-
esmesine hazir konumda is-
temlerini yukseltmeleri nasil

6 isci vasam

unutulabilir, nasil ku¢umsene-
bilir?

Bugun aradan gegen ug yillik
surenin is¢i sinifi agisindan ne
anlama geldigine kisa bir yanit
vermek gerekirse, geg¢migle
dogru hesaplagmay1 goze alan
herkes su verileri dogrulayacak-
tir:

1 Tirk-Ig, Turkiye is¢i sini-
o fimin sendikal birliginin
gergeklestigi orglittur. Konfede-
rasyon, birlik surecingn diginda
kalan iggiler, sigortasiz ve sen-
dikasiz isgiler ve'Kahu iscileri
icin guglu bir ¢ekim merkezi
konumundadir.

Tark-Is, is¢i simifinin sen-

. dika i¢i demokrasi 6zlem-
lerini yasama gegirdigi, yonetici
kadrolarin tabanin istemi dog-
rultusunda degistirilebildigi,

bagli sendikalarin sendikal-de- ~

mokratik hak talepleri i¢in sa-
vagimina hoggoriiyle ‘bakan ve
er yer destekleyen tutumlariy-
a ciddi bir demokratiklesme
stireci yasamaktadir. Isgi sinufi-
miz 20 milyonu bulan toplum-
sal varligiyla hem guncel
demokrasi kavgasinin en ontin-
de yuriimekte hem de gelece-
gin”ig¢i demokrasisini kurup
gelistirmeye yetenekli” tek si-
nif oldugunu kanitlamaktadir.

Turk-Is Konfederasyonu’-

« na bagli sendikalar
1986’dan sonra gelistirdikleri
eylem turlerini 1989’larda
“militan eylemler” duzeyine
yukselttiler. Egemen sinuflarin
ekonomik teroriine, ’‘Uretim-
den gelen guglerini kullana-

rak” yamt verdiler. Devlet
burokrasisinden ve siyasal ikti-
dardan kaynaklanan resmi te-
rore ve zorbaliga eylemle karsi
durdular. Haklar ve ozgurliik-
lerin elde edilmesinde oldugu
kadar, korunmasinda da yalnz-
ca glglii olmanin degil, giicii
kullanmanin yasamsal onemini
birkez daha gordiiler.

TURK-I§ VE SENDIKAL
EYLEMIN DURUMU

Tarkiye ig¢i sinifinin ¢ok
o onemli bolumu, sigortasiz
kagak is¢i olarak ¢alistinlmakta-
dir. Tekstil-dokuma, ingaat, hiz-
met, kig¢ik imalathaneler ve
atelyeler, ulagtirma, tasima, ta-
rim ve hayvancilik igletmeleri
sigortall is¢i sayisina denk isgi
istthdam etmektedir. Ayrica son
yillarda iyice hiz kazanan gegici
i1s¢i calistirma, taseron isgiligi
duzensiz/sozlesmesiz ¢alistir-
ma bigimleri ig¢i sinifinin gene-
lini ilgilendiren bir sorundur.

2 Sigortal: iscilerin sendika-
o lagmasi onundeki engeller
isverenlerin ve devletin ortak
etkinlikleri nedeniyle her gegen
gun daha buyumektedir. %al@-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
g1 verilerine gore 3.596.469
isciden 2.254.271 i sendikalidir.
Sendikali iggilerin sayisi her
iskolunda orgiitlii bulunan sen-
dikalarin bildirimleri esas alina-
rak ilan edilmektedir.
Sendikalar yasasinin %10 igko-
lu barajini agmis olma kosulunu
getirmesi ve bunun toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen bir
sendika i¢in yasamsal Onemi



gozoniine getirilirse birgok sen-
dikarun yanlig bildirimde bu-
lundugu varsayilmalidir.
Sendikal1 isci sayisinin duyuru-
landan daha az olmasinin ya-
ninda, saghk, banka-sigorta,
Eetro-kimyamn bazi1 alanlan,

aberlesme ve askeri igletmele-
rin grev yasag) kapsamina alin-
mig olmasi sendikalilik oraninin
ve sendikal1 is¢i sayisinin bildi-
rilenden daha az oldugunu
kanitlamaktadir. Sendikalarin
toplu ig sozlegmesi yapmalariru
ve sendikal-demokratik haklar
savagimini devlet burokrasisi-
nin ve burjuvazinin keyfine
birakan bu durum birgok sendi-
kamizin yumusak karni duru-
mundadir.

Memurlarin kamu hizmeti
o goren isgciler olmalan ve
is¢i sinifi igin-
de yer almala-
11, 1.5 milyonu
agsan sayilany-
la is¢i sinifim
nitelik ve nice-
lik olarak bu-
yiitmeleri son
derece olumlu
bir gelismedir.
Buna kargilik
henliz baglan-
§1§ noktasin-
ayken “‘me-
mur sendika-
cilig1’”’ adi
verilen tuzaga
diisme olasiligi, ayn sendikalar-
da orgiitlenme istemi, iscilerle
birlikte ayri igskolunda oOrgiit-
lenmekten kaginma Turk-Ig
Konfederasyonu iginde gercek-
lesmig bulunan sendikal birlige
katilmaktan g¢ekinme, olum%u
gelisen bu siirece golge diisiir-
mekte, basan gansini azaltmak-
tadir.

** Sendikals

Isgi siufinin birligi, genis

« kapsamli olarak dusiinsel,
siyasal, orgiitsel duzeylerde
kendini agiklar. Burada Tiirk-Ig
somutunda inceledigimiz ve
tistinde durdugumuz birlige
“sendikal birlik” diyoruz. Ak-
tif caligan 9 milyon is¢i igin

Toplam sigortalilar *
Toplam sendikalilar ve sigortalilara oram **
Toplam sendikasizlar ve sigortalilara orant

* Sigortals igi sayisinda azalma yoktur.
yist ve orami ‘sendikalann. yazn

(kagak iggiler ve kamu iggileri
de iginde) sendikal birligin
anlami nedir? Bu birlik kendglsi-
ni nasil kanitlar?

OECD ve ILO orgiitleri ger-
¢ek anlamda toplu sozlegme
hakkini kullanabilen isgi sayisi-
nin 1.200.000 dolayinda oldugu-
nu ve sinifin sayisal durumuna
bakarak gercek sendikalagma
oraninin %13, %14 oldugunu
bildirmektedirler. Bu verilerin
anlattigi agiktir: Toplam sayisi
2.254.271 olan sigortali igcilerin
1.776.535'i, yani %78'i Turk-Ig
Konfederasyonu'na baglh sendi-
kalarda orgiitliidurler ve her
iskolundaki toplu ig sozlegmesi
§6rﬁ§melerinin yazgisi bu sen-

ikalar tarafindan belirlenmek-
te, sonug¢ olarak toplu i
sozlesmeleri bu sendikalarca
bagitlanmaktadirlar.

SIGORTALI/SENDIKALI ISCI SAYISI VE ORANLARI

Diger konfederasyon ve sen-
dikalar ister istemez toplu ig
sOzlesmesi gibi yasamsal bir
konudaTﬁrk-%g’le birlikte dav-
ranmak, onu izlemek ve onun-
la i yapmak konumundadirlar.
Kald1 ki 1 Mayis gibi siyasal
agitligy olan bir davada, sendi-
kal-demokratik haklar kavga-
sinda sendikalarin Turk-Ig'le
birlikte eyleme ¢ikmalart artik
sendikal eylemin alistig1 bir
olgudur.

endikal birligi tiimii bir

arada orgutlenmig mil-
gonlarca is¢inin eylem

irligi ve amag birligi

olarak algilayan gorigler haya%—

3.596.461
2.254.271
1.342.198

‘ _ v Iy bildirimine dayanmaktadir.” Kiigik

_konfederasyonlar ve baraja takian kicOk sendikalar -bilerek- fiye sayilarin gisitmektedir,

siler/s arasinda rekabeti ve. parcalanmayi. besleyen bu tutum, sendika
r ve deviet bilrokrasisi kargisinda zayiffatmaktadir,

ciliktir. Elbette sayilarin biyuk-
ligi, biiyuk sayiarn bir tek
sendikal orgut iginde birles-
mebsi ve birﬁkte eyleme kalkig-
mast Ozlenen bir durumdur.
Ancak cogu kez bir igkolunda,
bir sendikanin gergeklegtirdigi
bir eylem (Zonguldak yuruyu-
sundeki gibi) hem sendikal
birligi kanitlar hem de birligin
biitun bir simfi arkasina alan
eylem guclna.

Ote yandan her birlik gibi
sendika¥ birlik de nesnel olarak
bir ayrlhgl iginde saklar. Bura-
da, sendikalarin burjuva diisun-
cesinden, siyasetinden ve
orgiitlerinden ayrimalarindan
ve bagimsizlagmalarindan soze-
diyoruz.

5 Isguivencesi yasa tasarsi-
« nin smurl duzeylerde bile
olsa getirecegi
iyilestirmelere
saldiran burju-
vazi, igsizlik si-
ortasi tasarisini
1ggilerin kidem

%100 tazminati gibi
%627 kazanilmig hak-
%37.3. lanyla iligkilen-

dirmekte gecik-

medi. DYP-SHP
liberal iktidar,
cuntanin gerici
is ve sendikalar
yasalarint anti-
demok-ratik
mevzuatini ve
uygulamalarim1 temizlemedi.
Bu ko-gullar, igletmelerin ozel-
legtrilmesi, isglerin taseronlar
eliyle yurutulmesi, igini yitirme
tehdidi altindaki ig¢inin uzun
siireli asir1 calijgmaya razi olma-
s1, sendikasizlagsmaya ve gide-
rek sigortasiz g¢aligmaya
baglamasi gibi agamalardan ge-
cerek yine igsiz kalmasi sonu-
cunu dogurmaktadir.

Sendikal haklarini yitiren bir
iscinin ¢aligma ve yasama ko-
sullarini iyilestirme, demokratik
haklarini ve ozgurluklerini kul-
lanarak genigletme ve igini ko-
ruma sansi da kalmamustir.

Devlet tekelci kapitalizmi ko-
sullarinda kamu i1sletmelerini

isci vasami 7



karlilik amacina gore isleten ve
isletme giderlerini en aza indir-
meyi amaglayan burjuvazi, dev-
let burokrasisi igsizligin ve ig
guvencesi yoklugunun basglica
sorumlusudur.

6 Calisma ve Sosyal Guven-
o lik Bakanlig1 burokrasisi,
ozel olarak SSK, sigortali isgile-
rin ve yasal olarak bakmakla
yukumlu oldugu yakinlarinin
saglik ve sosyal guvenlik kuru-
mu olarak verimsiz ve basarisiz
bir bigimde islemektedir. Sigor-
tali isci sayis1t 198(0‘lerden bu
yana iki misline yakin artig
Féstermisgse de kurum calisan-
arinin sayisinda ve igletmelerin
kapasitesinde yeterli artig olma-
mistir.

SK, bakanlar da iginde,
devlet burokrasisinin
ve saglhk Ozel sektori-
€. nun arpaligi konumu-
na gelmis, bu kurumda calisan
isci temsilcileri bile is¢i sinufinin
¢ikarlarini savunma gorevlerini
yerine getirmemislerdir.
Meslek hastaliklari, ana-go-
cuk saghgr gibi sigortacilik
alanlarinda usttine dusen go-
revleri yerine getirmeyen SSK
burokrasisi genel kurul raporla-
rinda bu alanlarda kar ettigini
agiklayacak kadar amacin digi-
na dugmustir. Her yil, yeterli
arastirma yapilmadigl igin yuz-
bin dolayinda meslek hastalig:
olgusu tami ve tedavi digt kal-

%10 BARAJINA GORE 28 iISKOLUNDA KONFEDERASYONLARIN
VE BAGIMSIZ SENDIKALARIN ORGUTLULUK DURUMU

) Tirk-ls Hak-Ig Bagimsiz
Orgiitli bulundugu iskolu sayisi 28 -7 2 1**
Bu iskollanndaki sendika sayist 32 7 2 1

Kag iskolunsa tek bagma orgiitli 19

maktadir.

7 Is¢i haklarim ilgilendiren
« yasalar geridir, gericidir,
baskicidir. Tuziikler, yonetme-
likler anlamsiz ve islevsiz keli-
me yiginlarindan olugmaktadir.
Timuiyle elden ve gozden gegci-
rilerek sendika hukukgulari ve
yoneticileri tarafindan yazilacak
ve birer sendikal savasim odagi
konumuna getirilecek yeni ya-
salara, tiiziiélere, belgelere ge-
reksinim vardir.

SENDIKAL EYLEM CIKISSIZ
DEGILDIR, COZUM iSCi
SINIFINDADIR...

n kotumser tahminlere
gore %14’G sendikali
olan is¢i sinifimiz 9
milyon dolayindaki ak-
tif alisan bollimiyle Avrupa ve
ABD gibi ileri kapitalist tilkeler-
deki sendikal eylem diizeyimin
onundedir. Son bes yil iginde
gergeklestirdigi eylemler onu
Avrupa’nin en militan igc: sinu-
fi oldugunu kanutlamaktadir.
Buna karsihk tim dinyayi
egemenlik alani olarak belirle-
yen kapitalist/emperyalist sis-
temin ““yedi buyukler”’i ve
onlarla ekonomik, teknolojik,
askeri, kultiirel ve duslnsel
bagimhlik ve alt-tst iligkileri
icinde bulunan kapitalist dev-
letler tum dinya isci sinufim ve
ulkemizde Tikiye isci simufinu
kusatmis durumdadirlar.

* Tiirk-1§'in aym iskolundaki sendikalart birlegtirme karari vardir.

** Bankaalik-sigortacilik alaminda 4, maden gikarma alamnda 2, ticaret-biiro iskolunda 2 sendika

var.

*** Bagimsiz sendikalarda iiye olan sayisi sendikali igci sayis1 1984’tc 187.777 iken 1992 ( Temmuz)
‘iskolu barajim agamayan sendikalann iiye sayis: toplam 30.723°¢ indi. Bagimsiz sendikalarin toplam

« lye sayis1ise 111.643"dir

8 isci vyasam

Disk

asadigimiz donemin
buyuk ¢eligkisi, bilim-
sel ve teknolojik dev-
rim caginda isgi
siniffinin yarathg: bliyuk ola-
naklar refah ve zenginlikler
olaganusti buyurken kendisi-
nin aldig: Igaym giderek azal-
masidir. Dunya ve Turkiye
isgileri igin bu bastankara gidi-
si durdurmanin yolu kendi
keyfine birakilirsa bir milim
hak vermeyecek olan burjuva-
ziden ihsan beklemek degildir.
Is¢i sinifimiz tarihin akisina
kendi iradesiyle ve bilingli bir
kararla mudahale etmedikge,
demokratik ve siyasal eylemin
onculik gorevlerini yerine ge-
tirmedikce, sendikal-demokra-
tik istemleriyle iktidar talebi
arasindaki kopmaz baglar kav-
ramadik¢a kendi yazgisim be-
lirlemeye aday bile olamaz.
Gegmis donemin sendikacila-
r1, bir Yandan kapitalist duzene
agir elestiriler yoneltirken bir
yandan da somuri dizeninin
varolusuna ve varlhigini surdir-
mesine toz kondurmuyorlardi.
Bu durum ister ig¢i simift tem-
silcilerinin iktidar1 alma ve
yonetme konusunda kendileri-
ne guvensizliklerinin bir trani
olsun isterse devleti yonetme
hakkinin bir daha alinmamak
lizere egemen sinuflara birakil-
mug bir ayricalik hakki oldugu
gibi sagma bir 6nyargiya dafyan—
sin kabul edilemez. Is¢i sinifimin
ve Uretenlerin, kendisini, toplu-
mu, devleti yonetemeye-
cekleri varsayimi
birincisinden daha temel-
siz ve bilimdis1 bir inang-
tir, onyargidir.

endikal eylemin
buyuk sorunlarla
yuzyluze geldigi
gunumuz kosul-
larinda bu sorunlarin ¢o-
zumu dogrultusundaki
iki temel gorus varhigini
ve etkisini duyurmakta-
dir. Bunlardan birincisi,
yandaslar1 tarafindan
"“cagdas sendikacilik”’
adiyla anmilmaktadir. Bu




gorusun yandaglari, ozet olarak,
gikarlar1 uzlagsmaz synuflar ara-
sindaki her sorunu uzlagmalar
yoluyla ¢6zmeyi onermekte ve
olanakli gormektedir. Cagdas
sendikacilar sinif savagimindan
tek tarafli bir kararla vazgeg-
migler, bununlada yetinmeye-
rek tutumlarina ilkesellik
kazandirmak amaciyla sinif sa-
vagiminin ekonomik ve toplum-
sal kosullarinin ortadan
kalktigini ileri surmusglerdir.
Ca%das;, sendikacilar bu uzlag-
malar teorisi aracilig! ile, burju-
vazinin ve emperyalist
sendikaciligin tezlerini isgi siru-
fina tagimaktadir. Isci sinifinin
sendikal-demokratik istemlerini
uzlagmalar yoluyla elde edebi-
lecegini iler1 suren bu dusunce
okulu tekellerin ve devlet tekel-
ci kapitalizminin gundemindeki
sorunlarin ve bunalimlarinmin
¢ozumune ig¢i sinifinin sorun-
larindan daha buyiik ve giderek
artan bir ilgi gostermektedirler.
Cagdas sendikaciligin burju-
vaziden ve liberal koalisyondan
daha fazla karsit oldugu ikinci
gérﬁss; “simif sendikaciligr” dir.
‘Cagdag sendikacilik” demok-
rathigi konusunda yemin ustine
yemin tazelemekte, ancak “sinif
sendikaciligina kars: derin bir
hosgorli yoksunlugu ve tasviye-
ci bir tutum sergilemektedir.
Simif sendikacilligimin bagims:z
ve isGi siyasetine yakin niteligi-
ne karst hogsnutsuzdur. Sinif
sendikaciligr kimi bilgisizce on-
yargilara karsin sendikalara si-
yasal parti iglevi yiiklemedigi
gibi neden boyle olamayacagi-
nin bilimsel agiklamasini da
yetkinlikle yapmistir. Ote yan-
dan sinif sendikaciligini igerik-
ten yoksun suslii bir kavram
olarak kullanan propaganda
dili de isgi simifina yabancidir.

il, din, kiltiar, ulus,
soy, mezhep, cinsiyet,
renk farkliliklarin
onemsiz sayan, siya-
sal dusunce ayriliklarina hoggo-
riyle bakan ve yasamin
binlerce kez dogruladigi tizere
demokrat, ilerici, devrimci isgi-

KONFEDERASYON VE SENDIKALARIN UYE DURUMU

Konfederasyonlar Sendikal
3ayist

Tiirk-Ig 1.766.535

Hak-Is * 268.035

Iskolu barajini agmg

bagumisiz sendikalar * 80.919

Disk *** 19.351

Sigortalilar
igindeki pay:

Sendikal sayisi
igindeki pay:

% 49 % 78
% 0.7 % 12
% 0.2 % 0.3
% 0.5 % 0.9

* HAK-IS' e bagh Orman-Iy Sendikas: kayyum ydnetimindedir.
** Bagimsiz Laspetkim-Is Sendikasi, DISK Lastik-Is ve Petkim-Ig'le birlesmeyi askiya

almugtir.

*** DiSK Genel-ls yonetimi, Tirk-iy Belediye-ig’ten 30.000 iiyenin sendikalanna

katldigini iddia etmektedir.

leri, azinlikta olsalar bile kendi-
lerine temsilci, sOzcu segen ve
onlari izleyen sinuf kardesligi
dustlincesi ve pratigi ““sinif sen-
dikaciligr’'nin temel ilkeleri an-
latir.

inuf sendikaciligl, mili-
tan eylem anlayisiyla,
isgi sinifinin birligini
@ gozbebegi gibi koru-
masiyla, gostermelik ve yapma-
ctk %ir devrimci lafazanlik
yerine gergekten isleyen bir
sendikal demokrasiyi inga etme
ﬁayretleriyle “‘cagdas sendikaci-
ik”’tan ayrilir.

Sayisal olarak buyuyen, nite-
lik olarak yiikselen bu simifin
eylemi, barisa oldugu kadar
kavgaya, uzlagmaya oldugu
kadar “‘gecici ateskes”’e yolve-
ren, her kosulda sinifimizin
guncel ve kalc gikarlarin: ko-
ruyan bir eylemdir. Bu neden-
ledir ki sinuf sendikaciligr adina
layiktir.

u kosullarda Turk-Is
genel kuruluna digen
orev, sinif sendikaci-
1gmun olglitlerine isgi
sinifinin istemlerine ve beklen-
tilerine uygun kararlar almak,
bu kararlar1 yagsama gegirecek
organlari olusturmaktir. Sorun
buyuktir, care de biiylik olmak
zorundadir.

TURK-IS GENEL KURULUNA
ONERILER

Ulke diizeyinde ve igkol-

o lan temelinde aktif, yay-

gin sigortalilagma ve sen-

dikalilagma seferberligi baslatil-
mali.

Aym iskolunda orgiitli
. sendikalar kendi ozgur
iradeleriyle birlegmeli.

Hak-Is, DISK konfederas-

« yonlar1 ve bagimsiz sendi-

kalar kafa ve kasa birligi

Za mak tlizere surekli olarak
irlige cagrilmall.

Memur sendikalarinin or-
« glitlenmesi i¢in maddi or-
tam ve katki saglanmalidir.
Her kamu isgisi sendikasinin
Turk-Is konfedere sendikasina
katilmas: o6zendirilmeli ve egi-
tim emekgilerinin 29. iskolunda
birliklerini saglamis olarak ye-
ralmalarina aktif destek veril-
meli.

Sendika mevzuati, is ve

o calisma yasamini duzenle-
yen yasalara karsi, konfederas-
yon alternatif mevzuat ve
yasalar hazirlamals, is¢i haklari-
na sendikal ve demokratik 0z-
Eﬁrlﬁklere getirilen kisitlamalar

aldiriimalhidir.

isci rasam: 9



6 Grev yasagl nedeniyle
. to]Elu is sozlesmeleri gos-
termelik olan sendikalarin grev
haklar igin savagim verilmeli.

7 Isguvencesi, igsizlik sigor-
« tasi ve bunlarin kidem
tazminatiyla iligkilendirilmesi
konularinda sendikalarin ilke-
sel bir gorus gelistirmeleri ve
Sylem bigimleri saptamalari ive-
ilik tagimaktadir.

8 Is¢i simifinin yasam ve
o caligma kosullaniyla ilgili
sorunlarin kaynaginda kotii is-
leyen bir Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigr ve SSK
yonetimi vardir.

Bu gune kadar is¢i fonlar:
yagmalanmustir.

scilerin saglik ve sosyal gu-
venlik sorunlariyla ugrasan
SSK'nin ozerk ve demokratik
bir yapiya kavusmasi, kurum
calisanlar: ve secilmig is¢i tem-
silcileri tarafindan yonetilmesi

talebi yiikseltilmeli.
9 Is¢i siufinin saglik, meslek
« hastaliklari, meslek kaza-
lan ve i§gﬁven1i%i sorunlariyla
ugrasan, meslek hastaliklari ta-
ramalarn yapan, ¢evre yasami
ve ¢aligma yagaminin tehlikele-
rini aragtiran, SSK’'nin eksik ve
anlis olan meslek hastaliklar:
istelerini ve maluliyet-sakatlik
raporlarinu denetleyen “igci sag-
lig1 enstitiileri” kurulmali.

10 Ucretlerin yukselmesi
« icin savagim onemlidir,
kuguk gorulemez.

Bununla birlikte 35 saatlik,
bazi iskollarinda 30 saatlik ¢a-
lisma haftasi isteminin savunul-
masiyla eszamanli yuritiilmeli.

1 1 Fazla mesai, agir1 galig-

« tirma, akort caligsma,
gece vardiyasi, ucretlerin ve-
rimlilige baglanmasi, sigortasiz
caligma is¢inin agir yipranma-
sina giderek erken yaglanmasi-
na neden olur.

Herbiri bir savagim odag:
olma durumundadir.

10 isci Yyasami

irkiye Isci Sendikalari

Konfederasyonu

{TURK-IS) 16.Genel Ku-

rulu 6-13 Aralik 1992
tarihleri arasinda Ankara’ garkemli
bir genel kurul yasad,

Hafta boyunca sermaye sinifi
partilerinin, genel kurula Bosba-
kan, muhalefet portileri liderleri
dizeyinde katilarok etkilemeye
calistiklart gézlendi. Ancak TURK-
IS delegeleri tabandan yikselen
militan eylem, sendika igi demok-
rasi rizgarlarini yansitmakta basa-
riliydilar. “iktidara givenmiyoruz,
devlete givenmiyoruz!” belgileri
16. Genel Kurula &zel bir ogirlik
veriyordu.

Gene! Kurul sonrasinda yapilan
segimlerde bogini Bayram Meral' in
cektigi Degdisim Grubu listesi, genel
baskanlik ve icra kurulu Uyeliklerini
kazand:. C

isci Yasami 9.sayisinda Tork-1$
Genel Kurulu'ndo alinan kararlora,
onemli gorigmelere genig yer
ayiracak.

1 Asgari ticret tum igcile-

. 1i, Ucret ve maasla geci-
nenleri ilgilendiren ulke
dezeyinde yaygin bir sendikal
savagim odagi konumuna yiik-
seltilmeli.

1 Sendika i¢i demokrasi,
« sendikal birligin ve sen-
dikal savagimin ¢imentosudur.
Diinyada gerceklesen degi-
sim ve yenilesme is¢i sinifinin
asamina birgok yeni olumsuz-
uk tagimaktadir. Bu durum
Tiirkiye, ABD ya da bat1 Avru-
Fa’da degismiyor. Olumsuzluk-
ar karsisinda ‘‘gardini
dugirmeyen’”, burjuva politika-
cillardan ve iktidarlardan medet
ummayan, yalnizca iscilere gii-

Genel Kurul sonucu kugkusuz en
sevindirici olgu, Konfederasyon'un
birligini guglendirerek ¢ikmasi ve
yeni ydnetimin de; TURK-IS tuzi-
gunde yer alan “her iskolundo tek
sendika” dider bir deyisle “sendi-
kol birligi" mucadelelerinin ekseni-
ne oturtacak bir anloyisto almasi
ve bunu yasama gegirecek korarli-
likta almas.

Onceki Genel Kurul' don bu
yana gegen 3 yillik sirecte, TURK-
IS ve isci simfi yaphdi cesitli
eylemlerle kendi pratiginden 6g-
rendi ve yeni beceriler kazandi.
Oyle géritiyorki bu gercedi yasa-
mig, bagimi TURK-IS' in ¢ektigi
sendikal hareket ve isci sinife
DISK, Hak-Is, bagmsiz sendika
ugraklorindo duraksamadan  sinif-
sal birligini TURK-I$'te yasama
gegirmistir.

Sonucta TURK-IS Genel Kuruly
tapdig isgi potansiyeliyle 1 hafta
boyunco Tirkiye giindemine otura-
rok ne denli biyik bir gic odagr
oldugunu kanitlamishir. ®

venen yeni bir sendika igleyisi-
ne ve yeni bir sendikal anlayisa
gerek var. 24 saat igleyen, igciler
icin bir egitim, kiiltiir/sanat ve
toplumsal iligki merkezi olan,
calisma yasamimin ve tlke so-
runlarinin  tarbisildigi yeni bir
sendika ve buna uygun diigen
sendikacilik ilke olmali.

SONSOZ

e is¢i sinifimiz ne

Turk-Is Konfederas-

yonu ne de Turkiye

cikigsiz, caresiz de-
gildir. Care, ¢oziim isgi sinufi-
mizdadir. Onun yaratici
giiclinti, girigskenligini, ustaligi-
n1 seferber etmektedir.



isp
3. OLAGAN
KONGRESI
YAPILDI

Ahmet Kogak

rulu’ nu yaptu.

7-8 Ka-
sim’'da 3.
Olagan
genel Ku-

Belediye-Is Sendikasi’'nin
Egitim Salonu’'nda Kapllan
kongreye cesitli meslek dalla-
rindan davetliler katild:.

Kongrenin 1. giuniinde agilig
isci sinifi gehitlerine saygi du-
rugu ile bagladi.

ISD'nin kurucu uyelerinden
Dr.Nejat Yazicioglu'nun agilig
konusmasindan sonra Dr.Hal-
dun Sirer, yazar Hasan Kiyafet
ve cesitli igyerlerinden ig¢i ar-
kadaslar olmak tizere konuklar
birer konugma yaptilar.

Konugmacilardan sonra ISD’-
nin kiltur-sanat komisyonunun
olusturdugu Is¢i Korosu bir
dinleti sundu. Koro'nun dinle-
tisi izleyiciler tarafindan ilgiyle
izlendi.

ir saatlik yemek ara-
sindan sonra kongre-
s s+ ye, raporlarin
%/ #% oOkunmasiyla devam
edildi. Raporlarin aklanmas: ve
oya sunulmasindan sonra birin-
¢l "niun programi tamamlandi.
ongrenin ikinci giinii; tlizik
degisikligi sunumu, karar tasa-
rilarinin sunumu ve segim ol-
mak tlzere ug¢ giundemli
toplandi.
apilan tizik degisikligi ve
alinan kararlar genel kurul
tarafindan oybirligiyle kabul
«dildi.
Genel Kurul sunulan tek
listeyi kabul ederek organlan

sectl.

ongre sonunda yeni

yonetim kurulu goyle

sekillendi: Dr.Nejat

Yazicioglu, Rukiye
Delibag, Ali Polat, Cemal Gir-
gin, Gursel Ciftci, Yilmaz Balta-
c1, Bingol Yildirim, Mehmet Kil,
Mubhterem Yashdag.

Yonetim kuruluna segilen
arkadaglarimizi kutluyor ¢als-
malarinda basarilar diliyoruz.

ISD bundan sonraki ¢alisma-
larinda da is¢i sifi igindeki
sayginligin koruyacak ve etkin-
liklerini arttiracaktir.

isci vyasami 11



ADANA
SUBEM]Z
1. OLAGAN
GENEL
KURULUNU
YAPTI

Dr. Cabbar lyidiker

13.11.1992 tarihinde ISD Ada-
na Subesi 1. Olagan Genel
Kurulu Cimse-ig Sendikasi top-
lant1 salonunda yapildi. Divan
bagkanligina Mustafa Berk'in
secilmestyle gundeme gecildi.
Divan guindem geregi isci simifi
sehitleri i¢in sayg: durusu yap-
tirds.

Divan bagkani Mustafa Berk,
iscilerin en onemli sorunlarinin
insanca yasamak olduguny, bu
dogrultuda ugrasim veren ISD’-
ye yardimci olunmasi gerektigi-
ni belirtti.

0z alan dernek bagkani

Dr.Cabbar Iyidiker

dernegin amcini belir-

ten acgiklayic bir ko-
nugma yapt.

Av.Hiseyin Yucetas ise ko-
nugmasinda Anayasa’nin g¢ahs-
ma yagamu ile ilgili maddelerine
deginerek, 2821 ve 2822 sayih
yasalarin bazi maddeleri lizeri-
ne bilgiler verdi.

ISD Genel Merkez YoOnetim
Kurulu t{iyesi Yilmaz Baltac
SSK ele ilgili elestiriler getirdi,
bu alandaEi agmazlara degindi.
Hiikiimetin ve burokrasinin bu
konudaki yanhlig politikasini
elegtirdi.

ISD Genel Merkez ikinci
bagskan: Rukiye Delibag soz
aldi. ISD’nin amacglarini ve bir
yillik hedeflerini agikladi. Ayri-
ca 7.sayida ig¢i sinifina ve
orgiitlerine gesitli Onerilerimizi
iceren Sendikal Platform calig-
mamizt Ozetle anlatti.

Cimento fabrikasi isgisi Ali
Glineser konugmasinda Beledi-
ye-Is ve Genel-Is arasindaki
catigmalardan rahatsiz oldugu-
nu, sendika yerine, iiretken
olmayan yorfeticilerinin degisti-
rilmesi gerektigini ve sendikal
birlikten yana oldugunu belirtti.

Daha sonra sirasiyla, Cimse-
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Is Sendikasi genel bagkan: Sela-
hattin Uzun, Tek Gida-Is sube
bagkani Davut Kir, Unal Akbu-
lut, Hamdi Yilmaz, Genel Saghk
sube Bagkani Ali Diniglizel s6z
aldilar.

Is¢i sa”lig1 isguvenligi ve
sendikal areketin sorunlarina
1deginip ¢ozum onerileri getirdi-
er.

Calisma ve mali raporlarn
okunmasindan sonra sonra ka-
rar alinmasi i¢in su Oneriler
getirildi :

. 1- Sendikal Birligin Turk-
Ig'de saglanmasi,

2- Her turli 1rk¢i ve soven
milliyetgilige karst ¢ikilmasi,

3- Isten atilmalara kars: ¢ikil-
masi ve igsizlige ¢ozum getiril-
mesi.

Bu oneriler genel kurul tara-
gndan oybiriligiyle kabul edil-

i

tindemin 9. maddesi
uyarinca segimlere
Fegildi. Secimlere tek
iste sunuldu ve asa-
gidaki liste yonetime getirildi.

Yonetim Kurulu Asil :

1- Bagkan : Cabbar lyidiker
2- Sekreter : Huseyin Ylicetag
3- Yon.Kur.Uyesi : H.Mehmet
Uz

4- " : Adnan Akciger

5- " : Ali Giineger

6- “’ : Nurcan Gokdagh

7- """ Ismail Tok

8- : Mustafa Berk

9- " : Ramazan Biger

Adana Sube Baskanm1 Dr.Cabbar
Iyidiker'in Agthig Konusmas :

Sayin bagkan, sayin uyeler,
degerli konuklar, basinimizin
degerli temsilcileri ISD Adana
subemizin 1. olagan genel ku-
ruluna hosgeldiniz.

izlere 1 Haziran 1992
tarihinde kurulusunu
gerceklestirdigimiz Is-
¢i Saghg1 Dernegi Ada-

na subemizin gegen 6 aylik siire
icindeki c¢aligmalari hakkinda
kisa bir bilgi sunmak istiyorum.

1 Dernegimizi kamuoyuna
o tanitmak amaciyla basin
bultenleri dagitilmig ve TRT'de
konugmalar yapilmigtir.

Bolgemizdeki sendikalar

« ziyaret edilerek Dernegin
amaglart ve caligma alanlari
konusunda ayrintili bilgi veril-
mistir.

Bu cercevede cesitli isyerle-
rinde c¢alisan 100’e yakin tye
kazandi“imizi memnuniyetle
belirtme isterim.

3 Dernek olarak igyerlerinde
o ilkyardim kurslarina bas-
lamig bulunuyoruz.

4 Isci sagligr ve meslek has-
o taliklarinin tip fakiiltele-
rinde bir anabilim dali olarak
Universite egitim ve arastirma
programlarinda yer almasi igin
calismalarimizi stirdurmekte-
iz.

20001i yillara yaklagtigimiz
su_gunlerde, ulkemizde igci
saghgina ve meslek hastalikla-
rina gereken onemin verilmedi-
gini uzilerek gormekteyiz.

Ne yazik ki, isci orgutleri de
bu konunun 6nemini yeterince
kavrayamamakta, ekonomik
kosullara oncelik vermektedir-
ler,

Is¢i saghgr ve igguvenligi
mevzuatinin u{/gulanmasml
saglamak oOrgiitlu bir ¢abay
gerektirmektedir.

Iste dernegimiz bu amagla
kurulmustur.

ernek c¢aligmalarinin
basaril:i olabilmesi,
tum calisanlarin ve
tim ig¢i kuruluglan-
nin destek ve katkilarina bagl
bulunmaktadir.

Cagdas toplumlarin orgutli
toplumlar oldugu gergegini goz
ontinde tutarak, herkes: dernek
calismalarina katkida bulunma-
ya cagiriyor, hepinizi saygtyla
selamliyorum.



3. lagan Kongresi’nde
alinan kararlar

1. Sendikal Birlik Uzerine
Karar

Turkiye’de sendikal birlik
Turk-Is Konfederasyonu iginde
gergeklegmigtir. Buna karsilik
u birlik, riskli, tehlikeli emper-
yalist ve yerli mali sermayenin
sozculerinin komplolarma agik
bir, birliktir.

Is¢i sinifinin ¢ok onemli bir
toplumsal gug¢ kaynagi onun
sayisidir. Bu gucu simif once
sayistyla, sonra sayisal birligiy-
le, sendikal birligiyle kazanur.

endikalar, bu giicii 6r-

gitleyerek ve isgiler

arasindaki rekabeti on-

leyerek kapitalist so-
murtiyu azaltmak, ucretleri ve
calisma kosullarini iyilestirmek
icin dogdu. Kapitalizm varol-
dugu surece bu yonde kararh
bir miicadele verilmesi zorun-
ludur.

Isci sinift devrimcileri olgula-
n gormezlikten gelemez. Tiirk-
Is icinde sendikal birlik istemi-
nin ig¢i sinifinin talebi olusunu
gozardi edemezler. Soz igciler
arasindaki bu kez, yeni DISK'li
sendika biirokratlar1 arasindaki
rekabete terketmezler.

Igcilerin birbiriyle kagimilmaz
rekabet1, boliinmusliigia kapita-
lizm tarafindan sﬁrekﬁuyaratlhr.
Bu rekabet iilkenin buglinkii
kogullarinda agirligiyla “isgi-
memur-sozlesmeli”’, “’sendika-
li-sendikasiz”’, ‘‘igli-igsiz’’ gibi
ayrimlara oturmustur. Buna
karg: temel bir miicadele yonte-
mi sendikalasma ve sendikal
birliktir.

Glineydogu ve Dogu Anado-

lu'nun toplumsal yapisim1 ko-
kiinden degistirecek dev GAP
projesi, bolgede is¢ilesme stire-
cine biiyuk sigrama getirecek ve
Turkiye is¢i sinifina birkag mil-
on daha ekleyecektir. Bu sag-
ikl1 bir sinifsal ayrigmay: ga
yaninda getirecek, ulke capinda
sendikal birligi daha da pekisti-
recektir.

Sendikal birligin orgiitsel il-

kesi, “her iskolunda tek sendi-
ka, ulke capinda tek iist orgut,
uluslararas: aktif sendikal %?r—
lik” tir.
. Bugun sendikal birlik Tiirk-
Is'te gerceklesmistir. Sendikali
iscilerin yuzde 80‘i Turk-Is
uyesidir.

Kigiik sendikalarla, hak al-
mayi birakin, kazanilmig hakla-
r1 korumak bile olanaksizlas-
mustir. Bagimsiz sendikalar,
tum varliklariyla Turk-Is’e ka-
tilmalidirlar.

Burjuvazinin isci sinifin1 bo-
liicti cabalara alet etmeye calig-
tig1 “‘yeni’’ DISK’e sinif
savagiminin yiikledigi gorev,
tim Fara ve mal varligiyla
Turk-Is’e katilmaktir.

Aym bir konfederasyon ola-
rak, burjuvazinin isgileri din
temelinde bolme ¢abasina yara-
yan Hak-Is ve bu konfederasyo-
na bagli sendikalar da Tiirk-Ig'e
katilmalidir.

urk-Is ve bagli sendika-

lar, bunlarin kendisine

katilmasini 6zendirici,

birlesmenin ontinu da-

ha da agia tutum izlemeli ve
onlemler, gelistirmelidir.

Turk-Is tuztgundeki “‘her

iskolunda tek sendika’ ilkesi
ikircimsiz uygulanmali, maden-
cilik, ¢cimento-toprak-cam, tica-
ret-biiro, banka-sigorta
iskollarindaki Turk-Is uyesi
sendikalar ivedilikle birlesmeli-
dirler.

Konfederasyon tipi orgutlen-
me ig¢i sinifinin savagim gerek-
sinimleri goz ontine almdlﬁmda
oldukca gevsek disiplinli ve
yetersiz kalmaktadir. Daha
merkezi, uye sendikalar tizerin-
de yaptirim gﬁcﬁ daha yuksek
orgutlenme bicimleri uzerinde
dustntilmelidir.

2. isten Cikarmalar
Is Giivencesi Yoklugu
Uzerine Karar

urkiye isci sinifi ozellik-
le 1990° dan bu yana
dinyada da giderek
\  yaygmlagan bir olgug/la
kargi kargiyadir. Igsizligin bi-
yumesi, is sahibi iscilerin igleri-
ni yitirmeleri. Bu yiginsal
tehdidin gecerliligi o kadar
yalindirki kimi sendika yoOne-
timleri, lyelerini, igglivencesi
karsiliginda daha az fticretle
calismaya ikna edebilmektedir-
ler,

Issizlik kapitalizmin ayrilmaz
bir parcasidir. Bir kisim i§gizi
agin calistirip daha fazla artik-
degere el koyulmasi, ote yan-
dan, her an ucuz isglici sagla-
mak ve calisan kesime igsizlik
tehdidi olarak kullanmak tizere
endustri yedek ordusu bulun-
durulmasi, kapitalizmin bir ya-
sasidir.

Digarida ¢1 gibi buytimus
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bir igsizler ordusu varken cali-
san kesim her an isten ¢ikarilma
tehdidiyle kars1 karsiyadir. En-
diistri yedek ordusunun genis-
lemesi licretleri asag: ¢ekici en
biiyuk etkendir. Igsizlik tehdidi
ve tlcretlerin agagi ¢ekilmesi
calisani agir1 ¢alismaya zorladi-
g1 i¢in endustri yedek ordusu-
nun daha da genislemesini
getirir.

Bu ?/as&'a karst koymanin
tek yolu, Marks'in bundan yiiz
Kll once soyledigi gibi, “‘sendi-

alar vb. araciligiyla, ¢alisanlar-
la igsizler arasinda duzenli
igbirligi”’ orgiitlemektir.

Dinya ekonomisinin krizi
Tirkiye'yi de etkisi igine aldik-
¢a burjuvazi, yasadigr ekono-
mik bunalimin yukunu iggilere
Odetmek istiyor. Bir yandan,
kdrdan zarar en aza indirebil-
mek i¢in yiginsal isten ¢ikarma-
lara giderken, bir yandan da
uretkenligi artirmak, kar1 mak-
simum dtzeye ¢ikarmak ama-
cryla, rasyonalizasyon-otomas-
gon girisimlerine hiz veriyor.

unun sonucunda Turkiye son
birkag yilda ylizbinlerce igsiz
isgiyle doldu.
eknolojik geligsme, lretimde
zorunlu emek zamanini bag-
dondiriicti bir hizla azaltmak-
ta, is¢i sinifinin kendini
bedensel ve zihinsel ilerletme-
de kullanacag1 bir zaman dilimi
yaratmaktadir. Cahsma siiresi,
Keni teknolojilerle nesnel olarak
1salmaktadir.

ncak kapitalistler, ig-
¢gilerin ¢alisma saatle-
rinin azaltilmasina
. yanagmiyor, tersine
yiginsal isq1 ¢ikarmalarin yanin-
da fazla mesail;, vardiyali Gre-
time hiz veriyorlar. Kapitalist
sOmura ¢arki, insanligin onun-
de ufuk agan gelismelerin top-
lumsal gelismenin g¢ikarlar
dogrultusunda kullanilmasini,
“kar” yasasiyla engelliyor.
Bu gelisme kargisinda ne
yapmali?
s¢i siuft teknolojinin gelis-
mesine degil, bunun faturasimin
kendisine Odetilmesine kars:
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cikar. Sendikalar, yeni teknolo-
jilerin yarattig1 nesnel olanak-
lardan iggilerin yararlanabil-
mesi i¢in, isten ¢ikarmalara ve
igsizlige karg: “‘licretler azalma-
dan 3§ saatlik ig haftasi, bugiin-
kii bi¢imiyle fazla mesainin
kaldirlmas1” kavgasim ytikselt-
melidir.

Bu istemin gergeklesmesi,
igsizlige kars1 6nemli bir onlem
olacak, rekabeti azaltici, Ucretle-
rin geri ka?r1§1m durdurucu,
hatta yiikseltici etki yapacak,
is¢i stufinin yasam kogullarin
iyilestirecektir. Isciler, komiiniz-
min pencereden bakmasiyla
tarihin onlerine koydugu gorev-
lere daha hizla hazirlanma ola-
na%ma kavusmus olacaklardir.

s yasasinin igten ¢ikarmalar-
la ilgili 13. ve 17. maddelerinin
kaldirilmasi igin sendikal sava-
sim yogunlastiriimali, hazirlik-
lar1 yapilarak halkoyuna
bagvurulmalidir.

Isverenin is¢i ¢ikarma karar-
larinin gogunlugu segilmis isgi-
lerden olusan disiplin
kurullarinin onayindan gegme-
si, toplu sOzlesmelerde bir hak
olarak elde edilmelidir.

Ayrica sozlesmelerde ihbar
slireleri uzatilmals, ihbar tazmi-
natinin miktan is¢i ¢ikarmay:
caydiric1 bicimde ytikseltilmeli,
tutuklanan/hiikiim giyen isgile-
rin igine son verilmesi yasak-
lanmali, keyfi ig¢i nakillerine
son verilmelidir.

Isten ¢ikarmalara kars: isci
sinufinin en glglu silahi, isli-
igsiz tim isgilerin birligi ve
militan dayamsmasidir.

Yalnizca is¢i ¢ikarilmasini
engellemek yetmez, igsiz kal-
mis isgilerin haklarinin da sa-
vunulmasi gereklidir. Tam,
kapsaml igsizlik sigortas: sava-
simina hiz verilmeli, bu gergek-
lesene dek, igverenlerin
tensikata ugrayan isgilere, yeni
bir i dalinda tam meslek egiti-
mini saglamaya ve yeni bir is
bulana dek ailesini gegindirme-
ye yetecek tazminat (igsizlik
tazminati) 6demesi sozlesme
hiikkmii yapilmalidur.

Ote yandan iki yildan buyana

sigortali is¢i sayisinda higbir
azalma olmamig, hatta kismi
bir artis Turkiye ekonomisinde
henuz bir igsizlik krizinin bas-
lamadigim anlatir. Olgu, sendi-
kali yuksek ucretle galisan
igcilerin islerini surekli olarak
yitirmeleridir.

endikalar igsiz iscilerle

her tirla dayanigma-

nin yaraticr ypllarim

bulmahdirlar. Ornegin
igli-igsiz is¢i dayarugsma sandig:
kurulmasi. Ayrica, kimi igyerle-
rindeki is¢i yardimlagma san-
diklari, sendikalarin aktif
cabasiyla igverenlerin deneti-
minden kurtarilarak, isli-igsiz
is¢i dayanigmasina hizmet eder
duruma getirilebilir.

3. Isgiivencesi Hakkinda
Karar

Sendikalar, isverenlerin her
toplu sozlesmeden sonra tensi-
kata gitmesine karsi sOzlesme
diizeyinde cesitli onlemler ge-
ligtirebilirler. Iskolu taban tcre-
tinin (yeni isgi licreti)
yukseltilmesi, igverenin igten
cikardig1 isgiye -ig buluncaya
kadar- eski iginde aldig1 ucret
kadar igsizlik tazminati 0deme
zorunlulugunun getirilmesi, ih-
bar siiresinin ve tazminatinin
yukseltilmesi, tazminat yakil-
masinin yasaklanmasi, is¢i na-
killerinde igveren keyfiligine
son verilmesi, vb.

oplu s6zlegsmenin bagt-
lanmasi, uygulanacag:-
nin giivencesi degildir.
Sozlesmelere, sozlesme
hikiimlerini uygulamayan ig-
verenlere agir para cezalan
etiren maddeler konulmasi,
u yonde baglayic1 olabilir.
Yine de, son ¢Oziimlemede
isvereni sozlesme hiikumlerine
uymaya gergekten ikna edecek
yol, isgilerin yiginsal-militan
savasimi yukseltmesi ve ure-
timden gelen giiglerini kullan-
malarndir.
. Isglivencesi Onlemleri, Turk-
Is Konfederasyonu diizeyinde
ele alinmas1 ve igkollar, islet-



meler 6zelinde, yiginsal militan
gylemi de kapsayacak bir bigim-

e desteklenmelidir.

Devletin "’igsiz birakma’’
hakkinin bulunmadig;, igsizli-
gin ekonomik ve sosyal sonug-
ariyla en yiiksek ekonomik
teror olgusu oldugu, ilkesel
olarak kabul ve propoganda
edilmelidir.

4. 35 Saatlik Is Haftas1

. Hakkinda Karar

Isci simfinun biiyiik oranda
haftada 40-45 saat calisma ka-
zanmig bulundugu Tirkiye'de
ozel sektor, yeniden 6 gin
uzerinden, 60 saat ¢alisma uy-
gulamasini baglatmigtir. Bu za-
manin daha da uzamas! igin
butin kogullar kapitalistlerin
yararina islemektedir.

Bu kosullarda butun gugla-
“"ne. kargin 35 saatlik caligma

aftasi istemimizi heryerde ola-
bildigine yiikseltmeliyiz.

35 saatlik (hatta 30 saatlik) is
haftasi, Turkiye’de milyonlarca
iscinin yagamini dogrudan ilgi-
lendiren ve onemi hizla artan
bir savagim odagidir.

endikalar, son yillarda
endistride hizlanan
rasyonalizayon-oto-
masyon yatirimlarinin
icerdigi engin firsatlar1 deger-
lendirmeli, ““tum isciler igin
tcretler duguriilmeden 35 saat-
lik ig haftasi, buglinki bicimiyle
fazla mesainin kaldirilmasi”
istemini toplu s6zlegme goriig-
melerinin vazgecilmez giindem
maddesi yapmahdirlar.

Tehlikeli ve sagh@a zararl
islerde isgtinii 4-6 saate indiril-
melidir.

Vardiya duzeni, isgilerin is-
temleri dogrultusunda saptan-
malidir.

35 saatlik ig haftasi, genis
sayida igsiz isgiye ig olanaklar
Karatacak, isciler arasindaki re-

abeti azaltiar etki yapacaktir.

Ote yanda, is¢inin fazla calis-
masi, calistigl kadar fazla para
almasini dogurmuyor. Fazla
calistirildikga is¢i daha fazla
somuriliiyor, bunyesi daha faz-

la yipramyor.
%u tinkli bicimiyle fazla me-

sai ka%dmlmah, zorunlu oldugu
durumlarda cifte tcret, gonul-
lulik ve kisa slire esasina
oturtulmalidir. "“Fazla ¢aligma
yaptirlan iscilerin muvakatinin
alinmas: garttir.” Mesaiye kalan
igciye yemek arasi ve yemek
verilmelidir.

um iscilere, haftada 48
saatin altina digmeyen,
kesintisiz hafta tatili
tarunmahidur.
Mesai basinda ve bitiminde
kart basma, isyerinin dis kapi-
sinda olmahidir.

5. Igsizlik Sigortasi Uzerine
Karar

Kapitalizmde igli olmanin
hicbir glivencesi yoktur. Yarin
igsiz kaﬁma tehlikesi her zaman
vardir. Igsizlik sigortasi, bu
nedenle igli-igsiz tim isgi sinmufi-
nin gundemindeki en onemli
konulardan biridir, devrimeci
bir istemdir.

ncak burjuvazi, tum
sosyal sigortalara ol-
dugu gibi igsizlik si-
b : 1gortasma da kar
%ﬁdhsﬁy e yaklagmaktadir.

ﬁrki¥e gibi i§sizli§in ¢ok yuk-
sek oldugu bir ulkede igsizlik
sigortasimin fon biriktirip kar
saglamas: dusiiniilemeyecegi
i¢in, burjuvazi, igsizlik sigorta-
sindan yan ¢izmektedir. Oysa
isci smmifinin istedigi, sinirh-
kisith, yalmzca belli siire cali-
sanlarin ve belli bir miktar prim
Odeyenlerin yararlanabilecegi
bir igsizlik sigortas: degildir.
Hig¢ is bulamayan milyonlar ne
olacak?

Issizlik tazminati, tam ve
kapsamli (igsiz olarak kayith
tim isciler igin, aileleri de
hesaba katilarak), olmas: gere-
ken asgari ucretin tumu kadar
olmal, isg bului belli bir stire
calismig olmak kogulu aranma-
dan odenmelidir. Issizlik sigor-
tas1 primlerinin tumu devlet ve
igverence 0denmelidir.

6. SSK Uzerine Karar

SSK bugiine kadar gelmis
gecmis tim burjuva iktidarlar
tarafindan siirekli olarak mali
islevsel ve yoOnetsel bunalim
kogullarinda tutulmus, tutul-
maktadir. Sigortali iggilere ve
bakmakla yukiimlu olduklar
yakinlarina genig kapsaml bir
saghk sigortasi1 ve sosyal gu-
venlik saglamas: gereken ve
bunlar i¢in yeterli kaynaklara
sahib olan SSK 40 yildir devle-
tin ve igverenlerin yedek kasasi
islevini gormektedir.

1992 yih verilerine gore, af
yoluyla burjuvaziye bagislanan
ve kagirilanlar diginda ozel ya
da kamu igverenlerinin SSK’ya
toplu prim borcu 8 trilyon TL.
dolayindadir. Kaynaklarina
surekli olarak el konulmasi,
vakiflar ve kuskulu satin alma-
lar yoluyla soyulmasi nedeniyle
SSIg, bugtin ilag ve tibbi malze-
me alimindan, kadro istihdami-
na ivedi yasamsal isci saghgl
sorunlari nedeniyle ileri tibbi
tetkik ve tedavileri yaptirama-
ma agsamasina kadar geriletil-
migtir.

SSK kaynaklarina el koyanlar
“ayn1 zamanda” SSK yonetimi-
ni prim toplayamamakla sugla-
yanlardir. Burjuva iktidarlarin
yillardir propaganda ettikleri
genel saglik sigortasi, saglik
reformu aldatmacalarinin arka-
sinda SSK kaynaklarina el koy-
ma istemi yatmaktadir.

Devlet saglik sigortas: kap-
samma almakla yukimlu bu-
lundugu yurtaglar icin genel
blitceden pay ayirmadigr ve
Bag-Kur sigortahlarl icin gerek-
li maddi destegi saglamadig;,
bunlar i¢in yasal mali yukum-
laliik altina girip primlerini
kargilamadig) siirece genel sag-
lik sigortast ve genel saglik
reformu propaganda sozciikle-
ri olmaktan ileri gidemez.

unlar1 gozoniinde bu-
lundurarak, iggi sin-
finin soruna ilkesel
duzeydeki yaklagimi

soyle olmalidir.
SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-
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Kur'u da igine alarak, kentteki
ve kirdaki biitin emekgi kesim-
ler i¢in ortak bir sigorta kuru-
muna donugtiirulmelidir.
Kurumun tim yOnetim ve de-
netimi isgilere devredilmelidir.
SSK genel kurulu her yil top-
?nmall ve yonetimini se¢meli-
ir.

igortasiz ig¢i cahigtiran

isyerlerini saptamak,

si§orta51z iscileri sigor-

talamak ve tim igve-
renlerin prim borglarini
toplama hak ve yetkisi tumiiy-
le 55K’ya gegmelidir. Isverenle-
rin igcilerin_sigorta primlerini
iscinin aldig1 ucret tzerinden
odemelerini giivenceye alacak
bir, sistem oturtulmalidir.

Isverenlerin SSK’ya olan ve
ucuz kredi kullanma anlaminu
tagiyan eski prim borglari, faiz-
leriyle birlikte hemen 6denme-
lidir. Cari prim alacaklari ise
]:)e§in tahsil (check-off) sistemiy-
e igverenin banka hesabindan
her hafta otomatik olarak kesil-
melidir.

Ote yanda, devlet, SSK kasa-
sinda biriken sigorta fonlarinin
diisiik faizli devlet tahviline ve
hazine bonosuna yatirilma zo-
runtuluguyla muazzam bir ser-
maye havuzu yaratmaktadir.
SSK’'nun fonlari, sosyal sigorta
sistemini giiclendirici, ig¢ilerin
ve emekgilerin ig ve yagam
kogullarini iyilegtirici yonde,
SSK genel kurulunun kararlar
dogrultusunda kullanilmalidur.
Ticari yatirimlar yapilip yapil-
mayacagina da bu organ karar
vermelidir

7. Isci Saghgs ve ..
Isgiivenligi Kurullan(ISIG)

. Uzerine Karar

Isci saghgi ve ig glivenligi
konusunda “igverenin gerek%i
onlemleri alip almadiginm denet-
lemenin kilit araci, en az yarisi
(cogunlugu) igyerinde segilmisg
iscilerden olusan is¢i saghg ve
i3 guvenligi kurullaridir (I%lIG).
Sendikalar, bu kurullarin kurul-
masina onciiliik etmeli ve aktif
igletmelidirler.

16 isci vasami

ISIG kurullarina igleyigini
diizenleyen yonetmelik 1sgile-
rin istemleri dogrultusunda de-
gistirilmeli, ISIG kurulu etkili
yetki ve yaptirnm olanaklariyla
donatilmalidir.

ISD, ISIG kurulllarina egitim
vermelidir.

Isci Saghig: ve Isgiivenligi Ile
Hgili Karar Tasarisina E
Burjuva iktidarlar surekli is-
sizlik korkusu yaratarak ve iggi
saghg: kurallarm uygulamaya-
rakiiretimin ve diinyanin zen-
ginliklerinin gercek yaraticisi
olan is¢i smufim agliga zorlaya-
rak insanlik sugu iglemektedir.
Burjuva iktidarlarin bu yaptik-
lartyla insanhigi ¢uriimeye %6-
turmeleri sozkonusudur. Bu
nedenle insanligin oniindeki en
temel engel burjuvazi ve kapi-
talizmdir. Bu durum insanhgin
gergek kurtulus miicadelesini
e isci sinifina yuklemektedir.

8. ISIG Kurullan ve
ISIG Tiiziigii Hakkinda
Karar

1. Mevcut is¢i saghigr ve
isglivenligi tiziigu 1974 yilinda
son sekli ile kanunlagmigtir.
Sendikalar ve demokratik kuru-
luglarla yeniden hazirlamip gu-
nin kosullarina uygun olarak
ggniden diizenlenmesi gerekli-

ir.

2. Isletmelerde kurulu bulu-
nan isci sagligi ve isgiivenligi
kurullarinin sayisal durumu-
nun degismesi goyleki; 3 isci
temsilcisi, bagkan ig¢i olma
uzere degistirilmelidir.

9. Kamu Isgilerinin
Sendikalagmasi Uzerine

. Karar

Is¢i sinifinin, {iretici emekgi
olan ve olmayan kesimleri var-
dir. Imalat, madencilik (tas
ocakgiligr dahil), ulagim, haber-
lesme, enerji, egitim, sanat,
bilim, yaymnclik, eglence, otel-
lokanta gibi, mal ve hizmet
iireten ve artik-deger yaratan
cesitli alanlarda c¢alisgan (ve
isgliclinii sermayeyle degisti-
ren) kesimleri tiretici emekgidir-

ler, kollektif emekgiyi
olustururlar.

Isci sinifinin, ticaret, muhase-
be, bankacilik, sigortacilik, rek-
lamcilik, sekreterlik gibi artik-
deger yaratmayan ve (isgiicii-
niin yine sermayeyle degistiril-
digi) alanlar ile, kapitalist
sistemin sistem olarak gerekli-
liklerini kargilayan ya da bo-
zukluklarin:1 gideren
(isgiciiniin  sermayeyle degil
gelirle degistirildigi), para bas-
ma, tamir (diizenli bakim de-
gil), depolama, sogutma,
ambalajlama, saglik, hukuk,
devlet memurlugu gibi alanlar-
da cgalisan kesimleri de tiretici
olmayan emekgilerdir.

u kesimlerin hepsi,

kapitalist emek Orgiit-

lenmesi ya da yeniden

iiretim siirecinin iginde-
dir ve somiiriilmektedir. Hepsi
iscidir.

“Memur”’ adi verilen kamu
Fﬁrev]ilerinin bugiin sendika-
agmakta olan kesimi, devlet
aygitiiin en altlarinda caligan
genig, ticretli emekgilerdir. Ken-
isini ficretli emek iginde orgit-
leyen sistemle, sirufla somtiri1
iligskisi ve celigkisi icinde, kamu
iscisidir.

Is¢i simifinin pargas: olan
kamu gorevlilerinin, ig¢i siufi
biitiiniinden ayr1 bir kesimler-
mig gibi, igkollarindaki is¢i
sendiEalarmm disinda sendika-
lagmalar1 yanligtir. Sinifi bolme-
e ¢aligan burjuvaziye objektif
Eir hizmettir. “Memur” sendi-
kalarinin, daha kurulurken bo-
liinmeleri de yanlistir. Oysa,
kamu ig¢i sendikalarimin iki
onemli iglevi olacaktir. Birinci-
si, kamu sektoriindeki fagist
kadrolagmanin kirilmasi, ikinci-
si devlet kurumlarinin igine isgi
sinifinin etkisini sokmaktir.

erkes kendi igkolun-
daki sendikaya git-
meli, “memur”’
sendikalagmas1 . o ig-
kolundaki ig¢i sendikasi tizerin-
den yuratulmelidir. Kurulmusg
“memur’’ sendikalari, kendi



igkollarindaki Turk-Is tiyesi isgi
sendikalarina katllma?lldu'lar.
Egitim-bilim igskolundaki sendi-
kal ikilik kaldirilmali, egitim
iscileri de tek bir sendika ola-
rak Turk-Is catis1 altina girmeli-
dirler. Burada is¢i sendikalarina
dusen gorevler vardir. Bunlar
“memurlarin” ve sendikalari-
nin kendi binyelerine girmele-
rini O6zendirmeli, kapilarim
a¢mali, sendikalagmalarini sa?-
layicr her tiirli onlemi almali-
dirlar.

ugun Turk-Ig'de birli-

g1 savunmamak, sini-

in mucadeleyi

"sendikal birlik, sen-
dika-i¢i demokrasi ve militan
eylem” temelinde ilerletmesine
tas koymak demektir. Turk-Is
disinda sendikal orgut yaratma
girisiminde bulunmak, bu giri-
simi desteklemek, bu amagla
Turk- Is icinde propaganda vb.
calismasi yurutmek, is¢i sinifi-
nin kavgasina dusmanliktir,
boliculiktir. Sendikal rekabet
sinifi bolmekten bagka bir ise
yaramaz.

Isci siufinin ulke capinda,
senkronize olmug militan-yigin-
sal bir demokrasi mucadelesi
vermesinin diregi, Turk-Is'de
sendikal birliktir! Yanhs yapan
bir Turk-Ig’in alte:rnati?; de,
giogru yapan Turk-Ig'tir. Tiirk-
Is'den yana kesmeyen bigak,
burjuvaziden yana keser.

Memur sendikaciligr terimi
ve hedeflerin boyle adlandiril-
masi bile ig¢i olmanin, isgi
sinifiyla birlikte ve ortak eylem
orgutleme calismalar1 yapmak
yerine yalnizbasina kalmanin
gerekgesi haline gelebilir.

Siyasi iktidarlarin sorunu ko-
yus bicimiyle, memurlarin sen-
dikalagmalarindan degil "’kamu
iscilerinin’” sendikalagmalarin-
dan sozetmek gerekir.

Sendikalagmada grev hakkin
pesin pesin ortadan kaldiran
yasalarin aksine, grevsiz bir
sendikalasmadan soz edileme-
yecegi gercegini vurgulamak
gerekir.

10. Emekli Isciler Uzerine
Karar

Turkiye’de SSK’'dan emekli
olmak, giivenli ve duzenli, sos-
Kal guvenlik ve saghk haklarina

avugmak anlamina degil yok-
sullar kervanina katilmak anla-
mina gelmektedir.

Emeklilik, yasa gore degil,
caligma suresine gore belirlen-
melidir. Emeklilik maas ve
ikramiyeleri, is¢i emeklilerinin
yeniden calismak zorunda kal-
mayacaklar1 bir duzeye gikaril-
malidir.

Burjuvazinin emekgiler ara-
sinda ayricalikli bir gurup ya-
ratmaya ve sosyal guvenlik
sistemini karh bir sirkete do-
nugturmeye yonelik super
emeklilik gibi sahtekarliklari,
vb. butun uygulamalar kaldiril-
malidir.

Is¢i sinifinin kaynaklarmin
daha bastan carcur edildigi ve
emekli Felirlerine daha kayna-
ginda el koymak kolay oldugu
i¢in, ig¢i emeklilerinin gelirleri
siyasal iktidarin makasmna alin-
mig durumdadar.

Sendikalar is¢i/emekli isgi
dayanigmasinu yukselkmek igin
emeklilerin ekonomik ve sosyal
taleplerini desteklemekle ciddi
bir siufsal gorevi yerine getir-
mig olacaktir.

11. Kidem Tazminat1 Uzerine

. Karar

Isci, ayni iste calistikca, usta-
lagtig1  i¢tn iggucuniin degeri
artar. Ise girilen zamanla ¢iki-
lan zaman arasinda biriken bu
deger farki, igcinin ticretinin bir
bolumiidiir ve igten g¢ikarken
kidem tazminati olarak isciye
odenmektedir. Ama, igverenin
ig¢inin bir kisim cretini isci
isten ¢ikarken odemesi, is¢inin
isverene faizsiz kredi agmasi
demektir. Kidem tazminat: tic-
rete katillip igciye peyderpey
odenmelidir. Isverenin kidem
yakmasi yasaklanmalidir.

Nitelikli bir isci yeni girdigi
iste kidemsiz igsbas1 yapiyor. Bu
buyiik haksizlik son bulmali ve
kidem igyerine degil ise baglan-
malidir.

12, Cevre Sorunlan ve
Isci Simifi Uzerine Karar
Burjuvazi ve emperyalizm
sorunlarin varhg) yadsinamaz
duruma geldiginde, onu top-
lum gindemine igini bosalta-
rak sunar. Cozumu igin soyut
onerilerle yola g¢ikar. En fazla
zaman kazanmak, en ucuza
maletmek, sorun kendisi igin
bir kar kaynag: yada potansi-
yel tehdit olmazsa ertelemek
genel yaklagimidir.

urjuvazi ve emperya-
lizm ¢evre sorunlarin-
da da boyle bir tavr
sergilemistir. Ona E&i—
re ¢evre sorunlarindan herkes
sorumludur. Hersgeyi, herkes
her yolla herzaman kirletmekte-
dir. ” ‘Suglu yoktur, yada hepi-
miz sugluyuz, ¢ozumu kolay
degildir, ekolojik sorunlar dun-
ya elele vermezse ¢Ozulemez.

Burjuva iktidarlar1 bu yakla-
sumla, oncelikli olarak devletin
ve sanayi kapitalistlerinin top-
lumsal suglarindan birini daha
gizlemekten bagka birsey yap-
muyorlar. Suglu da bellidir ¢o-
zumu de.

“Kent endustrilerinde oldu-
gu gibi, modern tarimda da
uretkenligini ve harekete gegiri-
len emek miktarinin artisi, atik-.
larin birakilmasi ve emek
gicuniin hastaliklarla uretilme-
si pahasina satin alinir. Bunun
da oOtesinde kapitalist tarimda
bitiin ilerleme, yalnizca igginin
degil, aym zamanda topragin
da soyulmas1 sanatinin ilerle-
mesidir. Belli bir zaman igin
topragin verimliligini artirma-
da saglanan biitiin ilerleme, o
verimliligin kalic1 kaynaklarim
mahvetmeye dogru bir ilerle-
medir. Bir iilke, Ornegin ABD
gibi, gelismesine ne kadar ¢ok
modern endtistri temelinde bag-
larsa, bu tahribat streci o kadar
daha hizh olacaktir. Dolayisiyla
kapitalist Uretim teknolojiyi ge-
ligtirir ve farkli stiregleri bir
toplumsal butiin halinde bira-
raya getirir ama bunu anca
butin zenginliklerin orijinal
kaynaklarini- toprag: ve isciyi
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kemirerek yapar.” (Marks)

Kapitalizmin uretim anarsi-
sinden, asirt kar gudusunden,
esitsiz geligmesinden buytiye-
rek buglin ‘“¢cevre sorunlart”
olarak karsimiza ¢ikan sorun-
lar, basta is¢i sinifi olmak tlizere
halkin, tim canlilarin yasamini
tehdit ediyor.

Bugun Turkiye’de gevre kir-
lenmesi, birok emperyalist ll-
keden daha vahim
boyutlardadir. Denizler, nehir-
ler, goller, toprak fabrika atikla-
r nedeniyle rengini degistirdi.
Icinde yasayan canlilarin nesli
simdiden tukenmeye basladi.
I¢cme ve kullanma sularina kari-
san fabrika atiklart insan sagli-
gin1 dogrudan etkiler
durumdadir.

u durumdan dogru-
dan etkilenen halk
sorunlarin bilincine
vardik¢a tepki arti-
yor, cevre sorunlari alaninda
da sinif savasimi yukseliyor.
Kar icin gevreyi kirleten burju-
vazi, bu tepki karsisinda bir
takim gostermelik onlemler al-
maya ¢aligirken, cazip bir pazar
durumuna getirdigi cevre en-
dustrisiyle de karlarina kar

kat,[?ror
lkemizde cevre sorunlari en
basta ig¢i sinifimin sorunudur.
Cevre sorunu 1s¢inin fabrikada-
ki ¢alisma kosullarindan buyu-
yen bir sorundur. Fabrikadaki
zararhi gaz, sivi, kati atiklar
isciyi orada zehirleyip hasta
ettikten sonra nereye gidiyor?
Ya rmaga, gole, denize atiliyor,
Ka topraga yigiliyor, ya da
avalandirma borusundan
“digar” savruluyor. Demek ki,
isci saghg: sorunlarini yalnizca
"isletme iginde” ¢ozmek, higbir
seyi giizmiiyor. Kapitalist, "'di-
sartda’ da 1s¢i sinifim ya§ad1%1
cevreyle birlikte zehirliyor, ol-
duruyor.

Kapitalizm altinda kaderi ya
ihmal edilmek, ertelenmek,
”¢ozumlenirken’’ bagka bir ge-
kilde yeniden tretilmek, ya da
hi¢ ¢ozumlenmemek olan gevre
sorunlari, Onemi giderek artan
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gir demokratik savagim odagi-
IT.

Cevre sorunlarinin kalici ¢o-
ziimune giden yol, bir yandan
is¢i siifinin enternasyonal sa-
vagimiyla, ote yandan da isgi
sinifimizin ve emekgi halkimi-
zin ig ve yasam kosullarini
iyilegtirme savagimiyla dogru-

an baghdir.

n basta insan sagligi

olmak uzere, isgi sinif1

ve emekgi halkin dogal

gevresini koruma sava-
simi, sendikal hareketin acil
gorevlerindendir. Sendikalar,
isyerlerindeki calisma kosulla-
rindan yola ¢ikarak gevre so-
runlari ve cevre saglig:
konusunu savagimlarinin odagi
yapmali, bulunduklar iskolla-
rinda gevre sagligi agisindan
tehlike arzeden maddeler ve
tiretim stiregleri hakkinda isgi-
leri ve gevre halkini bilgilendir-
meli, cevre sagh%ma iliskin
istemleri toplu sozlesmelerinin
bas gundem maddeleri arasina
koymalidir.

(evre sorunlart konusunda
hassas olan gevreci-yesil gurup-
larin saman alevi gibi parlayip
sonmesi, bu smifsal ozt gore-
memelerinden kaynaklaniyor.
(Cevreci hareketler, sorunun te-
meldeki nedenine inerek koklii
tedavisini bulmak istediklerin-
de, onun sinif savasimindan hig
de kopuk olmadigini gorecek-
lerdir. Cevreci hareketlerin yeri
is¢i sinifinin saflandir.

13. Igci Sagliga ve

_ Isgiivenligi Ustiine Karar

Isci simifimiz sagliksiz ve
olumsuz ¢alisma kosullarinda
uretmeye, iretirken de saghg:-
ni, kimi zaman hayatini yitir-
meye devam ediyor. Kapitalizm
tarafindan belirlenmis ¢alisma
ve yasam kosullarinda, meslek
hastaliklari, meslek kazalar1 ve
saglik riskleri oncelikle onun
anma disiyor. Bu nedenle
utun toplumsal simif ve kat-
manlarin Once is¢i sinifinin
saglik sorunlarina ve yasama
hakkina pozitif ayrimcilikla

yaklagmak gerekiyor.

Isci Sagllél sorunlari igyerin-
de calisma kosullariyla, igyerin-
deki makina-teknoloji
donanimiyla ve uretim sureciy-
le bagli olarak ortaya ¢ikar.
Igﬁﬁvenligi onlemlerindeki ge-
rilik ve yetersizlik, makina ko-
ruyucularinin ve Kkigisel
koruyucularin yoklugu ya da
eksikligi, egitimin ihmali, hasta-
lik yapic etkenlerin (i1s1, aydin-
latma, basing, glirultl, nem, toz
ve ﬁ;azlar, radyasyon vb.) varli-
g1, her yil yuzbinlerce i kazasi
ve meslek hastaliginin nedeni
oluyor.

unun sorumlusu kapita-
lizmdir. Kapitalist, isgi saghgl-
na iligkin her istemi “yeni bir
masraf kagnsl”, “maliyeti yuk-
seltic1 bir faktor’” olarak deger-
lendirmeden edemez. Bu
nedenle de, sorunlarin ¢ozimu
i¢in kilin1 kipirdatmak istemez.
Ancak is¢i savagimi yukseltir,
ya da ucunda bir kar kapisi
gorirse konuya “el atar”.

Isginin sagligi kendi ellerin-
dedir. Saglikli ¢alisma kosulla-
rinin yaratilmasi isgi sinifinin
savagtmiyla baghdir.

Isci saglig: isyerinde korun-
malidir. Her isyerinde isyeri
hekimi olmali, iggiler, isverenin
yasal ve mali sorumlulugu
altinda, her 3, 6, 12 ayda bur,
periyodik tam saglik denetimin-
den gegirilmelidir. Viziteye ¢ik-
ma bir haktir, isveren is¢inin
viziteye ciktigi gunku ucretini
iki gine kadar odemeli ve bu
istirahat durumunda da gegerli
olmalidir.

endikalar igverenin
tehlikeli ve sagliga za-
rarli islerde butun on-
. lemleri almasini
ozetmeli, bu tiir Uretim yapi-
an isyerlerinde meslek hasta-
Iitklar1 uzman hekimi
denetlemeli , bu saglik deneti-
mi_her ii¢ ayda bir yaptlmahdir.
Isverenin is¢ilere ig kazast ve
meslek hastaliklarina kars: egi-
tim ve korunma arag-gereci
vermesi denetlenmelidir. Tim
igyerlerinde havalandirma, tam




donanimli yikanma, soyunma
odalarinin olmali, temizlik mal-
zemeleri buJunmalidir. .

Varolan Isci Saghigr ve Ig
Guvenligi Tiziigu iscilerin de-
gil, uretimin guvenlik ve si-
rekliligini saglamaya yoneliktir.
Sendikalar, bu tﬁzﬁ?dn iscinin
saghgim ve iggliven i§ini goze-
ten bir anlayisla yeniden hazir-
lanmasina onayak olmalidirlar.
Sendikalara isyerlerinde isci
sagligl ve is guvenligi ile ilgili
sorunlarda yasal yetki ve dene-
tim hakki taninmalidir.

“nku yasa, tuzik,

. cercevesinde bile

isci saglig1 sorunlar-

nin uzerine gidilebilir.

Bunun icin is¢i saghig1 sorunla-

rinin, isvereni sorunlari kayna-

émdan goziimlemeye zorlayan

ir yaklagimla ele alinmas:1 ge-

rekir. Kapitaliste, yliksek desi-

belde %ﬁriiltii yapan makinaya

ses izolasyonu yaptirtmak var-

ken, neden isciye kulaklik takti-

nlsin? Metal kiymig: sagan

makinaya koruyucu siper yap-

tirtmak varken, neden iscimin

goziine koruyucu gozliik takti-
nlsin?

Sendikalar, 1srarli ve kararh
bir savasimla isci saghigina ilis-
kin birgok hiukmu toplu sozles-
melere koydurabilirfer. Sorun
sozlesmenin uygulanmasinin
denetlenmesindegir. Bu dene-
tim cesitli araclarla gerceklesti-
rilebiljr:

a) Isverene, is kazalarina
kars1 onlem almak tizere kaza-
mn nedeni ne olursa olsun
isciler1, uretim araglar ve ig
aletlerini kazaya kars: sigortala-
ma zorunlulugu getirilmesi. Is
kazas1 durumunda isciye para-
sal Ya da isten c¢ikarma cezast
verilmesi uygulamasinin yasak-
lanmasi, is kazasina karsi on-
lemler almayan igverene agr
para gezasinin getirilmesi.

b) Iscilere, igverenin parasal
yikumliliigi altinda mesleki
egitim ve diizenli, planl is¢i
saglig, is glvenligi ve cevre
sagligi egitimlerinin verilmesi.

¢) Sozlesmeyle ek olarak

kazanilmig is kazasi/meslek
hastalig1 tazminatlarimn, igve-
reni uretimi eskisi gibi surdur-
mekten caydirmaya, onu
istenen onlemleri almaya yone-
lik olarak yuksek tutulmasi,
iscinin hangi nedenle olursa
olsun SSK tarafindan 6denme-
yen tedavi vb. masraflarinin
tamaminun igverence karsilan-
maslt. |

d) Isyerinde is¢i saghg: is-
temleriyle uyumlu caligma ko-
sullarinin gergeklesmesi, gerekli
saglik kontrollerinin yapilmasi,
endustri atiklarimin gevreye za-
rar vermeden tasfiyesi, vb.,
gogunlugu igyerinde segilmis
is¢i uyelerden olusan, tam yet-
kili ¢alisan isci sagligi-is gliven-
ligi kurulunun denetiminde
olmalidir.

e) Sozlesmeye, sozlesme hu-
kimlerini verilen stire iginde
yerine getirmemesi durumun-
da igverenin agir para cezalari
odemesi zorun%ulugu konulma-
S
f) Her endustri merkezinde
meslek hastaliklar1 hastahanesi
kurulmalidir.

g) Tirk-Ig'e bagh bir igci
saghgr enstitisi kurulmali, isg-
letmelerdeki isci saglig1 ve isgu-
venligi kurullarimin egitilip
etkinlestirilmesi, hekimlerin
u alanda Ozel egitim gérmele-
ri, iscilerin kend1 saghk sorun-
larimin ¢6ziimiinde gorev
almalar1 saglanmalidir.

Kotu galisma kosgullar, isgile-
ri fiziksel olarak tiketiyor. Isci-
ler, “’isci sagligr ve is

tivenliginin ihla% edildigi ya

a tehlikede oldugu tesbit edi-
len sektor, iskolu ve igyerinde,
pratikte tim kurallan ile isci
sagligt ve i guvenligi gerekle-
rine uygun can guvenligi sagla-
nana kadar igbas1 yapilmamas1”
yoniindeki Tiirk-Is ¢agrisin uy-
gulamalidirlar.

14. Ozellestirme Ustiine

. Karar

I§§ﬁvenliginm kamu kesi-
minde yiiksek olusu ve asama
kazanma (terfi) nin kolay olaca-
gina dayali varsayim, iggilerin

ozellestirmeler yerine kamu is-
letmelerini se¢melerinde etken
olabilmektedir.

Ozellegtirmenin ikinci yuzu
burjuva ulusgulugunun yerli
ve yabanci sermaye arasindaki
paylasim kavgasina yansimasi-
dir. Guncel islevleri agisindan
ozellestirme burjuvazinin asin
calistirma sendikasizlastirma,
sosyal haklar ve gtivenlikler-
den yoksun birakma gibi eme-
gin maliyetini ucuzlatma
girigsimlerine hizmet etmekte-
dir,

Ozellegtirmeye, simfin hangi
yeni hak kayiplarina ugrayacagi
veya olanak varsa ne tur kaza-
rumlar elde edecegini sorgula-
yan bir yaklasimla bakmaliyiz.

Ozellestirme konusuna sen-
dikalarin ve “sol”larin tepkisi
isci sirufinin ideolojisine yaban-
cdir.

Bir kesim, oOzellestirme ya-
bancilagtirma anlamina gelece-
éi icin, buram buram ulusguluk

okan bir yaklasimla, ozellikle
de karh kuruluslanin ozellestir-
mesine karsi gikiyor ve “‘Tur-
kiye’nin mal1 yabanciya
gitmesin” diyorlar.

Ozellegtirmeye igci tutum ne
olmal1?

KITler, Petkim gibi kurulug-
lar halkin malr degildir. Kapita-
lizm kosullarinda higbir devle-
tin mali halkin mali olamaz,
cinki devlet burjuvazinin ma-
lidir. Turkiye'de devlet tekelci
kapitalizmi vardir. Devlet yal-
nizca tekellerle igice degil, ayn
zamanda baslibasina tekeldir.

Isci siruft agisindan patronur
hangi ulustan oldugu, devlet
tekelinin m1, Ozel tekelin mi
onu somirdugi temel bir fark
yaratmaz.

Dolayisiyla Ozellestirmelere
iliskin dogru tutum, emekgiler
agisindan gereksiz birgok harca-
ma yaptigl icin mali bunalima
dusen devletin KIT’ler1 bozdu-
ru{) bozdurup harcamasiru ser-
gilemek, bunun isgilerin
calisma ve yasam kosullarinda
Fetirebilecegi cesitli olumsuz-
uklara, ornegin tensikatlara
kars1 ¢ikmaktir. o
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Kundura iscilerinin

calisma ve yasam
kosullar:

Kunduracilik, 1950’lerden sonra
Turkiye'de baglayan sanayileg-
me sureciyle baglantili olarak
devietin destegiyle fabrika du-
ze%inde uretime bagland:.

unun en somut ornegi Su-
gerbank ayakkab1 fabrikalari-

1r.

Stimerbank ayakkabi fabrika-
larinin  kurulmasiyla birlikte
kunduracilikta yeni bir donem
baglamistir.

Sumerbank kuruldugu tarih-
ten itibaren kunduraciigin sa-
nayilesmesinde motor gorevi
olmustur. Yetmisli yillarin son-
larina kadar 6nemli ihracat pay:
elde edebilmistir. (SSCB’ye vb.)

Surecte siyasi iktidarlarin do-
nemsel politikalarindan etkile-
nerek fabrika sayisimi ve
teknolojisini geligtirememistir.
Kendi tretecegi ayakkabinin
bliyiikk bir bélumtnii siyasi
baskilar sonucu piyasadaki
ozel sektor isletmelere vermis-
tir. Bu siire¢ halen devam
etmektedir. Sumerbank bu yo6-
nuyle bircok Ozel girisimcinin
gugclenmesini saglamistir.

Piyasada Ayakkabi Uretiminin
Durumu

Istanbul’da; Gedikpasa, Be-
yoglu, Bomanti, Merter, Bay-
rampasa gibi bolgelerde 8-10
bin civarinda irili ufakl iglet-
mede ayakkab: tretimi yapil-
maktadir.

Piyasamizdaki Atélyelerin
Durumu

20 isci vrasami

Bu bolgelerdeki atolyeler ¢o-
gunlukla ilkel sartlarda el bece-
risine ve insan emegine
dayanan bir sekilde tretim
ya%maktadlr.

retim ¢ifbasi'na gore yapil-
maktadir. Asirt ¢caligmaya daya-
It bu sistem kundura iggilerini
atolyelere hapsetmistir.

undura 1s¢ileri gegimlerini
saglayabilmek icin 14-16 saat
calismak zorunda kalmiglardir.
Bu caligma ve yagam kogulllart
kundura igcilerinin sosyal yaga-
minu asgari dizeye indirgemek-
tedir. Guniin biiyiik boélumiinu
isyerinde geciren isgiler once-
liKle kendi sagliklarinu yitirmek-
te ve yavag yavag toplumdan
soyutlanmaktidir. Bu sureg isci-
lerin aile yasamlarimida kotii
yonde etkilemistir. Bu olumsuz
calisma kosullar: soyle ozetle-
nebilir:

A- Sezonluk ¢alisma

B- Sigortasiz ¢alisma

C- Cift bas1 calisma

D- Sagliksiz ortamda ¢aligma

E- Saatsiz ve duzensiz ¢alig-
ma

Sezonluk ¢alisma

Kunduracilik’ta yazlik ve kig-
lik olarak iki dénemde tretim

'yapiimaktadir. Bu sezonlar ya-

zin 3 ay kisin 5 aydir.

Bu siirelerde kundura isgisi
¢ok agir calismakta, yilin 4 ayinu
igsiz olarak gegirmektedir. Bu 8
aylik calisma, “kesat”larda ali-
nan borglarin 6denmesi ve ge-
lecek kesatlarin hazirlig: olarak
algilanur. ’

cretlerin ¢ok diguk olmasi

kunduracilarin para biriktirme-
sini kesata hazirlanmasini
olumsuz yonde etkiler.

Ayrica sezonluk olarak Ana-
dolu’nun bagka illerinden gelen
kunduracilar sabit isgilerin pa-
zarhk gilicinii olumsuz yonde
etkiler. .

Cunki sezonluk isgilerin Is-
tanbul’da yerlesik duzenleri
olmadig1 gibi buradaki iggi
sorunlarina soguk bakmalar:
kaginilmazdir. Buradaki sorun
sanki onlarin sorunlar: degildir.
Bu sezonluk iscilerin kundura-
calik alaninda olmasi kundura-
aligin iginde bulundugu 6nemli
sorunlardan biridir.

Nesnel olarak iscilerin aley-
hine igverenlerin lehinedir.

Sigortasiz ¢calisma

Bizim tg¢ yillik yaptigimiz
argtirmalar gostermistir ki kun-
dura iggilerinin %95’inin sigor-
tasiz calistig1 belirlenmistir.

Cift basi galisiyorsunuz, fa-
son g¢aligtyorsunuz ne yaparsa-
niz onu alirsinuz diyerek isgiler
uyutulmakta, yasalardan dogan
temel haklar isverenler tarafin-
dan gozard: edilmektedir.

Bunun yaninda SSK yasasin-
daki yetersizlikler sigortasiz igci
cabistirmay: adeta ozendirmek-
tedir. Sigortasiz is¢i caligtirma-
nin cezas: usulsuzlakle
cezalandirlmaktadir. Bu da 100
bin TL."dir. SSK Eminonii Bolge
Midurligu yaptigimiz gorus-
mede isimizin ¢ok zor oldugu-
nu belirterek kendilerinin bile
bu isin i¢ginden ¢tkamadiklarin
soylemektedirler.



Miifettisler bu yasalarla soru-
nun ¢oziilmesinin imkansizlig:-
n1 belirtiyorlar.

Dernek olarak biz buna inan-
miyoruz. SSK konusundaki
haklarimizin alinmasi i¢in inat-
la calismalarimiz1 siirdiriiyo-
ruz.

Cift bas1 galigma

Tarihsel olarak cift bas1 ¢alis-
ma, sanatsal onemin on planda
oldugu donemlerde ortaya ¢ik-
mugtir. Ozellikle kalfalarin daha
¢ok caligmasini 6zendirmek ve
daha iyi ayakkbr yapmalarim
tesvik i¢in kullanilmistir. Ki-
cuk kucuk isletmelerin kurul-
mas1 agsamasinda igverenlere ve
iscilere cazip gelmistir.

Sanattan ¢o arz-talelp denge-
sine gore uretim yapildig gu-
nimuz kosullarinda bu sistem,
iscilerin asir1 ¢alismasina igve-
renlerin daha ¢ok kazanmasina
neden olmaktadir. Bir kalfanin
10 makinanin yapacag; isi yap-
tigin1 diigtinursek neden igyeri-
nin kapasitesinin ka¢ makinayla
degilde kag kalfayla olculdugi-
nu daha iyi anlanz.

Bununla da bitmiyor:

Ciftbas: ¢cahisma isgiler arasin-
da rekabete neden olmakta ve
iscileri bolmektedir. Kundura
iscileri haftalikgilar ve giftbasi
calisanlar olarak ikiye bolin-
mustur.

Ciftbas1 uretim ve ucret siste-
mi ig¢ilerin orgiitlenmesi oniin-
de buyiik bir engeldir.

Isci sagligina uygun olmayan
ortamlarda c¢alisma, kundura
iscilerinin cahistirildig! atolyeler
isci saghg ve isguvenligi tlizi-
gune taban tabana zittir.

Avyakkabi tiretimi yapan atol-
yelerin ¢ogunda kuﬁ,amlan ya-
pistircilar kimyasal olarak isci
sagligini tehdit etmektedir. Bu
yapigtiricilar toliiol ve benzen
icermektedir. Yeterli havalan-
dirma kosullar yerine getiril-
memektedir.

Direkt olarak solunan bu
kimyalar iscilerin kan kanseri-
ne, akciger hastaliklarina ve goz
hastaliklarina yakalanmalarina
neden olmaktadir.

Ayrica kullanilan deri, kose-
le, poliiiretan ve diger malze-
meler icerdikleri mikroplarla
iscilerin ve ailelerinin saghigin
tehdit etmektedir.

Kullanilan derilerden sarbon
dahil bir¢cok kimyasal ve hay-
van hastaliklarinin isgilere bu-
lagtig1 tespit edilmigtir.

Koselelerin yar1 mamil du-
rumunda olmasi bir ¢ok canh
hastalik yapict mikrobu tasadig:
bilinmektedir.

Uretim esnasinda Ucret siste-
minin keyfiligi, iretim sirasinda
is¢i ve igveren arasinda ¢ikan
sorunlar (sayanin dar gelmesi,
isin zamaninda verilmemesi,
ozellikle bazi iscilere zor isler
verilmesi bazilarinin kollanma-
s1, gece caligmasi, uykusuzluk
ve diizensiz beslenme gibi et-
kenlerden dolay1) psikolojik
olarak is¢inin saghginu etkile-
mektedir.

Saatsiz ve diizensiz ¢aligma

Caligma stiresinin ulkemizde
7.5 saatle smrlandinldigy bir
donemde kundura isgilerinin
ne duzenli igbasi saati ne de
paydos saati sistemi vardir. Bu
sozl edilen sorunlarin bir par-
casidir. Isverenler yasalarn ken-
dilerine gore yorumlamakta,
iscilerin en temel haklarindan
biri olan 7.5 saathik ¢alisma
suresini ilgili kurumlardan hig
bir izin almaksizin sinirsiz ola-
rak ihlal etmektedirler. Bu du-
zensizlik iggilerin ekonomik ve
sosyal konumlarini olumsuz
olarak etkilemektedir.

Coziim Onerilerimiz:

Kundura isgileri dernegi ola-
rak beg ana baslik altinda topla-
digimiz bu sorunlara ¢6ziim
onerilerimiz sunlardir :

1- Sezonluk Caligma

Ayakkdbi iretiminin kiigiik
isletmelerde degil daha buyiik
isletmelerde merkezi ve planl
yapilmasi. (Kugiik igletmeler
15¢1 sinifinin onunde orgiitlen-
meyi ve ekonomik-sosyal hak-
larin alinmasini geciktiren

tampon iglevi gormektedir.)

2- Sigortasiz Caligtirma
A-Sigortasiz is¢i cahgtirma-
nin para cezast olarak kisi
basina giiniin kosullarina gore
belirlenmesi. (Ornegin 1992 yili
i¢cin 10 milyon TL.)

B-SSK yasasinin giniimiiz
kosullarina gore yeniden du-
zenlenmesi.

C-SSK yonetiminin isgilere
birakilmasi.

3- Ciftbas1 Calisma

A-Calisma yasasindan ciftba-
s1 calisma maddesinin ¢ikaril-
mast,

B-Is¢ilerin yasal ¢alisma su-
resi icinde saat tcreti uygula-
masinin igletilmesi.

C-Tum kundura ig¢ilerinin
sendikal diizeyde orgutlenme-
sinin onlnii kapayan yasa mad-
delerinin kaldirilmasi

. 4- Isyeri Ortamu
A-Isci sagligina uygun olma-
yan igyerlirinin denetlenmesi,
uymayanlar hakkinda daha ka-
t1 yaEItlnmlar uygulanmasi.

B-Her igyerinde ig¢i saghgi ve
isgtivenligl komitelerinin kurul-
masi.

C-Yasada varolan isyeri he-
kimlerinin {cretlerinin Saglik
Bakanlig: tarafindan 6denmesi

D-Kugtuk isletmelerinde orta-
klasa hekim bulundurma zo-
runlulugunun g¢alisir hale
getirilmesi.

E-Iskolunda faaliyette bulu-
nan sendikalar, dernekler, Sag-
ik Bakanhg:r ve Calisma
Bakanligi'nin birlikte olustura-
caklan is¢i saghigi ve isguivenli-
gi komisyonlarinin kurulmasi.

Diizenli saghk taramalari,
kimyasal analizler diizenli eg-
timler ve yayinlarla iscilerin
bilinglendirilmesi.

5- Saatsiz ve Diizensiz Caligma
Isyerlerinin belirli mesai saa-
tinden sonra kapatilmas: ve
yetkili organlar tarafindan de-
netlenmesi.

Kundura Iscileri Dernegi
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ikimevi rtam ve
calisma kosullar:

Isyeri Ortaminda
Varolan Sagliga
Zararl1 Etkenler

GURULTU
a) Tanimlar

Guraltinun uluslararast ol-
cluist’'ne desibel (dB) adi verilir.
Bireye raahatsizlik veren, onun
sailglm olumsuz etkileyen
yiuiksek seslere ““gurulti de-
nir.” (0) sifir desibel’e “duyma
esigi”, 140 desibel’e agri esigi
diyoruz. Ses, su, kati maddeler,
hava i¢inde ve dalgalar halinde
yayilir. ’

nsan kulagi 16 ile 20.000
arasindaki ses dalgas: sikligin
igitebilecek yapidadir. Ancak

“nluk konusma dili 250- 2000

erz dalga boyu sikhgindadir.
Ses veya gurultu Tonometre ile
olgulir.

b) Guriiltiintin Sagliga Zararla-
rL

b.1. Gegici, kalia isitme ka-
yiplan

Ses frekans: 400’u asarsa
tehlike ortaya ¢ikar. Giirulti-
nun etkisi odyometre ile olcu-
lur. Odyogram, odyometik
ihcelemeyle anlasilir. Yuksek
seslerin orta kulak kemiklerini
parcalamasina ve kulak
zarini yutmasma akustik
travma denir.

b.2. Seseli iletigsimi en-
geller.

b.3. Yorgunluk, stress,
aktivite kaybi, uykusuz-
luk, kulak ¢inlamasi.

¢) Gurultuden Korunma

c.l. Guriltuyu kayna-
ginda engelleme
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c.2. Gurultiya yayilma yo-
lunda engelleme

c.3. Gurultiyu zarar goren
kigide teknik ve idari onlemler-
le (Rotasyonlu ¢aligma vb.)

d) Gurtltuye Maruz Kalmada
Yasal Durum Nedir, Ne Yapila-
bilir?

d.1. Is¢i saghg ve isguivenligi
tuzugu, 78/4gveg 78/5 %nuaddelg-
rinde vize giris muayenesi ve
periyodik muayenelerde, isit-
menin normal olmasini, bir
ariza varsa onlem alinmasim
emretmektedir.

Glnde 7.5 saat ve daha az
caligmasi Eereken isler hakkin-
daki tuzik, guriltusu 80 desi-
bel'i asan islerde 7.5 saatten
fazla ¢alistimayacagi hukminu
getirmistir.

Isci sa§h§1 igguvenligi tuzi-
gu 22. md. caligma ortamindaki
Eﬁrﬁltﬁ icin 80 dB ust simr
oymustur.

Gurulta kontrol yonetmeligi-
ne gére (madde 2/1) isitme
saglig1 icin kabul edilebilir gu-
rulti dizeylerini soyle sapta-
mustir. (Tablo: 1)

Koruyucu Onlemler :

LS1G. Tuzigu (md. 22) gi-
rultu yuksekligi 90 dB’i gegen
isyerlerinde, iscilere, baslik, ku-

lak tikaci gibi kisisel koruyucu
cihazlar verilebilir. Bunlar ge-
nelde etkisizdir ve kullanish
degildirler.

Meslek Hastaligy :

Gurulti sanayi tipi sagirlik
ad: verilen geri onussuz, iyile-
§emexen sagirhga neden olabi-
lir. Ayrica gesitli olgeklerde
isitme kayiplar1 gorulmektedir.
Bu tur sagirlik ve isitme kaYIE-
lari meslek hastaligi sayilmak-
tadir

TITRESIM (VIBRASYON)

* Yuksek gugcle ¢alisan maki-
nalarin yarattigl yogun titregi-
me vibrasyon diyoruz.

* Mekanik bir enerjinin insan
bedenine iletilmesi yerel ve
genel saglik sorunlarina neden
olur.

* Titresimin sikligi, suresi,
siddeti saglik sorununun bii-
yukligunu belirler. Titresim
elleri ve kollar1 etkilediginde,
ortopedik, damarsal, sinirsel
hastaliklar ortaya c¢ikar Kistler,
mafsallarda ve yumusak doku-
larda iglev ve bi¢cim bozukluk-
lar1 gorulur. Belagrisi,
belkemigi bozuklugu, omurga
kemik yapilarinda bi¢im degi-
sikleri. ¢calisma glicu kaybr titre-

simin neden
oldugu bedensel
sorunlar arasin-

dadir.
Giriiltii Diizeyi(dB) Giinde Kag Saat Kalinabilinir?
80 7.5 saat KOrul}ma:‘ .
2 4 = a) Titregimi
95 2 = iletmemek, ya-
100 ]« ytlma yolunda
105 30 dakika onuni kesmek.
110 15 « b) Caligma si-
115 75 rasinda dogru

durum almak.



¢) Sik mola, soguk ve nemde
galisma stiresinin azaltilmasa.

d) Titresimin kaynaginda
azaltilmasi.

Yasal Durum:

1. Ise giris muayenesi, peryo-
dik muayene, titresem igin ozel
muayene,

2. 1S1.G. tuzugl, agir ve
tehlikeli isler tuzugu, idari ve
teknik onlemler.

3. Yasada titresim sonucu
olusan hastaliklara “‘Titregim
sonucu olusan kemik/ eklem
zarall anjionorotik bozukluk-
lar”” adiyla deginilmekte ve
meslek hastaligi sayilmamakta-
dir.

Cevresel Etkenler,
Isci Saglig: ve
Isguivenligi

AYDINLATMA

Isyeri aydinlatmas: yeterli ve
iyi de%ilse; 0z yorgunlugu,
gorme bozukluklar: ve bas ag-
rilar1 gozlenir, .

a) Dogal Aydinlatma: Isin
tiriine gore 1§1¥ miktar1 tablo-
daki gibidir: (Tablo: 2)

Burada verilen sayilar aletle-
rele oOlclilebilen ve heseplanabi-
len aydinlatma durumunu
gostermektedir. Olglimii ve he-
sabi basittir.

Isin Tiirii
kaba igler 40
orta incelikli igler 80
ince igler 150
¢ok ince igler 300

igyerindeki gunisiginin yeter-
li olup olmadig: %agka bir
bicimde de anlasilabilir. (Tablo:
3)

b) Suni Aydinlatma: Dogal
is1g1n yetersizliginde, yoklu-
gunda kimi zaman dogal 1sik

Gerekli Isik(liix)

yerine yapilir. Tablo suni ay-
dinlatmayla ilgili verileri sun-

rak yapilan homoje bir aydin-
latma tdriddar.

Caligsma
Ortamai Isis1

fsin Tiirii Pencere Alani Lo
Zemin Alani ve Etkileri
ince isler 1/4 1. Calisan insan
kaba isler 1/6 cevreyle 1s1 iletimi
depolar 1/10 icindedir. Bedensel

maktadir. (Tablo: 4)

* Isik siddeti birimine mum
denir.

* Isik akim birimi lumen’ dir.

* Aydinhk giddeti birimi
Luks‘tur.

isin inceligi istenen genel
aydinlatma aydinlatma aydinlatma
(Lux)

hafif 30

kaba orta 60

orta ince yiiksek 120

ince gok yiiksek 250

gok ince gok fazla 600
yiiksek

Giin Iyig1 Eetkeni

1.33
2.66
5.00
10.00

Suni aydinlatmanin turleri:

Direkt suni aydinlatma, ref-
lektorle aydinlatma ve reflek-
torle tam ve yarn aydinlatma,
endirekt suni aydinlatmadir.

Endirekt aydinlatma gozleri
yormayan, 151g1 tavana yansita-

sicakligin (1simin) for-
muld sudur:
H=M+R+C-E+D
M: Metabolik 1s1
R: Radyan 1s1 (elektroman-
etik ;rol an alinan veya veri-
en 1st
C: Konvektif 1s1

genel aydinlatma +
¢aligma masasinin aydinlatilmast
¢aliyma masast  genel aydinlatma

aydinlatmast
(Lux) (Lux)
250 20
500 40
1000/4000 80/300

E: Buharlasma 1sis1 (daima
kayip)

E: Direkt temas 1sis1
SICAK ORTAM

* Vicut 1s1s1 artist

* Dolasim sisteminin etkilen-
mesi

* Terleme (sodyum- potas-
yum kaybr)

3. Cevre 1s1s1n Olglimii:

* Hava sicakhigi ol¢umu
(kuru termometre)

* Radyant 1s1 olg¢umi (glob.
termometre)

* Nem miktar1 6l¢imi ( 1slak-
kuru termometre)

* Hava akim hizi (anemome-
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tre)

4. Sicak Ortamdan Korunma:
Sicaga dayarukli insan segimi,
insan egitimi, sicaga aligtirma.

Yasal Durum

Sicaga maruz kalma - sicak
ortam 1scileri, agir ve tehlikeli
isler tliztigline gore 7.5 saat
veya daha az ¢alisiimalidir.
Kadin ve ¢ocuk isgiler calisa-
mazlar. Periyodik muayene ge-
rekir.

Koruyucu Onlemler

Sicakta ¢alisma konusunda
{asal mevzuatta bosluk vardir.
stya bagh hastaliklar iﬁi tanin-
mamakta ve meslek hastalig
sayilmamaktadir.

SOGUK ORTAM

Soguk ortamda galisan isciler
1s1 kaynag islevi gorurler. Su-
rekli 1s1 kaybedenler, bu kay1p,
terleme, radyasyon, konveksi-
yon, dogrudan temas yoluyla
olur. Vucuttaki 1st kaybi 1s1
uretimini gegerse, sofuma basg-
lar. Ortam sicakligi ve hava
akim hizt bu sogumay: etkiler.
Is1 kayb: artarsa titreme, konus-
mada zorluk, unutkanlik, solu-
num ve kalp atigslarinin
{ava§lama51 , hareketlerin sinr-
anmasi, uyku, olum meydana
gelebilir.

Soguk bir¢ok hastaliklarin
olusumunda bedensel direnci
ve hastaliklara karst savasim
sistemlerinin isleyisini kirarak,
hazirlayici, siddetlendirici ve
hizlandiricr etken iglevi gortr.

Korunma:

* Sogukta calisma suresinin
kisaltilmasi,

* Uygun giyim (Akciger do-
kusu -}4,1 dergeg,ede donar%

Soguk ortamda galisma siire-
leri Tablo: 5'deki gibidir.

Yasal Durum:

Ise giris muayenesi yapila-
cak, periyodik muayeneler ya-
ptlacak, soguk hava
depolarinda 18 yasindan kiiguik
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igciler calistirilmayacak.

Koruyucu Onlem:

* Giysilerin iyi se¢imi

* Eylemlilik durumuna gore
calisma suresi belirlemek (¢ciin-
ki oturan is¢i daha ¢ok tistir)

* Esint1, nem sogugun etkisi-
ni arttirir.

* Beslenmeye dikkat edilmeli.

Meslek Hastalig:

SSK saglik igslemleri tuzu™ "n-
de sogukla gelisen meslek as-
taligina yer verilmemistir.

Ortam Havasini
Etkileyen
Kosullar

TOZLAR

sunlardir:

Yaz aylarinda: Serin hava
vermek, havayr nemlendirmek,
tozlar1 emmek, calisma ortami-
na yaz-kis surekli oksijen ver-
mek ve kirli havayi, gazlan
bosaltmak.

Kis aylarinda: Isitma nemi
azaltmak amaglar1 arasindadir.

Soéuk, yuksek nem, sicak ve
soguk, esinti (isyeri ortaminda-
ki hava cereyan1) ve ortam
havasindaki kirlenmeler yasa-
ma ve ¢alisma kosullarini olum-
suz etkiler.

Isyerindeki tozlar1 emen
(asprator) emici makinalarin
kullaniimasi meslek hastalikla-
rina ve solunum yolu hastalik-
larina engel olmanin en iyi
yontemidir.

Asagidaki tablo hangi isye-
rinde kag derece sicaklik olmas:
gerektigini gostermektedir.

Yapilan isten veya c¢alisma Bu durumda bir dikimevinin
ortamindan kaynakla-
nir.

Korunma-Dene- .
tim: Is Yeri Tiird Uygun Isi

* Havalandirma dii- .
zeni kurulup isletil- Hafif eligi yapilan atolyeler 20C,
meli. ABgir elisi yapilan atélyeler 15C

* Klima sistemine Marangoz atélyeleri 20C .
geg1§ saglanmasl en Montaj atélyeleri ]0-]5.(:
1yisidir. Biirolar 20C

Koridor, merdiven, tualet 15C

Bir is¢inin gereksin-
digi hava miktar1 din-
lencede 12 m3/saat,
calisma aninda 20-60
m3/saat, agir calismada 120
m3/saat olarak hesaplanmakta-
dir. Normal isletmelerde giinde
3-7 kez havalandirma yapilma-
lidir.

Havalandirmadaki amaclar

Ortam Isis1

0/ -18 derece
-18 / -30 derece
-34 / -57 derece
-57 [ -73 derece

iyi aydinlatilmig, esintisi olma-
flan, yaz-kis 18-20 derece sicak-
ikta nemsiz, tozsuz titresim ve
gurtiltiistiz olmasi, igyeri olarak
saghga en uygun ortam olmasi-
nin zorunlu kosullaridir.

Caligma Siiresi

uygun giyim ve hareketlilikte toplam 6 saat

toplam 4 saat /1+1+1+1
toplam giinliik ¢aligma 1 saat
5 dakika / en fazla



ece ardiyasi

ece vardi-
yas1 ya-
pay ve
msan do-
gasina ay-
ki1 bir ¢alisma bigimidir. Bu
bi¢imiyle insanin dogal 6zellik-
lerine ve yasama aliskanliklari-
na zarar verir.”

Genig anlami ile gece vardi-
yasi, bir gece bekgisinin, belirli
sureler icin geceye gegen bir
taglama igcisinin gece caligma-
lar1 ile orneklenebilir. Bu yapay
calisma bigimi
ile ilgili olarak

£/

na gelir. (Catabolism) Bu
noktada ig birakilir ve enerji
depolarinin yenilenmesi bekle-
nir. (Anabolism) Bu suire¢ en ust
duzeyde beyne ait olan bir doku
(hifotalamus) tarafindan kon-
trol edilir. Hipotalamus c¢alig-
ma sirasinda dengeli enerji
kullanimu saglar, yorgunluk do-
yumunu yaratir ve dinlenme
sirasinda enerji depolanmasini
kontrol eder.lkinci duzeyde
hormonlar davreye girer, ugun-
cu duzeyde, sinir sisteminin iki
asamasi
(sempatetik ve

su sorulara ya- parasempate-
nit aranmalidir. tik) gegilir.

1. Gece vardi- 1 Yorgunluk
yas1 saglik aci- Gece VarleaSIHH} belirtileri, yor-
sindan zararh yal‘attlgl tibbi unlugun zi-
mudir? sorunlar: Biolojik hinsel' yada

2. Sosyal ya- _. w fiziksel olusu-
sam aligkanlikla- ritm bOZUklugu V€ na gore degi-
rina etkisi agiri yorgunluktan sir. Yorgunluk

agisindan onay-
lanabilir bir ca-
lisma bi¢imi

kaynaklanan
hastaligi, sindirim

baz1 fiziksel
testlerle oOlgu-
lebilir, bunlar:

gut

midir? . Oksijen tuke-
3. Ekonomik bozqk!uk!an, ylser timi,]k_al ati-
olarak zorunlu Ve sinir sistemi bo- s1, Idrar
mudur? . zukluklar. icindeki corti-
4. Gece vardi- costeroid ve
yast tiuzik ve catecholamine
Onetmelikler oranin Ol¢u-
ile nasil diizen- mu gibi. Zi-
lenmelidir? hinsel yorgunlugun belirtileri

Gece vardiyasinin fizyolo-

« jik, psikolojik ve tibbi
etkileri: Gece ¢alismanin dogur-
dugu sorunlar1 agklayabilmek
i¢in, calisma-yorulma, uyku-
uyanuklik ve biolojik ritm gibi
kavramlar1 kisaca tanimlamak
gerekiyor:

a) Caligma-yorulma:

Insan ve cevresi arasinda
iligki kuran organlar (kaslar,
merkezi sinir sistemi ve duyu
organlari) belirli bir sure ve
yogunlukta sonra yorlurlar. Yo-
rulma enerji tikenmesi anlami-

ise anketler, sinus ritmi dusuk-
ligl, performans testi, psiko-
metrik testler, ¢ift gorev testi,
gorsel yorgunluk testi vb. ile
saptanip Olgulebilir.

Gece igcisinde viicudun gece
gosterdigi butun etkileri 6l¢mek
mumkundur: Kalp atisi, kan
basinci, soluk alip verme oran,
maksimum aerobik glg, vicut
sicaklig1 ve idrardaki corticoste-
roid ve catecholamine orani
duser. Bu oOnlemler ile vicut
kendini isten ¢ekmeye c¢alsir,
dogal bir ¢alisma ve dinlenme
dengesi kurma egilimindedir.

Bu olaya vucudun de-aktivas-
yonu* denir. Deaktif olmug**
olmus bir vucut ile gapllan is
asirl yorgunluga sebep olur.
Esit agirliktaki bir gece ve
gunduz yapilarak test sonugla-
r1 karsilagtirmis, de-aktif bir
vucudun ¢ok cabuk ve asin
orulma ile kars: karsiya oldu-
gu saptanmisgtir.

b) Aktivasyon*™* ve de-akti-
vasyon (uyaniklik ve uyku hal-
leri}lz

e amacgla olursa ol-
sun, insanr davranig-
larinin tumiinde bir
gerceklestirme hizi
ve enerjisi sozkonusudur. Is
duragan yada heyecanli bir
bicimde yapilabilir. Bu davra-
nigsal canlilik sinir sistemi ve
beynin uyanikhik derecesine
baglidir. Beynin uyaniklig1 Hi-
potalamus ve sinir aginin gore-
vini yerine getirme derecesi ile
ol¢ulur. Insanin canlihg1 daire-
sel bir degisim izler, bu degisi-
min asamalar canlilik, asiri
uyaniklik ve de-aktivasyon, di-
suk uyaniklhik sirasini izler.
beyin elektrosunda bu asama-
lardan bagka dikkatli uyaniklik
(hizlh diistik voltajli dalgalar).

sikometrik testler uya-
nikligin, gliniin orta-
sinda en yuksek
diizeyde, yatmadan
ve kalkmadan Once en dustk
duzeyde seyrettigini gostermis-
tir. Beyin elektrosu (Elektroen-
sefalogram) ile yapilan testler
uykunun 90 dakikada bir tek-
rarlanan beg asamadan gegtigini
saptanmigtir. Bunlar: hatif uyku
(1. ve 2. asama), derin uyku (3.
ve 4. asma), paradoksal uyku (5.
asama: yar1 uyaniklik, riya
orme, goz hareketleri, azalan

as gerginligi). Arastirmacilar
bu bes asamadan en onemlisini
saptamaya calisiyorlar. Boylece
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uykusuzluktan kaynaklanan
rroblemleri etkileyen en 6nem-
i sebep ortaya konabilir. Bu
konuda en ¢ok paradoksal uy-
ku tizerinde duruluyor.

Insan agliga benzer bi¢imde,
uykusuz kalamaz. Bir gecelik
uykusuzluk ertesi giin onemli
bir performans dusmesine yol
acar. Uykusuzluk birikip, -kan-
daki demir oranin digmesi gibi-
metabolik duzensizliklere yol
acabilir.

Yukarida verildigi gibi, uy-
kunun ayirdedici 6zelligi uyku
suresidir. Yapilan anketlerden
elde dilen sonuglara bir gece
iscisi, gundiiz, ortalamanin bir
yada iki saat altinda bir stire
uyuyor. Bunun sebebi ¢ogun-
lukla digsal nedenlerdir. Isik,
trafik guraltust, g¢ocuk kimse
gece is¢isinin uyuyor olusunu
dikkate almaz. Gundiz uyunan
uykunun siiresinin ortalama
uyku siiresine gore daha kisa
olmasinin sebebi, ayni zamanda
yemek saatleridir. Genellikle
ogle civar viicut besin gereksi-
nimi i¢in uykuyu boler. Boyle-
likle gece iggisinin glindiiz
uykusunda paradoksal asama-
ya rastlanmadig1 g6zlenmigtir.

¢) Biolojik Ritmi:

itmik etkinlik bir can-

Iinin en 6nemli, temel

ozelliklerindendir.

Hayvan ve bitkilerin
yasamlarinda aktivitenin dastu-
gl ve Kﬁkseldigi donemsel
degisiklikler gozlenir. Ornegin
sinir sisteminin degisim peryo-
du 24 saattir. Ya da kadinlarin
adet gorme etkinliginin stresi
30 gundir. ’

Biolojik ritm, vucudun her
hticre, doku, organ ve sisitemi-
ni etkiler. Insana ait Eﬁnlﬁk
degisim peryoduna sirkadyan
denir. Insandaki gunlik (sir-
kadyan) biolojik ritmin kaynak-
lar1 surekli tartisilmaktadir.
Eski gorlis karanlik ve 151k gibi
dis kosullarin etkisi ile ritmini
ayarladigi ve bunun cabucak
yeniden ayarlanabilecegi ile il-
gili idi.

Ancak su an biolojik ritmin
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gabucak degismeyen ve genler
ardimi ile aktarilan, kalitimsal
ir olgu oldugu yolunda agr-
Iikli gorusler vardir. Boylece
Eece calismasinda su ug olgvu

irlikte dikkate almaliyiz: Vi-
cudun biolojik ritmi, igin ritmi
ve sosyal ve ekolojik ortamin
ritmi.

Insanlar uzerinde yapilan
deneylerde tamamen soyutlan-
mus sosyal ve ekolojik ortamlar-
da bile vicudun biolojik ritm
aligkanliklarini birakmadigi
saptanmugtir.

onug olarak Gece var-
diyasinun yarattig1 tibbi
sorunlar1 goyle ozetle-
ebiliriz:
olojik ritm bozuklugu ve
agirl yorﬁunluktan kaynakla-
nan gut hastaligi (Organizma-
daki lrik asidin atilmayarak
vucudun kimi yerlirinde ozel-
likle ayak bagparmaginda, to-
uk ve eklemlerinde birikmesi
ile meydana gelen, agn ve sisler
ile ortaya ¢tkan hastalik), sindi-
rim bozukluklar, iilser ve sinir
sistemi bozukluklari.
Ister vardiya yontemi ile ister
surekli gece caligmasi tibbi agi-
dan sakincalidir.

Gece vardiyasinin aile ve

« sosyal yasam uzerine etki-
si:

Ozellikle sosyologlar, gece
calismasinin aile yasaminu cid-
di bir bicimde bozdugunu ileri
stiriiyorlar.

Duzensiz zamanlara dagilmis
bir is ¢izelgesinin toplumun
organizasyonu ve toplumsal
yasam agisindan da sakincalar:
vardir.

unliik yasamin ve

ailenin zaman cizel-

geleri bir tiirla gece

15¢isinin zaman ¢izel-

gesi ile uyusmamaktadir. Bu

eszamanlagtirma (senkronizas-

yon) bozuklugu demek oluyor.

Ornegin, is¢i, ailesi ile ogle

yemegi yemek icin bitun za-

man duzenini altust etmek
zorundadir.

Aile de kendi zaman duzeni-
ni alt ust etmez, yani gunliik
aligkanliklarin degistirmez. Bu
durum gece is¢isinin dinlenme-
sini onemli Olglide engeller.

Sosyal yasamdaki duzensiz-
likler resmi ve resmi olmayan
iligkiler big¢iminde iki grupta
incelenebilir.

Gece iscisinin arkadas cevresi
iyice daralir. Yeni ve kendisi
gibi yasayan arkadaslar bulmak
zorundadir. Eger vardiya uygu-
lamasida varsa belirli bir kesim
ile gorusmek artik olanaksiz
hale Eelmigtir. Spor kulupleri,
sendikalar, partiler veya resmi
daireler vb. }liurumlarla iliskiler
onemli Ol¢ude kisitlanr.

Gece iscisi bunlara gerektigi
gibi katilamaz bu tip kurumlar-
da calisamaz, gorev alamaz.
Boylece gece iscisinin toplum-
sal butiinlesmesi zayiflayacak,
bir yalitlanma sureci i¢ine gire-
cektir.

utun bu kosullar icin-

de, gece iscisinin bos

zamani toplumsal aci-

dan degerlendirileme-
yecek anlamsiz saatlere
dagilmis olacaktir. Bu durum
bos zamanin kullanilamamast
anlamina gelir.

Ornegin gece iscisi balik
tutmaya gidemez, bahge ile
ugrasamaz, kitap okuyamaz ya
da radyo dinleyemez.

3) Gece calismasinda verim
ve ¢ikti, gundiz c¢alismasina
oranla daha dusuktur. Herne-
kadar,gece caligmasi igin top-
lam suresini kisaltsa da gece
yapilan ¢alisma verimlilik agi-
sindan dezavantajlidir.

4) Tuzuk ve yonetmeliklerle
gece caligmasinin suresi kisitla-
nabilir, emeklilik yas: diistirtle-
bilir, is ¢izelgelerinin
saptanmasinda isgiye s6z hakki
ve esneklik taninir, tasima ve
yemek gibi servisleruygun ola-
rak duzenlenebilir.

Kaynak: Night Work, J. Car-
pentier-P. Cazamian ILO Gene-
ve, 1978 Ozetleyen: Giirhan
Guvenkaya



ahil il

iki numaral bildi-
ri, butun yurtta
cahilligin ortadan
kaldirilacag: ustiineydi. Herkes
bir cahil tutu aci?,en egitime
basglayacakti. Radyodan emri
duyan butiin ¢ok bilmigler eyle-
me gecti.
emleketin en buyuk bilmis-
lerinden lahana gobekli. Havug
burunlu Ord.Prof. ve de Dr.
Sayin Lutuf Hizarcibasi, hemen
eyleme ge¢medi. Agirligina uy-
un bicimde durup dusundu.
astgele bir cahil agitmek onun
unune yakigmazdi. Oyle bir
cahil bulmaliyd: ki, egitince
memlekette ses vermeliydi.
Herkes parmagini 1sirmali, rad-
yolar, televizyonlar gece gin-
duz ondan soz etmeliydi.
Gazetelerde yanyana resimler
haftalar, aylar boyu gorinme-
liydi.

yEvet~ama boyle cahil birisini
nasil bulmaliydi? Ustelik cahili
degil zircahili bunca bol bir
uilkede, aranant nasil se¢meliy-
di..?

Lahana gobekli, havug¢ bu-
runlu ord.prof. ve de dr. Sayin
Lutuf Hizarcibagi, yemedi igme-
di giinlerce diigtindii. Gorevini
aksatti, tiniversiteye gidemedi.
Gittigi zamanlar {aplya “top-
lanti var” yazisini astirip, elleri
basinin arasinda yine distindi.
Gorenler, ne dustnceli adam,
kim bilir memleketin hayrina
hangi bulus icin bunca kafa
yoruyor, dediler.

. Birgun “buldum, bulduum!”
diye bagirarak odasindan firla-
di. Kapisinin oOntinde uyukla-
yan odact Satilmig, saskinlikla
sandalyesinden dusecekti. Hi-
zarcibag! lahana gobegi, havug
burunu ile gortilmedik bigcimde
negeliydi. gatllml@ kolundan
tutup igeri gekti:

- Sahi Satilmig sen nereliy-
din?

ok ilmis

Hasan Kiyafet

(Cemigkezekliyem efendim, de-
di.

Hizarci basi, mutlulukla so-
ludu. Ellerini goge acip: ““Alla-
him sana sukurler olsun
sonunda buldum, bulduum’’
diye haykirdu.

Satilmig uyku sersemi:

- Hani nerede deyiverdi?

O, guldu guldi:

. - Aha burada, elimin altinda.
Insan bazen nasibini uzaklarda
arar. Oysa aradig1 hemen yani-
basinda avucunun iginde, bur-
nunun dibindedir. Yaa igte
bé')gle Satilmis evladim.

atilmus iyice aptallagtr:

- Yaa oyledir beyim oyledir.
Ben sahsen ne nasipler kagirmi-
stmdir. Ne hizirlan1 kapidan
ters!i'xz etmisimdir. Hele biri-
sinde sabah namaziydi. Kapida
bir tikirtt duydum. Adam sende
ittir kopektir diye vurdum ka-
fayr yattim. Meger aksakalls,
alatli bir hizir degilmiymis...

- Neden, niginiaglrdm?

- Neden olacak cahilligim-
den,

Hizarcibagi, Satilmig”1 yanak-
larindan 6pmemek i¢in kendisi-
ni gl¢ tuttu. Boyle bir cahili
mum yakip arasa bulamazdi.
Kimbilir ne siikse yapacakt.

Televizyonda ikisini yanyana
tum izliyecekti. Bagbakanin,
cumhurbagkanin da goztinden
ka¢masi olanaksizdi. Bu ne
demekti? Hih. Bu en azindan
milletvekilligi Milli Egitim Ba-
kanligr demekti. Merdiven bile
basamak basamaktir. Derken
Bagbakanlik vede Cumhurbas-
kanlign... Ama niye olmasin?
Neyi eksikti?

“Ord.Prof.Dr. Sayin Lutuf
Hizarcibasi” Uzun sifatini, ala-
cagl yeni makamin bagina koy-
du, sonuna koydu. Evet
?raklgam baga konmasiydi. He-
e yazilirken neredeyse tum
sayfaﬁ/& boydan boya kapliyor-
du. Mutlu gozlerini kaparp
gi'xliimsedi. Bu bir dus degild.
adece goze girme, firsatlari iyi
kullanma ve Eir an meselesiydi.

- Satilmig kag yildir bu fakiil-
tede odasicisin?

- Tam kirkbiryildir efendim.
Ucu gediksiz kirkbiryil.

”Kirk bir kere masallah”
diyecekken, Hizarcibagimin yu-
zu birden golgelendi. Bak bunu
dusunmemisti iste. Ya adama,
kirk bir yildir koca fakilte bir
adam: adam edemedi mi deyi-
verirlerseydi? Ith buda olmazdu.
Isin icinde kag yapayim derken
goz ¢ikarmakta vardu:

- Satilmis evladim sen hig
kitap okudun mu? $oyle tarih,
cografya, roman falan gibi?

- Okumadim efendim.

- Neden?

- Okumug yazmishgimin
yoklugundan. %izim zamani-
mizda oOyle gsey aranmazdi.
Simdilerde de pek aranmiyor

ya.

1zarcibasi bir kez da-
ha i¢ cekti: “‘Ne gtizel
be herif zir degil,
zirzir cahilmis. Ama
hersey bitmis degil bu damar-
dan ilerleyerek bagka birini
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bulabiliriz.” O, yeniden zipla-
yip bagirdi:

- Hah buldum buldum.

Satilmig irkildi. Cevresine
bakind1:

- Hani nerede efendim.

- Aha avucumun icinde, bur-
numun dibinde dedim ya. Sa-
tilmig sen Cemiskezek’in
neresindensin? Iginden olamaz-
sin herhalde.

- Haraba mezrasindanim
efendim. Kestirmeden gidersen
cok cekmez, yedi saatte inersin.
Ama bizim u¢ adim Gazo ug
satte aliyor. Onun bir adimi
bizim {i¢ adimimyza denk geldi-
¢i icin adini Ugcadim Gazo

oymusuktur hani...

- Neﬁse birak Gazo’'yu, ko-
yunde hi¢ cahil var mi? $S6yle
1yice cahil olacak ha. Elifi gorse
mertek sanacak.

- Ohoo dolu, bizde ne cahiller
var efendim. Valla sizi bile suya
gotirup susuz getirir.

- Cok giizeel, soyle en cahil-
lerinden birini tutup bir kag
gunliigine bana getirebilir mi-
sin? Se¢mesini sana birakiyo-
rum. Gozunin kestigi birini?
Yol masraflariniz benden. Ayri-
ca sana bir hafta da izin.

Satilmig sevingten deliye
dondu:

- Nasil getirmem efendim,
nasil getirmem! Bir kag¢ glinli-
glne degil isterseniz bir kag
ayligina bile getiririm. Hem
bagina yular takar ceker getiri-
rim.

- Cok glizeel, haydi ne duru-
yorsun yol hazirhigina bagla
oyleyse, dedi.

Satilmig’in digar1 ¢ikmasiyla
iceri girmesi bir oldu:

- Dil bilsin mi efendim?

- Anlamadim, ne dili?

- Senin benim konustugum
dili. Sey Tiirkge bilsinler mi?
Bizde masallah anadili gibi
Tirkce konusanlar vardir. %—Ie—
men yanibagimizdaki Dik koyu-
ne in kimse bigey bilmez hersey
“Ni zarum” dir. Kediler kopek-
leri bile Kiirtge’den bagka soz
dinlemez...

- Evet evet bilsinler. Dil
bilmezlerse nasil anlasacagiz.
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Satilmig igtahla memleketin
yolunu tuttu. Koyde cahil bul-
makta giigl_iilg cekmedi ama,
kimse “EGITILME"” isine ya-
nagmiyordu. “‘Egitilipte ne ola-
cag1z? Bu hukumet isi sonunun
ne getirecegi belli olmaz. Bakar-
sin elini verir kolunu kurtara-
mazsin. Hukumet kapisi
girerken hankapis: kadar genis,
cikarken igne deligi kadar dar-
dir. Oniki numarali bildiriyle
egitilenlerin sonunun ne olaca-
gl belli mi? Koskoca hiikiimet

ala kala bizim egitilmigligimi-
ze mi kaldi. Sehirlerde yeteri
kadar egitilmis bulamadi mui?
Bu zamana kadar bizi iyiligine
arayan olmadi. Satilmig efendi,
sen bizimsin, senden zarar gel-
mez ama, bakarsin seni de
téng?/e bastirirlar. lyilik edece-
gim derken kotiilik etmig olur-
syn. Ne idigi belirsiz bir
EGITIM i¢in aramiz acilma-
sin... Gibi sozlerle egitilmeye
karsi koyuyorlardi. | .

Satilmug, sonunda Ihmal Ibig’i
gola getirdi. Ibig lakab1 gibi

iraz safti.

- Satilmis emmi senin hatiri-
na egitilmeyi kabul ediyorum.
Ne ?ra%ahm basa gelen ¢ekilir.
Yanliz bu adam beni ne edecek?

- Sutuni sagip icecek. Daha
anlamadin m1 gsey edecek, egi-
tecek dedik.

- Yani isemi koyacak. Odaci-
ik modacilikmi bulacak? Ah
kegke dedigin gibi Oyle bir ig
bulsa. Senin gibi eli ayag) temiz
efendi olurum. Vallaha isterse
olene kadar egitsin razi olurum.

Ord.Prof.Dr.Sayin Liituf Hi-
zarcibasl, Satiimig gili heyecanla
kargiladi. Ibig’i gevreden kiska-
nir bir durumu vardi. Ona
bakip bakip igtahla yutkunu-

ordu. Tam aradigr adamd..
urugu, yuriuyusu, tavandaki
avizeyi seyredisi cahilligini ka-
nithyordu. Satilmig’la ikisini
odasina alip oday: kilitledikten
sonra: |

- Gel Ibig gel, soyle ﬁakm gel.
Cekinme sandalyeni beri getir
korkma bunda korkacak bir sey
yok ki. Ben seni kendi ellerimle
egitecegim, deyip parmaklarim

Eenge penge havada sallad1. Ben
ergeyl ayarladim. Hemen ya-
rindan tezi yok egitimimize
baghyoruz.

Ibis biizuldi, lyice ufaldu.
Kafasinda turla egitim gegitleri
yaratti. Yilan bash, kurt digli
agzindan ategler sacan {/aratlk-
lar. Buradan canini nasil kurta-
bilirdi! Memleketlisi Satilmig,
kendisine bu koétiiliigi neden
yapmuigti?

1zarcibagi lahana gobegi,
havug¢ burnuyla odanin i¢inde
dolagmaya durdu.

- Biitiin diinya seni taruyacak.
Bir anda iine kavusacaksin.
Yalnnz, ilkin ne kadar cahil
oldugunu tespit edecegiz. Bu-
nu agikca televizyon karsisinda
yapacagiz. Yoksa yarin seni
nasil egittigimi, nasil degistirdi-
simi nereden bilecekler? Bir
mnsanin kisa bir stuirede nasil
boyle taninmaz hale, %eldigini
nasil anlayacaklar. Oyle degil
mi?

Ibig, bagindan boynundan
ovdesine yuriiyen teri silmek-
e basa gli,amlyordu. “Tanin-
maz hale getirecek beni...”
derken yiizi tikler vard:. Hizar-
cibag:

-Onceden hazirliga gerek
yok. Tuhiiti ben bu yasa kadar
nice canlar egitmisim. Isimin
ehliyimdir, taze yagdan kilge-
ker gibi ¢ozerim sorunu. Cellat
bile olsan iginin ehli olacaksin.
Adami daragacinda iki saat
debelendirme{'e ne gerek. Soy-
le ilmigi girtlagin oturttunmu
tamam...

Ibis ““ah’” diye biling dis1
boynunu ufaladi. Yalvaran goz-
lerle hemsehrisi Satilmig’a bak-
t1. Satilmus kulagina egildi: “Ee
kolay degil, her bir igin bir
glighigti vardir,” dedi.

Ibig, tuvalete gidecegim ba-
hanesiyle kagma]% istedi. Fakat
hemsehrisi Satilmis kagin kura-
s1, onun niyeti ossaat anlad: ve
Hizarcibagi'nui uyardi. Fakuite-
nin ¢amyarmasi iki odacisimn
denetiminde igini goriip gelme-
sine izin verildi.

Satilmug, Ibig’e yeniden dil
dokti. Egitmenin idam etmek



demek olmadigini yanayakila
anlatti. Adam bunca masraf
etti. Seni adam edip, adam
etmeye getirdim. Bak Ibis kacar
magarsin sonra benim ekmegi-
me de sebep olursun. Sik digini,
bu is ¢ok cok bir ayda biter.
Geceleri bizim evde yatacaksin
beraberiz. Giindiizleri dersen
zaten birlik olacagiz. Ee allah’-
tan belan1 mi istiyorsun?” Ibis,
Satilmig'in ekmegi hatinna yu-
musgadi:

- Eh ne yapalim baga gelen
cekilir dedik. Bir yerime bir
zarar etmezler degil mi emmi?

- Ulan oglum, koskoca profo-
sor nerene ne yapacak. Cahillik
etme sik disini sonu selamettir,
dedim sana.

Ord.Prof.Dr. Sayin Lituf Hi-
zarcibagy, dort bir yandan sal-
dirmig 1siklarin ortasinda
buzulmus Ibig'e bakip guliim-
sedi:

- Serin ol evladim serin ol.
Korkacak bir sey yok bunda.
Bak ben hi¢ korkuyor muyum?

Ibig’i nere?/e bakacagin iyice
sagirmigtt. Ellerini koyacak yer
bulamadi. Terden her yami su
icindeydi. Hizarcibas: lahana
gobegi, havug burnu ile avina
Zak1a§t1. Elini sirtina koyup

ameraya poz verdi:

- Evet sayin izleyiciler gimdi
size Ibig Tozkoparan'i tarutiyo-
rum. Kendisi son derece egitim-
sizdir. Kaba denisiyle zircahil.
Cok degil bir ay sonra ne kadar
deéi&tiiini kamtlayabilmek icin
simdi karsimiza c¢ikiyoruz. Hig
on hazirliksiz kendisine bazi
sorular yoneltecegim. Bu so-
nunda size denkestirme, 6l¢gme
olanag: verecektir. Oniki numa-
rali bildiri de duyurulan emrin
ne kadar kisa bir stirede, ne
kadar bagariyla hayata gectigini
ispatlamig olacagim.

- Evet Ibis Tozkoparan size
soruyorum. Nasil bu kadar
cahil kalabildiniz?

Ibis hi¢ diisuinmeden:

- Sayenizde efendim, deyi-
verdi...

Izleyiciler gorinmuyordu
ama studyodaki gorevliler kati-
la katila guluyorlard....

Merkezi Isveg’te bulunan
bulunan Humanita Interna-
tional (Humanist Enternas-
yonal) ISD uyesi isgi-sair
Abidin Aydin‘a juri ozel
odulu verildi.

Gegen y1l Alev Yayinlar’-
nin _yayimladigi KIVILCIM
YAG{/I RU adli siir kitabi-
na verilen odiiliin gerekgesi;

“Kivilam Yagmuru”’ adli
kitaptaki siirlerinizde belir-
Fin insancil duyarhlik, tutar-
1 ve doygun 0Oz; evrensele
acilim ustalig...”

..0zel o&dilllerden birini
vermeyi gorusmiis, oylama-

Bulugma Yeri

sen gidince gozierim tenhalasir yine
gii bela bir gicek bulur diigerim pesine

agzimmn kimindan ince bir bigak gibi
styisam da adim sirtina saplasam
bigagin ucu kanatirsa dudaklankimi
geriye donme sakin sen gitmelisin

elimde cigek almmda gakil taglart
kosanm ardindan sana yetigirim
yollanm sensizliin gurbetine gikarsa
geriye donme sakin donekleri bilirsin

dafilinm paramparga en uzun en kalaba
cargilarda ararim biitiin gurbetler sagirdr
bagirsam ampuller soner camlar kinlir
yildizlar dokulir bagirnca korelirim

¢tkmaya gabaladigim karanhgin burgacinda
kanatlanir kitabin sayfalan ugar gelirim
vurulur diiserim anstzm icli sarkilarla
yammda okstiz kalir korpe siirlerim

bazen de oyle anlar gelir ki

parmagimi oynatinca elimde ateg dofar
bir nefes derin bir nefes daha derken
kaybolurum boglukta dumanim titer

yoklugna ahgir aynitifs kaniksanm belki
en yogun actlari tek bagima inceltirim
cllerim sana borglu kalmasin yeter ki
agkr kantksayamam ciinkii menzilindeyim

bulugma yerine dogrul yer yarilsa gok qatlasa

da da benimsenmistir. **

Abidin Aydin arkadagi-
miz ISCI YASAMI'na yapti-
g1 agiklamada kisaca goyle
dedi:

“Eski bir kurgun yarasi

ibi, zaman zaman sizlayan
ozlemlerimizin gerceklesme-
si_i¢in girdigimiz kavgada,
siire kalem dustrdim.

Ilk kitabim Kivileom Yag-
muru‘na Isve¢’ten gelen
odil, beni, smifim adina
sevindirdi. Odiilii alinca isgi
olmanin onurunu duydum.”

iSD Kiiltiir Sanat Sekreterligi

geceleyin yiiriinen yollar safaga ¢ikiyor
durma

Gurbet Yorumlan

Gurbet demirden tarla
ben giindelikgiyim
siirdiim amma

daha ckemedim

gurbet demirden ekin
ben dover bigerim
savurdum amma
daha ogiternedim

gurbet demirden bufday
ben degirmendeyim
Ogiittim amma

daha eleyemedim

gurbet demirden un
ben firnda iggiyim
yofurdum amma
daha pisiremedim

gurbet demirden ekmek
ben firinda kiirekgi
pigirdim amma

bana gok az verildi
gurbet demirden dag
biz komiiriiz,

yandik amma
kitllenmedi koziimiiz

Abidin Aydin ‘1992
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sci sinifinin yasal haklari

Av. Hitseyin Yicetag

aligma hayati igerisinde

en oOzel yere sahip, en

ozverili siuf olan isgi

simifinin haklar1 baki-

an agagida ana baglklar

ile deginecegim anayasal, yasal

ve tuzuksel diizenlemeleri, isgi-

lerin bedensel ruhsal durumla-

rin1 dogrudan ilgilendirmek-
tedir.

Analyasa’nm galigma hayati
ile ilgili :

49. Maddesi : ““Caligma her-
kesin hakki ve odevidir’’ de-
mektedir. Bununla devlet:
calisanlarin yasama seviyesini
yikseltmek, g¢aliganlari koru-
mak ve caligmay1 desteklemek-
le igsizlik sorunu g¢ozmek
gorevini ustlenmistir.

50. Maddesi : ““Caligma sart-
lar1 ve dinlenme hakki’‘nda;
kimsenin yasina, cinsiyetine ve
gicliine uymayan iglerde galas-
tirilamayacagy ve icretli hafta,
bayram  tatili ve dtcretli yillik
izin... haklar gibi haklarin ¢ali-
sanlara tanindigini belirtmistir.

Isci Saglig1 Is Giivenligi Alanim ilgilendiren

51. Madde: Sendika kurma
hakkinin,

52. Madde: Sendikal faaliyet
gostermeyi, .

53. Madde: Toplu Is Sozles-
mesi yapma hakking,

54. Madde: Grev ve lokavt
yapma hakkini (burada 1961
anayasasindan farkli olarak lo-
kavt yapma hakkiin anayasal
bir hak olarak konuldugunu
goruyoruz. Oysa ki 1961 anaya-
sasinda olmayip, kanunla dii-
zenlenmis 1ken, anayasal
guvenceye alinmasi, galisanlar
ve kamu dizeni agisindan geri-
ye donistur. Zira igverenlerin
mevcut diger guvencelerine Lo-
kavt anayasal guvencesi de
eklenmekle; Toplu-is sozlesme-
si ve grev hakki zayif diigmekte
ve hatta anlamsiz kalmaktadir.
Yeni uygulama ortaya g¢ikan
miiteahhitlik caligma sistemini
de bu kapsamda gormekte ve
karg1 oldugumuzu belirtmemiz
gerekmektedir.)

55. Madde: Ucrette adalet
saglanmas: hakkin{,

6. Madde Saglik hizmetleri

Yasalar

Yasa, Tiiziik ve Mevzuat

T.C. hukuk sistemindeki ve idare
bozukluklar igci saghg: ve isguvenligi
zuatina ” da aynen yansimistir.

“Yasalar, tiizukler, yonetmelikler’ den bagka
kapitalist siniflarin ve devlet biirokrasisinin
kararlari is¢i haklarinin elde edilmesi Onlinde
ciddi bir engel olusturmaktadir.
uncel olarak gegerli olan is¢i
sa”hig1 isguvenligi mevzuat, ileri kapitalist
il eler mevzuatindan 20 yil once kopye edil-

Turkiye’ de

mistir. Geri ve yetersizdir.

Bununla birlikte ileri ve yeterli haklar igin
| savsim verirken, secenekler onerirken bu mev-
zuati lyi tarumak ve yeni istemlerimizi ona gore

saptamakla yukumluytz.
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apisindaki

mev-

T.C. Anayasast
Borglar Kanunu
Belediyeler Kanunu

Sendikalar Kanunu

fs Kanunu
Maden Kanunu

Tiiziikler

Umumi Hifzisthha Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu

Ciraklik ve Mes. Eg. Ka.
Turk Tabibler Bir. Kanunu 6023

Is¢i Sag. ve Is Giive. Tiiz.

ve g¢evrenin korunmasim di-
zenlemektedir.
60. Madde: Sosyal guvenlik
hakkini dizenlemektedir.
Ayrica, anayasa uyarinca di-
zenlenen Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu... gibi
kanunlarda gegen ig¢i saghg ve
is guvenligi konularn ile,
anunlar uyarinca diizenle-
nen Fazla Caligma Tuzugu, Is
Stuireleri Tiizugu, Agir ve Tehli-
keli Isler Tiizugi, Isci Saghg: ve
Is Guvenligi Tizugu... gibi
tuziklerde gecen mevzuatlarin
uygulanmasint da yakindan
takip etmek sorumlulugunu
ustlenmis bulunmaktayiz.
Dogaldir ki, boylesi genis ve
onemli sorunlan takip ve ¢o-
zum yollar1 bulma g¢aligmalan
tek bagina Dernegimizin uste-
sinden gelebilecegi sorumluluk-
lar degildir. _
Bu bakimdan, basta sendikal
kuruluglar olmak tizere saglikgt
ve hukukgu gibi teknik kisilerin
dayamigmasi ile basgarilacaktir
inancindayiz.

No Tarihi
2709 18.10.1982
818 1926

1580 3.4.1930
1593 6.5.1930
2821 5.5.1983
506 17.7.1964
1475-2869 29.7.1983
6309

3308 1986

7/7583 2.1.1974

Parlayici, Patlayci, Tehlikeli ve

iSCI YASAMI

Zararh Maddelerle Caligilan Isyerlerinde ve islerde



Almnacak Ted. Hk. Tiz. 7/7551%
Yap Is. Isci Sag.-Isgii. Tiz. 84/8428

Maden ve Tag Qcaklan Igletmelerinde ve

Tiinel Yapiminda Alinacak

is¢i Saghgs ve Isgiiventigi Onlemlerine
Hliskin Tizik 7/6174
Agir ve Tehlikeli fgler Tiiz. 18861
Radyasyon Sag. ve Gilv Tiz.

Saghk Kurallari Bakimindan

Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya
Daha Az Caligiimas) Gereken

fsler Hk.Tiziik 84/8298
is Streleri Tiiziigi 84/7952
Fazla Calhgma Tiiziigii 7/6147

Postalar Halinde Iggi

Gahgtinlarak Yiiriitiilen Islerde
Cahsmalara Iligkin Bazi Ozel Usiil ve
Kurallar Hk. Tiiziik 7/6116
Hazirlama, Tamamlama, Temizleme
fsleri Tiiziigii 7/5834
Haftalik Isgiinlerine Boliinemeyen
Caligma Sireleri Thziiga  7/5941
Kadin Isgilerin Sanaiye Ait islerde

Gece Postalarinda Caligtinlma Kogullan

Hakkinda Tiziik 7/6909

Gebe veya Emzikli Kadinlanin Caligtiniima

Sendika Bagkanliklarina,

1.5.D. 3.0lagan Genel Kurulu 7-8
Kasim 1992 tarihlerinde Belediye-Ig
Sendikas: Genel Merkez egitim salo-
nunda gergeklegmig, degisik igkolla-
rindan isgiler iki yil i¢in yOnetime
segilmislerdir.

Is¢i sinifimizin galisma ve yasam
kogullarin iyilestirilmesini ve yiik-
seltilmesini temel ugrag alam: olarak
belirleyen dernegimiz, yeni yonetim
doneminde iki alandaki etkinlikleriy-
le simifa yararh olmay: hedeflemigtir:

1. Egitim

2. Yayincihik

Egitim konusunda burada ekli
program Tiirk-ls Konfederasyonu’-
na, sendika genel merkezlerine ve
subelere gonderilmigtir.

Egitim programi esnektir, isgiler
-arasindaki bilgi ve egitim diizeyine
gore degisime elveriglidir.
~ Egitim programi sendika egitimci-
lerinin ve Yoneticilerinin atkida
bulunabilmeleri igin belirli bir igkolu-
nun ve hatta isletmenin somut sorun-
lari iistiine kurulmaktadirs,

Egitim programu, ISIG kurullarin-
daki iggilerin ve isletmelerde ¢tkan
karmagik sorunlar yarutlamasi gere-
ken gsube yoneticilerinin ihtiyacr olan
bilgileri ve aragtirma yontemleriki

25.2.1973 Sartlanyla Emzirme Odalan ve Cocuk
22.10.1984 Bakim Yurtlanina Dair Tiiz. 19427 10.4.1987
Sakatlann Istih. Hk. Tiz.  87/11545 16.3.1987
Eski Hiikiimlililerin
Istihdami Hk. Tizitk 87/11546 17.3.1987
9.4.1973 Isgi Saghi ve Iggiivenligi Kurullan
7.9.1985 Hk. Tizik 7/5734 19.2.1973
Iy Teftis Tuziigi 7/17925 28.8.1979
{gyerlerinde 1sin Durdurulmasina veya
Isyerinin Kapatlmasma
Dair Tiizitk 87/11798 14.6.1987
2.7.1984 Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri
2.5.1984 Tiiziigi 85/9529 31.5.1985
4.4.1973
Yonetmelikler
Gayri Sthhi Miesseseler
4.4.1973 Y énetmeligi 18203 26.10.1983
Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi 11.12.1986
12.3.1973 Makina Koruyuculan Ydnetmeligi 17.5.1983
Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan
17.3.1973 lle Gorev ve Yetkileri Hk. Yonetmelik  4.7.1980
Radyasyon Giivenligi Y6n. 20983 6.9.1991
Maden ve Tasocaklan Isletmelerinde
22.8.1973 Ttnel Yapiminda Tozla Micadeleyle
flgili Yonetmelik 20635 14.9.1990

Ogretmeyi hedeflemektedir.
Ya,ymcmk galigmalarimiz “Isgi Ya-
samr’” aylik dergisinin yeniden ¢ik-
masiyla ve sendikal/demokratik
sorunlara yonelik yeni yayin hazirhk-
larimizla katkilariniza agiktir.
Tarugmak ve iligki

giyle...

urmak dile-

ISD Genel Merkez
Yonetim Kurulu

Egitim Programi

L Genel Olarak isci Saghig:

1. Is¢i olmaktan dogan saghk
sorunlari, riskler, tehlikeler nelerdir?

2. Meslek kazalarimin (is kazalar)
igkollarina gére dagilimi, nedenleri?

3. Hangt iskolunda ne tur meslek
hastaliklari var?

Teshis ve tedavi yontemleri?

4. S5K saglk ve sosyal giivenlik
hizmetlerinde durum, sorunlarin ger-
¢ekei ¢oziimii nedir?

5. Ana-gocuk, emekli ve igci ya-
kinJarinin saglk sorunlari?

I1. Isgiivenligi

1. Meslek kazalarina neden olan
etkenler, olglimleme ve 6nlem alma?

2. Igyeri ortamindaki saglik zarar-
hlari?

3. Kig,ise/l koruyucular ve makina

koruyuculari?

4. Her igkoluna ve igletmeye
uygun diigen degisik isglivenligi
onlemleri?

5. Yasalar, tlziikler, yonetmelik-
lerle belirlenmis bulunan saglik, isgi-
venligi ve sosyal guvenlik haklari?
II1. Caligma Kogullar: ve Sendikalar,

1. Is¢i Sagligi/Iggivenligi kurulu
nedir?

2. Igyeri hekimlerinin gahigmasin
dizenleyen tiiziik ve igyeri hekimi
tizering galisma.

3. Iggiivenligi sorumlusu teknik
elemanlarin yetki ve sorumluluklar
nedir, nasil denetlenir?

4. Calisma kosullarinin diizeltil-
mesinde sendikalara diigen gorevler
ve haklar nelerdir?

5. Ergonomi, i psikolojisi ise

elmeme (absenteizm) nedir?
V. Degigik Konular

1. Is¢i Sagligi Enstitiisii nedir, ne
ise yarar?

§le§2ii nasil saglanir?

2, atlik ve isgbremezlik (ma-
luliyet) tespiti nasil yapilir, olgitleri
nedir?

3. Erken ihtiyarlama ve etkenler?

4. 5SK meslek hastaliklars listesin-
deki eksikler, meslekj kanserler?

5. ILO Orgiitii vekararlarin deger-
lendirilmesi.
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