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TURK-IS 16. Olagan Genel
Kurulu Ankara’ da toplandi.
Divan bagkanligina Bayram Me-
ral secildi. Hukiimete yuklenen
bir ag1s konugmasi yapan Genel
Bagkan Sevket Yilmaz’'dan son-
ra kursiiye gelen Bagbakan
Suleyman Demirel, bir buguk
saat siiren konugmasinda dele-
gelerden ¢ok satagma aldi. De-
mirel’den sonra, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Meh-
met Mogultay, RP genel bagka-
ni N. Erbakan, ANAP genel
bagkani M.Yilmaz, CHP genel
bagkan: D.Baykal, Kuzey Kibris
Caligma Bakani Ertugrul Hasi-
poglu, DSP genel bagkani B.
Ecevit ve SHP genel sekreteri
Cevdet Selvi birer konusma
yaptilar.

8 ARALIK 1992 Sah

TURK-IS Kongresi'nin
ikinci giliniinde IP Bagkani Do-
gu Peringek, DISK Genel Bagka-
n1 Kemal Nebioglu, ETUC
Genel sekreteri, HAK-IS Genel
Bagkaru N.Celik TURK-IS eski
Genel Bagkani Halil Tung, DGB,
Kosova, Misir, Ozbekistan,
Tirkmenistan, Kirgizistan, Is-
veg, Azerbaycan, Filistin, Bulga-
ristan, Arnavutluk, BDT
sendikalar1 temsilcileri konus-
ma yaptilar. Tun¢’un konugma-
st sirasindaki midahaleler
nedeniyle divan lyeleri Yasar
Sayman ve Fuat Alan gorevle-
rinden ayrildilar. |

13 ARALIK 1992 Pazar

TURK-IS Genel Kurulu
sonrasinda yapilan segimlerde
basini Bayram Meral’in gektigi
“Degisim Grubu” listesi genel
bagkanlik ve icra kurulu tyelik-
lerini kazand.

. @ Cumhurbaskam Turgut
Ozal’ 1in 158 sayili sozlesme

hari¢ TBMM’ce kabul edilen
ILO sozlesmelerini onayladigy,
Resmi Gazete’de yayimlanan
onay yasalariyla kesinlesti. Ca-
lisma ve S.G. Bakani Mehmet
Mogultay, “Veto ulusal iradeye
karg: ¢ikis anlamina gelmekte-
dir” dedi. TISK vetodan mem-
nuniyetini dile getirirken isgi
sendika ve konfederasyonlari
Ozal’1 elestirdiler.

52

by

Issizlik sigortast yasa tasa-
ris1 Bakanlar kurulunun incele-
mesine sunuldu.

@® TURK-IS eski Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, “Gonul
beraber buyuttigimuz agacin

meyvelerinin taksim edilmesni
isterdi, sendika i¢i demokrasi
yara almigtir.”” Bigiminde ko-
nustu. Yeni Genel Bagkan Bay-
ram Meral gorevi devraldi.
Meral “Sayin Ozal, Cumhur-
bagkan: olduktan sonra bile
MESS bagkan: gibi hareket et-
mekten vazge¢cmemistir.” dedi.

Tim Bel-Sen Gaziantep
Biiyksehir Beldiyesi’ nde toplu-
sozlesme gorugmelerine bagla-
digini agikladi.

15 ARALIK 1992 Sal

Isverenler arasinda yapi-
lan bir mini zirvede Bakar
Mehmet Mogultay’ 1 istifaya
zorlama karari alindig: agiklan-
du

Cumhurbagkan: Turgut
Ozal, veto ettigi ILO sozlesme-
si igin ““Blutin meclis ustume
gelse, ben aynisin1 yaparim’’
dedi.

@® TURK-IS Genel Ba§kam
Bayram Meral, “Biir siyasi par-
ti kurmak konusunda tabandar
yigun istek var” dedi.

16 ARALIK 1992 Carsamba

@ Petkim’de polis isyerinden
¢ikmama eylemine miudahale
etti. Isciler, polis isyerinder
cekilince uretime basglayacakla-
rin1 bildirdiler.

@ Brissa ve Sige-Cam Hol-
ding igyerlerinde Kalite Cem-
berleri sistemli tiretim modeline
gecis hazirliklarinin baglatildig:
actklandi.

20 ARALIK 1992 Pazar

Necati Celik, HAK-IS Ge-
nel Bagkanligina yeniden segil-
di.

Aliaga’da Petkim iscileriy-
le es ve gocuklari, Turk-Is ve
DiSK’e bagli sendikalarinda

is¢i YASAMI 3
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destekledigi bir gosteri yuriiyii-
su yaptilar.

21 ARALIK 1992 Pazartesi

SEKA’da 1 saat geg igbas:
eylemi yapildi.

TURK-IS Genel bagkani
Bayram Meral, “Hak arama
konusunda son derece kararli
ve mucadeleci, sorun ¢ozme
konusunda da bir o kadar
esnek olacaklarini” soyledi.

24 ARALIK 1992 Persembe

@® TSEK, Sosyal guvenlik
kuruluglarinin ozellestirilmesi
gundeme geldiginde Bag-Kur'u
devralmak istediklerini agikla-
d

25 ARALIK 1992 Cuma

Zorunlu tasarruf kesintile-
ri Ziraat Bankasi‘'ndaki ozel
hesaba yatirilmamig olanlarin
“Nema” odemesinden yararla-
namayacaklar agiklandi.

‘@ Devlet Bakaru Serif Ercan,
Bagsbakan‘in, Turk-Is’ in
%122’lik ‘talebini gok yiksek
bularak “bu gemi hepimizin,
batarsak hepimiz batariz’ dedi-
gini agikladu.

® Tiuim Haber-Sen yetkilile-
rince yapilan agiklamada, me-
murlar gibi sozlesmeli
personelin de sendikalagmasi-
na anayasal engel bulunmadig:
ileri suruldu.

@ Fiskobirlik igyerlerinde
yapilan grev oylamasinda %71
oraninda “‘evet” oyu kullanildi-
g1 agiklandu.

30 ARALIK 1992 Cargsamba

® SSK Genel muduru Kemal
Kiligdaroglu, ““ozel sigortacili-

4 is¢i YASAMI

gin ozendirilmesi gerektigini,
ancak sosyal devlet ilkesi gere-
gince devletin vatandaslarina
sosyal glivenlik saglamakla yu-
kiimlii oldugunu” soyledi.

@® Tirk-Is Genel Bagkan:
Bayram Meral, ‘““Hukiumet
ANAP’ in uyguladigr politika-
y1 aynen uyguluyorsa, ANAP’a
kars1 tavrimiz neyse ona karsi
da o olacaktir.”” dedi.

® GIMA grevi toplu-is soz-
lesmesinin imzalanma31yla s0-
na erdi. 100 kadar igci Tez
Koop-Ig Genel Merkezi'nde
protesto gosterisinde bulundu.
Emniyet Genel Miidurligi atol-
yeleri sozlesmesi de imzaland.

1 OCAK 1993 Cuma

® Toplu Konut idaresi‘nin
emekli iscilerin ev sahibi olabil-
mesi i¢in bir model hazirladig
aciklandi.

® Halk Bankasi’'nin SSK,
emekli, dul ve yetim maas:
odemeleri i¢in komisyon talep
ettigi bildirildi.

® Kozlu konur tiretim bolge-
sinde Cakmaklicay Ocagi’'nda
meydana gelen goglkte bir
iscinin oldiigl ogrenildi.

@ Mersin Belediyesi‘nde uc-
retsiz izine ayrilan 999 ig¢inin
Kultur Bakami Fikri Saglar'in
arabuluculugu ile isbag: yaptik-
lar bildirildi.

3 OCAK 1993 Pazar

@® MESS Sendikasi’'nca yapi-
lan bir aragtirmaya gore Turki-
ye'de metal, ¢imento, lastik,
margarin, deterjan iscilerinin
igcilik maliyetinin gayri safi
milli hasilaya orani agisindan
en yuksek ucretli isciler olduk-
lar1 agiklandi.

Kamu Caliganlar1 Sendika-
lar1 Platformu’nun, TURK-IS,
HAK-Is ve DISK ile igbirligi
i¢in gorugmeler yapacag bildi-
rildi.

4 OCAK 1993 Pazartesi

MESS, Otomobil-ig; Sendi-
kasi ile 15 bin ig¢inin yararlana-
cagl grup sozlegmesi imzalad.

o Beledxye-Is Sendikas1 Ge-
nel Bagkanu Fuat Alan, TURK-IS
Genel Bagkani Bayram Meral’in
de katihmi ile yaptigi basin
toplantisinda “DISK’e bagh Ge-
nel-Is Sendikasi’'min Isverenin
icazeti ve isten ¢ikarma tehdidi
ile uye kayd: yapmakta oldu-
gunu’ ileri siirdu.

5 OCAK 1993 Sali

@® DISK Genel Baskaru Ke-
mal Nebioglu igveren ¢evreleri-
nin hikumette isteyip de
bulamadiklarinin neler oldugu-
nu agtklamalarn gerektigini soy-
ledi.

® MESS Bagskami Hulusi
Cetinoglu, 158 sayil1 ILO soz-
lesmesinin onaylanmasinda
acele edilmemesini istediklerini
“yazili bir agiklamayla duyur-
du.

@ 1993 iin ilk grevi Agac-Is
Sendikas: tarafindan Isparta’ da
kurulu Orma igyerinde baglatil-
dig1 ve toplu s6zlegsmenin imza-
lanmas: uizerine bittigi bldirildi.

@ TKI iscileri 10 il ve ilcede
protesto gosterisi yaptilar.

7 OCAK 1993 Pergembe

TURK-IS’ in haftalik calis-
ma slresinin kisaltilmas: igin
kampanya hazirhgs iginde oldu-
gu acikland:.

8 OCAK 1993 Sali

Prof. Adnan Gulerman,
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“’Psikolojik hastaliklarin tedavi-
sinde kullanilan miizigin is
kazasi ve meslek hastaliklari-
nin asgariye indirilmesinde
olumlu etkileri olacagim” bil-
dirdi.

EGIAD tarafindan yapilan
bir arastirmaya gore, toplam
vergi i¢inde en az pay servet
vergilerinde, yuk de isci ve
memurlarda,

TURK-IS aragtirma merke-
zi, 1993 yilinda TURS-1S’e bagh
32 sendikanin 718.033 is¢inin
toplu ig sozlegsmesinin yenilene-
cegini bildirdiklerini, devam
eden 23 kamu gorismesinde
111.227 iscinin kapasandigin
acgikladi.

9 OCAK 1993 Cumartesi

Toplu ig sozlesmesine her
ig¢iye her giin bir gunliik gazete
vermeyi ongoren hiikim koyan
Bornova Belediye Baskani, bu
yaklagimin igverenlerce benim-
senip yayginlagtirnllmasin iste-

i

10 OCAK 1993 Pazar

SSK'nin emekli, dul ve
yetimlere odenecek sosyal yar-

dim zammu i¢in Bakanlar Kuru--

lu'na Oneride bulunmadig:
agiklandi.

@ Calisma ve S.G. Bakanlig:-
nin igsizlik sigortas: yasa tasla-
gt Bakanlar Kurulu'na sevk
ettigi bildirildi.

TURK-IS Genel Bagkam
Bayram Meral, ““tim sektorler-
de tagima, yemek ve temizlik
islerinin %95'i tageron sirketler-
ce yapilmaktadir. Bugiin sendi-
kalasmanin ontindeki en buytik
tehlike taseronlasmadir” dedi.

Sonmez Holding’in Son-
mez ASF Fabrikasinda 600 isgi-
nin kidemlerinin sinirlandigi ve
igcilerin asgari tucretle igbasi

yaptiklan bildirildi.

@® 25 memur sendikasi,
TURK-IS Genel Merkezini ziya-
ret ederek “Emek cephesinde
birlik olusturma ¢agrisi” yapt.
TURK-I$ Genel bagkani Bayram
Meral memurlarla is¢i sinifinin
sorunlarim1 ayni gordiiklerini,
esit 1ge esit ucret diizenlemesi
gerektigini belirtti.

12 OCAK 1993 Sal

® Calisma ve S.G. Bakaru M.
Mogultay “Is¢i emeklilerinin
sosyal yardim zamminin
975.000 TL/ay’a yukseltildigi-
ni, SSK'ya diigen yiik artiginin
genel butceden karsilanmasi
onerisinin kabul edilmedigini”’
agikladi.

@® Genel Maden-is Sendika-
sinin TTK ve MTA igin TURK-
I$" in talep ettigi %50- %48lik
zamlarla 30 ay siireli toplu
sozlesme i¢in anlagmaya varil-
dig1 agiklandi. Devlet Bakani
Omer Barutgu, devlet ¢ok bu-
yik fedakarlik yapmustir. Zon-
guldak Havzasi ig¢in
oniimuzdeki giinlerde koklu
onlemler alinacaktir” dedi.

13 OCAK 1993 Cargsamba

@ TBMM Disisleri komisyo-
nu Ozal tarafindan veto edilen
158 sayih ILO soOzlesmesinin
onay yasasini aynen kabul etti.

@ Belediye-Is sendikasinin
95 Sube Bagkan: is¢ilik alacakla-
rinin 0denmesini saglamak igin
Turk-Is Genel Merkezi onunde
eylem yaptilar ve Bagbakan
yardimcisi Erdal Inénii ile gé-
rustuler.

[ ] TURK IS’ ten yapilan,
TURK-i$/ HAK-IS/ DIiSK or-
tak agiklamasinda Genel Sekre-
terler toplantisinin sonuglari
"Isgi smlg 12 Eylil hukukunu
ortadan kaldirmanin kararlilig

igindedir.”
land1.

basligt altinda agik-

15 OCAK 1993 Cuma

@® Memur sendikalarinca or-
giitlenen % 28.5lik 1. yariyil
zammini ve sendikalagmaya
konan engelleri protesto eylem-
leri ozellikle Istanbul’ da yaygin
bir bigimde gergeklestirildi.

16 OCAK 1993 Cumartesi

® 1 Trilyonu bulan i§¢;ilik
alacaklarinin 6denmesi igin Be-
lediye -Is sube bagkanlarinca
Ankara’ da gerceklestirilen pro-
testo gosterileri devam ederken
sendikanin Genel Bagkani Fuat
Alan, “ Polisin tutumunu ve
kendilerini dinleyecek bir yetki-
li bulamamalarint’’ elestirdi.
Devlet Bakani Erman $Sahin,
konunun Bakanlar Kurulunda
ele alinacagim agikladi.

@ istanbul'da IETT soforleri
sabah 05:00’dan itibaren trafige
¢itkmadilar.

17 OCAK 1993 Pazar

@® Ocak 1993/ igkollan ista-
tistigi Resmi Gazete’ de yaym-
landi. DISK’ e baglh Oleyis,
Laspetkim-Is, Genel-Is ve Tum-
ka-Is sendikalarinin % 10 bara-
jin1 agtiklart goriildu. Belediye-
Is Genel Bagkani Fuat Alan
Genel-Is’ in baraji agmasina
itiraz edceklerini agikladi. Oz
Gida-Is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Agah Kafkas da,
DISK’ e bagli Gida-is sendikasi-
ni is vaadiyle naylon uye yap-
makla sugladi.

18 OCAK 1993 Pazartesi

SSK’'nin haketmedigi hal-
de aylhk almakta olan 27 bin
kisinin ayliklarinin kesilmesi
islemlerinin basladig1 6grenildi.

Nakdi tazminat ve aylik
baglanmas: hakkinda yonetme-
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lik Resmi gazetede yayimlandi.

19 OCAK 1993 Sali

@ Belediye-Is sube baskanla-
rt Ankara’ da, TURK-IS Genel
Merkezinde aglik grevine basla-
di

20 OCAK 1993 Carsamba

Istanbul’da Kiiglikcekme-
ce Belediyesi iscileri, maas,
sosyal haklar ve ikramiye fark-
lar1 nedeniyle baglattiklar dire-
nis uzerine 38 iscinin isten
¢tkarilmasini protesto gosterisi
yaptilar. Gosteride polisle catig-
ma glktl izmir ESHOT'ta 120
is¢inin ig aktine son verildi.

SSK Genel Miiduri Kemal
Kiligdaroglu, “isci ve igveren
kuruluslarinda birer SSK masa-
st olmalidir. 73 Triyon biitgesi
olan bir kurulusta finansman
dairesinin bile olmamas: hayret
vericidir.” dedi.

21 OCAK 1993 Pergembe

Gaziosmanpaga (Istanbul)
Belediyesinde maaglar1 oden-
meyen 350 isci gosteri yliruyu-
st yaptu

@ Kristal-Is Sendikasi, Sige-
Cam’ 1in Trakya OTO Cam
grevinin “tamamen keyfi” ol-
duguna iligkin iddiasin1 gercek-
dist olarak nitelendirdi.

Beled1ye-I§ Sendikast An-
kara ve Istanbul’da iki saatlik ig
durdurma eylemi yapt1.

28 QUBAT 1993 Cumartesi

Oz Gida-Is Sendikasinin
greve ciktigi Fiskobirlik’ ten
1500 is¢inin Ankara’ daki ey-
lemleri devam etti.

Tlirk-Is Genel Sekreteri
Semsi Denizer, “SSK sigortali-
larinin emekli olduktan sonra
da toplu sozlesme kapsaminda

6 is¢i yYasami

kalmalarina olanak saglayan bir
duzenleme yapilmast igin ¢alig-
tiklarint” bildirdi.

02 MART 1992 Sal1

@ Basin-is Sendikasinin Bas-
bakanlik Basimevindeki grevi
baslad1.

@® Kayseri/Pinarbas: ile
Amasya/Merzifon'daki krom
ve komir ocaklarinda meyda-
na gelen gocukte 3 isci oldu.

03 MART 1993 Carsamba

@ Kozlu'daki komtir ocakla-
rinda bir yil once meydana
gelen grizu faciasinda olen 263
isciden 84’unun cesetlerine hala
ulagilamadig agiklandi. TBMM’
de Kozlu faciasini aragtirma
komisyonu kuruldu. Zongul-
dak havzast Is¢i Sagligr Isgu-
venligi Dernegi, kazanin
meydana geldigi Uzun Meh-
met kuyulari ontnde saygi
durusu yapti.

@ THY'de toplu is sozlesme-
si “% 60 + 1 milyon TL/ay”
zamla bagitland:.

<
L’

o Tﬁrk-i§ 1. Bolge Temsilci-
ligi’ nin tageronlagsma konulu
arastirma ¢aligmasinin sonugla-

rt aciklandi. Agiklamada, tage-
ron uygulamalari nedeniyle,
pek cok isyerinde/isletmede,
iscilerin ancak % 35-40'tnin
sendikali ve toplu sozlesmeden
yararlanabilir bulunduklar:
kaydedildi.

@ Kozlu'da bir yildir goguk
altinda bulunan 84 cesetten besi
yeryuzt ne ¢ikarildi.

@® Suser ve Igdas iscileri,
uyesi bulunduklart 2 No'lu
Tes-Is subesinin Genel Merkez
tarafindan kapatilmasint protes-
to i¢in telgraf eylemi yaptilar.

05 MART 1993 Cuma

@ Basin-Is Sendikasi’nin Bas-
bakanlik Basimevi‘ndeki grev
nedeniyle Resmi Gazete'nin
Ozel bir bastmevinde bastirilma-
sina mahkeme yoluyla itiraz
edecegi actklandi.

Devlet Bakami Serif Ercan,
“Hazirlanan personel reformu
taslaginda memurlara grev ve
toplu sozlesme haklarina yer
verilmedigini”’ sOyledi.

Tiirk-Is Baskanlar Kurulu
Diyarbakir'da toplandi. Bay-
ram Meral agis konusmasinda,
"’bu yil bizim i¢in miicedele yilt
olacak. 12 Eyliil'le alinanlar hala
verilmedi”’ dedi. Bagkanlar ku-
rulu, 1 Mayis 1993'tin Taksim
Meydani'nda kutlanmasini ka-
rar altina aldi.

16 SQUBAT 1993 Sals

Tiirk-Is Genel Bagkani Bay-
ram Meral, “Kitlerde ozellestir-
me yapilacaksa genis kapsamlt
bir toplanti yapilip, sendikalara
da sorulmas: gerekirdi. Kitlerde
¢aligan iscilerin durumuna ilis-
kin olumsuz bir durumu kabul
etmeyiz.” dedi.



iSD Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Yimaz BALTACI

24 Ocak Pazar saat 14.00:
televizyon altyaziyla bildir-
iyor. Inanasimiz gelmiyor.
Gazeteci-yazar Ugur Mum-
cu’ nun aracina yerlestirilen
bomba sonucu hayatim yi-
tirdigini okuyunca soruyor-
uz neden aydinlar hedef
oluyor? Hemde kallesce
hunharca! Mumcu’ yu katle-
ttiler ama sanmasinlarki
mum sondi, tam aksine
mesgaleler yandi. Hemde
ANKARA’ da milyonlarca
yurttag ** Ugur’ lar olmez,
dugunceleri bitmez” diyerek
Ankara’ nin her tarafini
inletiyordu.

Cetin Emeg, Bahriye Ucok,

UGUR

Yo CU

Muammer Aksoy, Tur-
an Dursun ve Ugur
Mumcu’ larin katledil-
mesinin nedeni Ata-
turk’ ¢u, ulkesini ve
insanlarint sevmekten,
Demokrasi, ozgurluk
ve bang kavgasi ver-
mekten bagka hi¢ bir
amact olmayan kigiler
olmalartydi.
Yolsuzluk tuccarlar-
inin, uyusgturucu silah
kacakgilarinin, mafya-
nin butun bunlarin
uzerine korkusuzca gi-
den aragtirmaci- gaze-
teci, aydin yazanmiz
icin Ankara’ da inanilamaya-
cak kadar kalabalik bir toren
duzenlendi. Havanin muthig
yagish olmasina kargilik ulke-
nin gesitli illerinden bir-iki gun
once gelenler suikastin oldugu
yerde, evinin oniinde nobet
tutup Ugur Mumcu’ nun ¢ok
sevdigi "/ Ankara’ nin tasina
bak..” 1 sOylemigler ve gesitli
giirler okuyarak, konugmalar
yaparak toren saatini beklediler.
Biz' de Harb-is Istanbul Sub-
esi olarak 26.1.1993 sali gunu
23.30" da yola giktik. Carsamba
sabahi muhtesem bir kalabalik
ve yagmurla karsilagtik. Turk
Harb-Is Genel Merkezine gittik
ve diger illerden gelen subelerle
birlikte torene katilmak uzere
kentin yollarina ¢iktik. Cesitli
sloganlar atiliyordu: ** Tirkiye
Iran olmayacak™ , ” katiller
yakalansin hesap sorulsun” , ”

Ky N

U CuyU
X

Ugur lar olmez” , ” Cankaya’
nun sigman: Laikligin dugmani”

“ Mollalar Iran’ a, imamlar
Harbokullarina degil camiye”
gibi sloganlar atarak, yagmur
ve soguga ragmen Ug saatten
fazla ytirayerek Maltepe cami-
sine kadar geldik. Isyerlerinin,
evlerin camlarindan tehlikeli
sekilde sarkarak slogan atanlar,
geng-yasly, ¢oluk-¢ocuk deme-
den onlar da sanki yagmura
eslik ediyorlardi.

Saat 13.30' da Mumcu’ nun
cenazesi camiden alinarak Ce-
beci mezarhigina yurundu. Mal-
tepe’ de ; “ Katiller burada”™ , “
Mumcu vuruldu polis uyudu”
sloganlanyla birlikte Cebeci’ ye
dogru ilerlerken bir taraftan
surekli duyurular yapiliyordu:
"’ herhangi bir tagkinliga mey-
dan vermemek i¢in Ugur Mum-
cu’ ya yakisir gekilde
tamamlayalim’ deniliyordu.
Ve nihayet ebedi istirahatgah:
olan kabrinde topraga verildi.

Biz iggiler diyoruzki: akan-
suyu kesmek igin muhakkak
kaynagimi bulmak gerek! yani
katillerin yakalanmasi gerek ve
hangi orgut veya kimler tarafin-
dan planlanarak yapildigin
bulmak. Sadece katili bulmak
da yetmiyor.

Demokrasinin, lakligin ve
insanligin yilmaz savunucusu
Ugur Mumcu ruhun sad olsun.

isci YASAMI 7



ISD’' DEN HABERLER
ISD’' DEN HABERLER
ISD’' DEN HABERLER
ISD’' DEN HABERLER

X BASIN ACIKLAMASI

Bilinen kanser yapict madde-
lér icinde en tehllikelilerinden
biri ola Asbest yeniden Tiirkiye
gundeminde.

U.S. OF AMERICA gemisi
ig¢i stmfimin ve toplumun gen-
el bir tepkisiyle karsilagt:. Istan-
bul vaaliligi geminin il sinrlar
disina gikarilacag bilgisini ver-
di. Ancak aldigimiz haberler
gemi sahibinin agik denizde
Asbestli gemiyi sokup tamir
etmek ve isletmek istedigi do-
grultusunda.

ISD Kartal sube bagkanliginin
bu konuda yayinlamis oldugu
basin agiklamasinin tam metni-
ni diger sayfalarda okuyabilir-
siiniz.

Basin agitklamasinin sendikal
alandaki yansimas: sendikalar-
in imza kampanyas: baglatma-
lar1 oldu.

X IETT SURUCULERI
DERNEGINDE i§CI
SAGLIGI KONFERANSI

Biiyiik bir meslek hastaligi ve
is kazasi tehdidi altinda g¢alisan
suriiciilerin ve garaj iscilerinin
saghk sorunlari Dr. Yazicioglu
arkadasimizin agiklamalaryla
enine boyuna tartigildi.

Konferans tiriindeki egiti-
min ikinci boliimiinde isgiler
ogrenmek istedikleri konular
tizerinde canli bir tartisma ba-
slatarak egitimin amacina ulas-
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masinu sagladilar.

“ Olumsuz igyeri ve galigma
kosullarindan igsverenin mi, sen-
dikanin m1 sorumlu oldugu
goriigtindesiniz? ** tarzindaki
bir soruya Dr. Yazicioglu’ nun
yanuti su oldu:

“ Sorumlu olan daima dev-
lettir, siyasi iktidarlardir. Biz
sendikalara biiyiik deger bi-
giyoruz, ancak akilli sinif bilin-
¢li isgiler, kendilerine yakinlik
gosteren farkh orgtlerin reka-
betini kizigtirmak yerine onlar
butin enerjilerini is¢i simifinin
sorunlarina yardimc olmak igin
harcamasina buyiik ozen gos-
terirler. Sendika’ da sizindir,
IETT Soforleri Dernegi ve Isci
Sagligi Dernegi hepsi sizindir,
hasmi yanlis yerde aramayin. *
dedi.

onferansta siiriiciilerin
mesleksel sorunlarini
temel alan ** Isci Yasa-
m1” Ozel sayist basin biirosu

tarafindan hazirlanarak dagitil-
di.

X KRISTAL-i§ TOPKAPI
SUBESINDE MESLEK
HASTALIGI EGITIMI

Anadolu Sise Cam Sanayii’
ne bagl igyerlerinden Topkap:
Sise Cam fabrikalarinfaki kur-
sun zehirlenmesi olay: guincelli-
gini koruyor.

Isletmenin, baski ve sablon
atelyelerinde ¢alisan {i¢ is¢inin

kaninda normalin ¢ok tizerinde
kurgun saptandi.

Sendika sube bagkanlig1 isgi-
lerin duyarhiligini dikkate alar-
ak egitim ve alinacak onlemler
konusunda Is¢i Saglig1 Dernegi’
ne bagvurdu.

Ilk asamada bir egitim veren
dernegimiz, alinacak Onlemler
konusunda bir rapor hazirlayar-
ak sendika bagkanhigmna verdi.

X KUGUKCEKMECE
BELEDIYE iSCILERININ
MILITAN DIRENISI VE
ACLIK GREVI
BASARIYLA
SONUCLANDI

Yaklagik bir yildan beri is
glivencesi ve gesitli sendikal/
demokratik haklar igin isver-
enle bir ¢ok kez karsi karsiya
gelen K. Cekmece Belediyesi
iscileri son isgi ¢itkarma girisi-
mini de bosa ¢ikardilar.

300 den fazla isginin isten
atildig1 Aralik 1992/ Ocak 1993
aylarinda doruk noktasina ytik-
selen iss¢i direnisleri, ytirtiyus-
ler ve militan eylemler bir
yandan da aghk greviyle des-

tekleniyordu.
Z lerini kararlilikla stirdi-
ren isgiler, isveren
Belediye baskanliginin direnci-
ni kirmay: basardilar.
Is¢i ¢tkartmina ugrayan tim
isgiler, yaniden gorevlerinin

aman ilerledik¢e eylem-



basina dondiiler. Isveren ey-
lemde gecen sureyi ve aglik
grevinde rahatsizlanan iggilerin
tedavi giderlerini karsilamayi,
raporluluk ve istirahat sureler-
ini ¢alisma stresinden saymay:
kabiil etti.

Ayrica, ISD aglik grevinin 6.
gununde, grevci iscileri ziyaret
etmis ve rahatsizlanan isgileri
saglik kontrolunden gegirmistir.

X isSD izMiT SUBESI
KURULUS
CALISMALARI

Isci Sagligi Dernegi’ nin son
genel kurulunda dernegin tizer-
ine dusen gorevleri daha iyi
yerine getirebilmesi igin yeni
subelere gereksinimi oldugu
konusmacilar tarafindan dile
getirilmisti. Bu dogrultuda
yeni sube a¢ma calismalarina
hizla baslanmasida genel kurul
tarafindan karar altina alinmis-

t1.
B subesini agmak igin ¢ev-
remizde bir dizi goris-
meler yaptik, bu yola goniil
koyan arkadaslarla bir araya
geldik. Gorugmelerden sonra
genel bir toplant1 yapmay: plan-
ladik. Bu plan dogrultusunda
7/2/1993 Pazar giinii ISD Izmit
subesi girisim grubu olarak
toplant1 yaptik.

Her yOnityle ¢ok olumlu old-
uguna inandigimiz toplantida
oniimizdeki gunlerde yapacak-
larimizla ilgili bazi kararlar
aldik. )

1.ISD’ nin Izmit Subesi’ nin
kurulusu ile ilgili Kocaeli Sen-
dikalar Birligini Bilgilendirmek
ve onlarin onerilerini almak,

2. Tabibler Odasi;, TMMOB
vb. kuruluglan ziyaret etmek,

3.1s¢i saglig, cevre saghg:
konularina duyarh olan kigileri
bu ¢aligmaya katmak,

4.Duzenli toplant1 yapmak.

izler de izmit’ te ISD’ nin

Izmit' te yapilan toplantida
isci saglig) konusunda kargilikli
fikir alisverisinde bulunduk,
konunun oneminden bahsettik
ve uzmanlik isteyen bu alanda
oncelikle kendimizin yetismesi-
nin gerekliligi tizerinde gorus
birligine vardik. ISD Genel
Bagkami Dr. Nejat Yazicioglu’
nun girisim grubuna gonderdi-
gi okuduk, calismalar hakkinda
azda olsa fikir edindik.

X EGITIMLER
Dernegimiz Egitim Genel
Sekreterliginin hazirladig1 egi-
tim programinin TURK HARB-
IS SENDIKASI Istanbul subesi
Yonetim Kurulunca onaylanip
kabul edilmesi uzerine Nisan
ay’ 1 igerisinde ( 10-25 Nisan)
iki, Mayis ay’ 1 igerisinde bir
egitim gerceklestirilecektir.

X iSYERi KONTROLLERI
*Genel Hizmetler Iskolunda
Sozlesmelerden Dogan Is¢i Sa-
glig1 ve Is Guvenligi Maddeler-
inin I§yerlermde Denetlenmesi:
Belediye-Is Sendikas: Toplu
Sozlesmeler Genel Sekreterligi
ve 1. No’ lu $b. Sekreterliginin
yazili ba§vuru ve ¢agrilar uzer-
ine Mart ay’ 1 igerisinde Bele-
diye Iskolu ISPAK igyerinde
cesitli incelemelerde bulunul-

mustur.
°

I ncelemeleri dernegimiz
Genel Bagkani Dr. Nejat
Yazicioglu ve II. Baskan
Rukiye Delibas gerceklestirmis-
tir,

Inceleme sonuglar yazili bir
rapor halinde Belediye-Is Sen-
dikas1 Toplu Sozlesmeler Genel
Sekreterligine sunulmustur.

* Belediye-Is Sendikas1 Bali-
kesir Subesi’ nin daveti tizerine
Tamirhane Bolumiinde derne-
gimiz uzmanlarindan Bekir De-
libag tarafindan incelemelerde
bulunulmustur.

Isci saghg ve i givenligi
alaninda bu isyerlerin de ilgili
sendika tarafindan ¢ok ciddi
adimlarin atildig1 goralmistir.
Ancak ozellikle yeni Toplu
Sozlesmeyi ilgilendiren bazi
eksikliklerin oldugu saptanmig
ve bu konu Belediye-Is Sendi-
kasi Balikesir Sb. YOnetimi’ nin
bilgisine sunulmustur.

X “SENDIKACILIGIN
DUNU, BUGUNU,
YARINI” )
AYVALIK PANELI
Egitim-Is ve Egit-Sen’ in on-
erisiyle Belediye-Is sendikasi
Balikesir Subesi tarafindan Ay-
valik’ ta 20 Subat’ ta bir panel
yapildi. Belediyi-ls Sendikasi
Genel Sekreteri Kasim Yorul-
mazbas’ in yonettigi panele
Belediye- Is’ ten Izmir 6. No’ lu
Sb. Baskaru Hasim Candan, Isci
Saghgr Dernegi Egitim Uzman-
larindan Merih Akseymen Kud-
sal, Yeraltt Maden-Is Sendikasi
Genel Bagkani Cetin Uygur,
Petrol-Is uzmaru Ismail Hakki
Kurt, Tum Bel-Sen adina uzman
Tongug Coban katilmiglardir.
Toplam 11 sendika tarafin-
dan desteklenen toplanti, tik-
Iim tikiim dolu olan salonda

iki bolum halinde yapild.
sergilenmesi ve dogru

P gortislerin vurgulanma-

s1, ig¢inin sendikal birliginin
(Yani Tiirk-I§' deki birliginin)
can alict oneminin tekrar tekrar
vurgulanmasi ve sendikalasma
mucadelesi veren ““memur” lar-
in is¢i sinifi ve is¢i sendikalar-
indan ayn dusunulemeyecegi
gerceginin hatirlatilmas: agisin-
dan basarili oldu ve ¢ok begen-
ildi. Ozellikle Hasim Candan,
[smail Hakki Kurt ve Merih
Akseymen Kudsal Turk-Is' de
birligi savunan goriisleriyle sal-
ondan biiytik alkis aldilar.

anel, yanhs gorislerin
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ISD Genel Baskan

Dr. Nejat

Yazicioglu'nun
basin aciklamasi

isci Sagligi Dernegi Genel
Merkezi Istanbul valiliginin al-
dig1 antidemokratik bir kararla
onbeg giin sureyle kapatilmugtir.

Karar Igigleri Bakanliginin,
dernegin Adana, Izmir, Kartal
subelerini faaliyetten alikoyma-
st uygulamasiyla genig bir alan,
binlerce uyeyi ve orgutumuze
yakinlik duyan dostlarimizi ke-
derlendirmis ve ofkelendirmis-
tir.

Kararin gerekgesi zorlamalar-
in ve hukukun disina diusmius
yasalligin anlatimidir: Istanbul
Emniyeti tarafindan yapilan
denetimlerde, dernek kitapl-
ginda Dernegimize protokol
olarak gonderilmisg, ancak
yaymnlanip dagitildiktan sonra
haklarinda basin savcilig: tara-
findan toplatma karar1 verilmig
ti¢ Sosyalist dergiden birer adet
bulunmusg. Birde denetim sira-
sinda dernek uyesi olmayan lig
kisinin Genel Merkezde bulun-
duklar1 goralmus.

Dernek kapatmak gibi biiyiik
bir yaptirim igin bu gerekgeler
cuce ve guliing kalmaktadir.

Birakalim haklarinda toplat-
ma karar alinmasini bu dergi-
ler yargilanmis ve mahkum
edilmis olsaydilar bile birer
sayilarinin  kitaphgimizda bu-
lunmasini nasil, ne hakla engel-
leyebilirdiniz?

Yurttag olmaktan bagka bir
sugu olmayan gsahislarin Dernek
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dini koyalim,
Polis Devleti’'n e
mi qasl oru ?

uyesi olmalar1 bir yana, uye
olmasaydilar bile salt orada
varolmalarini nasil olurda <
dernek kapatma gerekgesi>
sayabilirsiniz?

Bu olgu Tirkiyenin durmak-
sizin kanayan bir yarasinu bir
kez daha gundeme getirmesi
agisindan da deger tasimakta-
dir: Halk simiflarinin disince
ve orgutlenme ozgurliigu 6nun-
deki en biiyik engel devlet
burokrasisidir, devlettir!

Herbiri, hergun, her kosula
uygun <kanun koyucular> olar-
ak devlet burokrasisi, sanki
sermaye sahiplerinden bagkasi-
na goz agtirmamaya, orgut
kurdurmamaya yeminlidirler.

BU BOYLE GITMEZ!
Isci Saglig1 Dernegi gibi,
binasi, kapilan, kitapliklan

halka ag¢ik halkin orgutlerine
muhur vurmak, on bes gur
kapatmak kolaydir. Bir tek kig-
kirticiyla once postayla yayin
gonderip sonra da kendisi gi-
derek demokratik Orgltlerin
timuni kapattirabilirsiniz.
Ama bu boyle gitmez, bu yolla
bir yerlere varabilirsiniz ama
sonugta vardiginiz yer POLIS
devleti olur.

Kitleler her gun dinledikleri
iktidar sozculerinin liberal soy-
leminden, ‘* Cilali demokrasi
devri” edebiyatindan usanmisg-
tir. Ozgurliklerini istiyor.

Bir marifetiniz varsa silahl
gericiligin orgutli katillerini
yakalayin! Dernek muhirle-
mek marifet degildir. Bakin, B.
Comert’ ler,T. Oztiirk’ ler, Ttirk-
ler’ ler, Mumcu’ lar demokrasi
kavgasimin katledilmig binleri
katillerini ar1yor.



ISD artal
subesi basin
aciklamasi

KAMUOYU'’ NA...

Hayalet Gemi U.S. AMERI-
CA okyanusun derinliklerine
gomulmelidir.

 Unites States of America”
isimli geminin kanser yapic
etkileri olmas: ve nedeniyle
halkimizin, ig¢i sinifimizin tep-
kisini yatighrmak amaciyla yo-
netimin onu Istanbul disina
cikarma karar: yeterli degildir.

Bu karar yetersizdir, eksiktir
bununla yetinemeyiz.

Bu geminin yapiminda kulla-
nilmig olan beyaz renkli kisa
Asbest lifleri, bilinen kanser
yapici Asbestler arasinda en
tehlikelisidir. Bu gemide kulla-
nilan levhalarin timiu butun
Asbestten yapilmigtir. Geminin
ABD sinirlart digina stirulmesi-
nin ve guling bir fiatla adeta
hediye eder gibi satilmasinin
asil nedeni ABD halkinin ve
iscilerinin gosterd1g1 tepkidir.

Iktidarin ve yonetimin karar-
i1 yetersiz buluyoruz. Eksik,
gecikmis buluyoruz.

Gemi derhal Turkiye’ den
cikarilip, kardes halklarin ve
iscilerinin basina bela olmadan,
higbir limana yanagmadan agik
denizde batirnnlmaldir.

Bizler yonetimin bu karariyla
yetinemeyiz. Gemiyi Istanbul
digina ¢ikarmak Asbest’ i topra-
ga gommek ¢ozim degildir.
“emi Cebelitaritk bogazindan

cikarilarak okyanuslarda ses-
sizce batirilmalidir. .

Green Peace Yesil Barig Or-
gutl’ nu ve gevrecileri birlikte
goreve ¢agiryoruz.

Hiikimeti izliyoruz ve diyor-
uz ki: “ Lanetli gemi, United
States of America” okyanusa
gomulmelidir.

U.S. America Hades’ e ! (*)

ISCI SAGLIGI DERNEGI

(*) Hades: Yunan mitoloji-
sinde cehennem.

l"" T

daaas :r«--»-—‘ f
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““demokratik kitle
orgutu, parti gibi
orgutilenmelere
ihtiyacimiz var”’

Baskanim, 6nce kendinizi ve
sendikayr kisaca anlatir mis-
1mz? )

Cimse-Is Adana Subesine su
anda bagli bes isyeri var. Ug
¢imento fabrikasi, Iskenderun
Cimento Fabrikasi, Kalip Fabri-
kas1 da Iskenderun’ da. Orada
da orgutliyuz. Bunun yaninda
yetki talebinde bulundugumuz
u¢ igyeri daha vardir, bir tanesi
igverenin iflasi ile karg: karsiya,
bir tanesi kapandi tekrar agildi.
Mevcut arkadaglarin yeniden
sendika tiyesi olma ¢abas! var-
dir, gerceklesecek. Simdi tabi
bazi gergeklerle kars: kar-
siyayiz: Turkiye’ de 2-3 yildan
beri sendikasizlagtirilan isyer-
lerinden Cimse-Is Adana Sub-
esi de uziilerek soyliyoruz bu
konuma girmistir. Iki yil once
1800 lyesi olan Adana subesi-
nin su anda 1100 uyesi vardir.
Yani iki yil icersinde ozellikle
bir iki fabrikanin kapanmasi,
Adana Cimento Fabrikalarinda
tagseronlagma ile is¢i sayisinda
blyuk bir azalma vardir.Tabiiki
bunlar sermayenin ve yanda-
slarinin oyunudur. Amaglan
sendikal hareketleri asag! cek-
mek, ekonomik mucadelesi ile
az da olsa bir takim haklar alan
orgutli iscinin miicadelesinin
gelecekte demokratik-yasal
thaklarin1 da elde edecegini
anlayanlarin bu seferki hedefi,
isciyi Orguitsuizlestirmektir.
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Peki basarili oldu mu?
Sendikalarin pasif ve bireysel
¢ikislarinin sonug vermedigi bu
ortamda, ger-
ekse antide-
mokratik ya-
salardan fay-
dalanan ser-
maye, bunda
basarili oldu.
Bu tGzucuddr.
Temenni-
miz bundan
sonra TURK-
I$' in genel
kurulunda
sadece bir se-
¢im, koltuk,
menfaat
olayindan
ziyade; ilke-
sel ve sinifsal
bir anlayisla
yOneticilerin
gelip, demok-
rasilerin temel diregi olan sen-
dikalarin, ¢alisan, emegi ile
gecinen tum unsurlann sendi-
kal hareket alani igerisinde bir
araya toparlanip ellerinden ali-
nan demokratik haklarini tekrar
kazanmak olmas1 gerklidir.
Aksi halde sikintili gunler -
sadece emekgiler igin degil tim
Turkiye i¢in - gunden gune
¢ogalan igsizlik, kapanan fabri-
kalar, orgutsuizlestirilen toplum
gelecekte buyuk bir sosyal pa-
tlamaya adim adim yaklasiyor.
Sermaye béyle bir patlamayi

Adana Cimse-Is
Sube Baskan

Selahattin
UZUN'la yapilan
soylestyi kisaltarak
yayinliyoruz

m1, is¢i hareketini ¢okertmeyi

mi amagliyor?
B sermaye zannetmesin ki
biz hep rahat olacagiz.
En buayuk darbe kendilerine
gelecektir. Onun igin, insanca
yasam igin insanlarin gereksi-
nimlerinin yerine getirilmesi
gereklidir. Bu herkesin ana
gorevidir Tabiiki burada ana
gorev tabana dusuyor. Bunu
her zaman soyliiyorum, eger
sectikleri yoneticileri gercekten
saglikli ve sinifsal olgu iginde

unda da burjuvazi ve



segcemiyorlarsa, segtikten sonra
sendikacilik anlayist ve sinifsal
kavrayisla takipgisi olmuyorlar-
sa “ su¢ “u ilerde beklemek
yanligtir. Tabandadir. Taban su
anda her konuda eziliyor, s6-
miuruliyor, is guvencesi
yok.Is¢i sagligr ile ilgili ¢ok

sikintilar vardir fabrikalarda. -

Yoneticileri eger segiyorsa, yo-
neticileri ona cevap verecek
konumda degilse simfsal olar-
ak artik bilinglenip, bunlara dur
demenin zaman ¢ok iyi deger-
lendirmeleri gerek. ‘* Birileri
gelip kurtaracak “ degil, boyle
olmuyor.

Yanliz iscilerin kendi kendi-
lerine bilinglenmeleri pek
miimkiin olmuyor. Buna kim

onciilitk edecek?
D parti gibi Orgutlenme-

lere ihtiyacimiz var.
Is¢i sinifi orgutsuzlugunden
dolay: bu miicadeleyi veremiy-
or. Su anda sendikalarda eko-
nomik demokratik hak
miicadelesinde en 6nemli orgii-
tlenmeyi olusturuyorlar. Bu an-
lamda is¢i sinifina ulasmalar:
gerekiyor. Sendikalarin sinifi
bir adim ileriye gotiirmesi, ta-
bani canlandirmas: gerekiyor.

emokratik kitle orgutd,

Elestiri- ozelestirinin igletilmesi
ve yoneticilerin denetlenmesi
gerekiyor. Sendikal demokrasi
konusunda sorunlarimiz var.
Taseronlagsma olay: igci sinifi-
nin en acil sorunlarindan biri.
Buna karg: sendikalar onlemler

gelistirmelidir.
I sizlagtirma, isten g¢ikar-
ma birbirine agilar
kapilar gibi, birinden giriyor
sonuncusundan g¢ikiyorsunuz...

aseronlastirma, sendika-

Bagkan arkadag,bu guzel
sOylesi i¢in ““Is¢i Yasam1” size
tesekkiir ediyor.

KOZLU KATLIAMI 1 YILINI DOLDURDU
“iSGI SINIFI 263 GRIZU SEHIDINi UNUTMAYACAK !..”

3 Mart 1992 Sali
aksamui 20:05" te
Zonguldak
buyuk bir gir-
ultuyle sarsildi.
Yine grizu “
patlamis “* ve
263 maden isgi-
si 6lmis, 87 ig¢i de yaralanmisti.

Bu toplukiyimin bu soguk-
kanli i cinayetinin tzerinden
yillar gegse de unutulmayacak.
Nitekim, 3 Mart 1993’ te facianin
yil donumunde, komur havza-
larinda anma torenleri diizen-
lendi. Binlerce maden isgisi,
gecen yil olen sinif kardeslerini
andi. Anmaya; TTK, Genel Ma-
den-Is Sendikasi, Maden Mi-
hendisleri Odasi, Amele Birligi
Bagkanlig), siyasi partiler, cesitli
dergi ve kitle orgitleri ve va-
tandaslar katildi.

Is¢i Yasami bu kanli ve stire-
gen kiymmlanin suglularini hig
unutmayacak ve unutulmasina
olanak vermeyecek. Is¢i sehitle-
rimizin eg ve ailelerine bu aa
yildoniminde yine bassaghg:
diliyoruz. )

ISD GYK

#
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Erhan OZTURK

30.12.1992 giinu Bahgelievler’
e bagli Cobangesme’ de bulu-
nan bakim ve onarim atolyesin-
de ¢alisan yaklasik 40 gecici isci
hicbir gerekge gosterilmeden
30.12.1992 Carsamba gunu ise
gittiklerinde Bahgelievler Bele-
diye Baskanligin’ dan gelen
yaziyla igse alinmadilar. Bu tra-
jik durum sadece Bahgelievler’
de degil; Bagcilar, Gungoren
Belediye’ lerinde calisan cali-
san iscilerde ayni sorunlari
yagtyor. Bu Belediyeler toplam
800 isgiyi kapsiyor.

Gorustligumuz sendika bas-
temsilcisinin ve diger yetkilile-
rin bu belediyelerde ¢alisan 800
is¢inin 1991 yili igerisinde yar-
gitaydan ¢ikan bir kararla yo-
netim nasil ve ne sekilde
degisirse degissin bu iscilerin
her zaman Belediye bunyesinde
¢alismalan igin bir karar ¢ikmus,
bu karar da yetkili birimlere
ulasmis.

Ayrica, butun bu sorunlarin
tek sorumlusu Bakirkoy Beledi-
ye Bagkam Al Talip OZDEMIR’
in ¢irkin bir oyunu oldugunu
gorustugimuz yetkililer ve ga-
lisan iscilerin hepsi ayn: seyleri
soyluyor.

Belediye secimlerinden once
Bakirkoy Belediyesi’ de 1000
kigilik bir kadro ihtiyac dog-
musg. Ve bu segimlerden aylar
oncesine dayaniyor. Fakat bu
kadrolan iscilere vermemisler.
Dolayisiyla secimler gelmis ve
secimlerden sonra belediye
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Refah Partili
belediyelerde yasanan

biinyesinde caligsan butin gegi-
ci igcileri diger U¢ belediyeye
dagitmiglar. Bu isgilerin Bakir-
koy Belediye Bagkani’ ninin
girkin bir oyunu olduguda orta-
ya qikti. Yetkililerin su anda ve
secimden once Belediye'de
%14.7" lik kadro agig1 olmasina
ragmen ve elinde bulunan kad-
rolart yeni olusan Belediyelere
vermesi gerekirken verilmeme-
si, Burjuvazi’ nin is¢i sirufina
vurmus oldugu pis ve girkin bir
darbeden baska bir sey degildir.

Isten cikartilan iscilerin en az
calisanu dort yillik oldugu tara-
fimizca tesbit edilmistir. Ayrica
Belediye’ den cikartilan 300 isci
ve diger kadrolu iscilerin yasal
haklar1 olan, sozlesmeden do-
gan farklarin ve ikramiyelerin

trajedi!

toplaminin en az olanin igeride,
25 Milyon- 30 Milyon alacag:
var.

Burada butun kadrolu ve
kadrosuz iscilerin birbirleriyle
dayamismalar1 ve isten ¢ikarti-
lan arkadaglarinin geri alinmasi
icin eylemlerini sonuna kadar
devam ettireceklerini soyliiyor-
lar. Buda is¢i sinifinin her
zaman omuz omuza oldugu-
nun gostergesi oldugunu burju-
vazinin ve adil duzenden dem
vuran ve bitin insanlann esit
ve ayni statiide olacagini taah-
hut eden Refah Partisi genel
baskaninin ve Belediye Baskan-
larinin gormesi gerekiyor.

Bu dayanigsma ve direng,
diizenin gerici ve ‘somirucu
sirtina zipkin gibi saplanmigtir.

™ It



Ayrica Belediye-Is' in ve 2
No’ lu $Sube yetkililerinin bu
sorunlar: bildikleri, bundan on-
ceki kadro bosluklarinin, Bakir-
koy Belediyesine gelen
kadrolarin gegici isgilere veril-
memis olmas1 ve Belediyeler
ayrildikan sonra kendi buinye-
sindeki %14.7" lik agig1 kapat-
mak i¢in yeni aldigr ve iki
gunluk is¢giye kadro vermesin-
de sendikanin hig bir girisimde
bulunmamasi is¢i sinifi adina
¢ok buylik utangtir. Bitiin bun-

Belediye-Is Sendikasi egitim
programi iginde yeralmasi ve
genel hizmetler iskolu kapsa-
minda oOrgutlt isgi arkadaslari-
miza yararli olmas: dilegiyle,
iSD/Sendikal Arastirmalar
Merkezi tarafindan hazirlanmis
bulunan iggi saghigi/ isglivenli-
gi Genel Egitim Programi’ni
bilgilerinize sunuyoruz.

Bu programda iggi sinifimizin
gereksindigi genel bilgiler ya-
ninda iki ayr1 ozelligin one
¢tkmasina dikkat edilmistir. Bi-
rincisi, bu egitim programi
iskoluna ve iskolu iginde orgut-
i igletmelere iggilerin somut
sorunlari temelinde ISIG egiti-
mi gotlirmektedir. Bu, is¢inin
yerine getirdigi somut igle ilgili
tehdit ve tehlikeleri dikkate
alan, emegin korunmasint ve
guvenligini temel alan yasam-
sal bilgileri ona ileten bir egi-
timdir.

Ikincisi, konular ve bu konu-
lara iligkin bilgilerin segilmesi
ve sunugu ile ilgilidir: Oyle ki
programdaki bir¢ok konu ileri
igcilerin, sendika yoneticilerinin
ve uzmanlarin belirli bir eg1t1m-
den gectikten sonra ISIG egitimi
yaptirmalarina olanak verecek

lara ragmen iggilerin yasl olan
maas, ikramiye ve sozlesmeden
dogan farklarin da alinmasinda
hi¢ bir giririsimde bulunulma-
masi isgilerin buyuk tepkisine
yol agmustir.

Buitun isgilerin Belediye- Is
Sendikasina bagli olmalar1 ve
isgilerin yarisimin DISK’ e gittigi
ve bu bolinmedeki bag sorumlu
DISK” in sorumlu tutuldugu ve
is¢i sinufinin kitlesel bolunme-
den dolay1 sendikalarin birbir-
lerine nispet yaparak isgilerin

sorunlariyla ilgilenmemeleri si-
nif adina ¢ok biiyuk utangtir.

ONEMLI NOT : Kendileriyle
goriistigumuz sendika yetkilileri,
Belediye-Is yonetiminin Refah Par-
tili Belediyelerdeki is¢i kiyiminda
gerekli duyarhligi gosterdiklerini,
iscilerin militan eylem temelinde
ayni belediyelerde ige alindiklarini
bildirerek, Erhan oztiirk” tin elesti-
rilerinin iletisim ve bilgi azligindan
kaynaklandigini belirttiler.

(isci YASAMD)

BELEDIYE-I$ SENDIKASI
GENEL EGITIM SEKRETERLIGINE

bi¢gimde yalin anlatilmigtir. Ka-
nimiz odur ki is¢i sinifinin
icinden ¢ikacak egitimciler, ge-
nel hizmetler iskolunun ozellik-
lerini ve herglin sayisi artmakta
olan Belediye isletmelerinin
saglik ve isguvenligi sorunlari-

ni Ogrenip Ogretmekte, yasam
ve ¢alisma kosullarini yukselt-
mede basarili olacaklardir.

iSD Genel Merkezi
Sendikal Aragtirmalar Merkezi Adina
Nejat YAZICIOGLU

iSCi SAGLIGI-ISGUVENLIGI
MESLEK HASTALIKLARI-MESLEK KAZALARI
EGITIM PROGRAMI

1isgi saghgr isglvenliginin genel
saghk sorunlar igindeki yeri, tamimliar
ve kavramlar.

2lsletme ve calisma ortamimn kogul-
lart nasxl olmalidir?

3.sci sag lgl/lsguvenhgl Kuruly, yet-
kileri, isleyisi.

4.Isletme doktorunun gorevleri, ko-
ruyucu Onlemler, periyodik muayeneler.

5.Meslek kazalari, onlemler, iggiiven-
ligi mithendisinin gorevleri.

6.0k yardim, Grglitlenmest, egitimi.

7.Kaynt, istatistik, degerlendirme ga-
hismalarinda isverene ve igyeri hekimine
diisen gorevler, igciye vararlari.

8.Sendikalar ve isgi saghg/isgtven-
ligi sorunlari. Toplu ig sozlesmelerinde
ISIG sorunlarinin yeri ve Gnemi.

9.55K, Calisma ve SG. Bakanlhigimin
isleyisi iginde isci saghg/isglivenligi
sorunlarinin guncel durumu.

10.iSIG mevzuati: Tiiziikler, yonet-
melikler, yasalar agisindan iggi haklarni-
nin durumu. .

11.Tarihsel gelisimi iginde ISIG, Tur-
give'de ve ileri kapitalist dlkelerde

durum, uluslararasy gahgma drgutt ve
sozlesmeler,

12.5anayi igletmelerinde Ozel saghk
ve koruma onlemleri.

13.15¢i saghg: ve beslenmede itkeler.

14.Meslek hastahklar, SSK meslek
hastaliklari listelerinin kapsami, meslek
hastaliklari tani, tedavi yontemleri, ko-
runma.

15.Hastalik, sakathk, gegici ve daimi
is goremezlik durumlan ve bu durum-
larda ortaya gikan mali, hukuksal sorun-
far,

16.1SIG ve ig psikolojisi.

17.Cevre sorunlar, gevre kirlenmesi-
nin turleri; ig¢i smifimin galisma ve
yasam alanlarma tasidigl sorunlar, ¢o-
zim yollar.

18.Koruyucular,

Ozel konular:
*ls¢i Saghigt Enstitlileri; *[SIG sorun-
larinin g0zumiinde pratik Operiler;

*Ergonomi; *Erken ihtiyarlama; *Reha-
bilitasyon

isci YaAsaml 15



‘8 mart dunya emekg¢
kadinlar gunu’
tum emekgcilere kutl

<
’5\"4- L "'§
b AR et
1' X “%"Efji‘iﬁ
S U5 1
Tarihge
8 Mart 1857° de ABD’ nin

New York kentinde, isten ¢ikar-
malan pratesto etmek, 12 saa-
tlik ¢aligma siiresinin
kisaltilmasi, agir iskosullar: ve
licretlerin arttirilmas: igin 40
Bin New York’ lu kadin isci
ayaklandi. Kadin isgiler bu
direniste devlet giigleri ile gatis-
mus ve fabrikada ¢ikan yangin-
da 129 kadin is¢i olmus, ¢ok
sayida kadin is¢i yaralanmugt.
Buradan hareketle II. Entena-
syonal’ in 1910 yiiindaki bir
toplantisinda Klara Zetkin’ in
onerisiyle 8 Mart ‘“ Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinii “* olar-
ak kabul edildi. Ertesi y1l 1911
de Avrupa’ nin biitiin ulkeler-
inde kadinlar, esit ise esit ticret

ve oy hakki isteklerini dile:

getiren, savasa kars1 geldikler-
ini ilan eden pretosto gosterileri
yaptilar.

16 iS¢i YASAMI

olsu

Yaklagim Tarzimiz

1857" den beri kadinin yasa-
munda bazi 6nemli degisiklikler
oldu. Ancak bu hala, onun
gerek toplumsal gerekse aile
yasamindaki, bir ’* alt cins
olarak ikinci planda kahlsini,
gerekse de ezilmisgligini sileme-
di. Clinkii kapitalizm kadim
goriiniigde ev icine hapsolmak-
tan kurtararak onu tretim sur-
ecine soktu, direkt fabrika,
biro, vb. is¢gisi yapti. Ama bu,
kadmnin “ aile isgisi *’ sifatina bir
de ‘‘ fabrika is¢isi "’ sifatini
eklemekten daha fazla bir islev
gormedi.Yani fabrikada emek
somirilisine maruz kalan ka-
din, salt kadin olmasindan do-
lay: bir de “ cins ** somiirtstine
tabi oldu. Bu nedenle 8 Mart her
kesimde kutlama havasinda
degil daha ¢ok “ kadin soru-
nun “ tartisildigr ve ¢oziim
yollarinin arandig1 bir giin ha-
line geldi. Dogrusu da bu.

s

Onbinlerce yil stiren “ Anae-
rkil “ donemde ‘’ insarnu insan
yapan ozelikleri “ kazandiran
kadin, nasil oldu da “ halkah
koleler * toplulugu haline gel-
di? Bunun cevabi, tabiki degi-
sen uretim iliskilerinde,
somiiride ve bu somiriyua
yasal sayan deger yargilarinda
aranmali. Kadinin kurtulusu ilk
etapta, ekonomik ozgurlugiunu
kazanmasindan gegiyor. Ama
tek basina yeterli degil, erkek
egemen kilturin ve onu kor-
ukleyen degerlerin de degisme-
si gerekir. Bu da ancak emek-
sermaye ¢eliskisinin kalktigs,
is¢i sinifinin kaderini kendi
ellerine aldig1 bir ortamda ger-
geklesecektir. Bugun yapilacak
olani fazla aramaya gerek yok.
Kadin isgiler 136 yil once, 1857
de yaptiklariyla bize dogru yolu
gostermis bulunuyor. Bugun
varolan siniflar iginde toplum-
sal olarak tek ilerici sinif olan
is¢i sinifi kadinin sorununun
¢oziimiinde tek saglam giiven-
cedir.

Kadin sorunun kesin ¢oziimu
sorunun kaynaginda yeralan
emek-sermaye ¢eligkisinin orta-
dan kalkmasiyla gergeklesecek-
tir. Bu temel tizerinde yukselen
esitsizlik egitsel kiiltiirel boyu-
tlariyla 6zgiil bir sorundur ka-
din haklarina ve kadin
orgiitlerine onlar1 kayiran bir
ayrimcilikla bakmamizi ve yak-
lagsim gostermemizi gerektirir

Cemal Girgin



Askeri

isyerlerin e

iC hizmet yasasi

daha ne kadar

gecerli olacak!

amu isyerlerinden biri

olan 1 no’lu dikim evi

Cevizli‘'de E-5 karayo-
lunun uzerinde Kartal Devlet
Hastanesi'nin karsisindadir.
300"t bayan, 2000 is¢i ¢aligmak-
tadir. Isyerimizde askeri giyim
ve techizat tretilmekte-
dir.Isyerinde 1800 civarinda di-
kis makinasi, ilik, dugme
makinalar:1 bulunmakta-
dir.Igyerinin yani atelyenin fizi-
ki yapist da goOyle: Bina
malzemesi olarak demir ve sag
levhalar kullanilmig. Bu neden-
le kigin dondurucu soguk, yazin
da asirt sicak olmaktadir. Hatta
sicaktan bayilanlar vardir. Ay-
rica atelyenin yuksek olugu ve
birimler arasindaki bolmelerin
Uzerinin agik olusu yuziinden
tozlu ortamdan kurtulamamak-
tayiz. Tozun sebep oldugu has-
taliklarda da artis var. Askeri
igsyeri olmasindan dolay1 galis-
ma ortaminda i¢ hizmetler ka-
nunu uygulanmakta. Bu,
ustalarin ve subaylarin baskisi-
ni beraberinde getiriyor. Bu
nedenle, is¢i arkadaslardan ye-
di sekiz kisi ruh ve sinir hasta-
lIiklar1 hastanelerinde siirekli

tedavi gormekte ve ilag kullan- -

maktadir. Isyerinin fiziki yapisi,
yani ustunun “sa¢’”’ la kapl

26  Umit Kartoglu

sufjik sorvnlan

olmas: yagmurlu havalarda de-
vamlt akmasi, soguk olusu
ciddi rahatsizliklar yaratmakta-
dir. Son zamanlarda yapilan
muayenelerde tuberkiloz, de-

‘mir eksikligi ve kansizlik gibi

hastaliklar agiga ¢ikmustir.

0 KADIN ISCILER
runlart bliyktir. Kres

K yetersizliginden isgiler

1.5 milyon‘a yakin bakici para-
st vermektedir. Iscilerin rahat
ve huzurlu bir sekilde ¢aligmasi
gerekirken ne yazik ki, hem
uretim yapmakta hem de sag-
liksiz igyeri ve caligma kosullar:
yuzunden ¢ocugunu dugunmek
zorunda kalmaktadir. Cunku
kresteki yavrusunun bagina ne-
ler gelecegini bilmemektedir.
Kreste ¢ocuklar dovulmektedir.
Bir olay1 da anlatmak isterim:

adin isgilerin kres so-

Cocugun biri susamig, bardakla
su igmeye g¢aligirken bakicilar-
dan biri gelip ¢ocugun omuzu-
na ¢imdik atmis. Annesi de
doktora goturip rapor alinca
g¢ocugu bir daha krese kabul
etmediler. Terliklerle dovulen
gocuklar var. Bunlara hep goz
yumuldu. Cocuklarin beslen-
melerine hi¢ onem verilmemék-
tedir.

89-91 sozlegmesi aynen soyle
diyor: ““Hergun ¢ocuklara sit
ve yogurt verilir’. Buradan
agik¢a anladigimiz sudur: Igve-
ren agisindan siit ve yogurdu
vermek zorunludur. Ama isve-
remn sozlesme maddelerinde

\

QN

1l

tarudigr tek olumlu degisikligi
sonunda geri aldilar: Bu yavru-
larin alacaklar: gidaya gozlerini
diktiler ve sozlesme maddesini
soyle degistirdiler: 91-93 sozles-
mesinde “‘sut veya yogurt”
ifadésini koydular. Yani, "VE-
YA"y1 ekleyerek stitu veya yo-
gurdu kaldirnus bulunuyorlar.

] DOKTORLAR
I syeri doktorlar1 da. saglik
agtsindan bliyuk soerundur.
Nedeni ise askeri igyeri
olmasi nedeniyle doktorlar da
askerlik gorevlerini yapan as-
tegmenleden olusuyor ve dene-
yimsizliklerinden dolay1 yanlhg
ilaglar yazarak isgileri hayati
tehlikeye sokuyorlar. Bir kag
iscide yliksek tansiyon denildi
ve birsey yok diye hastalanan
isciler bagtan savulmus. Bu
isciler hastaneye gonderilme-

isci YASAMI 17
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mektedir. Bunun nedeni de
doktor astegmenin ustiinin
emirlerini yerine getiriyor olma-
sidir. Bir ornek verelim: Bir
bayan mide kanamasi gegiri-
yor.Birgeyin yok deyip aksama
kadar revirde yatiriyorlar. Ak-
sam hastaneye zor yetistirilmis-
tir bu bayan is¢i.. 2000 ig¢inin
calistig1 bir yerde tuvalet yeter-
sizligi ve bir tane dusun olma-
yvig1 sasirtict olsa gerek.
Dikimevi isyerinin pargabag:
cahigmasi nedeniyle isgiler asirt
gug sarfetmektedirler. Boyle bir
calismayla asiri yipranma, isi
bitirip bitirememe kaygist stre-
se yolagmaktadir.

QO SENDIKA ICi
DEMOKRASI

endikal alanda g¢aligmalar

da goyledir: Gergekten

igciler Tlrkiye ‘genelinde
HARB-I$ olarak buyiik bir ba-
sart elde etmistir. Ozellikle 1
No'lu Dikimevi Harb-Ig'in ye-
niden yapilanmasinda kilit go-
revi gormugtiir. Bunun Ornegi
de delegge sec¢imlerinin demok-
ratik bir sekilde yapilmasi igin
verilen mucadele ve diger islet-

.. melerdeki isgilerin sabaha ka-

dar seg¢im sonuglarim1 merakla
beklemeleridir. Kirsilerde de-
vamli demokrasiden:bahseden-
ler Eskigsehir’de g saat
demokrasiye kargi mucadele
verdiler. Sonugta demokrasi
galip ¢ikmuigtir.

Sendikamizin Onderliginde
su sorunlar1 ¢ozmek istiyoruz:

*Bu amagla temsilciligin ge-
niglemesini,

*Isyeri komitelerinin iglerlik
kazanmasini,

*Stirekli egitimi,

*Birligimizi korumay: ve sen-
dikamiz gevresinde guglenmeyi
amaghyoruz.

Bir Grup Dikimevi Is¢isi
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tarihinde,

Harb-ig sendi-

kasina bagh
1. no’ lu askeri dikimevi
iscilerine ISD Kartal subesi-
nin organize ettigi bir egitim
semineri diizenlendi. Genel
olarak dikimevi isg¢ilerinin
¢alisgma ve yasam kogullan,
ilgili yasa-tiizikk ve mevzua-
tlar, ¢evre, iggi saghgi, ig
giivenligi,
olarak da Kartal dikimevi
igyerinde kargilagilan meslek
hastaliklari ve riskleri konu-
larinda agiklamalar yapildi.
Seminere konugmaci olarak;
dernek genel bagkanimiz Dr.
Nejat Yazicioglu, Bakanhk
miifettiglerinden *Mevlit Can,
Prof. Dr. Kriton Cun, diki-
mevi 1.S.1.G. kurulu iiyesi
Yilmaz Baltaci ve Kartal
ISD Sb. bagkam Ali Asker
katildilar. Tek Gida-is sendi-
kasinin Cevizlide’ ki toplanti
salonunda yapilan seminer
yaklagik alti saat siirdii. Egi-
tim semineri sendika bahge-
sine sembolik bir “ ig¢i saglig
fidam” dikilmesiyle sona erdi.

Iy

yayinhyoruz:

e Kartal iSD sb. Baskam Ali
ASKER:

Bize bu salon olanagini sag-
ladig1 igin Tek Gida-Is yonetici-
lerine tegekkiir ediyorum.
Dernegimiz is¢i sinifimizin
DKO’lerinden biridir. 1989 yi1-
linda kuruldu. Turkiye isgi
sinificin yagam kosullarini iyi-
lestirmek ve yukseltmek ugru-
na yurittagu sinfsal, sendikal/

igkolunda ve Ozel -

TURK HARB-IS

SE DIKASI

DA

ISD KARTAL §UBESI

EGII

demokratik miicadele organlar
icinde yeralir. Dernegimiz sen-
dikali-sendikasiz, sigortali- si-
gortasiz ayirimi yapmadan
tim isgilerin, ¢ahisan toplu-
mun, ¢ocuk is¢ilerin, tarim isgi-
lerinin ¢alisma ve yagsam
kosullarin: kapsayan bir ¢als-
ma programi ve eylem plan:
uygular. Tum simf ¢ikarlarini
savunur. Iscilere, isci orgutleri-
ne, sendikalara sayg: ve esitlik
ilkesiyle yaklagir. * Isgiler ay-
dinlansin- aydinlar isgilegsin”
belgisi yanlizca emege olan
saygiy! anlatmiyor, kafa ve kol
emegi arasindaki binlerce yillik
celiskinin ortadan kaldirilmasi-
n1 da yansitiyor.

Is¢i saglig! sorunlari igci sini-
fimin sorunudur. Ancak onun
bilingli eylemi miicadelesi ve
baskisiyla ¢oziiltr. Bu mesajlar
bu gune kadar genel bir onay
almig gibi gorunen egemen
sinifin diiguncesini birr kez
daha temelden reddedxyor Isci
sagligt, ig guvenligi, isci-igveren
orgutleri ve hiikiimet temsilci-
leri arasindaki siki dialog ve
igbirligi ile ¢ozilemez. Soru-
nun ¢6zumii kendi gliciine
givenen bilimin onculugunde,
orgutlii bagimsiz eylemiyle yo-
lunu gizen is¢i sinifi olacaktir,
isci saglig1 isgiivenligi konusu-

SE |

ERI

na isverenlerin, siyasi iktidarla-
rin yaklasimini agiklayan olgu
yalindir: Bu sorun igin para
harcamak istemiyorlar.
olsa kaza gegiren igginin yerine
bir yenisi bulunur.

Dernegimiz is yasalarndaki
isci saghg isglivenligi ile ilgili
maddeleri kiigiimsemiyor, onla-
rn gelistirmek ve is ‘yerlerinde
uygulanmas: igin kalici bir mu-
cadele verilmesini oneriyor.
ISIG kurullarinin olusturuima-
sin1 ve egitilmesine bliyik
onem veriyor. Caligmalarinda
“ i§gi saglhg! is yerinde koru-
nur’’ ilkesini savunuyor. Derne-
gimiz kurulusundan bu gine
sendikalar ve SSK ile siki dialog
icindedir.

<> Mevliit CAN (Caligma
Bakanligi Miifettisi)

Degerli arkadaglar hepinizi
selamhiyorum. Boyle 'bir olana-
g1 tarudiklart igin 1SD’ ye, Harb-
Is sendikasina ve Tek Gida-Is
sendikasina.tegekkiir ediyorum.

Caligabilmek icin once saglik-
It bir is ortami gereklidir. Isye-
rinin fiziki kosullar1 bunda
biyiik etkendir. Bende bu bag-
lamdaisyerindeki fazla ¢aligma-
lar, hukuksal duzeni ve
sagligimiz arasinda bir iligki

>
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kurmaya calisacagim. Biliyorsu-
nuz, 1967° de 1983’ e kadar
Turkiyede is suresi haftalik 48
saattir. 1983’ de bu 45 saate
indirildi. Gittigim isyerlerinde
iscilere sorarim: Acaba Turkiye’
de is suresi kag¢ saat? herkes
heyecanla 8 saat diyor, bende 8
saat degil bu biraz daha dustii
onu da biliyor musunuz diyo-
rum, '’ eh biraz dustu ama
bizim igin pek farketmedi”
diyorlar. Dogrudur, yasamlari-
na pek birsey getirmedi. Yarim
saatin onlar farkina bile varmi-
yorlar. Ama farketmeyen is¢i de
farketmeye calisacak. Burada
onemli rollerden bir tanesi sen-
dikalara dustiyor. Sendikalar,
uyesi olsun ve ya olmasin tim
iscilere ulagabildigi oranda belli
bagari kazanacaklarina gore,
iscilere ulagmalar1 demek ta-
banlarini genisletmeleri demek-
tir.

Simdi dedikki, Turkiye’ de ig
suresi 1983’ den beri haftanin 6
gunu c¢alisilan igyerlerinde giin-
luk 7.5 saat, haftada 45 saat,
cumartesi kismen calisilan yer-
lerde cumartesi kismi caligma
suresi 45 den dustildiikten
sonra kalan stire 5 e boliinir,
haftanin 5 gunluk is siiresi
ortaya gikar. ornegin cumartesi
5 saat ¢alisilan birisyerinde 45’
den 5 i cikariyorsunuz 40,
kalaru da 5" boliiyorsunuz, giin-
luk 8 saat gikiyor. O halde biz
soyle diyoruz: bu stireleri asan
sureler ” Fazla Caligmadir. "
Soyle tarumlayabiliriz: glinluk
ig stiresinin disinda yapilan
caligmaya da fazla ¢aligma de-
nir. Fazla caligmalar Gzel bir
hukuksal rejime tabi tutulmus,
. ¢unki fazla calisma kamu du-
zeni ile ilgili yani g¢ahsanlarin
saghg ile ilgili. Kanun koyucu
bununla ilgili olarak diyor ki:
“’Fazla ¢aligmalar her ne suretle
olursa olsun gunde 3 saati
gecemez. Ayrica gunliik is su-
resinin disinda yapilan ¢alisma-

-
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lardir.”” Ornegin igvereninsizi
pazar glnd cagiripta bu gun
burada mesaiye kalacaksiniz
diye onerdigimiz ¢alisma duze-
ni bizim anladigimiz anlamda
fazla caligma degildir. Fazla
calismalar igyeri hukukunda tg
tur olabilir:

v Olagan Fazla Caligmalar:

Bu caligma giinde 3 saat,
ayda 90 saat, yilda 270 saatle
sinurlandirilmistir. Toplu ig soz-
lesmelerinde veig akidlerinde

bu stireler her ne olursa olsun

arttirilamaz. Bu caligmalarin
hepsi belli bir gune sigdirila-
maz. Ornegin 270 saatlik fazla
caligmayi 3 aya sigdiramazsiniz.
Ne yapacaksiniz, gunluk 3 saat
olacak, ayda 90 saat olacak.
Toplu sozlesmeye ya da ig
akidlerine buna aykin hiikiim-
ler koyamazsiniz. Ama bunun
ucretine iligkin kurallar getirile-
bilir. Ornegin bir is yerinde 10
dakika fazla caligilmigsa, 10
dakika fazla ¢alismalarin 1 saat
degerlendirilmesine iligkin ku-
rallar getirebilirsiniz. Ayrica
fazla calismada temel iglev
iscinindir. Yani o fazla ¢alisma-
ya olur demezse igveren bunu
uygulattiramaz. Daha is¢inin
i gorme borcu’’ dogmaz.
Dogaldirki karsihginda da tic-
ret alamaz. Ama ig verenin
yonetim hakki, is gorenin uy-
ma yetkisi onun mivafakat
etmedigi stireler igin gegerli
degildir. Yani fazla caligmada
iscinin olur’ u temel kistastir.
Bunun diginda fazla caligma
i¢in ayrica idari bir makaminda
izni gerekir. Is veren fazla
calisma iznini aldig1 streler
icinde kullanir. Ayrica fazla
calisma igin yapilan ise iligkin
de srrurlamalar vardir. Ornegin
iscinin fazla caligma yapamaya-
cagina iligkin hekim raporu
varken o is¢i onay vermigse
bile fazla calisma yaptinlmasi

s0z konusu olamaz.

Tabi birde surasi var: insan-
lar niye fazla calisma yapar?
Nedeni ekonomik. Tlrkiye” de-
ki ticretlerin genel dlizeyi asag:
dogru basik oldugu igin insan-
lar gelir duzeylerini birazda
olsa yukseltmek i¢in bunu ya-
parlar. Dolayisiyla bu isverenin
de isine geliyor. Son soyleyece-
gim fazla ¢aligmanin Ucretidir.
Mutlaka saat ucreti uzerinden
hesap edilir. Ucret nasil karar-
lagtinlmig olursa olsun saate
donusturulur ve saat ucreti
%50 arttinlmak suretiyle ode-
nir. Sozlesmelerde F.C. ticretleri
arttirilabilir. Toplu is sozlegme-
sinde 40 ile 45 saatin arasindaki
ucretin bir odeme rejimi tayin
edilmigse buna gore iglem yapi-
lir. Dikkat ederseniz 40 ile 45
saat diyorum. Cuinku nedir
bunlar haftalik is siiresi iginde-

ki stirelerdir.+45 saati agsmadig:

i¢in yasa koyucu diyor ki ”” Ben
bunlar fazla calisma olarak
kabul eftmiyorum. Taraflarin
kararlastirmasina birakiyo-
rum.”” Nitekim son zamanlarda-
ki sozlesmelerde buna iligkin
sorunlarla kargilagiyoruz. -

v Zorunlu Nedenlerle
Yapilan Fazla Caligmalar:

Isyerinde gerek bir ariza
sirasinda gerek makinalar, alet
edevat i¢cin hemen yapilmasi
gereken acil islerde, yahut da
zorlayict sebebebin ortaya ¢ik-
masi halinde, ancak isyerinin
normal derecede caligmasini
saglayacak duzeyi agmamak
kaydiyla iscilerin hepsinin ve
ya bir kisminin ig stirelerini
agarak yaptigi ¢aligmalara de-
nir. Bunlar igin igverenin izn
alma zorunlulugu yoktur. Yal-
niz ucreti olagan fazla ¢alisma-
daki gibi 6denir.

v Olagan Ustii Hallerdeki
Fazla Caligmalar:



Olagan ustu halleri- yasa
koyucu belirtmis: Seferberlik
sirasinda ve ya bu siireyi agma-
mak sartiyla memeleketin sa-
vunmasinn ihtiyaglarini temin
eden is yerlerinde Fazla Calig-
maya gerek gorulurse, iggilerin
cinsine ve iglerin niteligine ve
ihtiyacin giddetine gore igmud-
deti bakanlar kurulu tarafindan,
is¢inin en ¢ok ¢aligma kabiliye-
tine kadar g¢ikartihyor. Yani
olagan usti1 hallerin neler oldu-
guna Bakanlar Kurulu karar
veriyor. Ve burada sadece giin-
luk 3, ayda 90, yilik 270 saatlik
stireler sinirh olmaksizin bakan-
lar kurulu iscilerin saglk agi-
sindan en ¢ok calisabilecegi
sureye kadar ig stiresini arttira-
biliyor. Ucret normal fazla ¢a-
ligma ticreti gibi ddeniyor.

Fazla caligma stiresinde isgi-
nin saghgi da verimi de olum-
suz etkilenir. Fazla ¢aligma ilk
bagta yanliz sanayi 1§kollar1 icin
gecerliyken ornegin bu gun
bakacilik igskolunda da yaygin
olarak uygulaniyor. Teknoloji-
nin bu gunkii gelismigliginde
buna anlam vermek gti¢. Ctinkii
bigisayar ekraninin yaydig:
iginlar ig¢inin saghgim olum-
suz etkiliyor. Hatta bunlarin
suresinin dusurulmesi gereki-
yor. Gunliikk 7.5 saat ve daha
caligilmas: gereken iglere iligkin
bir tliziik var. Ornegin ”* Rad-
yoloji”’ laboratuarlarinda ¢alig-
ma suresi belirlenmigtir.
Giderek bunlar da duzelebilir.
Bu talaepler ig¢inin yardima
olmasiyla gergeklesecek, asagi-
dan zorlamayla olacak. Tesek-
kir ederim...

> Dr. Nejat YAZICIOGLU:

ISD igi strufinin kendi sorun-
lanm ¢ozme iradesinin, istegi-
nin anlatimidir. Biitiin gegmis
sunu karitlad: bize: isgi sinifi
bagka bir siniftan dogrudan ya
da dolayl olarak yardim alami-

yor. 1980 cuntas: gibi “bir hare-
ketle Burjuvazi tarafindan-
haklari ellerinden alinabiliyot'-
Sinuf bunlarn yeniden kazanmak
hem de bu haklan hayata
gecirmek, onlara sahip ¢ikmak
zorunda kaliyor.

Bir hekim olarak uzun yillar
boyunca sunu hayretle gozle-
dim: Daha egitimli olan kat-
manlar isgiler kadar
sagliklarina dugkiin degiller.

Kabul etmek gerekirki binler-
ce yilin mirasiyla isgi simuf
yalnizca kentlerin yoksul ma-
hallelerine stiriilmus degil, hem
en zahmetli igleri yapiyor hem
de kentlerin en olumsuz gartla-
rnda yagiyor, hem de egitim-
den yoksun birakihyor. Durum
boyleyken varlikhi siniflardan
ve okumuslardan daha fazla
saghgina dugkiin olmasinin ba-
sit ve yalin nedenini anladigimi
saniyorum: Cunku iggilerin fi-
zik ve moral saghgindan daha
degerli ve zorunlu bir serveti
olamaz. Ve bunu kaybettigi
anda is¢i sinift haklarinin ve
geleceginin tamamini, butun
gelecek tasarisini iggi olma nite-
ligini de kaybediyor.

Cunki baghca uretim araci
olan bedeninden ve zihninden -
kendisi ve bakmakla yukiumlu
oldugu insanlar i¢inde tek gi-
vence budur- bagka bir varliga
sahip degil.

Is¢i sinufi toplumsal 1gbolumii
icerisinde enzahmetli igleri yap-
mak tlizere ayrilmls, aku ve
kursun zehirlenmesi igverenle-
rin ya da okumug meslek sahibi
aydinlarin hastaligi degil akii
fabrikasinda calisan isgilerin
hastahigidir. Sizin burada giib-
re fabrikasindaki Fosfor zehir-
lenmesi yarim saatte ani olume
neden olabilir. Bagka yuzlerce
meslek hastaligi ve riski sayabi-
lirsiniz. Bunlar sanki is¢i sinifi-
nin yolu tuzerine serpilmig
patlayicilar gibi. Bunun anlami
nedir? Cok agik: ozel tehlikeler

icinde yagayan bir sinif Gzel
.koruma onlemleriyle, hig bir
sosyal smifa tarninmamig Gzel
olanaklarla yasam: korunmassi
gereken bir siuftir. Cok insan
soyle soyler ” biz emege ¢ok
saygiliy1z”’ tabi ama ne yapiyor-
sun, saygin nerede somutlani-
yorz.

Iste ISD’ nin yapmak istedigi
bu gorev is¢i sinifimin aydinlan-
ma yolunda kiigiik de olsa bir
projektor gorevi yapmak. ISD
hem varolan haklarin savunul-
masint hem de yenilerinin elde
edilmesini isterken bunlar sini-
fin ¢ozumiune sunuyor. Isgi
saghgi, meslek hastaliklan, ig-
guvenligi ve ig kazalan sorunun
aslinda gergek bir “ sendikal
milcadele’” alaninin temel soru-
nu oldugunu dikkatinize sun-
mak istiyorum.

ISD, isci simifina anlatir, or-
gutlerine bilgisini sunar, sendi-
kal/demokratik miucadele
glndemine getirir, sonra sendi-
kalar is¢i sinufinin diger orgut-
lerinin ve partisinin yol
gostericiligiyle ancak esas ola-
rak kendi kitlesiyle ¢oziime
yonelir.

Bugtinku ¢alisma, bir iglet-
medeki igyeri ortaminin nasil
olmasi gerektigini anlatiyor.
Kisaca deginelim:

v Giriiltii

Gurultu zararhdir diye duy-
mussunuzdur. Guiraltia belli bir
olcuyu diyelimki 120 dB’ li
gegerse ve isci orada uzun slire
caligirsa sanayi tipi sagirhik
denilen bir sagirlik geligir. Bu
bir meslek hastaligidir. Coziimii
de gu: Once ortam guraltusunu
olgersiniz. Ortamada giralti
yapan kaynaklar1 durdurursu-
nuz. Ikincisi isgilerin yilda bir
defa igitme kontrollerini yapar-
siniz. Eger sagirlik gelisiyorsa o
isgiyi o ¢aligma ortamindan
uzaklagtirinz. Kulag! ve igitme-
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si kurtulur.

Isci calistigr iskoluna gore 3, 6
ve 12 ay igerisinde, ise girerken,
izine giderken vb. siirekli mua-
yene edilir. Hasta olsun ve ya
olmasin. Bizde giirtiltliniin etki-
sini boyle peryodik (araliklarla
devam eden) muayenelerle tes-
pit eder tedbirini alabiliriz.
Sunu soyleyeyim : giiriiltii di-
zeyi 80 dB (desibel) olan yerde
7.5 saat, 110 dB olan yerde ise
en fazla 15 dakika calisabilirsi-
niz. :

iste bu gurultude 15 dakika-
dan sonra verilen her turlu
caligma fazla ¢ahismadir. Cln-
ku orada kulag: sagir etmeden
¢alismarun olgusu 15 dakikadir.
Yarim saatten sonra risk bagli-
yor. Bu meslek hastaligidir.
Meslek hastaliklarn obiir hasta-
liklardan daha fazla bakim, ilgi
isteyen ve buyuk hak kayiplari-
ni, hak tartigmalarini getiren
hukuk alanina giren bir konu-
dur.

v Titresim

Titresim agir makinalar-
dan,0rnegin gemi makinalarin-
dan gelir. 5000, 25.000, 75.000
beygirlik biliyik motorlardan

kaynaklanir. I¢ organlar titre-

tir, sinirleri bozar, ¢esitli cinsel
hastaliklar yapar. Titresim de-
yip gegmeyiniz. lyi bir igyeri
titresimsiz_de olmak zorunda-
dir. ( bkz. Isci Yagami sayi: 8, sf.
22)

¢ Aydinlatma

igyeri ortaminda ozellikle
dikimevi iggilerinin en onemli
sorunlarindan biri oldugu go-
risundeyim. Aydinlatma konu-
su ¢ok onemli, ¢cunku dikis, az
veya ¢ok 1g1gin bulunmas: hal-
lerinde farklhi bir yorgunluk
verir goze. Karanlik arttik¢a

aydinlatmanin azhig: daha

onem kazanmaktadir.
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Aydinlatma ne kadar azalirsa
makinalarda, is kazasi yapma
riski. 0 kadar ylikselir. Bilimsel

olarak aydinlatmarun ne kadar
olmas: gerektigi her igyeri igin
belirlenmistir. ( bkz. Iscl Yasamu
say1 8, sf. 23)

¢ Ortam Sicaklig

Arkadaglar, ortam sis1 bildi-

giniz gibi bir ¢ahigma ortaminin

gereginden fazla sicak va da
soguk olmasiyla ilgilidir. Hafif
elisi yapilan atelyeler, dikimevi
boyle sayilabilir mi? (Salondan
evet sesleri geliyor)

O halde ortam sicakhigr 20
derece olmall...

Dinleyiciler:”* 20 Csicaklik..! (
salondan kahkahalar, alayl ses-
ler)

N. yazicioglu:”’ sanki bu 1s1
yokmu§ gibi bir izlenim alin-
yorum.’

Dinleyiciler: " Baz1 glinler biz
5 dereceye de raziyiz..” ( sa-
londan)

O zaman bu maddeyi ¢ok iyi
incelememiz gerek. Ben bunla-
rin hepsini LS.I1.G. ile ilgili
tiziiklerden gikariyorum. So-
guk ortamda da, sicak ortamda
da g¢alismanin ¢ok ozel riskier
getirdigini bilmekte yarar var.
Ornegin cam ergitme, ya dame-
tal ocaklarinda 2 ile 4 saat
arasinda viicudun durumuna
bagh olarak 5 litreye yakin su
kaybi vardir. Bunun yaninda
elektrolit, maden kayiplan da
vardir. Bunlar buyuk damar
hastaliklar: yapabilir.

‘Aynca bildigimiz hastaliklar
kot igyerlerinde ¢ok siiratle
bulasir, tiberkiiloz bu iskolun-
da meslek hastaligi olmasina
ragmen, oyle sayilmamakta-
dir.Dikimevllerinde kumaslar-
dan siyrilan, ugusan tanecikler
solunum yollarindan girerler
alinan mikroplar suratle gelisir,
verem dedigimiz hastalik o
nedenle bezciler ve dikimevi

iscilerinde daha fazladir.

Dinleyiciler: % 60...

N. Ya21c1oglu Ogrenmek is-
tiyorum, siizin yilda ka¢ defa
filminiz alimyor. 35 x 35 akaiger
grafisi?’

(...Sessizlik..?)

N. Yazicroglu: Evet, size,
sendikaniza ve bize ¢ok gorev-
ler dugliyor. Clinki tuberkiloz
tedavisi ¢ok kolay bir hastalik-
tir.

Ama surekli 6 ayda bir akci-
ger filmi alinmasi gerekiyor..
Tekrarlanmas: gereken bir mu-
ayenedir. Cunku yakalanan in-
san hem 6-9 ay tedavi gormeli
hemde en az 3- 6 ay dinlenmesi
gerekir.

Arkadaslar buraya kadar
olan bolumde igyeri ortaminun
nasil olmas:i gerektigi, igyeri
ortamindaki tehditlerin ve teh-
likelerin dogrudan hastaliklar
nasil yarattigina biraz deginmis
olduk. Bunlar nasil anlasilabi-
lir? -
1. Her isletme igin ve genel
olarak iskollarindaki benzer is-
letmeler igin uygun c¢aligma
kosullar: ve olguler saptanr,

2. ISIG kurulundaki igyeri
hakimi, muhendis, sosyal da-
nigman, isgi, sendika temsilcisi
ISIG kurullarimin isletilmesi yo-
luyla yasal, tiiziiksel ve bilimsel
haklar hayata gegirilir.

Simdi ikinci konuya ge¢mek
istiyorum. Hayat isyerinde geg-
miyor. 8-10 saati orada gegiyor,
ondan sonra hayatin diger bo-
limi bashyor. Yani yasama
alanlar1 sorunu geliyor. Calis-
ma alanimz eger iyi degilse
benzeri ekonomik ve siyasal
nedenlerle oturma ve yasama
alanlaniniz da iyi degildir. Yani
ilkel teknolojiyle ¢alisan iggisini
zorunluluk nedeniyle asgari
Ucret {izerinden sigortalayan,
bir is¢inin en basit haklarim
periyodik muayeneler gibi hak-
larint tamimayan bir igveren,
onun kent igerisinde uygar,



mirreffeh bir hayat yagamasi
da saglamiyor.

Bunlarin ikisinin arasinda
tam bir uyum vardir. Calisma
alanlarinin neden kotu oldugu-
nu biliyorsak oturma alanlarida
ayni nedenlerle ayni toplumsal
ve ekonomik nedenlerle bozuk-
tur, kotudur.

v Cevre

Gergekten gevreyi bozan kati,
sivl ve gaz atiklar yoluyla
cevreyi yasanmaz hale getiren
ana kaynak endustri igletmele-
ridir. Eger ev atiklart milyonlar-
ca insan daha yasasa, ev
atiklarinin igerisinde kimyasal
maddeler bulunmazsa, hi¢ bir
deniz gercekte kirlenmez. Bu ev
atiklari yasam zincirini par(,ala-
maz. Olsa olsa gorunuste bir
kirlilik olur. Isci sinift i¢in gevre
sorunlari onimtizdeki donem-
de daha da agiga ¢ikacak.

Yanhz ¢evre sorunlarina ar-
tan duyarhlikta soyle bir tuzak
var: Biri kalkiyor diyor ki:
hepimiz sugluyuz ¢inku gevre-
yi biz kirlettik” Cevreyi biz
kirletmedik arkadaslar! Cevre-

yi kirleten sanayi patronlaridir.

Cunki daha fabrikay: yapma-
dan aritma tesisini yapmalari
konusunda yasalar var. Ama
benim hatirladigim Buyukgek-
mece’ deki Sabanci Holding
¢imento fabrikasi yoketmigtir
oradaki cografya yasamini ve
bitki ortustini, hayat: da yavas
yavag yoketmektedir. O neden-
le hepimiz kirletmiyoruz, top-
lumun ortak zenginlikleri olan
dogayi, dogal yasami ve gevreyi
burjuva siuflar kendi ozel ¢i-
karlar1 i¢in dogay1 yokediyor-
lar.

Anlasilir nedenlerle ¢evre
sorunu dogay: yagmalayan ve
bozan sermaye sinifina karsi
sendikal/demokratik mucade-
lenin fiili alanlarindandir.

™

Dr. Nejat YAZICIOGLU ar-
kadagimizin dikimevi igyeri or-
tamuna iligkin ¢oztumlemeleri
Is¢i Yasami’” min 8. sayisinda
genis olarak yeralmaktadir. Ay-
rica bu konulan igeren * Diki-
mevi Ortam: ve Caligsma
Kogullart ““ adli bir Is¢i Yasami:
ozel sayis1 Dikimevi isgilerine
dagitilmistir. -ISCi YASAMI-

«» SALONDAKI iSCI
ARKADASLARIN
SORULARI:

Fabrikamizda “i¢ hizmet
kanunlan’ gegerli iken bu
kontroller nasil yapilabilir?

Cevaplayan: Nejat YAZI-
CIOGLU

Isverenler isletme girisinde
kart uygulamas: yapar. Yani
kim girerse girsin karta bagh-
yor, diyor ki kart alip gireceksi-
niz bunun anlami ne? Diyelimki
bu guvenlxk igin, kart1 vermedi-
glmz surece mufett1§ oraya
giremiyor. Ornegin sizin dedi-
giniz zamanda denetim yapa-
cak maufettis o karti elde
edemiyor. Giivenlik onlemi as-
keri igyerlerinde de oOzel igyer-
lerinde de var. Bu hakki
denetlemeyi engellemek igin
kullaniyorlar.

Denetleme hakkinin fiilen
kaldirilmas: durumuyla karsi
kargiyayiz. Cozum sendikada-
dir, sizdedir. Sendikarniz biz su
su haklardan yararlanacagiz
tartigmasini baslattigy ve siz
yek vucut olarak onu destekle-
digimiz zaman miifettis de ken-
disini mufettis olarak ortaya
koymak ve gorevini yapmak
durumundadir. Burada ya igve-
ren tavrini degistirecek ya da

sendika ve siz kendi yontemle-

rinizle ¢alismaya baglayacaksi-
niz. Hukuksal sendikal haklar
birer savasim odagi konumuna
getirilecek.

Salondan: Ben birsey sor-

mak 1stiyorum Mevliit bey’
e, igyeri kontroliinde gerek-
li sartlanin olmadigini gor-
diintiz, ve rapor tuttunuz
peki yaptirm guciiniiz ne
oranda? Ikincisi belli bir
1sidan sozedildi, oyle igyer-
leri varki diyelim benzinle
ugrasiyorsunuz burada isgi
icin ve isyeri icin gerekli 1s1
nasil dengelenecek?

Cevaplayan Mevlut CAN:

Uygulamay belirteyim: igye-
rinizin miifettisi gider, herhangi
bir konuda, biz su eksiklikleri
tespit ettik, igverene bunlan 3
ay igerisinde yerine getirin de-
nir, 3 ay sonra gidilir, yerine
getirilmemigse ISIG’e 111§km
yaptirimlar para cezasina ¢evri-
lir, ve sugun her ay, her ISiG
tuzugli maddesine uymamanin
-ki 500 maddedir- yaptirimi da
her ay i¢in 1_milyon TL olarak
degistirildi. Ornegin 10 madde
tespit etmisseniz, her ay artarak
gidiyor- buna iliskin cezalar
uygulaniyor, idari para cezalari
bolge muddurlukleri tarafindan
igsverene teblig ediliyor. Ama
bana gore bu yaptinm, orgutlu
guglerin destegi ile ve sozlegme
maddelerine ge¢gmesiyle olacak-
tir. Ornek vereyim bir igyerina
de, isciler yaya gecidinde trafik
kazasi gegiriyordu, ve st gegit
yaptirmaya iligkin bir sozlesme
taslagi verildigini biliyorum.
Insanca ¢alisma yasama hakki
herkesin hakki. Bunlarinda soz-
legsme metinlerine yansidig:
oranda onemi var.

Sorunun ikinci bolumiune
gelince: Isi, igyeri igin gerekli
isidir. Tutun depolama yerinde
su 1s1 olacak diye bir kural
yoktur, ¢unki o maddeler bo-
zulabilir. Ama bunu gerekli 1s1
(madde i¢in) 5 dereceyse, is¢i de
ayni 151 da galisacak anlamina
gelmez, is¢i igin asgari isinn
saglanacagi bir ortam olmasi
gerekir,
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ISD Genel Yonetim
Kurulu 1993 yih
gitim ¢aligmalarini planla-
mis bulunmaktadir. Asil
olarak her igkolundaki her
isciye yonelik somut egitim
program: amag¢lanmigtir.
Ikinci olarak egiticilerin egi-
timi, igyerlerindeki sendika
temsilcilerinin, ileri is¢ilerin
ve ISIG kurulu iiyelerinin
egitilmesi programin ozunu
olusturmaktadir. Asagida
sendikalara sunulmus olan
ve elbetteki her iskolunun ve
isletmenin, hatta her isletme-
deki 6zel bolimlerin somut
sorunlarini konu alan bir
egitim plan1 Ornegi yeral-
maktadir.

ISYERLERINDE HER
ISCI ICIN_GEREKLI
TEMEL EGITIM
PROGAMLI:

L. Genel Olarak isgi saghg:

1. Iggi olmaktan dogan saglik
sorunlari, riskler ve tehlikeler
nelerdir?

2. Meslek kazalarinin (is ka-
zalan) iskollarina gore dagilimu
nelerdir?

3. Hangi iskollarinda ne gibi
meslek hastaliklar1 var? Teshis

=

-

=
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ve tedavi yontemleri?

4. SSK saglik ve sosyal gu-
venlik hizmetlerinde durum,
sorunlarin gergek¢i ¢6zumu ne-
dir?

5. Ana- ¢ocuk, emekli ve is¢i
¢ocuklarinin saglik sorunlari?

IL. i Giivenligi

1. Meslek kazalarina neden
olan etkenler, Olglimleme ve
onlem alma?

2. lsyeri ortamindeki saglk
zararlilar1?

3. Kisisel koruyucular ve
makina koruyuculari?

4. Her iskoluna ve igletmeye
uygun diigen degisik isguvenli-
gi onlemleri?

5. Yasalar, tiziikler, yonet-
meliklerle belirlenmig bulunan
saghk, isgiivenligi ve sosyal
guvenlik haklar1?

III. Calisma Kosullar: ve
Sendikalar

1. Isci saghigi\is giivenligi
kurulu nedir, isleyisi nasil sag-
lanir?

—

<o
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2. isyeri hekimlerinin ¢alis-
masin1 duzenleyen tuzuk ve
isyeri hekimi tizerine ¢aligma.

3. Isguivenligi sorumlusu tek-
nik elemanlarin yetki ve sorum-
luluklari nedir, nasil denetlenir?

4. Calisma kosullarinin du-
zeltilmesinde sendikalara du-
sen gorevler ve haklar nelerdir?

5. Ergonomi, ig psikolojisi, ise
gelmeme, erken ihtiyarlama,
yabancilagma vb. konularin an-
lami ve Onemi.

IV. Degisik Konular

1. Is¢i saglig1 enstitiisii nedir,
ne ige yarar?

2. Sakatlik ve iggoremezlik:
(maluliyet) tesbiti nasil yapilir
nerede yapilir, SSK bu konuda
nastl ¢aligir?

3. Emeklilik ve emekli isgile-
rin saghk sosyal glivenlik so-
runlari. sorunlart.

4. SSK meslek hastaliklar
listesindeki eksikler, mesleki
kanserler?

5. ILO orgiiti isleyis ve
kararlarinin degerlendirilmesi?



KRISTAL-IS SENDIKASI TOPKAPI SUBE BASKANLI@I'NA;

Kursun zehirlenmeleri ve

endikal temaslarimiz sir-
S asinda Anadolu Sise-Cam

A’ de 20" yi agkin isci
arkadasimizin kursun zehirlen-
mesi sorunuyla karsi karsiya
bulunduklarini 6grenmis bulu-
nuyoruz.

Yaoilan ol¢limlerde ii¢ arka-
dasimizin kanindaki kursun
miktarimin yuksek duzeylerde
¢tkmasi yuziinden, tedavi alti-
na alinmalar nedeniyle ge¢mis
olsun dileklerimizi iletiriz.

Bu durumu dikkate alan ISD
yonetim kurulu konu tizerinde
istemig bulundugunuz baz: bil-
gileri iletmek amaciyla Kristal-
Is sb. yonetim kuruluna kisa ve
Ozet bir rapor vermeyi uygun
gormektedir.

1. Kursun zehirlenmesi

nedir, belirtileri nelerdir?
Kisaca kurgun zehirlenmesi,
cesitli yollardan viicuda kur-
sun girmesi, dokularda birik-
mesi ve alinan bu kursunun
miktarina ve bu kursunun vi-
cutta kalig suiresine bagh olarak
gecici ve kalic1 ozellikte hasta-
liklara neden olmasidir.

andaki kursun miktarn
40 gram/metrekup
veya 40 mikrogram/
santimetrekiip duzeyini agtig
zaman yasamsal tehlike sinuri-
na yaklasilmis demektir. Zehir-
lenme sindirim sistemini, kan
ve beyin ( merkezi sinir sistemi)

onlemler

ni etkileyerek zaman iginde
gelisen bir yol izler. Siiregen/
kronik denilen bu zehirlenme-
den bagka, kisa siirede yuksek
miktarda kursun almaya dayal
ani/akut kursun zehirlenmeleri
de gorulmektedir. Zehirlenme-
nin ilk belirtileri arasinda sid-
detli karin agrilari, kusma,
halsizlik, istahsizlik, motor si-
nirlerde ve zihinsel etkinlik-
lerde zayiflama v.b. gorulur.

ursun zehirlenmesi ve

neden oldugu hastahk-

lar ” meslek hastalig1”
tanimina girerler ve bu durum
kursun zehirlenmesi tehlikesi
altinda calisan ve ya hastala-
nan is¢iler i¢in isverenin oOzel
koruma onlemleri almasini ger-
ektirir. Ozel bir is hukuku ve
calisma alamdir.

Ornek vermek gerekirse, her
ti¢ ayda bir kanda kursun
tetkikinin yaptirilmasi gerekir.
Kursun zehirlenmesine maruz
kalmis iscinin tedavi, uzur
siuireli dinlenme, ormanlik ve
temiz havali yerlerde istirahati-
ni gecirme gerektiginde is ala-
nin1 degigtirme haklar:
vardir. Meslek hastaligina yaka-
lanma durumunda daha farkh
haklarin alinmasi soz konusu-
dur.

2. Kursun
Zehirlenmesinin Yeri ve

Kaynagr:
Kursun zehirlenmesi bu islet-
mede kullanilan boyalarin
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icinde erimis halde bulunan
kursun tetra etil’” ve ** kursun
tetra metil” adindaki kursun
bilesikleri nedeniyledir. Bu bi-
lesiklerin ozgul agirhg: 2 gram’
dan daha hafiftir. 110 ve 200 C
de bilesimleri bozularak iger-
dikleri kursun agiga ¢ikar. Solu-
num yoluyla, gida maddeleri ile
birlikte sindirim yoluyla, cilde
bulasan boyanin viicuda alin-
masiyla zehirlenmeye neden
olur. Boyalardaki kursun ¢oziil-
meye o kadar hazirdir ki agik
havada, glines 15181 altinda bile
solunum havasina karisacak
havada bulunur. Isletmede kur-
sun zehirlenmesinin gergekles-
tigi alan, kursunlu boyalarn
eritildigi ve 23 is¢inin galigmak-
ta oldugu baski ve sablon
atelyesidir.

3. Ne Yapmaliyiz, Ne Tiir
Onlemler Almaliyiz?

ivedi Onlemler:

-Periyodik saglik denetimler-
inin yapilmasi ve kan, kursun
diuzeylerinin her ¢ ayda bir
ol¢ulmesi,

-Atelyedeki havalandirma
sistemlerinin iyilestirilmesi, kli-
ma sistemine gegilmesi,

-Is giysilerinin isletmede te-
mizlenerek iscilere verilmesi,
cikis saatinde, dustan sonra
normal glnlik giysilerin giyil-
mesi,

-El ve cilt temizligi igin
benzin tiner kullanilmamasi,
eldiven ve hafif maske kullanil-
mast,

-Kan, kursun seviyeleri nor-
malin Uzerinde gikan igciler icin
yasal sendikal haklarin kullanil-
masl

4. Cozuime Yonelik Uzun
Vadeli Onlemler:

Yukarida belirtilen agirlik
vermekle birlikte igletmedeki
isci saghg: i glivenligi sorun-
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larinin kalict 6nlemleri oldukga
genis boyutlu bir sendikal mu-
cadele alanidir. Bu sorunlarin
ve ¢0zum onerilerinden kisaca
sozetmek istiyoruz.

-Sise Cam isci saghigt is
guvenligi alaninda bazi iyileg-
tirmeler yapmis olmakla birlikte
bunun asil nedeni ISIG sorun-
lart ve yolagabilecegi zararlar
konusunda iyi bilgilendirilmis
olmalarinda ve sendikanin isci-
lerin yikselen talep duzeyinin
bilincinde yatmaktadir.

-Isverenin bu duyarlig1 yasa
ve tluzuklerdeki igci saghgi/
isglvenligi haklarinin yerinde
ve tam olarak kullanilmasiyla
surdiralebilir ve toplu is so-
zlesmelerinde daha da gelistir-
ilebilir.

ISIG kurullari, varsa igyeri
komiteleri ve temsilciler sendi-
kanin alt organlari olarak igyeri
somutundaki sorunlar1 sapta-
mak, onlem alinmasin istemek
ve denetlemek agisindan 6nemli
islevler gorebilirler. Bu konu
ozelinde bilgilenme ve is to-
plantilar1 yapmalart onerilir.
B sart ancak ogrenmek ve

bilmekle saglanabilir.
Bildiginiz gibi isci saglig sa-
dece siradan bir hekimlik sor-
unu degil, saglik, muhendislik,
hukukun, sosyal bilimlerin, is
psikolojisinin ve uygulama ala-
ninda sendikal eylemin ortak
kural ve igleyiglerine baghdir.

-Bu nedenle iskolu igyeri ve
isletmedeki ¢aligma alani ve her
meslek ozel sorunlara sahiptir,
ozel bilgilri ve ozel ¢ozimleri
gerektirir. Bu agamada kalic
olmasi ve kurumlagmasi igisin-
dan temel onerimiz sozu gegen
alanlarda igci saghgi/ is guven-
ligi egitimi yaptirmanuz olacak-
tir.

Ancak bu egitim, genel nite-
likte degil isyeri 6zelinde olmali
ve isgilerin somut sorunlarina

u alanda gergek bir ba-

ve igyerinin somut durumuna
gore yapilmalidir.

-ISIG egitiminin isci sinifina
kazandiracag: bir diger kaza-
nim da igyerini ¢ok iyi taniyan
ve degerlendiren is¢i egitimciler
olmalidir. Deneylerimizin bize
ogrettigi gibi, is¢i egitimciler
isyerindeki diger sendika gor-
evlileri ve organlan ile birlikte
saglikli ve ucretsiz bir egitim
icin en uygun kadrolar: olugtur-

maktadir.

B cesitli bolimlerindeki ra-
hatsizlik ve hastalik ya-

pan durumlari, igletme akim

semasin ve isgilerin gozlemler-

ini daha gsimdiden saptamakda

fayda goriiyoruz.

Degerli Yonetim Kurulu Uye-
si Arkadaglar,

I§letmedek1 kursun zehirlen-
mesi agiktir. Sorunu kokeni ve
¢ozamu bellidir. Gerekli onlem-
lerin alinmasi amaciyla igyer-
inde, isverenle uzmanlar
diizeyinde bir gortisme yapma-
nin gerektigi kanisindayiz.

Bu gorusme sendikamizin
istemlerinin neler olmasi gerek-
tigini yasal, tizuksel ve yonet-
meliklerden dogan haklarin
neler oldugunu ve nasil dene-
tlenecegini saptamaya yaraya-
caktir.

1sa ve uzun vadeli olar-
ak saptayacagimiz on-
eriler igin Kristal- I§

sendikasi yonetimine ve isci
arkadaglarimiza yardimc ol-
mak Isci Saglgt Dernegi icin
zevkli bir gorev olacaktir.

Yakin donemde is¢i arkada-
slarimizi oldukga kaygilandiran
kursun zehirlenmesi igin geg-
mis olsun dileklerimizi sunar,
basarilar dileriz.

Saygilarimizla 5/2/1993

u asamada isletmenin

isci Saglig1/ isgiivenligi
Meslek Hastaliklar: Dernegi



Sendi ais olu raporu

Kristal- -Is Sendikas: 14. dénem
T.LS goriismelerine baglamadan
once 11- 12 Nisan’ da Harb-Is
sendikas1 Yalova tesislerinde
1993- 1994 donemi yapilacak
olan T.IS politikalarini belirle-
mek i¢in toplandi.

Toplantida, Sendika merkezi
ve T.1S. dairesi, egitim dairesi
Cam igkolunun durumu, ihra-
cat, ithalat yani isyerlerinin kar
ve zarar durumu temsilcilere
anlatildi. Sube Bagkanlar1 ve
isyeri temsilcilerinin katilmisg
oldugu bu toplantida alinan
kararlarin en Onemlisi T.1.S
politikas1 idi.Birincisi cam iggi-
leri ¢alisan is¢iler arasinda mut-
lu azinligin %5’ ini tegkil ediyor.
Bugiin Tirk-Is istatistiklerinde
4 kisilik bir ailenin gecinebile-
cegi ucret 3 milyon TL. olarak
belirlenmis. Bu tcreti 91-92
donemi yapilan sozlegmede ya-
kaladigindandir ki su an isgi
ucretleri aylik ortalama
3.300.000 TL ile 3.550.000 TL.
arasinda degigsiyor. Buna
1.350.000 TL’ lik sosyal haklar
da ekleyelim. Somuta indirge-
digimizde bu para isci arkada-
simizin cebine giriyor, bu
doénem T.i.S polltlkalarlmlzm
enflasyon + refah payr mantigi
buradan kaynaklaniyor. Yani
mevcut ucretlerin ustune en-
flasyon farkini aldigimizdan
93-94 donemi ucretlerimizi ko-
rumak dislincemiz yatiyor-
du.Genel politika bugiin
bunun diginda. Mevcut sosyal
haklarin ise % 100" unu istedik.
Politika bundan ibaret. Ek ola-

4/2/1993

Topkap! Sise Cam isyeri - isci Bas
Temsilcisi Huseyin Yuksel Yaziyor

rak herhangi bir madde soz
konusu degildi ve demokratik
madde olarak da mevcutlan
koruyalim demistik. Bugun ise
olaylar ¢ok farklilagt. 14. do-
nem T.S.I' nin ilk oturumundan
ba§1amak lzere bugtine dek 5
gorligsme yapildi. Yapilan go-
rugmelerrin tumtnde isguven-
cesinden bahsedilip, tartigmalar
¢ikmaza girdi. Isverenden bir
turlii ucret rakamlarini alama-
dik. Sonunda igveren birer yillik
sozlesme degil altisar aylik
olmak kaydiyla, igletmelerde
yapacagimiz yatirimlara yar-
dimar olun, fedakarliklarda bu-
lunun diye srar etti. Grup T.L.S
ve tek tip ucret politikasin
savundugumuzu baz: fedakar-
liklarin olabilecegini ama bu-
nun icretle
degerlendirilmemesini giinde-
me getirdik. Altisar aylik olayi-
nin ashnda politik oldugunu,
fakat iscilerin Ontine rakamlar
gittiginde bu olayin tistesinden
gelinemeyecegi dusuncesiyle
sunlart onerdik: Gruplarnn iki
grupta degerlendirip 1. grupta
Trakya-Cam, Kirklareli-Cam,
Topkap: Sige ve Anadolu Cam
Sanayi, 2. grupta da zarar eder
diye tabir edilen isyerleri: Pasa-
bahge, Cayirova, Diizcam, Cam
Elyaf, Cam Isleme, Teknik Cam
ve Cam King diye iki katego-
ride degerlendirebiliriz. Bu iki

gruba ayr1 ayrn lucret verebilir-
siniz fakat aralarindaki fark
%10° u agmayacak sekilde...
Buna karsilik ticret teklifiniz
nedir dendiginde igveren ** Biz
sizlere altigar aylik ucret teklifi-
mizi verecegiz'’ diyor. Bize gore
bu gruplandirma dogru degil.
Biz olay1 4 grup olarak ele
aliyoruz. Trakya ve Kirklareli
1.grup.Bunlara %28 + %28 ola-
rak veriyoruz. Topkap:t A.C.S 2.
grup,Cayirova Duzcam 3. grup.
Diger isyerleri ise 4. grupta yer
alacak. Bunlara da sifir ucret
teklifimiz dediler. Buna kargilik
Kristal-Is sendikasi sifir iicret
konusunda hi¢bir konusma ol-
mayacagini, her sartta mucade-
le edeceklerini ve sifir
sozlesmaya imza atmayacakla-
rini soylediler. Zaten bir Pasa-
bahge’ nin, Teknik Cam’ 1n veya
Topkapr’” mun, Trakya Cam’ 1r
sozlesmeye evet demeyecegi
mesaji bastan iscilere sendika-
nin politikasi olarak anlatilmig-
t1. Sifir gekilen isyerlerinin
ucretlerini ytkseltebilmek igin
komitelerde tartigilip bagkanlai
kuruluna gidildi. Karar soyle
ciktt: Yine kar edenler ve zarar
edenler diye 2 grupta degerlen-
diyorum. Kar edenlere -ki 4
fabrikadir- enflasyon + refah
payimin pazarlig: yapailabilir.
Zarar eden igyerlerinde ise
sadece 1. yil igin altisar a}./llk,
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2. yil igcin de tum igyerlerine
aynt enflasyon oraninda zam
talebiyle gidildi. igveren, siz
Kristal-Is sendikas: olarak grev
yapmadan sozlesme imzala-
maktan yana degilsiniz. Oysaki
igcileriniz bu kadar kat1 degil.
Teklifimizi degerlendirin, hafta-
ya tekrar konugalim dediler.
Bunun yorumunu yazinin so-
nunda yapacagiz. En son teklif-
leri su:

1. Grup:
%25 + %25

2. Grup: Topkap: A.C.S. -%25
+ %25

3. Grup: Pagabahge, Cayiro-
va, Teknik Cam- %15 + %15

Sosyal haklarda ise tum ig-
yerlerine 1. yil %50, 2. yil %50
teklifini getirdi. 5 gorusme so-
nunda sendika %66 enflasyon +
%10 refah pay1 onermis. Refah
payinin pazarliginin olabilecegi,
zarar edenlerin 2. grupta deger-
lendirilebilecegi, hatta diger
igyerlerinden %10 diisiik tcrete
evet diyebilecegimizi soyleme-
mizin karsisinda tartigmalar
devam ediyor. Sendika ve igve-
renin tutumunu buradan deger-
lendirebilirsiniz. Bu anlayisla
Topkap: Sige Cam isgileri olay
tartigip bir bitiin halinde somut
hedefe dogru, greve evet diye-
cegini haykirmaktadir. Hedefle-
ri sunlar:

*2. gruba evet, ancak Topkapi
Sise Cam 1. grupta olmak
kaydiyla.

*Kesinlikle gruplar arasi fark
%10" u gegmeyecek.

*6’sar aylik olayina ekonomik
bakiyoruz.Istedigimiz rakam bu
sartlarda ok ytiiksek degildir. 1.
yilin ortalamasinda elimize ge-
gen saat ucretlerinin enflasyo-
nun uzerine ¢ikmast halinde
olumlu bakanz.

*Sosyal haklarda %100 u
yakalamahiyiz.

*Diger fabrikalar T.LS’ e onay
vermediginden biz de bu soz-
lesmeye onay vermeyecegiz di-

Trakya, Kirklareli-
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yorlar.

En son igveren teklifleri ye-
mekhanelerde is¢i arkadaslari-
miza acgiklandiginda biiytk bir
tepki gosterildi. Bu ¢ok hakli bir
tepkidir. Hedefler konusunda
sartlandiklarini, igverenin bu
kati tutumu karsisinda grev
dahil her turld micadeleyi
yapacaklarin1 haykiriyorlardi.
Cam igverenelerine her sartta
gereken dersi verecegimizden
kimsenin guphesi olmasin.
Amacimiz ¢ok fazla ucret al-
mak degil alim gilicimuzi ko-
ruyabilmek, orgiitlulugumuzun

&

devamini saglama almaktir.
Grev silahimizi ekmegimizin
kisildig1 noktada kullanmaktan
yanayiz. Bu konularda tavizkar
davranmayacagiz. Is¢i Yasami
sayesinda sanirim igverenlerde
gerekli mesaji alacaklardir. Bu
diistinceyle tum okuyanlara en
igten saygilarimi sunarim.
Topkap: Sise Cam isgileri
adina,
Yasasin Kristal- -g!
Yasasin Is¢i Sinifi dlyoruz
Topkapi Sige Cam igyeri- Isci
Bas Temsilcisi
HUSEYIN YUKSEL



‘““ SENDIKA MERKEZ VE SUBE YONETIM
KURULLARINA DUYURULUR”

Is¢i Sagligt meslek hastaliklar:
ve ig guvenligi alanlarinda sendi-
kalarimizin giderek artan hakh
duyarhligini dikkate alan dernegi-
miz bu alanda atilacak en 6nemli
adimin bir is¢i saghgi/is glivenligi
Enstitiisii kurmak oldugunu birgok
kez is¢i kamuoyuna duyurmustur.

Is¢i sinifimizin galigma ve ya-
sam kosullarini en fazla etkileyen,
¢aliygma ve yasama alanlarinda
varolan tehdit ve tehlikeleri sapta-
mak, koruyucu 6nlemlerini almak
bugiin kamimizca her zaman oldu-
gundan daha fazla sendikalara
dusmektedir. Devleti, Calisma ve
S.G. Bakanhgim SSK’ yi, Burjuva-
ziyi denetlemek, sendikal/demok-
ratik micadele glindemine isgi

_saghigi/ig glvenligi sorunlarinm

dahil etmek guncel bir sorun
olarak sendikalarin giindeminde-
dir.

Onerimiz éncelikle Istanbul’ da
sendikalarin sahipliginde ve dene-
timinde bir isci saghg/is gtvenligi
Enstittisti kurulmasidir. Sendikani-
zin bu enstitiiniin kurulugunda
gorev almasidir.

Bu Onerimize ilk asamada go-
rigme olanagmi buldugumuz BE-
LEDIYE-IS, TEK GIDA-I$ ve
PETROL-IS gibi merkezi istanbul’
da bulunan sendikalarin sicak
bakmalart sinifimiz agisindan se-
vindiricidir.

Bu enstitiintin nasil olacag hak-
kinda Is¢i Yasam!’ nin gegmis

sayilarinda bilgi sunulmaktadir.
Daha ayrintili bir ¢aligma, daha
once Meslek Hastaliklar1 Enstitiile-
ri kurmug bulunan arkadaglarimiz
tarafindan yuratilmektedir.

Konunun iggileri bagta olmak
tizere igkollar! i¢in tagidigl 6nemi
ve ivediligi anlatmaya gerek gor-
miiyoruz.

Bu nedenle 6ntimiizdeki giinler-
de uzmanlarimizla birlikte yapma-
y1 tasarladigimiz ve katilmak
istediginiz takdirde yerini, tarihini
birlikte kararlagtiracagimiz agikla-
mali toplantilara katilmanizi oneri-
yor kurulunuza baganlar diliyoruz.

Sevgi ve saygilarimizla.

ISD Genel Yénetim Kurulu

MESLEK ODALARINA VE DEMOKRATIK KITLE

Yonetim Kurulu Bagkanhigi’'na,

Is¢i Saghg Dernegi genel mer-
kezi, ¢alisan siniflarin yasam ve
caligma kosullarini olumsuz etkile-
yen etkenler Gzerinde bir dizi
egitim cahgmasi baslatmig duru-
mundadir,

Bildiginiz gibi is¢i saghg kapsa-
mu igerisinde 6zel bir agirlig: olan
meslek hastahklari, meslek kazala-
r, ig guvenlgi sorunlar, saghk
bilimlerinin oldugu kadar miihen-
dislik bilimlerinin, hukukun, ig
psikolojisinin iliski alanlar1 ve
ortak disiplinleri iginde yeralir.

Orgutimiiziin temel iglev alani
burada adi gegen ve anilmayan
pek ¢ok mesleksel ve bilimsel
disiplinlerin ortak ve ayri ayn
isleyisler sonucunda elde ettikleri
verileri ¢alisan siniflarin yararina
sunmaktir.

Diger taraftan meslek odalan-
muzin kitle tabaninin galigmalarini
giderek yogunlasan bir bigimde
isci statiisu altinda stirdirmeleri

ORGUTLERINE

isgilegsmeleri’”” herbirinin gesitli
meslek kazast ve hastahk tehtidi/
tehtikesi altinda yasamalar olayin
bir diger boyutunu olusturmakta-
dir.

Degerli yonetim kurulu tyeleri,

Dunyada ve ulkemizde yogun
bir ilgi ve demokratik savasim
odagi konumundaki ¢evre sorun-
lar1, ekolojik tahribat kabul edece-
giniz gibi yalmizca sonuglan
bakimindan degil nedenleri ve
koruyucu onlemleri bakimindan
da daha yogun bir arastirmaya,
ilgiye ve kitlelerin aydinlatiimas:
i¢in ortak ¢ahgmaya layiktir.

Degerli arkadaslar,

Bu olgulan asil olarak orgutsel
etkinlik planimizla ilgili 6zet bilgi
vermek ve sizlerin bu alandaki
gahgmalarinizi, projelerinizi ve du-
stincelerinizi 6grenmek amaciyla
yazmig bulunuyoruz.

Kamuoyu agisindan saygin yeri
ve iglevi bulunan orgutiunuzle
biitiin bu alanlarda ortak galisma-

lar yapmak, birlikte etkinlikler
gelistirmek, bilgi ve iletigim sagla-
mak bu yazinin ana amaglan
arasindadir

Varolan g¢aligmalarimizi duyur-
may1 ve katkilarinizi istemeyi,
calismalariniza katilarak, katkida
bulunmay1 amagliyoruz.

Bu amagla dernegimizin yayin
organt ISCT YASAMI' m tetkikleri-
nize sunuyoruz. Yazilarimiz ve
duyurulariniz igin yararlanabilece-
giniz sendikal /demokratik diizey-
deki bu aylhik yayin orgam
goriglerinizi ve duguncelerinizi
yansitmaya hazirdir.

Istemlerimizle birlikte ortak et-
kinliklerde ve eylemlerde bulun-
maya hazir oldugumuzu
orgiitliniiz yonetim kurulunun in-
celemesine ve kararlarina sunar
yamtmzi bekleriz. Saygi ve dost-
lukla.

iSCi SAGLIGI DERNEGT GENEL
YONETIM KURULU
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“Elbette konumuz isci
sagligli ve meslek
hastallklarldlr”

ISD izmir
Subesiyle
Tark Metal-is
Sendikasl
lzmir Sb.
Sekreteri
Muhterem
KALKAVAN
Arasinda
Yapilan
Soylesi

Aliaga patlamasindan
soze girmek istiyoruz. Konuya
iligkin goriislerinizi ve sorum-
lularin1 belirtir misiniz?

ageron ¢evresinde olusan
T bir patlamaydi bu. Patla-

mada bilingsizliginde
onemli pay: oldugunu vurgula-
mak istiyorum. Temel suglu
isverenden baskas: degildir. Az
parayla uretim yapma hirsinin
dogurdugu aci bir sonug... De-
netim mekanizmasi olmayan bu
uretim yonteminde, genelde bu
durumun Turkiye Sanayii’ ne
de zarari olmustur.

Burjuvazinin yeni bir ci-
nayeti diye bakiyoruz.

Tabi efendim.

Iskazalan karsisinda uygu-
lanan ceza yaptirimimi yeterli
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buluyor musunuz?

esinlikle yeterli bul-
muyorum. Is¢i ve igve-
ren agisindan adil degil.

Ornegin isci icin hapis yada
isten elgektirme yaptirimina
karsin, igveren cezay: kendi-
sine dokunmayan kiiguk tazmi-
natlarla savusturabiliyor. Hig
bir dengeden sozedilmesi do-
gru olamaz.

Ucret politikalan icin ne
diyorsunuz.

Ucret politikalari, is¢i sorun-
larinin temel ogeleridir. Bu
sorun ayrni zamanda ig guvenli-
gi kavramiyla da onemli dere-
cede ilintilidir. Ulkemizde is¢i
ucretinin devletin en yuksek
burokratinin maasiyla olgul-
meye calisildigim hep biliriz.

Oysa, isci bol uretim katkisina
karsin, cagdigi sOmuruyu esas
alan lcret politikalanyla, gider-
ek yoksulluga itiliyor. Bu or-
tamdaki insanlar i¢in kazalar
bagira cagira gelmektedir.

Isveren sorunlarinin azalma-
sinda, Caligma Bakanlig: mii-
fettiglerinin caydiricaliginin
yarar1 olmuyor mu?

eterli oldugu soylene-

mez. Igverenin sagla-

makla yukumla
bulundugu basit bir malzeme-
nin zamaninda alinamamast
dahi, onemli kazalara neden
olabiliyor. Ancak yapilan tum
uyarilara, genelde kulak asma-
yan igveren uzerinde Bakanlik
miifettiglerinin yeterli derecede
etkili oldugu soylenemez.
Adam “tamam’ diyor, yine



bildigini okuyor. Cezanin her-
tarafi birka¢ Liralik tazminat
degil mi, sunun surasinda?

Isci saghigr ve meslek hasta-
liklarina iliskin nasil bir egi-
tim yontemi uyguluyorsunuz?
B kugtuik komitelerden ba-

slatarak, buyuyen bir
mekanima igerisinde yukariya
dogru yapiyoruz. Tabibler oda-
siyla da diyalogumuz olmaya
basladi. Biz, is¢i saghigr ve
meslek hastaliklarina en ¢ok
onem veren bir sendikayiz.
Bakiniz, bu anlamda su ko-
nuya deginmek istiyorum:
Amerika ve Rusya’ dan sonra,
dunyanin tguncu buyuklukteki
bir tesisini, Turk Metal olarak
biz yapiyoruz. Kirikkale yakin-
larinda bir yerde bulunan bu
tesis, 176.000 m»’ lik bir alan
tizerine kuruluyor. $Su anda
temelleri atilmigs durumda. Me-
slek hastahanesinden, spor tesi-
slerine varincaya kadar, egitime
ve is¢i yasamunin gerektirdigi
her seye bu tesiste imkan bulu-
nacak. Kibris’ ta da benzeri bir
tesisimizin bulundugunu ekle-
mekte yarar var. Amacimiz, is

kazalarina meydan veren
mayinlara basmamaktir.

u isi, alt birimlerdeki en

Sayin sekreter, ama¢ mayin-
lara basmamak midir, yoksa
tarlalar1 mayinlardan temizle-

mek midir?

E dur. Bunun igin de, iyi-
lestirmek yerine, bence

is¢i saghgi tuzugunin timuni

degistirmek, giiniin kogullarina

uygun duruma getirmek en

dogru olanidur.

Ibetteki ikincisi dogru-

Yalmzca sigortal: iggilerimi-
zin % 1’ i tizerinde 35.000" i
asan meslek hastaliklarinin
istesinden gelinebilmesi igin,
¢oziimleyici olmaktan uzak
olan dokiimanlann degistiril-
mesi de ihtiyaca yeterli ol-

mayacaktir. Bu bakimdan isgi
sagligl ve meslek hastaliklan
gibi 6nemli bir sorunla savas-
abilmek igin istemler, bir En-
stitit’ niin kurulmasini1 6nemle
dayatmaktadir. Konuya iligkin
meslek hastahiklarinin tiimii-
niin, ancak bdyle bilimsel bir
kurulusta tanisinin yapilabile-
cegini vurgulamak istiyoruz.
Siz de bu goériisiimiize katiliy-

or musunuz?

G ¢ozumlenemez. Orne-
gin bel fiig1 bir meslek

hastalig1 oldugu halde, buna

yeterli derecede itibar edilmiy-

or.

ozyas1 dokerek sorun

Isterseniz konuyu degistir-
ip, birazda grevden so6zedelim.
Biliyorsunu, toplu sézlegme
donemi. Gorugmler yagrev
karar1 ya da uyusmazhikla
sonuglaniyor. Meslek hastalik-
lanyla iligkili olan grevlerin,
sizce temel nedenleri nelerdir?

1. Tageron olayi, 2. Ise girig
ucreti, 3. Isten toplu ¢ikarma, 4.
Is guvenliginin yetersizligidir.
Bence, Calisma bakani Mogul-
tay’ 1n hatas1 buyuk. Is kanun-
larinin maddelerini degistirmek
yerine, tumiinin uzerinde ¢a-
lisma yapimas: gerekir.

CEBITAS ve HAVA-I§te
celigin 1s1istnin ve dumanh
havanin neden oldugu, saghg
olumsuz etkileyen kotii yasam
kogullarindan da biraz sz

eder misiniz?
H gel oldugundan, hava-
landirma yapilamiyor.
Bolge miifettigleri el atiyor,
ancak sonug¢ olumsuz. Isci sisli,
puslu, oksijensiz hava yutuyor.
Zaman zaman eylem dahi yapi-
liyor. Gurultu seksen derece
siir otesi. Avrupa’ dan getir-
ilen kulakliklar taktrihyor an-
cak, buda kulaklarin duymasina
engel oldugundan, ving ve ben-
zeri makinalarin teklikelerinden

ava, celigin 1s1sina en-

korunmay: onemli olgude en-
gelliyor. Sonugta giirultunin
izoleyle engellenmesi de ola-
naksiz. Sistem degistirilir, bun-
lar ¢at: ustinden degilde,
yeraltindan gegirilirse onlenebi-
lir.

Izmir subesi olarak sendika-
1 igci saymiz ne kadardir?

14.000 isciydi, 8000" e dustu.

Son olarak, tim is¢i kuru-
luslarinin tek sendika catisi
altinda toplanmasina ne dersi-

niz?

D dan kalkar. Bask: orta-
mu yerlesgir. Ancak, baz

halleriyle yarar da saglayabilir.

Dusuntip, tartigmak gerekir.

emokrasi kavrami orta-

Bizimle sdylesiniz igin tege-
kiir ederiz.

o Refik UGUR
ISD Izmir Sube Bagkarni

Not:

Sorularda Yararlanilan Kaynak:
Metal Iskolunda Sendikal Birlik
Sorunu ve Tirk Metal’de Birlik
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Tiirkiye iggi Emeklileri Cemiyeti Bakirkéy Sb. Bagkaniyla Yapilan Soylesi

SSK igcilerin ve isci
emeklilerinin yonetimine
birakilmahidir

Bize derneginiz hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

HAMDI OZ Efendim, adim
Hamdi Oz. Isci emeklisiyim. Su
anda Turkiye Isci Emeklileri
Cemiyet1 Baklrkéiy sube bagkan-
lig1 gorevini yurtmekteyim.
Dernegimizin Turkiye gene-
linde 62 subesi ve 300.000 e
yakin uyesi vardir. Caligma
alanlarr: is¢i emeklileri, dul ve
yetimlerinin hak ve hukukunu
savunmak gibi ¢aligmalarimiz
var. Isci emeklisi hastane kapi-
larinda 1zdirap ¢ekmektedir.
SSK bu kigilerden kestigi prim-
lerin karsiliginda emeklileri ye-
terince tedavi edememektedir.
Aslinda SSK iyi yonetilmedigin-
den, icinde bulundugu duru-
mun faturasin is¢i emeklileri,
dul ve yetimlerine ¢ektirmekte-
dir.

Devlet, katkist olmayan bu
kuruma miudahale etmektedir.
Bu gtin SSK yonetiminde hazine
temsilcisi vardir, maag almakta-
dir. Is¢ci emeklisinin, dul ve
yetimlerinin temsilcisi yok. Sim-
di, tamamen isgilerin kurdugu
bir sosyal guvenlik kurumu
olan SSK’ nin bu hale gelmesi
acidir. Tabii, SSK’ nin icinde
bulundugu bu durum, emekli-
lerin de yarina olan gtivenini
sarsmig, yasliiktan dogan bir
huzursuzluk igindeyken birde
bunu yasamuglardir. Simdi bur-
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ada ne yapabiliriz? Aslinda
yapacak ¢ok gey var. Turkiyede
u¢ konfederasyon var. TURK-
IS, HAK-IS ve DISK. Bu konfe-
derasyonlar ve bunlara bagh
sendikalar dahil SSK, isci emek-
lileri, dul ve yetimleri ile geregi
gibi ilgilenmemislerdir. Sosyal
sigortalarda sadece emekliler
tedavi gormuyor. Aslinda cali-
san is¢iler, onun es ve ¢ocuklari,
ana ve babalar1 tedavi gor-
mekte. Bu gun SSK yaklagik 20
milyon kigiye saglik hizmeti
veriyor. Boyle buytuk bir sosyal
hizmet veren bir kurumun,
devletten desteksiz yagamasi-

nin imkant yok. Bunun dunya-
da bir¢ok ornekleri var. Son
kurulan koalisyon hiikiimeti,
programinda yer alan ** yesil
kart” uygulamasindan 15 mil-
yon kisinin istifade edecegi
belirtilmekte. Simdi bu kisilere
devlet katkist 30 trilyonu bu-
luyor. SSK devletten tek kurug
almadan 20 milyon kigiye hiz-
met goturuyor. Eger SSK olma-
sa idi1, bu 20 milyon kiginin 10
milyonu devlete muhta¢ duru-
ma gelecek, yesil karttan isti-
fade etmek i¢in miuracaat
edeceklerdi. Devletin 30 trilyon-
luk katkis: 50 trilyona ¢ikacakt.



“ Biz"” diyoruz ki, devlet'SSK’
ya bu oranda olmasa da, destek
verirse, SSK hizmetini daha
aktif hale getirecektir.

Aslinda SSK kotii yonetil-
mektedir. Simdi, genel kurulu
olur, sendika temsilcileri katilir,
aldiklar1 kararlar ** tavsiye”
niteligindedir. Yan1 harcama-
lar1 onaylayamazlar, ve ya 1bra
edemezler, reddedemezler.
Yani yapmacik bir genel kurul
yapar SSK. Aslinda SSK’ nin
kurulus amacinin yeniden du-
zenlenmesi gerekl, ve ' isci
emeklisi ve isgilerin yoneti-
mine birakilmasi”’ gereklidir.
Bu boyle olursa Turkiye’ de
isgilerin, onlarin es ve ¢ocule
lari, ana ve babalari, is¢i emek-
lisi dul ve yetimleri daha iyi bir
hizmet ve tedavi goreceklerdir.

SSK isgilerin biitiin kaynak-
lan ile olusmaktadir, devletin
buna hi¢ bir katkis1 yoktur.
Isgiler ve emekliler tarafindan
yonetilmesi gerekir diyorsu-
nuz. Is¢i Yasami olarak bu
oneriye goniilden katiliyoruz.
Kongre kararlarrmizda, SSK
ile ilgili kararda da bu var.
SSK isgilerin yonetimine bira-
kilmalidir. Hatta SSK, Emekli
Sandig1 ve Bag-Kur birlestiril-
melidir diyoruz. Anlattiklan-
nizda su cgkiyor: Emeklilerin
en biiyitk sorunlann SSK ile
ilgili. Bu sorunun ¢oziimii
sendikalardan baglhiyor. Onlar-
in el atmasiyla bashyor. Pra-
tikte bu nasil uygulanacak,
yani sendikalarin emeklilerle
iligkisi, sorunlarinin ¢o6zii-
miinde yaklagimi nasil olma-
Ii? Orgiitlii bir durumdayken
emekli olunca birden orgiitsiiz
bir duruma diisityor emekliler,
iggiler. Bunlarin dialogu nasil
olmali. Siz neler oneriyorsu-
nuz sendikalara?

-HAMDI OZ: Efendim Tiirk
insaminin kendine has bir yapisi
var. Emekli olunca hergeyden

elini etegini ¢ekip, kendini bo-
sluga birakmig durumdalar. Bu,
emeklilerin yaklagik %50" sinde
mevcut. Kald1 ki is hayatlarin-
da, gengliginde sendikal calis-
malarda, siyasi faaliyetlerde
bulunmuslar. Aslinda toplu-
mun en hareketli kesimi olmasi
gerekli. Emekli camiasinin bu
gin 1.800.000 emekli ” oya”
vurulmaya kalkilsa, 5 milyona
yakin oy yapar ki bu da Tur-
kiyede mevcut siyas: partilere
es degerde bir oy potansiyelidir.
Ama nedense emekli arkada-
slarimiz bu konuya yanagsma-
zlar. Kahve koselerinde
dedikodu yaparlar, ama gelip
de buraya, birleselim durumu-
na girmezler. Bizim sikintimiz
biraz da buradan geliyor...
Sendika toplantilarina kati-
liyoruz, s6z alip konuguyoruz
orada, emeklilerin sorunlarin
dile getiriyoruz, SSK’ nin dur-
umunu getiriyoruz. Uyelerden
destek goriiyoruz ama yonetici-
lerden bu destegi goremiyor-
uz.Yoneticiler is¢ci emeklilerini
sanki Ocu gibi goriiyoryorlar.
Sendikacilarin emekli abilerine
daha saygih olmalan gerekli,
gunku bugun satafatli, luks bir
hayatla bir sendika kendilerine
birakilmig; bizim onlarda gozu-
miiz yok. Bizim oraya gelmeye
de zaten olanagimiz yok. O
zaman acaba bizden niye ¢eki-
niyorlar. “ Turk sendikacilig:-
nin i¢inde bulunan bazi
sorunlar var. Ucret sendikacili-
gma dogru gidiyor. Bu Turk
sendikaciliginin olumu demek-
tir. Sendikacilarin kendilerini
yenilemeleri gerek.” Okuyacak-
lar, arastiracaklar mutlaka Av-
rupa’ lari gezecekler, ama ilk
once kendi vatandaslarn ile
kaynagmalar1 lazim. Bu gun
Turkiyede ¢ok aci bir gercek
vardir; isci igverenden kork-
maz, sendikasindan korktugu
kadar. Ve buyuk ¢apta sendika-
sizlagmaya dogru bir gidis var.

Bu sendikaciligin olumu de-
mektir. Sendikaci arkadaslari-
mi1z bunu goremiyorlar. Bu
konuda ¢alisma yapmuiyorlar.
Is isten gectikten sonra dizler-
ini doverler. Cunkd, gerek ozel-
lestirmeler gerek
tageronlagmalar, gerek sendika-
cilarin tutumu isverenlerin de
isine geldiginden dolayi, sendi-
kasizlagma gelismektedir. Bu
tabii ki sigortanin da aleyhine
olmaktadir.

SSK’ nin iyilestirilmesinde,
birincisi yonetimin iggilere
verilmesini dneriyoruz. Ikinci-
si SSK’ ya borglan olan igver-
enlerin bu borglarinin
affedilmesine karsiy1z. Devlet
buna miidahale ediyor. Ugiin-
ciisii sigorta primleri banka-
dan tahsis edilmelidir. Buna
ne diyorsunuz?

HAMDI OZ: Efendim tabii..,
eski iktidar doneminde bu ko-
nuda ¢alisma yapildi. Maliye
tarafindan odensin diye bir
taktik uygulandi. Bu aldatma-
cadir. By, SSK’ nin taze parasini
kullanmanin bir yoluydu. Bu
sistem aslinda iyidir, bu 6deme
sekilleri. Yalniz cezai sartlar
hizlandinlmali. Sigorta kendi
parasini kendi tahsil etmeli.
Iktidar tarafindan, maliye’ ce
tahsil edilmesi sigortanin aley-
hine olur. Cinku Maliye’ ye
hep taze para gereklidir. Bu
taze parayi alir, gegmiste yapti-
g1 gibi dusuk faizli tahvillerle igi
kapatmaya ¢aligiyorlar. Isveren-
lerin, iscilerden kesilen paray:
ucuz kredi dibi kullanmalarina
karsiyiz. Ama sendikalar, isgi
emeklileri tegkilatlar1 elbirligi
yaparlarsa bunun ¢ok agik Or-
nekleri olur. ” Hakkini arama-
sin1 bilmek’’ butin mesele
burada. Etle tirnak gibi gordu-
gumuz is¢i emeklileriyle sendi-
kalarin kaynagmas: sart.

Emeklilerin saglik sorunlar
cok biiyiik saniyorum. Ben su
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yoniine bakacagim saglik sor-
unlarinin; meslek hastaliklar
ile ilgili boliimiine. Bu giin
Tirkiye’ de bircok meslek
hastaligr var ama kanunlar bu
meslek hastaligini tanimiyor.
Ornegin kanser. Petrol igko-
lundan emekli olan bir isgi 10
yil sonra kanser olabiliyor.
Bukonularla ilgili sorunlar ge-
liyor mu size, ne gibi ¢aligma-
larniz var?

HAMDI OZ: Tesekkiir eder-
im, bu dediginiz dogru. Gegen
yil Saglik bakanlig1 bir genelge
yayinladi. Yalmiz iggileri degil
sokaktaki vatandaslan ilgilen-
dirdigi, tabi ¢ogunlukla isci ve
emekli vatandaslarimizin uygu-
ladig1, satin aldig: tiner konusu.
Tiner biliyorsunuz petrol tiirevi
bir madde ve kanser yapici
maddeler arasinda yeraliyor.
Bakanlik yayinliyor Belediyeler
bu konuyla ilgilenmiyor. Bir
gernobil olayini politik hale
getiriyorlar. Elde de bir kanser
olayr yagi yok. Oysa ki her
tarafindan belki binlerce Kkisi
hergun kansere bulasiyor.

Daha degisik bir meslek
hastalig1 da olabilir. Bunlarla
ilgili actiginiz mahkeme var
mi?

HAMDI OZ: Bizim &yle bir
calismamiz yok. Yalniz soyle
diyeyim. Bizim kendi uyeleri-
mizle ilgili, yasada bir bosluk
var. Bunun giderilmesi igin
bakanlar kuruluna ilettigimiz
bir kanun teklifimiz var. Orne-
gin bizim Uyemiz dogum yapa-
muyor, yaptigl zaman, yani bir
emekli hanimi alip, hamile
kaldig1 zaman dogum yardim-
larindan yararlanamaz, sigorta-
da tedavi goremez.

Bu yastan sonra dogum ya-
pamaz diye mi?

HAMDI OZ: Simdi, kanun
yapict bunu Alman yasalarin-
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dan almig, 65 yasinda emeklilik
uygulandigr i¢in 65 yasinda
dogum olmaz diye bunu bizim
haklarimiz iginede koymami-
slar. 38 yaginda bir bayan
uyemiz var, hamileydi hastaha-
nede dogum yapti, rehin kald1.
Gittik zorla aldik. Basin haberi
yaptik, Bakan’ a Imren Aykut’ a
ilettik netice alamadik. Orada
zor kullanarak aldik rehinden.
Daha birg¢oklar1 var, rehin
islemleri var haciz islemleri
var. Kanun haline getirttik,
teklif mecliste su anda. Yire
kanun yapici, kanunu yazar-
ken is¢i emeklisi es ve gocuk-
lar tabirini kullanir genelde.
I§g1 emeklisi unutulmus orada.
I§g1 emeklisi ve ¢ocuklar: den-
mis ¢ocuklar deyince es ortadan
kayboluyor. $imdi disiuniin bir
emeklinin 50 yillik hayat arka-
dasina, protez yapilamiyor, go-
zluk verilmez, dis yapilmaz. Bir
kaza halinde kol bacak gibi
protez yardimi yapilamiyor.
Bu, kanundaki bosluklardir.
Uzerinde durdugumuz ana ko-
nular bunlar. Meclisten teklifi-
miz ile ilgili ne g¢ikar
bilemiyoruz. Ama sizin dedigi-
niz meslek hastaliklan ile ilgili
de bazi ¢aligmalarimiz var.

Bizim bu konuda bir ¢alis-
mamuz var, size 0 konuda bilgi
vereyim. Sendikalara, * Isci
Sagligy Enstitiileri” kurulsun
diye bir dnerimiz var. Uzman
arkadaslarimiz bunun ¢aligma-
sim1 yapti, taslaglm hazirladi.
11k etapta istanbul igin diigiin-
diik. Beledlye-lg, Tek Gida-Is
ve Petrol-Is projeye sicak ba-
kiyorlar. Isci Sagligi Enstitii-
leri’ nin temeli, isgilerin ve
emeklilerin is ve yasama ko-
sullannyla biitiin arastirmalar,
verileri toplayip, sendikalara
gotiirmek ve bu konuda calig-
malar yapmak. Omegm 35.000
dolayinda her y1l meslek has-
talig1 c¢ikiyor ve bunlardan
coguna meslek hastalig: tanisi

konulamlyor Isci Sag11g1 En-
stititleri” nin yoOnetimi ve de-
netimi tamamen sendikalarda
olacak umanim basariya ulasir
ve iyi bir hizmet olur.

HAMDI OZ: Insallah...

Bu Onerimizi Tiirk-Is Genel
Kurulu’ na da goturdiik ve ¢ok
faydali olacagina inaniyoruz.

HAMDI OZ: Can-1 goniilden
destekleriz, ayrica sizi de bu
caligmalarinizdan dolay1 kutlar-
m.

Kongre kararlarimizda gdyle
bir karar var: “ Emeklilik yasa
gore degil galisma siiresine
gore belirlenmelidir. Emekli-
lik maas ve ikramiyeleri isgi
emeklilerinin yeniden calis-
mak zorunda kalmayacaklan
bir diizeye c¢karilmalidir.
Bu konudaki goriigleriniz ne-
lerdir?

HAMDI OZ: Tabiiki, belli bir
yas, belli bir sene galisip, ¢alisa-
mayacak duruma gelince yapil-
mali. Geng yasta emekliligin de
sorunlar1 var. Ozel bir durumu
var. Ben o 1zdirabr gekiyorum.
39 yasinda siyasi bir nedenden
emekli olduk, bir bosluk hisset-
tik. Is bulma imkan1 da yok hig
olmazsa toplumumuza hizmet
edelim diye bu goreve bagladik.
Kendi hakkimizi savunuyoruz.
Turkiye’ deki emeklilik yas
erken degil 50-60 yasinda er-
kekler 55 yasinda bayanlar
olacaktir ki bu da diinya stan-
dartlaria uygundur. Su andaki
durum bu. Milletvekillerimiz
kendileri ig¢in kiyak emekliligi
getirdiler bizim i¢in ne dusu-
nityorlar onlarin bilecegi is.

Sunu da agkliga kavustur-
mak gerek saniyorum: érnegin
metal igkolu agir bir iskoludur
dolayisiyla erken yaslanma
sozkonusu ama hizmet sektor-
tinde bir ig¢i 60 yasina kadar
caligabiliyor. Bu konuda bir



yasa cikarsa esitsizlikte orta-
dan kalkar diye diisiiniiyoruz.

HAMDI OZ: Tiirkiye' de bu
buyuk bir istismara mevzudur.
Ornegin bu maden ve basin
iskolunda gorilebilir. Basin
emekgileri bundan yararlandi-
lar. Kose yazarlarida bundan
yararlandilar.Istismar burada.
Yazarlar zaten sikinti iginde
degiller.20 seneden yararla-
niyorlar. Yasal yonden makina
baginda ¢alisan isgiyle ayni
haklart kose yazari da ald:.
Madende yeraltinda ¢alisan ile
yeristunde oturan da 20 sene-
den yararlaniyor. Bunlar istis-
mara yol agiyor. Yerustiinde
caligtyor ama kendini yeraltin-
daymis gibi gosteriyor. Kanu-
nun bosluklarindan
yararlanmak oluyor. Bu isgiler
arasinda huzursuzluk yaratir.

Siiper emeklilik konusun-
daki diisiinceleriniz nelerdir?

HAMDI OZ: Bu biiyiik bir
sorun aslinda. 62.000 siper
emekli var su anda. Bunun

40.000" i st diizey btirokratlar,
bunlar ortaya ¢ikmiyorlar.
22.000 super emekli arkadagi-
miz magdur olmuglar. 17.000" i
bizim uyemiz. 2000 kisi ise *’
Stiper emekliler Dernegi”” adin-
da bir dernek kurmuslar. Aslin-
da o dernekteki arkadaslarimiz
bol pargala yonet havasina
uydular. Bizimle beraber muca-
dele etseler daha faydali olurdu
kanaatindeyim. Siuper emekli-
lerin haklarinin verilmasi gere-
kir. Anayasa mahkemesinin
degisiklik anayasaya aykir1”
diye bir iptal karar1 var. Bu
karar gergevesinde yeniden uy-
gulanmasinm hiikiimete tavsiye
eder. Gegmisg iktidar telafi edici
bir yasa g¢ikaracakti, simdiki
koalisyonunu da bu yonde
caligmalar1 var. Yalmiz halle-
dilme imkani yok. Finansmana
dayali bir konu. Ciinkii SSK
tarafindan super emekli arka-
daslarimizin haklan verildigi
zaman normal emeklilerin isya-
ni gikacak ortaya. Bizim de bu
konuyla ilgili meclise verdigi-
miz bir tasarimiz var: Normal

emekli gosterge tablosunu, su-
per emekli tablosunu izah edip
3395 sayili yasanin getirdigi
gosterge tablosuna, tum emek-
lileri yerlestirmek. Ancak boyle
esitlik saglanir ve arkadaglan-
mizin haklart da boyle alimr
kanaatindeyim. Saym Bakan
ben super emeklilerin avuka-
ttyim, ben DISK’ in avukatiytm
diyor. Biz kendilerine soyle
diyoruz: Siz sayin Bakanim,
sosyal giivenlik bakanisiniz,
kimsenin bakani degilsiniz. Lut-
fen kabul edin dedik. Fakat
politika yapiyor. 12 Eylul once-
sinde DISK’ in damismanligim
yapiyordu belki ondan soyliy-
or.

Son olarak soylemek istedi-
giniz bir sey var m1?

HAMDI OZ: Efendim ben
sunu soyleyeyim. Size ilk once
¢ok tesekkur ediyorum. Isgi
saghgi, meslek hastaliklar1 ve
is guvenligi derneginize ok
tesekkur ederim, basarilar diler-
im.

Ingallah bundan sonraki ;a-

ﬂ,,,‘r".
4
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ABECE'M (alfabe’m)

abc’ yi 6grenmeden
daha

is Ogrettiler

ekmegime karsilik
midem zil ¢ala-dursun
oynattilar rezil-riisva

( aman ne eglence! )

abc’ yi igsizligimle
aghigimda(n) 6grendim
dahasi

tim abc’ leri
emegimin satilmamishigiyla

en ¢ok da
sOmiirusiinde bedenimin

Sanem DEMIR’ 1992

GRE
bzeusi

AC / TOK
Karintoklugunda
Aggozlii olacagina
Aghgim duy
Bilgeligin

Aghiginda
Tok gozli olma

Sanem DEMIR’ 1993

36 is¢i Yasami

] ]
MUHTACIZ

Toplum hizmetine, adayim diyen
Her insandan ornek, 6ze muhtaciz
Hastalig: dogru, tesghis eyleyen
Tahlili blimsel, ize muhtaciz

Niceleri geldi, nutuklar att:
Toplumun derdini, bir puta satt
Hiddetle kursiide, ¢alimlar yapt:
Siddetsiz yumusgak soze muhtaciz

Bol bol vaadlerle, sozler verdiler
Tasada kivangta, biriz dediler

Oy isterken gamli, sonra giildiiler
Cifte standartsiz, ytize muhtaciz

Giiven duygusunun Jriilmesini
goniilsiiz birligin yerilmesini
Uygarca yarista yurlinmesini
Isteyerek giden dize muhtaciz

Dogru karilmazsa birligin harci
Nasil biter bunca ¢ekilen ac
Ayrilik derdine, bulun ilaci

Derdi dogru goren goze muhtaciz

Barisi isteyin, kagin savastan
Belki kurtuluruz, bu kara kigtan
Toplumu koruyun, ¢gamurdan
yastan

Vurmayin yokusa, diize muhtaciz

8 SQubat 1989
Hasan CEKMER

sairlerden

ISCILER

Bizler sanl isgileriz
Halk icin emekgileriz
Esyadan yiyecegine
Vardir bizim alnterimiz

Diriistliz namusluyuz biz
Gergekgiligi dogrulugu severiz
Agalar patronlarn ezeriz

Iste biz isciler boyleyiz

Cahisinz gece giindiiz

is¢iyiz emekgiyiz oviniiriz
Ugruna olduglimiz emegimiz
Alinterimizdir zaferimiz

YURUYECEGIZ KARDESIM

Emegin deger bulmasini
Insanlarin kardes olmasim
Anlatana dek
Yiirliyecegiz kardegim

Kéylinin ¢camurlu kiiregini
iscinin celik bilegini
Anlatana dek

ve herkes tam payini

Alana dek

Yiiriyecegiz kardegim

3 Omer KAYAKOK' 1993
Ozgelik-Is Sendikas1 Kartal Sb.



DAYANISMA BILDIRISI

isgiyim

Daglarin yamacindan
Seher yelini 6ntime
Kattum da geldim
Durdum kapilara
Solugum kuyularda
Petrol kokarken
Gozlerim ocaklarda
Komiir parlarken
Eritirken cevheri
Yiiksek firinlarda
Balyoz sallarken 6rse
Tezgahlarda egilirim
Baska egilmem
Yaltaklanmam asla
Dilenci degilim
Iggiyim

Gocunmam asla

Barig1 bayramlan
Hasretle kucaklagmay
Kiilfetleri oldugu kadar
Nimetleri de paylasmay
Cocuklar ¢ook

Pek ¢ok severim
Govdemden siigen
Catal filizlerim var

A¢ susuz komam
Komam ¢inlgiplak
Kirdirmam onlan
Degismem diinyalara
Koklerimi ylizyillardir
Salmigim topraga

Tag1 deler ovalardan
Daglara uzarur
Kolayberi sokiilmem
Isgiyim

Dort mevsim kapilarda

Kiilge kiilge ahnteridir déktiigim

Bahar gelir yaz gelir

Giunegte perdahlanir tenim

Bir elmanin kokusudur bélustugiim
Elimin degmedigi yemisler var daha
Soframa koymadigim yiyecekler var
Kag bahan eskidi yurdumun

Béyle kag yazlan

Icimdeki depremler degildir ah
Beni boyle gogliren

Degildir hasretlerim

Isgiyim

Ug vardiyadir 6mriim

Gliz gelir ayaz gelir

Agzim burnum ellerim

Meosmor kesilir hergiin

Bir portakalin bagina

Usustigunde gocuklar

Neremde barinmaz benim

Ah neremde yanginlar

Kag bozgun yedim boyle

Kag bozgundan gegtim

Déonup bakttkga Gmriime

Kabariyor nefretim

Isgiyim

Nedir a¢ kalmak

Soyulmak gintlgiplak

Somurgenin kargisinda

Boluntp pargalanmak

Yaralanmak dovigte

Yoksulluk sefalet

SUSMA, AYAGA KALK
(Ugur MUMCU Arusina)

Yaralt bir sevda piirli pak
Hiziinlli her yutkunugta
Soluksuzca GimiGgime diiglimlenen
Sevgi ve dostlugun resmi ise giirim
Olabildigince dzgiir ve dostga
Duygulu ve dogal olsun

Cemre diigti yiiregine

Sevdalarup bahar baskaldiracak.

Siir yazmaya elim varmiyor tutsak
Ayrihik tiirkuleri gozyasim

Kan damlarken satirlara saganak saganak
Gogiis kafesimi delecek kalbim

Bir inip bir kalkarak.

Dom dom kurgunlar degil tak tak
Almim ve sirtimin taa ortasindaki

Soguk ter taneleri kogan

Zemheride duydugum 6liim haberi bir
dostun :
Aym yola bag koydugum bereketli safak.

G0z yaglarim 1rmak irmak
Yatagint terk edip akarak
Debisine sigmazken sevdalar
Yiginlar duygu seli cogkulu ak.

Kara kuru Zebaninin yalanarak
Zakkum dudaklari sarkmakta
Serin bir pazar ezgisi

yuregini ylregime katmakta
Giinah kegisini tirkitmek belki
Belki de su deli lodosta uyanarak

Nedir be fagizm
Istemem insana zulmedilmesin
Grev ne gine duruyor
Getir yarani
Bastir yaramun iistiine
Damarnimdan kan vereyim
Kardegimsin
Sektorlerin kapilarinda
Grev gozcisu gomlegimden
Ve seher yelimden
Tanirsin beni
Eskalimi unutma

Abidin Aydin

Karaya vuran marti gigirtkanligina bak.

Umut daginda yankianan agiz dolusu
gulmek

Mutluluk ve hiiziin esdeger

Ne kadar zormug meger

Higkirarak doyasiya aglamak.

Bilge ve gocuksu bagkaldiran baharin
Ozgiirce denizi kucaklarken daglarin
Kaynaginda yankilanir umutlar dusler
Yatagina sigmazken su deli irmak.
Gizemli mum alevinin dansindaki giz
Onurun dorugunda UGUR'um ol safki-
yarak

Gokkusagina sigmayan yliregindeki iz
Son mevsimdi oltim tiirkiilerinden uzak-
ta

6lmeden once ozgiirlige dokunmak
duymak.

Oysa kan emerken yarasalar

Digler sofras: hala yastyor
“SAKINCALI PIYADE” dolagirken riiya-
da

Eyy Ozgirlik ..

Gel dans et bizimle bitmesin bu gélen
Yoklugun aksaminda kanh karanfil tarla-
larindan

Yeniden dogar gibi biz hep gelmek
lizereyiz tim bir halk .
Yeter artik insanlik SUSMA, AYAGA
KALK .,

Dursun OZDEN/ 24 Ocak 1993
Karayollan Yol Kontrol Sefligi- Silivri
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Sorgusuz, yargisiz,
savunmasiz, olanakliysa

celladi belirsiz

oldurme

eylemleri: I FAZLAR”

Son yillarda sayisi hizlanarak
yukselen oldirme eylemleri
baglica t¢ odak uzerinde yo-
gunlagti:

Bu odaklardan birincisi, dev-
lete kars1 savagim yontemi ola-
rak silihli propagandayi/ silahli
eylemi se¢mis bulunan devrim-
ci/ demokrat sol siyasal ¢izgi
olugturuyor.

“Infaz” a ugrayan odaklar-
dan ikincisi, bagimsizlik¢1/ ay-
rilik¢t Kirt koktenciliginin
solunda glisen siyasal/ askeri
kanattir.

Uglincti odak, kokii Osmanl
yenilesme akimlarina dayanan,
Jontiirkler, ittihat- Terakki Ce-
miyeti, Cumhuriyet Halk Firka-
s1/ Partisi, 27 Mayis 1960
eylemleriyle devamlilhigini stir-
diren Cumhuriyetgi, Kemalist/
Laik odaktir. Devletle temel bir
anlagmazlig1 yoktur; aksine
onun Burjuva sinifa ait oldugu-
nu bilir ve bu ¢ercevede devam-
liligin1 surdirmesi igin *’
cagdas, toplumsal ve uygar’”
olmasina ¢aba gosterir. Ancak
bu odak toreleriyle, uygulama-
laryla, ideolojisiyle, mudahale-
ciligiyle, koktenciligiyle dinci
gericilige karsidir.

Muammer Aksoy’ un, Bahri-
ye Ugok’ un ve daha bir ¢ok
laik/ demokratin yillardir kat-
ledilmelerinin * infazimun’ ar-
kasinda bu kokten dinci akimlar
vardir. PKK- Hizbullah catis-
masinda ve Hizbullah ” infaz-

is¢ci YASAMI

larinda” dinci gericiligin bu
asla uzlagmayacak olan ya da
yalnuzca kendi ozdesiyle uzla-
sacak olan eylem ¢izgisi acikga
ortaya ¢ikmustir.

Herkesin Bildigi gibi son
yillarda halkimiz “ Infaz et-
mek”, ” Infaz edilmek’” tarzin-
da iki fiil tiretti. Infaz etmek
fillinin lugat anlami devletin
kolluk kuvvetlerinin oldirme
eyle illar

iginde degigmis bulunmaktadir.

Artik, kamuya agik sorgu,
savunma, yargilama ve temyiz
eylemleri sonunda bir mahke-
menin verdigi kararin uygulan-
mas1 (=INFAZ) s6z konusu
degildir:

- Sorgulama ya gizli olarak ve
iskence altinda, yapilmstir, ya
da hi¢ yapilmamustir. Sorgu yeri
ve sorgucularin kimligi gizlidir.

- Savunma ve savunmacilar
yoktur.

- Karar sanigin bulunmadig:
bir ortamda alinmistir.

- Bagimsiz ve adil olmak
soyle dursun ortada bir mahke-
me de yoktur.

Bu kosullarda devletin kolluk

kuvvetlerinin yargi kurumuna
gotiirmeleri gereken sanigi da-
ha i 1§m baginda ** yakalandiklan
an” oldurmelerine halkimiz IN-
FAZ adin1 vermis bulunuyor.
Infaz edilenlerin ( kolluk
kuvvetleri tarafindan olduru-
lenlerin ) diislincelerinin ne
oldugu, savagim yontemleri,
bunlarin dogru olup olmadig:
devletin kolluk gorevlisinin <<
resmi>> yakalama gorevini ol-

«durme yetkisine ve eylemine <<

infaza>> donustiirmesine elbet-
te ki yetmez.

““Liberal Bagbakan bir konus-
masinda gOyle demisti ** Maseri
vicdanda keramet vardir’’ Soyle
yorumlayabiliriz: ** toplumsal
bilingte sagkinlik ve hayranlhk
uyandiran ve onceden gortile-
meyen bir 6z gizlidir"” Bu
diisunceye katiliyoruz dogru-
dur. Toplumsal biling ig¢i sim-
finin bilinci ve vicdani infazin
altinda yatan anlami kavramig-
tir.

Dinci gericilik sermayenin
gericiligiyle sarmallanarak,
Washington/ Ankara/ Tah-
ran/ Suudi gericiligi ekseninde
gizli mahkemeler kurarak karar
veriyor ve “infaz”” ediyor. O
halde kusku duymamalisimiz :
emekgi bilincinin ve vicdaninin
yeni bir keramet gostererek
infazlardaki adaletsizligi orta-
dan kaldiracagi gtinler higde
uzak degildir.

Ali Babaishak



TURKIYE iSCi SINIFINA CAGRI
°

Yagasin Tiirkiye Is¢i Stnifinin
Sendikal Birligi! _ o

Yiikselsin TURK-IS Iginde
Birlik! )

Kadin, erkek isgiler! Iste 1
Mayis yaklagiyor! Bu yil tarihi-
mizin en gorkemli 1 Mayislar-
indan birini daha kutlamaya
hazirlanalim.

Yine bu yilda igyerlerimiz-
den, madenlerden, fabrikalari-
mizdan ¢tkarak butiin alanlan
dolduralim. Sendikalarmizin,
konfederasyonumuzun bayrak-
lanyla, bez afigler arkasinda saf
tutalim. Alinlarimizda kizil ¢at-
kilarla, sancaklarimizla, davul-
larla, zurnalarla, halaylarla,
marslarla, gulbenklerle, dev-
rimci turkiilerimizle meydan-
larda olalim. Dostlar aramizda
saf tutsun, dugman kagacak
delik arasin.

Isciler, Emekgiler, Halkimiz!

Iste yine 1 Mayis geliyor!
Tezelden igyerlerimizde, sem-
tlerde 1 Mayis komitelerini
kuralim. Sendikalarimizla ilig-
kiye gegelim. Iscinin birligini,
emegin dayanigmasini, onuru-
muzun, adaletimizin buyuklu-
giuni dunyaya bir daha
kanitlayalim.

Buitun igkollarinda birlik,
Turkiye’ de tek Konfederasyon
belgimizi yagsama gegirdik. Sira
* Igciler Birlesin, Iktidara Yerle-
sin” belgisini yagsama gegir-
mede. Buyuk yilruyusun
yolunu stirelim.

* Bir olalim, iri olalim, diri
olalim”

“Yuzbinler yetmez, biz mi-
lyonla gelelim”
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