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Gin, ortak vurma gilntdir!
Mayis 1997

KARKEREN HEMU WELATAN YEKBIN!

OR:
IY RUZ

Hact Erbakan, seriati yonetime tagiyarak iilkeyi cehenneme gevirmek igin olanca
giiciiyle ugragiyor. Seyirci mi kalimacak? Ona bu firsati verip, gii¢lendiren, toplumun
bagsina bela edenler de onun kadar sugludur.

Umut Gazioglu

Refahyol hiikiimeti yeniden kenetlenmis
goriniyor. 8 yilhk kesintisiz  egitimin
getirecegi imam hatip okullarimin orta
kisrmmin kapatilmasina  karsi direnis, sokak
eylemlerine doniigmege basladi. Refah
milletvekillerinden Ibrahim Halil Celik:
“Eger Imam hatip okullarin1 kapatmaya
kalkarsamiz kan doékilir. Ulke kan goliine
déner. Cezayir’den de beter olur... Demokrasi
boyle gelecek... Ben seriatgiyim ve seriatin
gelmesini  istiyorum” demeye cesaret
edebiliyor.

Seriatealar biitiin giiclerini toplu
eylemlere hazirliyor, Tansu ¢anak
tutuyor

MGK'nin derhal uygulanmasim istedigi
kararlarni itirazsiz onaylayan Erbakan,
toplantidan giktiktan sonra birdenbire arslan
(") Kkesiliyor. Bakanlarim, milletvekillerini,
kdkden-dinci profesorlerini, yazar-gizerlerini,
vakiflarim-derneklerini  ve  medyasint
harekete gegirip meydan okumaya baghyor.
Refah yandag ticaret ve sanayi burjuvazisini
temsil eden MUSIAD’a bagli 120 kuruiug
toplant1 yapip, 8 yihk kesintisiz egitim
uygulamasina  direnmek  igin  gesitli
bigimierde eylemler uygulama karan aldi;
bagortiilii, garsafli geng kiziar- kadiniar,
sakalh gengler-yaglilar, bereli ¢ocukiar
sokaklara dékiilecek... Hirsizlik-yolsuzluk
prensesi Tansu, akla hayale gelmedik
yalanlarla askerlere yakinhgini ilan ederken,
Erbakan’la sarmas dolag ilerliyor. Ne
soyledigi tam belli olmuyor. Sultanbeyli’de
futbol sahas) temeli atarken, Refahlilara baci
kucag1 agmis soyle konusuyordu: “Imam
hatip okullar devletin okullandir. Kimse
onlan kapatamaz. Sizden istedigim tek sey
var. Dinle siyaset birbirine karignrmayalim.”
Sanki “siyaset dinin emrindedir” diyen
kendisi degildi!

DYP'de damghkh doviig mii var?
Yoksa...

Ciller bir siire 6nce 8 yilhik kesintisiz egitimi,
koalisyonun gelecegine iligkin pazarlik
konusu yapacag: sinyalleri vermekteydi.
Oysa kendisine bayrak agmis Erez ve
Aktuna’nin, 15-20 milletvekilini kopararak
hilkiimeti sona  erdirme  agamasina
yaklastiklarini  gérmesi  gerekmez mi?
Ozellikle, kendisini yaratan ve siyasetin

zirvesine oturtan, “siyasi karargah” olarak
kullandigt  Hilton’un 701 no’lu odasinda
“ceketini ¢ikarmis” ig baginda oldugunu ilan
¢den Yahm Erez’in giictini hi¢ bilmez mi?
Yoksa ANAP lideri Yilmaz ve diger parti
liderleriyle goriismeler yapip, ANAP-YOL-
SOL formiilu Gzerinden alternatif bir
hiikkiimet arayisina girmis olan Erez, onu
kurtarmaya mi ¢ahgmaktadir? Bir danigikh
déviis i¢inde mi bulunuyorlar? Cirkin burjuva
siyasetinden hersey beklenir.

Tansu’nun, asker tarafindan zorla
indirilmek istenen Erbakan’a daha kuvvetli
sarilmasimin  altinda, Refah’tan gelen
yolsuziuklariyla ilgili yeni tehditler mi
yatiyor? Aylardir  bekletilen  Agar’la
Korucubag'mn dokunulmaziiklannin ~ kaldinl-
masina iliskin fezlekelerin, bugiinlerde meclis
bagkanlhigina goénderilmis olmas: bu
tehditlerin  8nciisit gibi goriiniiyor. Yoksa
bagbakanlik koltugunu Erbakan’dan
kapabilmek hiilyas: iginde midir? “Hact onu
o koltuga oturtmaz” diyor Hikmet Cetikaya
ve siirdiirityor:

“O zaman ne yapacak, yalanci, simank
ve kiistah bayan? Dosyalar ¢ikaran,
belgeleri agikiayan gazetecilerin tizerine eli
silahi ceteleri saldirtacak. Enigte diigmeye
basacak, zorbalar harekete gegip, ‘vatan
millet’ ¢igliklaryla ortalig talan edecek...6,2
trilyonluk vurgunu kimlerin yaptigini, tiyit
bitmemis yetim hakkim kimlerin yedigini bu
toplum biliyor artik. Sangin ve kiistah bayan
ve esinin foyalan ortaya ¢ikti, vurgun
diizeninin savunucularinin  da maskesi
diisti...Flag TV olay, Tiirkiye’deki geteleri
kimlerin organize ettigini gin 1s1fina
¢ikardi...Yalanci, gimarik ve kiistah bayan ile
enigte bir giin yaptiklarninin hesabini verecek,
onu sanp sarmalayan Haci da cehennem
atesinde yanacaktir. Bir gin mutiaka
Sldiirilien gazetecilerin  katilleri, adam
kagiran ceteler, hirsizlar, halkimiza hesap
verecektir!” ( 9 Mayis 1997, Cumbhuriyet
Hafia)

Haca Erbakan"in haclan ve Ebusuud
Efendi!

M.Bardak¢t da (27 Nisan 1997, Hiirriyet)
Erbakan’i kinayip, ‘tarihin arka odasi’'ndan
Seyhiilislam Ebusuud’un 400 yillik bir hac
fetvasimi  ¢ikarmig, sunuyor: “Bir defa
haccetmis olanlann hacca tekrar gitmeleri
yerine paralanm stkinti geken fakirlere...
yetim analarina harcamalan daha faydahdir.”
Bu sozler giizel de, Erbakan’a Ebusuud’u
omek gostererek, onun gibi olmasi ve ona
uymasi yoniinde kapal tavsiye korkung!

Bardak¢1’min, “Kanuni’in yakinlarindan ve
devletin en giglitlerindendi...Ama siyasete
hi¢ kangmadi...” dedigi ve en bilyitk din alimi
olarak selamladigy Seyhilistam  Ebusuud
tarihin gordiigi en biyiik katillerden biridir.
Onbinlerce Kizilbag-Alevi onun verdigi seriat
fetvalaniyla katledildi, yakildi, bogduruldu.
Onun fetvalanyla seriata uymayanlarin, farkl
inang sahipleri ve yenilik¢i Osmanh
alimlerinin baglan kesildi. Kendisinden 150
ve 250 y1i 8nce yagamig olan Seyh Bedreddin
ve Yunus Emre hakkinda bile fetva verip,
onlan kafir ilan etmis; yapitiarim okuyan ve
onlara inananlart katlinin vacip oldugunu
soylemistir. Nasil bu adam o6vgiiye deger
bulunur? Bu nasil siyasetten uzak olmakmig?
Herhalde Erbakan’in uzak oldugu kadar!

Burjuvazi kendiliginden hesap
vermez, onlardan hesab halk sorar

MGK’nin ¢nce medya mensuplanna, aydiniara
sonra da gesitli sendika, sivil 6rgiit liderleri
ve is adamlarni-patronlara vermis olduklan
brifinglerle, Tirkiye tam anlamiyla darbe
siirecine girmis durumdadir B. Coskun’un
dedigi gibi:

“Bu kez farkli bir darbeyle karsi
kargiyayiz...Fiilen darbe basladi. Su anda
darbe siireci igindeyiz . Artik darbenin ne
zaman yapilacagi degil, ne zaman sona
erecegi s6z konusudur.” (29 Nisan 97,
Hiirriyet)

Ankara’daki Millet Meclisi, zaten higbir
zaman oimamig olan halki temsil etme
4zelligini halkin gdziinde tamamuyla yitirmis
ve parti liderlerine kulluk yapmaktadir.
Gazetelere yansiyan bir anketin sonucu, bunu
agtk agtk gosteriyor: “TBMM bugiin halki
temsil ediyor mu?” sorusuna; 11 ilde 1009
oérnek Uzerinden, %18 “Evet” derken, %68,8
“Hayir, temsil etmemektedir” diye yamt
vermekte,

Haci Erbakan, geriatt yonetime tagiyarak
iilkeyi cehenneme ¢evirmek igin olanca
giiciiyle ugrasgiyor. Seyirci mi kalinacak?
Ona bu firsati verip, gii¢lendiren toplumun
bagina bela edenler de onun kadar sugludur.
Hikmet Cetinkaya, “Halkimiza bir giin
mutlaka hesap vereceklerdir” diyerek teselli
buluyor. Oysa hesap vermeyi beklemek degil,
derhal hesap sormak gereklidir. Demokratlar,
solcular, devrimciler ve komiinistler olarak
kitleleri harekete gegirelim! Toplumun tim
kesimlerini, isgileri, memurlari, koylilen
tim emekgileri arkamiza alarak meydanlara
akalim. Haydi burjuvaziden hesap soralim!@®
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Internet ile merkezde ya da ilkenin bir baska yerinde olan semineri ya da
konusmay aninda izleyebilmek, soru ve katkilarda bulunabilmek mimkiin.

Gazetemizin gegen sayisinda daha ileri
Internet ve ipuglan yaz dizisini baglatmigtik.
S6z konusu yazidaki bazi bilgilen
tazeleyerek baglayalim. .

Tasit (Browser) konusunda Internet
Explorer 3.01°i tavsiye etmistik. Simdi
Internet Explorer’in 4.0 siriimiintin deneme
versiyonu piyasaya siriildii. Onerimiz, acele
etmeyip, bir siire bu sirlimiin oturmasin
beklemektir. Ciinkii, bununla amaglanan bir
dizi yenilikler heniiz baz1 puriizleri igeriyor,
kas yaparken géz ¢ikartma olasilifi kuvvetli
bir sekilde mevcut. Ozellikle Netscape adli
tagitla surmekte olan rekabet savasgindaki
dstinldging pekistirme kaygusuyla
Microsoft diigindigi her yeniligi yeterince
denemeden piyasaya siirme gereksinimini
duyuyor. Bu versiyon ciddi bir siri ileri
olanag: saglarken halihazirda kullanimda
olan bazi unsurlarla gelisme sorunlan ¢ikiyor.
Piriizlerin zaman iginde ¢oziilecegi agik.

Web sitemizi takip edin. Sorunlanini tam
¢ozdiklerine emin oldugumuz asamada
oradan alabilirsiniz.

Ses dosyalarini tanima ve agabilme

konusunda Windows 95 ve Internet
Explorer’in bu olanaklarla donatiml
geldigini séylemistik.

Internet’te  ses  dosyalan  gesitli

formatlarda yer ahiyor. En yaygin kullammda
olanlan; Waveform Audio (Wav), UNIX
Audio (AU), MPEG2 (MP2) ve MIDI (MID).
Bunlann kullanimini belirleyen faktorler ses
kalitesi, yogunlasgtirma kapasitesi, aktif
diizenleme olanaklan vb. PC zemininde en
yaygin kullanilam ise WAV.

Elbette bu formatlar1 dinleyebilmeniz igin
ya bunlan taniyan tagitin ya da yardimci
uygulamalarin bilgisayarimiza ytikli. olmasi
gerekiyor.

Ote yandan, kullandiginiz ses karti da
hangi formatlan dinleyebileceginizi
belirliyor. Kaba hatlanyla, 3 gesit ses kart:
var. 1. Non-MIDI 2. FM biresimli ve 3.
Wavetable biresimli. lkinci ve giinct
secenekler daha ileri diizeyde miizik
manipulasyonlarina clanak taniyor. Bizim
amaglanmiz agisindan ise non-midi ses
kartlan yeterli.

Internet’te ses dosyalaryla ilgili ana sorun
bu dosyalanin buyikliginden geliyor.
Ornegin 1 dakikalik bir ses birimi wav
formatinin en alt dizeylerinde bile
kaydedilmis olsa yaklasik 300 kb yer
kapliyor. Bunun yiklenmesi Internet
trafiginin yogunluguna ve modeminizin
tizina bagh olarak bir dakika ile on dakika
arasinda zaman alabilir. Yanm saatlik bir
konusma Kkasetinin alacagl zamam siz
hesaplayin.

Elbette teknoloji buna da ¢bztimler
getiriyor. Yardimci uygulamalarin esas
énemi de iste bu durumlarda anlagiliyor.
Omegin, “Real Audio” adli yardimei yazilim
farenizi tiklamadan bir kag saniye sonra ses
yaymint baglatabiliyor. Tim dosyanin
bilgisayariniza yiiklenmesini beklemeniz

gerekmiyor. Tabii ki ses dosyalannin da
sitede real-audio formatinda olmas sartiyla.

Internet’te video kullanimi da giderek
artiyor. Burada da, ses konusundan da ciddi
sorun bu tir dosyalann kapladifi yer ve
dolayisiyla ytikleme stirelerinin uzunlugudur.

En yaygin kullamlan video dosya
formatlan ve yardimci uygulamalan sdyle
siralayabiliriz.

AVI (avi/Windows igin video) - yardimci
uygulama: Windows 95 medya gostericisi

MPEG (mpg/MPEG video) - yardimci
uygulama: MPEG gdstericisi

Quick Time (mov/Apple kompiiter
sinema formati) - yardimer uygulama: Quick
Time gdstericisi (windows versiyonu)

PC zeminli kullanimlar i¢in en uygunu
AVl oluyor. Internet Explorer 3.01 Windows

Parti mars1 ve
Enternasyonal’in yer aldig
Iscinin Sesi’nin Web
‘sayfalariyla ilgili
yorumlariniz, énerileriniz
igin E-Mail adresimiz
aciktir

95 medya gdstericisiyle hazir geliyor.

Yitkleme stiresinin en 8nemli sorun
oldugunu s6ylemistik. Burada da ilerleyen
teknoloji imdada kosuyor. Simdi baz1 “canh
video” yardimct yazilimlanyla video
kliplerini hemen hemen aninda izleme
olanaklan var. Bunun olabilmesi igin sitede
yer alan video dosyalaninin bu teknolojiye
uygun bigimde formatlanmasi gerekiyor.
Canl video izlemede bir bagka sorun normal
telefon hatlarinin hantatligryla bagli. Ornegin
normal hatta 28.8 Kbps (saniyede kilo bits)
modemle baglant: saniyede maksimum 10 ile
15 enstantane yiikleyebiliyor. Fakat insan
goziniin gelen enstantaneleri kesintisiz
gorlintii olarak algilayabilmesi i¢in en az
saniyede 20 (en ideali 30) enstantane
yaratilmasi gerekiyor. 128 Kbps transfer
olanag saglayabilen dijital (ISDN) telefon
hatlariyla 30 rakkamina ulagilabiliyor.

Yukanda belirttigimiz canli video
olanagini kullanabilmek igin gereken
yardimer uygulamalann gegitleri var. Gene
Windows zeminine en uygun olam VDO
Live adli yazihm. 28.8 Kbps lik modemle
saniyede 15 enstantane olanag: saghyor.

Bu saymmizla birlikte “Real Audio” ve
“VDO Live” yardimci yazihmlarini
sitemizden, Kolayca Internet sayfalarindan
alabilirsiniz.  Aynca bu  yazilimlan
kullanmada ipuglanni da orada bulacaksiniz.

Bu uygulamalarn kullanabilmeniz igin
gerekli minimum bilgisayar sistemi gdyle:

Windows 95 igin - 486/66Mhz ve yukansi

Windows 3.x igin - Pentium

MacOS igin - Macintosh Power PC

Arti - minumum 8MB RAM ve 2 MB bog
sabit hafiza kapasitesi

Arti - 28.8 Kbps modem ve yukaris.

_ Virtual Reality (fiili gerceklik) ise
Internet’te kullanima giren bir bagka
multimedya olanagi.

Bu uygulamanin Internet’in temel dili
olan HTML’ le paralel galisan VRML adli bir
bagska dili var. Ozetle, 3 boyutlu gorintii ve
gezinti manipulasyonuna olanak taniyan bir
teknolojiyi  iceriyor. Orneklersek, en
basitiyle, bir bina icinde degisik odalan
farenizin marifetlerini kullanarak dolagma
veya 3-boyutlu objeleri farkli agilardan
gdérme olanag taniyor ve gozlemciye aktif
katilim hakki veriyor. Uygulamali bilim
dallari, modelleme, gorsel sanatlar vb
konularda getirdigi kolayliklarn, iki boyutlu
ekranda gbzii oksayan hareketli derinlik
illizyonu yaratma yeteneklerinin gok
tesinde bir potansiyel tasidifim sdylemek
gerekiyor. Bu konuya, sitemizin somut
ihtiyaglari dogrultusunda, gerek duydukg¢a
ileriki sayilannmizda tekrar deginecegiz.

Son iki sayimizda kisaca ele aldigimiz
bazi uygulamalar ve bunlara eslik eden kafa
kanigtiracak kadar ¢esitli ve yildirict
yazihmlar Internet denen medyanin
katetmekte oldugu yolu ve gelismenin
egilimlerini anlatiyor. Daha yiizlercesi var ve
uygun gdérdiklerimize deginmeye devam
edecegiz. Tum bunlara paralel olarak
ilerleyen, bazen biraz gerisinde kalan, bazen
ayak uydurma hirsiyla fazla dne firlayan bir
olgu da Tasitlanin (browser) konumudur.
Zaman iginde 8nde gelen tagitlarin soruna
tam hakim olacagi, higbir baska yardimc
yazilima gerek duymadan kendi iginde yeterli
olacag sGyleniyor. Hatta, 6zellikle Internet
Explorer’in kisa zamanda yapacag diizeltme
ve yeniliklerle sadece Internet i¢in degil aym
zamanda tim  bilgisayar “Desktop”
kurulumunun istiine oturacagi ve her tiirlii
program ve uygulamanin menejeri durumuna
getirilecegi iddia ediliyor. Bdyle bir durumda
tim bu kafa kanstirici ek yazilimlarla
ufrasma sorunu da kokten ¢6zilmis
olacak.@

”lscnmlsxst

Tirkiye’den | kitap gondererek abone olunabilir.
azsma adresi: PO Box 513 London, NI 4AR

* Web site adresi: hitp-/mermnbers.aol.com/TKPIS

S E-Mail adresi 1: mesajis@aol.com

EE-Mail adresi 2: sohbetis@aol.com

* Gonderilen yazilan yayinlayip yayinlamama

ve tersine bir istek belirtiimedikge dozeltme, ya

da kisaltma hakki yayin kurulunundur. Higbir

yazi geri gdnderilmez.
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PARTI

Yayin organinuzin parti ve yiginlar arasindaki 6nemi, bir metabolizmadaki kalp ile beyin arasindaki
damar kadar onemlidir. Ancak gazeteyi iyi oziimseyen bir kisi komiinist partisine yarasir bir iiye olabilir.

Devrimci  durumun varhigindan dolay:
komiinist partisinin gorev alani genislemistir.
Sinifa 6nderlik yapmak, olaylarin ardindan
siritklenmek yerine onun &rgitgiisii olmak
yolunda partinin gorevi acillik kazanmigtir.

Toplumsal olaylarin sayica arttigi
donemler saflarin belirlendigi zamanlardir.
Yigwnlar biryerlere ait olmaktan bagka bir
¢0zim bulamazlar. Lenin’in de “*fs¢ci Sinifi
Partisi Uzerine’” kitabinda belirttigi gibi,
“‘yeni dereler sabirsizca yeni bir yol arar ve
sosyal-demorkat (komiinist- 1.S.) bir yatag
bulamayinca sosyal-demokrat (komiinist-
[.S.) olmayan bir yataga akarlar.”’ Siyasetin
bogluk tanimadigini, onu doldurmadigimiz
taktirde onu gerek iyi gerek kotusiinden
dolduracak birileri mutlaka gikacaktir.

Yasadigimiz  su  giinler  Nazim’in
““Istiklal’” adh siirini hatirlatiyor:

*Istiklal otobils degil ki,
¢ birini kagirdin mi, oburiine
binesin...
“Istiklal sevgilimiz gibidir
‘“aldattin mu bir kere
““zor doner bir daha’

Devrimci durum tam da boyledir.
Devrimci durumda, yapilan hatalar
affedilmez.

Devrimci donem koministler igin
savag donemidir. Bu sire¢ iginde
alinacak kararlar ve eylemler buna
yonelik olmalidir. Devrim ¢anlarinin
calmasiyla partiye alinan iye
sayisinin artigi iist dste gelir. Bang
doneminden farkli olarak devrimci
dénemde alhinan yeni kadrolar hizh
bir sekilde pratik iginde gorev alir ve
deneyim kazanirlar.  Egitim, bu
donemde daha da onem
kazanmaktadir. Ciinkt 6grenilenlerin
hayata gegirilmesi kosullari artmis,
hayatin pratigine ayak uydurma-
yanlarin yerine, yenilerinin konulmasi
hizlanmigtir.  Yeni dyelerin Marksim-
Leninizmi iyl bilmeleri, parti program ve
tuziigini iyi benimsemeleri. parti yayin
organi Ig¢inin Sesi’ni  anlayip  dogru
aktarabilmeleri igin egitim gereklidir.
Partinin, bireyi egitmesinin yanisira bireyin
kendi kendisini egitmesi de bir o kadar
onemlidir.

Gegmise ve  bugiine baktigimizda,
yiginlar  kendi deneyim, yenilgi ve
yamlgilariyla sunu gormektedir: Bilgi ve
egitim ig¢i simfi igin burjuvaziyi yenmenin
onemli bir silahidir. Ydrittiglimiiz savagin
zafere ulagsmasi i¢in egitimin  $nemi
vurgulanmahidir.

Burjuvazi, toplumun beynini yikamada
okulununa, gazetesine, televizyonuna,
radyosuna kadar her tirlii ara¢ ve geregten
yararlanmaktadir. Ozgiir basin, dzgiir ve
bilimsel egitim olarak lanse edilenler aslinda
parayla sinirh  olan  ozgirliklerdir.
Burjuvazinin sozciiligiini yaptigin oranda
Ozgiir bir gazeteci, aragtirmaci, bilim adamu,
aydin ve profesdrsiin. Paranin tek giigli
oldugu toplumsal bir diizende giigde paranla
dogru orantili olarak degismektedir. Emegini
satmaktan baska birseyi olmayan isgi
simifinin giicti ise birligindedir.

Burjuvazinin koydugu kistaslarin birakin
digina ¢ikmak, sozinid bile etmek boliici,
terorist, kominist olmak igin yeterlidir.

Kominist partisinin yayin organi Ig¢inin
Sesi 6zgiir basim temsil ettigi igin burjuva
basinindan oldukga farklidir. Bilgi ve haberi
aktarirken daha dogru, daha iyi, daha objektif

Parti yayin organi, parti MK sinin
denetimindeki yayin oldugu igin,

partinin taktik ve ¢izgisinin

yakalanmasinda ve bunun yiginlara
yayimasinda onemli bir rol oynar. Bu
sayede parti kararlan diizgiin ve
dogru bir sekilde yayilnus olur. Bizler
farkli toplumsal ve kiiltiirel yapidan

gelen bireyler olarak sunu
farkedebiliriz, iyi ajitator ve

orgiitleyiciler olmayabiliriz ama
gazetemiz araciligiyla iyi ajitatorii ya
da orgiitleyiciyi, iilkenin bir ucundan

bir ucuna tagiyabiliriz.

olmasiyla basindaki yeri 6nemlidir.

Yayin organimizin parti ve yiginlar
arasindaki onemi, bir metabolizmadaki kalp
ile beyin arasindaki damar kadar onemldir.
Bundan dolay: da yeni kadrolarin egitiminde
eski kadrolarin kendini gelistirmesinde
Onemli bir basamag teskil eder. Gazeteyi iyi
dziimseyen bir kisi ancak komiinist partisine
yaragir bir liye olabilir.

Is¢inin Sesi ayni zamanda kapsamli bir
orgiitlenme saglar. Yalnizca gazete dagitimi
yapmak bile yeni iliskilerin kurulmasini,
deneyimlerin aktarilmasim saglar. Ulkenin
bir ucunda edinilen deneyimler gazete
araciligyla aktarildig) zaman bir bagka yerde
ise yaramaktadir. Ciinkit Amerika’yi bir daha

kesfetmeye gerek yoktur. Yerel ¢ahsmaya
canliik ve zenginlik kazandiran gazete
komiinist ¢alismaya ivme kazandirmasi ile de
bir motivasyon aracidir.

Parti yayin organm, parti MK’sinin
denetimindeki yayin oldugu igin, partinin
taktik ve ¢izgisinin yakalanmasinda ve bunun
yiginlara yayilmasinda onemli bir rol oynar.
Bu sayede parti kararlari diizgiin ve dogru bir
sekilde yayilmis olur. Bizler farkli toplumsal
ve kiiltirel yapidan gelen bireyler olarak
sunu farkedebiliriz, iyi ajitator ve
orgitleyiciler olmayabiliriz ama gazetemiz
araciligtyla iyi ajitatorii ya da orgiitleyiciyi,
tlkenin bir ucundan bir ucuna tasiyabiliriz.

Bunlart gorince yayin organimizin
devrim igin o6nemini daha iyi kavrayabiliriz.
Biz komiinistler kitab1, gazeteyi, dergiyi eline
geldigi i¢in okuyan okurlar olamayiz.
Okuduklarimiz desteklemek ve gelistirmek
igin  arastirmaliyiz,  sormaliy1z,
o6grenmeliyiz. Bunlari yaparken emek
sarfedecegiz. Kisacasi emegimizle
olusan bir yayin organi yaratacagiz.

Is¢inin Sesi devrime giden yolda
¢alismalarimizin bir pargas: degil,
vazgegilmez  unsurudur.  Ig¢inin
Sesi’nin  yiginlara ulagsmasi yani
bilylimesi ayn: zamanda partinin de
biayumesi demektir. Biliyoruz ki.
yayin organimuzin bitytukligi yiginlar
uzerinde biraktigi ctkisiyle olguliir.
Is¢inin Sesi’nin yiginlan etkilemesi de
onlara ulagmasiyla momkindir.

Is¢inin Sesi, Internet araciligiyla
neredeyse herkesin oturma odasina
kadar girdi. Fakat bizim gibi
gelismekte olan iilkelerde yeniliklere
alismak ve onlari hayata gecirmek
olduk¢a zor ve zaman alarak olur.
Komuiinistlerin gorevi ise bunu en kisa
surede becermektir. Internet hakkinda
edindigimiz bilgileri yakin ¢evremize
aktarmali, yayinimizi Internet
araciligiyla ulasamayanlara baska
yollarla ulagtirmaliyiz.

““Yoldaglar, haydi isbagina’’ derken
onimizdeki gorevin oOnemini ve
gugluluguni bilerek yola koyulmaliyiz.
Devrim yapmak demek burjuva diizenini
yikmak, ona alternatif olan proletarya
diktatoriligint kurmak demektir. Yeni
diizenin kurulmasi ise zorlu bir sinavdan ve
yaptigimiz isi iyi kavramaktan geger. Bu da
ancak ve ancak egitimle olur, okumakla olur
daha da onemlisi bunlar  pratikte
uygulamakia olur. Tekrar tekrar sunu
hatirlamaliyiz, Is¢inin Sesi’ne kendi sesimizi
katmaliyiz. Akhmiza takilan konularda ona
bagvurmahiyiz. Onu kendimize onder olarak
se¢meliyiz. @

Nesrin Sahin
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R. Yiiriikoglu

Bu yaziyla ben de Merkez Komitesi'nin
agtigi parti igi tartigmaya katilmak ve temel
diigtincemi  aktarmak istiyorum. Parti
calismalarinda goriilen tiim eksikleri ya da
yanhglani ele almayr amaglamiyorum.
“Neden partimiz ortamin istedigi ve elverdigi
bir hizla gelismiyor” sorusunun bana gore
temel nedenini ele almaya ¢aligacagim.

Komiinist Cahgma Nedir?

Komiinist ¢aligma nedir? Kominist ¢alisma,
yaratics emektir, yasamin en biiyilk zevki
durumuna gelmis emektir. Boyle bir emegin
ortaya ¢tkmasi ¢ok uzun bir siireg igidir.
Cagdas c¢alisma disiplini kapitalizmle
baglamigtir ama hi¢ de hog baglamamgtir.
Kapitalizm insanlan nesiller boyu ig disiplini
ile, zorla, aghk korkusuyla egitmistir.
Engels’in, Marks’in “fabrika disiplini” dedigi
ortam, insanlara ¢alisma disiplinini vermistir.

Kapitalizmin  gelismesiyle  birlikte,
makinalar giderek isginin yerini almaya
baglamigtir. Bu, kapitalizmle baglayan ve
bugiln iyice hizlanan, sosyalizmde doruga
¢ikacak bir siiregtir. Makinalar iggiyi iretimin
digina ¢tkarmaktadir.

Uretimde geneliyle yaratici emek yoktur,
biktirict bir emek vardir. Yiiz milyonlarca
kez ayni hareketi yaparsin. Bunu makina
gayet giizel yapiyor. Mekanik emek sireci
altinda, emegin, yasamin en biyllk zevki
durumuna gelmesinin de olanag: yoktur.

Makinalarin iggiyi giderek iiretimin digina
¢tkarmasi, kapitalizmde zararli sonuglar
veriyor, insanlar a¢hifa mahkum oluyor ama
bunun oOteki yitzii isgiiniiniin kisalabilme
sansidir. Yani insanhifin, kapitalizmde
bagliyarak, sosyalizmde iyice hizlanacak bir
siiregten gegmesi, makinalarm iretimden
is¢iyi dislamasi gerekiyor.

Bu siire¢ iginde kol emeginin ¢oktan
kalkmis olmast, kafa emeginin de mekanik ve
siirekli yinelenen boliimlerinin kalkmas:
gerekiyor. Kafa emegi var, aynen isginin
kalibt indirip kaldirmast gibi, siirekli olarak
ayn1 matematik islemleri yapiyor. Kafa
emegidir ama mekanik kafa emegidir. Bu da
yaratict emek degildir, bu da yasammn en
biiyitk zevki haline gelecek emek degildir.

Tabii, bu sitreg kapitalizmde higbir zaman
sonuna gelemez, is¢i higbir zaman tam
anlamiyla dretimden dislanamaz. Cinkii
isgisiz Uretimde, timityle makinali tretimde
sOmiirii yoktur. Makinali uretim, yalnizca
makinanin omril ka¢ yilsa ona bdlunmis
degerini iretime katar. Bugiin tiimiyle
makinali dretim bilyiik karlar getiriyor, ama
bunun nedeni dalin o6teki igletmelerinde
timiiyle makinali iretime gegilmemis
olmasidir. Bdylece, iggili uiretim yapan is
kollar1 ve isletmelerde yaratilan artik-degerin
bir boliimiine el konuyor. Dolayisiyla, bu

girmeden yayinlanmaktadir.

stirecin kapitalizmde sonuna gelinemez. Ama
stire¢ siirekli ilerliyor, ve makinanin yerini
aldigy ig¢inin artik bir daha iretimde yer alma
sansi kalmiyor. Belirli kesimler yeni ig
bulabilir ama makinalar geldikge o ¢apta yeni
i alanlarinin agiimasina olanak yoktur.

Oysa sosyalizmde insani iretimin disina
¢tkarmak, iiretimin amact haline gelecektir.
Peki, insan dretim digina gikinca ne olacak?
Yalmzca eglenip balik tutmayacak. Uretimin
gergek yonetici iglevlerini iistlenecek. Yeni
sistemler, yeni buluglar, yeni gereksinimler
yaratict bir emek ortaya koyacak.
Dolayisiyla, iiretimin iginde kaldigi kadariyla
da insan emegi, yaratici emek haline
gelecek. Bu gelismelerin iginde emek,
yasamin en bilyllk zevki durumunu alacak.

Marks, giiniimiizde komiinist emege en
yakm 6rek olarak bir kompozitoriin emegini
verir. Konunun ¢esitli yanlan var, onlara
deginmeyecegim. Isgiintiniin  kisalmasi,
zorunlu emek siiresinin artmasi, artik-iiriin
ireten kisminin azalmasi vb. Ama dyle bir
yonit var ki, bir yonilyle de iggiiniiniin siniri
kalmayacak. Biraz “diyalektik” mi oldu?
Hem isginii kisalacak, drnegin tim toplum
ginde 3 saat ¢alisacak, hem de igginiiniin
siniri, isin smirt olmayacak. Iste Marks,
kompozitdr Ornegini bu durumu en iyi
agiklayan bir dmek oldugu igin veriyor.
Adam senfoni yaziyor, tamam saat 5 oldu,
eve gideyim, senfoniye yarin devam ederim
diyemez. Istese de yapamaz. Belki evine
gider ama o igle ilgisini durduramaz. O
miizikle yatacak, o mizikle kalkacaktir.
Uyudugu zaman notalar kafasinda g¢alacak,
bir melodi yakaladiginda masasma kosup
kagida dokecektir. Evet, iggiinii kisalacak
ama isginiiniin de sinirt olmayacaktir.
(Isgiiniiniin resmi simin olacaktir, o sinr,
toplumun gereksinimlerini tiretmek igin
gereken smirdir) Kompozitorin emegi,
yaratici ¢alismanin, ¢alismanin yagamin en
bilyiik zevki olmasmin en iyi drneklerinden
birisidir.

Bugiin Komiinist Cahgma

Yiizyillar iginde bambagka kosullar,
bambagka insanlar yaratacak, yalmizca dis
goriniisttmiiz aym kalacaktir. Bunu biliyoruz
ve bugiin komiinist toplum insamni,
komiinist toplumdaki galiymay1 aramiyoruz
(ya da hepimizin kompozitér olmasint da
beklemiyoruz), o idealizm olur. Ama bunlar
arasinda bir ilgi de olmasi gerekir. Biz
bilingle bazi seyleri kabul etmisiz. Toplumsal
yasalari anladigimizi, toplumun o&nciileri
oldugumuzu iddia eden insanlanz.
Komiinistleriz! Bu toplumun ilerisinde de
birseyleri temsil ediyoruz. Oyleyse, bizim
bugiinkii galiymamizin da, yarinki komiinist
¢aligmay: yansitan, temsil eden yonler
tagimast gerekir.

Bunu saglamak kolay midir? Tabii kolay
degildir ama su gerekgeye sarilmak da

gigsiizliktir, insanin  kendi kendine
kallesligidir: “Bu dizenin insamyiz, digina
¢ikamayiz.” QOyle degil! Bu diizenin
insaninin, konustugumuz anlamda mutlak,
digma gikilamayacak bir 8lgisii yoktur. Bir
genelleme yapiliyorsa dlgii vardir, toplum
capinda genelleme yapidigi zaman her
konuda olgi vardir ve o Ol¢it mutlaka
ortalarda bir yerde g¢izilir. O ortalama
Olgtinin alti da vardir, isti de vardir.
Komilnistler en  tepelerinde  olmak
zorundadirlar. Toplumun ortalamasindan
daha kotil ¢alisana komiinist denebilir mi?
Hayir, komiinist, galismasiyla, ortalamanin
en tistlerinde olmalidir, giinkii o, kapitalizmin
bagrindaki yarinin ogelerinden birisidir.

Bugiinkil ¢alismamizi yarmm “kominist
caliyma”sma yakinlastirmak, komiinist
kavramma yakigir bir ¢alisma durumuna
getirmek mutlaka oézel ¢aba gerektirir.
Cahgkanhik gerektirir. Optimizm gerektirir,
ozellikle zor donemlerde, tiinelin sonunda
151gin goriinmedigi durumlarda optimizm
gerektirir. Ve de ¢ok 6nemli olarak inang
gerektirir.

Parti Caligmalanmizin Somutu

Partili yoldaglarimin gogunu, sahsen olmasa
da, tantyorum. Hepimizde geligmis, giizel
yOnler var, ortalamanin iistiinde oldugumuzu
biliyorum, ama agik sdyleyeyim, bugiin
yonetici  yoldaglarin  g¢ogunlugu kot
calistyorlar.

Yonetici bir yoldas (simdi yonetici degil),
“saat 18.00°den sonra beni aramaym” diyor.
Neden? “Aksami aileme ayiracagim!”
Komiinist partisi insani gereksinimleri anlar.
Ama bir durum dogmus, acilen bir yere
gitmek gerekiyor. Yoldas soguk bakiyor.
Olur mu?

Komiinistin isgiinii olamaz. Bu,
dayatilacak birgey degildir. Bir komiinistin
yaptif) iy, onun camidir, yagsamidir. Degilse
bir sahtekarlik vardir igin iginde. Yagamiysa,
camysa, mutlaka her durumnda isi onunladir,
bir besteci gibi. Cocugunun yemegini
hazirlarken de, tavla oynarken de, kafasinda
igi olacaktir.

Is, gorev siirekli diisiinitldigi zaman su
sonug dogar: Aldiginiz gérev neyse, onu
mutlaka yenilersiniz, mutlaka yenilikler
getirirsiniz  ve mutlaka gelistirirsiniz.
Konusunu, alamini, gérevini gelistirmeyen,
yenilik getirmeyen insana komiinist
denemez. Gorevi gelistirmek igin de
disitnmek gerekir. Posta yapiliyor dmegin.
Her sefer ayn1 yapiliyorsa, bir terslik vardir.
Bagka renkte, boyutta zarflar alalim, kimisini
elle yazalim, birazini buradan atalim, birazini
suradan atalim vb. Y18in ¢aligmas: yapiliyor.
Higbir sonug¢ ¢ikmiyorsa, oturup diisiinmek
gerekir, baska tirltt yaklasayim, bagka
alanlara agilayim, vb.

. Bolge komitesi sekreteri. Nedir gorevi?
Orgiitii iyi yonetmek ve kurumlagtirmak, =
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yeni parti ilyesi kazanmak, MK direktiflerini
gekistirmeden uygulamak. Eger bu sonuglar
¢ikmiyorsa, o sckreter tum giln igini
disinmilyordur. Téim gfin isim disiinen
yenilik, yenilenme getirir.  Yenilik,
yenilenme gelmedigi zaman orada tembellik,
memurluk vardir.

Onciillukten séz ediyoruz, bunlan
yapmadan oncilligi kim veriyor? Oncil,
olanaksizliklan asacak insandir. Onci, her
tiirlii zorlukla bogugarak karsidaki gok bilytik
giictt, devleti yikacak insandir. Bu bilyik
misyona yakigir bigimde ¢alisiyor muyuz?
Kimse hatay1 bagkasimin sirtina atmamalidr.
Bunlar kendimizi aldatmaya yetebilir belki
ama nesnel durumu yansitmaz. Uzaklardan
bakildigi zaman, geneliyle iyi bir parti
¢aligmas: yiiritilmedigi kolay goriilétyor.
Neden parti merkezinden alanlara donik
oneri bekleniyor, bu merkezin gorevi midir?
Bekleniyor ¢iinkii yoneticiler aldiklar
gorevleri yeterince dilgitnmilyorlar, iglerini
mekanik  olarak  yapiyorlar.  Zaten
bolgelerinde dilzgiin parti galismas yiiriiten
yoneticiler boyle bir gereksinim
duymuyorlar. Onlar, alanlarinda
uygulayacaklart genel parti tutumlan, genel
siyaset gizgileri istiyorlar.

Diirtilkklenerek  yapilan  ¢ahgma,
komiinist ¢abgma degildir. Orgiitsel
mekanizma olarak mutlaka denetim gerekir.
Ama bu, 6rgiit agisindan yapilmast gerekeni
sdyler. Bir komiinist agisindan, hele hele iist
yoneticiler agisindan denetlenme gereksinimi
isc bagka birgey anlatir. Demek ki, ayak
direyen birgey var. Bu bizim génilld
katildigimiz bir is. Gonillii yapiyoruz, en
bilyik  mutlulugu  duydugumuz igin
yapiyoruz. Yasamda bagka bir dogrumuz
olmadig1 igin yapiyoruz. Neden iteklenme
durumunda birakiyoruz kendimizi? Bu,
yasamin bir cephesinde bir sapka, bagka bir
cephesinde bagka bir sapka giyildigini anlatir.
(Illegalitenin getirdigi zorunluluk olarak syle
ayr1 sapkalar olabilir ama o bagka birsey,
bunlarn birbirine karigtirmamak gerekir.)

Bu kadar kararlar aliyoruz,
uygulandiginda partimizi bambagka yerlere
tagtyacak  kararlar  aliyoruz, yerine
getirilmiyor. Yerine getirilemeyecek kararlar
mi ahyoruz? Hayir, kimse bir tek 6mek
gosteremez. Ama yapilmiyor.

Yoldasin biri ile randevii yapiliyor, saat
6'da bulugulacak,. 6.45de geliyor. Illegal bir
partide 45 dakika beklenir mi? Olacak ig mi?

Suna gelip dayanmiyor soyledigimiz:
Emegimizi yaratici emek durumuna getiriyor
muyuz? Komiinist, yaratict emek koyan kigi
demektir. Komiinist, en bityilk zevki yaptig1
isten alan kigi demektir. Komfnistlik
yasamin en bilyiikk zevki olmak zorundadir.
[simiz, fabrikada bantta ¢alisma degil,
yaptigimiz igi yaratict emek durumuna
getirmek, yasamin en bilytik zevki yapmak
bizim elimizde. Bunu yapmadan da iiriin
alamayiz. Bunlann yapildiginin  kamt,
aldiginiz alani, iginizi ilerletmeniz, yenilik
getirmenizdir.

Her yenilik yerine oturmayabilir, olsun.
Bazis1 yerine oturur, bazisi oturmaz ama
yenilik, atlim, dinamizm olsun iginizde.
Oturmayan diizeltilir. Diigiinen kafa zaten
iretmek  zorundadir. Cok ybneticimiz
iiretmiyor.

Kirkbes dakika gecikme 6megini verdim
ama daha ne Ornekler verilebilir. Yonetici
randevil sozik veriyor, 3 ay gitmiyor.
Elegtiriliyor, séz veriyor gidecegim diyor,
yine gitmiyor. Bu nedir? Part-time

komiinistlik ne yazik istir.

Bir yonetici yoldasa gorev veriyoruz,
aragtir, bize durumu anlat ama asil olarak
konu hakkindaki fikrini ver diyoruz.
Komilnist sorumluluktan kagmaz, elini tagin
aluna koyar, fikrini en agik bigimde styler.
Aragtiriyor, durum hakkinda bilgi getiriyor
ama kendi fikri, yorumu yok. Ondan sonra
ne yapacagini soruyor. Oysa bizim agimizdan
gérev  tamamlanmadi, senin  fikrini
soruyoruz, daha onu §grenmedik.

Bir bélgede atak, cesur, son derece
yetenekli geng bir yoldagi bdlge komitesi
sekreteri yaptik. O bolgedeki partililerin
yoldagin g¢evresini sarmalari, ona destek
olmalar gerekir. Benim gordigiim, yoldagin
bigiminde yanliglar var, ¢iinkil beraber
gahigti@ insanlan nasil ige yonlendirecegini
yeterince bulmus degil. Ama bu bigimidir.
Ozi nedir tutumunun? Orgtil ise itmek igin
ugrastyor. Tartigma  bigim  {zerinde
yogunlastirildi1 zaman, itiraz nesnel olarak
6ze itiraz bigimini almig olur. O bigim
kavgasi bilerek ya da bilmeyerek, ozil
durdurmak igin yapiliyor olur. Bigime bigim
olarak kars1 gikin, orada kalsin.

Sunun da altim giziyorum, adalet
duygusunu daha yilkseltmek gerekir.
Yoneticisinde adalet duygusunu gérmeyen
bir orgit strekli ciddi sorunlar yagar.
Orgiitte, iyi yapilan igler yeterince
Svillmilyor. Bunun en biiyilk nedeni, rekabet
duygusudur. Boyle olmamalidir. Cink,
yanhg yonlendirilmis rekabet duygusu ve iyi
yapilan islerin partililer éniinde oviilmemesi,
sevgisizlik getirir.

Su da olmaz: Bir yénetici gelip, “verin
bana stki galisan bir kadro, neler yapanm”
diyemez. Marksist miyiz, idealist miyiz?
Peki, sen bana istedigim gibi kadroyu,
istedigim kadar ver, bak ben neler yaparim.
Siyaset bu degildir. Siyaset, mimkiiniin
alaninda yapilabileceklerin en g¢ogunu
yapmaktir. Sen de eksiklikler tizerinde fazla
duruyorsan, i§ yapmamak igin olmasin? Su
yoldagtan yararlanmay1 neden
dustinmiiyorsun? Otekinden? Yoldaglan yerli
yerinde degerlendirmiyorsun.

Bu degindigim noktalar, merkez organda
baglatilan tartigma ile dogrudan ilgilidir.
Soru, neden komiinist galigmada eksiklerimiz
var sorusudur. Ondan bir 6nceki soru ise,
neden ortama uygun hizda gelismiyoruz,
nerede yanlig yaptyoruz? Ideolojimiz piril
piril diyoruz, en dogrusu diyoruz hep birlikte,
6yle ise neden yeterli hizda geligmiyoruz?
Benim yamtim agiktir: Tiirkiye Komiinist
Partisi Merkez Komitesi’nin kararlari ve
direktifleri yerine getirilmiyor. Parti
merkezinin gisterdigi yol tutulmuyor.
Yibnetici, 9. Kongre’den bu yana sol
konusuyor ama hala sol adim atmiyor.
Yibnetici, orgiitiiniin 6niine diigmiiyor.
Orgiit, iki bolge ve yeni bigimlenmekte olan
bir geng olugum diginda, daha 9. Kongre
kararlari dogrultusunda galigmaya
girmemigtir. Ya konustugun gibi davran, ya
da davrandigin gibi konug. Boyle iki bacak
ayrik olmuyor. .

Bu kasitly, bilingli bir tutum mu? Oyle
oldugunu disinmiyoruz. Oyle oldugunu
distinse, MK’nin tutumu da degisik olur.
Ama durum budur. En $nemli nedenini biraz
asagida ele alacagim.

Merkez Komitesi karariyla merkez
organda agilan tartigmaya partinin tim
yénetici ve ilyelerinin en btiytk bir agiklik
iginde katilmalan gerekir. Samimi, igten, agik
szt bir tartigma. O giivenimiz vardir, bugfin

kotii bir baristansa iyi bir kavga gereklidir.

Yaptig1 isi digiinen insan yaratici olur.
Sonugta, inanarak ve severek ¢alisma
sorunudur. Boyle olmadigi zaman, neden
komiinistiz diye sorulur.

Neden Boyle?

Neden MK  kararlann  uygulanmiyor,
direktifler ve oneriler yerine getirilmiyor,
neden parti merkezinin gosterdigi yol
tutulmuyor? Ciinkii ahsilmig yasam
bicimiyle ¢eligsiyor. “Bagka dinyalar”
s6zleri, burjuvazinin diinyasini anlatiyorsa,
bunu higbirimiz igin diisinmilyorum, ama
onun disinda da bagka ne diinyalar var.
Devrim davasindan kopartilmig bir 6zel
yasam, her gece televizyon karsisinda
uyuklamak, vb., komiinist diinyasinin disinda
ne diinyalar var. Alistimigin ataleti igindeki
yagsam sorunudur bu. Bu yasam bigimini
bozmadan bugfiniin sorunlari ¢éziilmez.

Neden orgiit, merkezin dediklerini hep
geg yapt1? Ciddi bir siyasal direng mi vardi,
yoksa “yoldaglar yanlis soyliiyorlar” endisesi
mi vardi? Higbir zaman! Fagizm geldi, aym
sey oldu. Fagizm ¢ozildi, aym sey oldu.
Alevilik konusu geldi, ayn1 sey oldu.
Dokuzuncu Kongre kararlannin basina da
aym sey geldi. Yiginsal bir orgiit olur, tabii
donemegleri zor doner, o anlagilir. Boyle
birsey de degil. Iste bu durum, alinan yeni
tutumlarin alisilmig  yasam bigimiyle olan
geliskisinden kaynaklanmaktadir.

Bugiinkii dénils hepsinden daha
zordur. Bunu iyi anlamak gerekir.
Dokuzuncu Kongre kararlarini  yasama
gegirmek otekilerin  hepsinden zordur.
Cunki, tim agikligiyla soylityorum, biz bir
seyi yanhs yaptik. Donemlere gore tutum
alimr, bu dogrudur. Bazi orgiitlere
bakiyorum, elinde semsiye var, yagmur
yagsa da, yagmasa da semsiyesi agik. Bazi
Srgitler ise semsiye kullanmiyor, yagmur
yagsa da agmiyor, yagmasa da agmiyor.
“Dénemlere goére tutum ahmir” diyor ama
dyle birgey goriilmilyor.

Biz, dénemlere gore tutum geligtirmeye
¢alistik ama bir yerde yanlig yaptik. Devrimin
yenildigi, geri ¢ekildigi dénemde bagka
tutum alacaksin ama &rgiitin  asgari
vuruculugunu sakli tutmak gerekliydi.
Orgitiin asgari vurucu giiciinii sakli tutmak,
omegin provakatorleri, polisle isbirligi
yapanlari cezalandirmak vb., gerekliydi. Biz
bunlann yapmadik. Dolayisiyla, *“sag”
taktiklere dondigimiiz donem, bizi bir
anlamda sag yapti. O doniisi gergek Leninci
parti gibi yapamadik. O déniigte silahi
birakmamak gerekiyordu. Yagamda silahin
kullanilacags alan daraliyordu, ama kalmast
gerekiyordu. Oyle olmayinca, silah, dise dis
miicadele, bunlar kafalarda biraz geriye
kaydi.

Bu nedenle, 9. Kongre kararlarim yagama
gegirmek daha zordur. Bir yanhgimizdan
kaynaklantyor. Bu donily kolay donis degil.
Bu déntly, 15 yil kadar orgitiin yasadigiyla
geligiyor. Bunu anlayan yanhgindan dénecek,
anlamayan dénemeyecektir.

Komiinist genglere, geng partililere dikkat
edelim. Onlarin 6ninit her firsatta ve
korkusuzca agalim. Deneyimleri belki azdir
ama dilleri bugiiniin dili, ruhlari bugiiniin
ruhudur ve teorik anlayiglar: da agabeylerini
utandiracak diizeydedir. TKP’mizi dolu
dizgin gelistirecek olanlar onlardir.

Yagasin TKP! @
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Yildirim Girneli

Tiirkiye tarihinin en bilyik krizini yasiyor.
Yonetici simif eski yontemlerle yénetemiyor.
Yonetilenler de eskisi gibi yagamak
istemiyor. Yigin eylemlerinde gozle goriiliir
bir artiy s6z konusu. Tirkiye’de devrimci
durum var. Devrimci durum, iilkede devrimi
yapmanin objektif kosullarinin varoldugu
dénemin adi.

Devrimci durum 6znel faktdriin 6neminin
iyice arthgi bir dénem. Oznel faktor, yani
yiginlar ama son tahlilde yiginlara énderlik
edecek olan dncii giig. Bizim terminolojimizde
onderlik edecek olan dnct giig, partidir,
komiinist partisidir.

Devrimci durumun st asamalara
yikseldigi donemde de partinin ortami
etkileme rolii giderek artar. Komiinist partisi
iradi miidahalelerin bilyuk degisimlere yol
agtifn bu dénemde nesnel bir rol ustlenir:
Ortams etkilemek ve degisimlere yol agmak.
Uygun ortamda, ortamin istedigi dogru bir
¢alisma ile tarihin gidisinin y6nini
degistirebilir, kisaltilabilir. Ortama uygun bir
galigma tarzi ile bir anda partinin de geligme
yollari agilabilir. Bir anda liye ve sempatizan
sayis1 inamlmaz rakkamlara ulagabilir. Tarih
bunun &rnekleri ile doludur. Sovyet
devriminde Bolsevik partisinin roliniin ve
devrimin gelismesini hatirlarsak, ne demek
istedigimiz daha iyi anlagilir.

Durum béyle olunca, ¢aligma tarzimiz son
derece énem kazaniyor. $imdi bir an durup,
¢ahigma tarzimizi gézden gegirelim. Bizler
bilyuk bir iddianin sahipleriyiz. Zulmii ve
sémirliyd ortadan kaldiracak, insanin insam
sémilrmedigi, insanligin tiim yeteneklerini
insanlifin yararina gelismesinin son sinirina
kadar geligtirecegi bir toplum diizenini kurma
savaggilart  oldugumuz  iddiasindayiz.
Kendimizi iginde yasadigimiz toplumun
onciileri, toplumsal ilerlemenin bayragim
tagiyan giigler olarak niteliyoruz. Yarinlan
kuracak toplumun dinamik 6nciileri biziz
iddiasindayiz. Cok biyilk bir gérev, onurlu
bir misyon yilklendik. Nesnel olarak yarinlan
temsil ederken, acaba bugiinkii gérevlere
uygun olarak ¢alisgiyor muyuz? Bugin
yapilmas: gerekenlerle, yapilanlar arasindaki
ugurumlari kolayca farkedebiliriz:
Yiiklendigimiz misyona uygun ¢ahismiyoruz.

Bir an &nce sinifina, davasina sadik,
ytiklendigi misyonuna uygun ¢aligan, iktidar1
ele gegirme kavgasinda belirleyici bir giig
olabilmek igin bu hedefe yénelik canla bagla
¢alisan komiinistler olmak zorundayiz.

Bir an 6nce bu gidisi, tarihin gidisini
degistirebilecek firsatlara doniistiirelim.
Ocak sonunda parti Merkez Komitesi’nin
merkez organda agtig1 tartigma tam da buna
yéneliktir.

Merkez organin 446. nolu subat sayisinda
TKP MK’sinin bir duyurusu yayinlandi.
Ayni duyuru Mart sayisinda da basildi. MK

duyurusu, tiim parti 6rgit, biiro, birim ve tim
parti lyelerinden, iilke ¢apinda siyasal bir
giig olabilmek igin partinin gelisme yollarini
her yoldasin kendi orgaminda tartigarak, en
kisa siirede varilan sonuglari merkez organa
iletmesini istiyor. Ayrica tiim yoldaglarin da
tek tek digiincelerini gondermeleri istendi.
Amag, bilyimenin 6niindeki engelleri bulup
¢tkarmak ve bu stirecin sonunda da ortama
uygun bilyiime hizina erigmektir. Sorun,
bdylesine can alic1 éneme sahip.

Kararin drgitlere iletilmesinin tzerinden
2 aydan fazla bir siire ge¢ti. Heniiz
tarigmanin baglarindayiz. Bu yazida,
tartigmalara  ve  zaaflanmizi  dogru
degerlendirmeye yarayacagina inandigimiz
bazi olumsuz &rnekleri aktaracagiz.

Birinci ornek: MK karari ile baglayalim.
MK’nin séz konusu karari Ocak ayinda
alinmig. Merkez organin Subat sayisinda
yaymlanmi§. Alinan karar yayinlanana kadar
bir siire zaten gegmis. Gegen bu siire
igerisinde iyi ¢alisan bir yapida normal
kanallardan en kisa siirede en alttaki yoldaga
kadar kararin inmesi gerekirdi. (Tabii inerken
de ruhuna uygun olarak inmesi gerekir.)
Kararn iletildigi tiim organ ve yoldaglarin da
konuyu giindemin birinci maddesi yapip,
gorilsmeye baglamast ve gérismeler
sonucundaki gorislerini merkez organa
iletmesi gerekirdi. Bir bélgedeki yonetici bir
yoldas, ustelik bolgesinde karan
sekreterinden sonra bilmesi gereken bir
gérevde galigmasina ragmen, MK’nin béyle
bir karar1 oldugunu tam bir buguk ay sonra
Sgrenmis. Ustelik karar, ruhuna uygun olarak
aktarilmamig. Partinin orgiitsel biyiimesine
yonelik her yoldagin goriislerini merkez
organa yazmast gerekiyor gergevesi iginde
anlatilmis. Ve ardindan da sanki siradan bir
olay aktarilmig gibi giindemin diger
maddesine gegilmis.

Kararin igerigini ve ©6nemini yukarida
belirttik. Bu kararin iletilmesi ve ele ahmg
dogru yapilmig mi? Sekreter hem eksik
aktarmig, hem de siradan birsey gibi konuyu
gegistirmis. Buradan iki sey ¢ikiyor: Ya
sekretere konu istten 8yle iletilmis, sekreter
de altina dogru aktarmusgtir, ki bu durumda
sorumluluk istindiir. Ya da sekreter konuyu
diizglin aktarmamigtir, bu durumda da
sorumluluk sekreterindir. Ama sonugta ne
oluyor? MK karann MK’nmin istedigi
dogrultuda ve ruhta ele ahinmiyor. Bu
durymda hangi dogrulara ulagilacak?

Ikinci ornek: Bir yoldastan sorumlu
oldugu alana iligkin parti gemast istenir.
Semamin sadece tyeleri degil, yakin-uzak
sempatizanlan da igermesi gerektiginin
(kimin ne is yaptigi, kimlerle baglar1 oldugu
vs.), milmkiin olan en fazla bilgiyi verecek
bir sema olmasi gerektiginin alti da ézellikle
gizilir. Ilgili yoldas hemen hazirlamaya
baglar. Ilk halini tamamlandifinda ortaya
¢ikan semanin son derece eksik oldugu

C
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gorilir. Yoldasla tekrar gorugilir. O da,
“tamam ben bunu en kisa slirede yerine
getirip, ulagtiririm®’ der. Aradan 2 ay
gegmigtir. Bu siire iginde o yoldag en az 3-4
kez uyarilir. Tamam hazirlandi, génderiliyor
der. Daha sonra, gonderilmesi gereken
semanin bir alana iliskin bir b6limd iletilir.
Gelen sema yine son derece eksiktir. Gegmis
raporlarda aktarildif1 kadan ile giglii yign
baglarina sahip olan bu alanin génderilen
semasinda o giiglii baglar yoktur. Hangi
yoldagin ka¢ iligkisi var, sempatizan
orgitlenmesi parti yapisinin altinda nasil yer
aliyor vs, sanki 6yle birgey yok.
Sempatizanlar kime bagh, kim kimle
¢alistyor, kim ne i§ yapiyor, sanki 6yle birgey
istenmemis. Semada bunlar yer almiyor.
Aynca semanin yaninda ilaveten bir mali
rapor ve bir de orgiitsel ¢alisma raporu
verilmesi gerekiyordu. Onlarin da izi yok.
Simdi bu kimin eksigi? Ya ilgili yoldag
gerekli direktifleri vermis, ama alttaki
yoldaglar karar1 uygulamiyorlar, ¢ok
sikigtiklarinda gérevi yerine getirdim diye
eksik de olsa, gecikmeli de olsa birseyler
gondermislerdir. Ya yoldaglara karar geg
iletilmig, ya da boyle bir karar vard1 deyip
gegilmigtir. Sonugta ilgili birimin 2-3 giinde
en detayll bir bigimde eline gegebilecek
bilgiler 2 ay ge¢mesine ragmen ulagmamigtir.
Karann yerine getirilmemis olmasi, gelecek
bilgilerden sonuglar gikarip is yapmasi
gereken yapinin da ilevsiz kalmasi sonucuna
yol agiyor. Yani kararin uygulanmamasi hem
kendi alanini, hem de bagka alani etkiliyor.
Uctincti érnek: Bir konu ile ilgili olarak
ustteki yoldagin alttaki yoldaglarla gériismesi
gerekiyor. Gorisillecek yoldaglarin bagh
olduklara sekretere de bilgi verilerek
sekreterin yardimi ile bu goriigmelerin
saglamasi istenir. Yoldas da en kisa siirede
karan uygulayacagini sdyler. Ancak bu karar
da bir yoldas hari¢ (goriisiilmesi gereken bu
yoldas hemen  arayarak  baglantiyi
kurmustur.) bir tirli tam uygulanamayan
kararlardan birisi haline geliyor. Aradan bir
zaman gegtikten sonra ikinci yoldas da arar
ve istekleri yerine getirmeye sz verir. Ancak
istekler heniiz ilgili organa iletilmemigtir.
Baglanti kurmasi istenen igiincii yoldas ise
bir tiirld baglanti kurmamigtir, Aramamasinin
nedeni ile ilgili bir bilgi de iletilmemigtir.
Dérdiincit ornek: Bir yoldagtan, durumun
acilligi nedeni ile gok ©onceden yapilmig
olmas: gereken ama bir tiirli yapilmayan bir
gorevin yerine getirilmesi istenir. Sekreter
atlanarak bu yoldagla iliski kurulur. Iligki
kurulan yoldas gorevi tiim detaylarina kadar
basarili bir bigimde yerine getirebilecek
yetenekte birisidir. Konu kendisi ile
goriisildiigiinde durumun acilligi anlatilir ve
en geg bir hafta iginde sonucu iletmesi istenir.
Yoldags bu konuyu bildigini, gorevi
tamamlamak igin daha &nce sekreter
yoldagin kendisi ile konustugunu .ve®”
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bir sonraki goriigmelerinde birlikte gidip
yapma karari aldiklarini sdyler. Gorevi veren
yoldas ise durumun acilligi nedeni ile
sekreteri beklemeden gorevin  yerine
getirilmesi gerektigini, ayrica bu gorev igin 2
kisiye ihtiyag duyulmadifini soyler ve
direktifin uygulanmasini ister. Aradan
yaklagik 1 ay gegmistir. Bu yoldasa 2 kez
aramasi igin not birakilmig olmasina ragmen
heniiz aramadigini O0grendik. Aramasi igin
birakilan notun parti disgt bir kanal
kullantlarak iletildigi i¢in yerine ulagsmadig:
diigiinelebilir.  Ancak gorev kendisine
verildigi zaman en ge¢ bir haftada
tamamlayip yaniti iletmesi istenmisti.
Beginci érnek: Bir bolge komitesinde
calisan yoldasla, bolgelerinde kazanila-
bilecek kag sempatizan var diye konugsuluyor.
Yoldas, kazanilabilecek pek ¢ok iligkinin
varligindan s6zediyor. Durumu somutlamast
istendiginde rakkam veremiyor. O bdlgede
hedeflenenlerin kag¢ kisi oldugu, iliskileri
kimin yiiriittigi, 6rgiit semasina yerlestirilen
sempatizanlarin gérevleri vs. konusuldugu
Zaman ise ana gorevi yeni liye kazanmak,
yeni birimler kurmak olan komitenin bu
konulart  diizgiin  olarak ele alip
toplantilarinda detayli bigimde goriismedigi
orlaya ¢ikiyor. Yeni girislerin de ya
sekreterin insiyatifi ile oldugu, ya da daha
garibi orgiitlenenlerin bir kisminin bizzat
kendilerinin partilenmeleri igin kapiy:
¢aldiklar1 anlatilanlardan ortaya ¢ikiyor.
Ustelik plansizlik, kisi  kisiye adam

ORGU

VE BURADA

Y. Deniz

Orgiitteki galismalarin, alinan Kkararlarin
bekledigi sonucun istendigi gibi geri
donmemesinin, verilen emeklerin gofu kez
gerektigi gibi degerlendirilmemesinin belki
de bir ¢ok nedeni var ama kisisel bilgim,
yasadiklarim ve yasayanlardan gordiiklerim
asagidaki degerlendirmeyi saglamigtir.

Orgiitteki aksamalarin, biyimemenin
nedenlerini  degerlendirirken en Onemli
konulardan birisi, kimlik olusumundaki
mantik, dil ve pratik davranigin dikkate
alinmasi ve buna uygun politika, buna uygun
kiiltiiriin olusmasinin zorunlu kilinmasidir.

Meselenin  6zi, orgitli  ¢aligsmak,
orgiitteki herkesin ayni dusiinceyle, aym
davranigla, ortak duygularla, gelecegi
gergeklestirmek igin, amag, arag, siireg,
sonug dongilsiinii yineleyen, disiplinli bir
calisma yiiriitmesi ve sonuca gitmektir.

Her orgiitii ayakta tutan, yagatan ve
siirekli giindemde kalmasi gereken dogrular,
olgular, ilkeler ve kurallar vardir. Partimizin
yagamasi, bilylimesi, amactna ulagmasi igin
bazi temel kurallara ihtiyag var. Bunlarin su
an hangilerini tam yapiyoruz bilemem ama
gordiigim  eksiklik sudur:  Asagidaki
maddeler bilinmesine ragmen bdlgelerin
cogunda (kendimizi kismen ayirtyorum),
yoneticilerin ¢ogu, ¢alismalarin daha ¢ok
motivasyon ve cosku yamn: &ne aliyor.
Bunun sonucunda, drgiitsel, kurumsal

belirlememe nedeni ile de eylemlere aktif
katilan pek ¢ok taraftarin zamaninda
orgiitlenmedigi igin bagka giiglerin yanina
gittigi aktariliyor.

Altinci  drnek: Son 6rnek  yayin
dagitimina iligkin. Biliyoruz ki merkezi bir
yayin kollektif  ajitator, kollektif
propagandact ve aym zamanda kollektif bir
orgiitleyicidir. Yine biliyoruz ki, orgiit, yayin
dagitim ag1 iizerinde kurulur, biiyiir, gliglenir.
Yoldasa soruluyor, legal yaymnlar ka¢ adet
dagitilhyor? Legal yayinin kag¢ tane
dagiuldigini biliyor. (Ilgili bolge igin disuk
bir rakkam. Legal basilan kitaplarin parti
orgitiy aracthigs ile dagitimini ise bilmiyor.)
Komitenin sorumluluk alani igerisinde yayin
dagitimi hedeflerinin kag tane oldugu,
kimlere, nerelere dagitilacagl net degil.
Kimin kag gazete dagitifi da bilinmiyor.
Haydi konspirasyon nedeni ile tek tek
yoldaslarin isimleri belirtilerek konu-
sulamiyor. Ama en azindan komitenin,
kendisine bagl organlan diizenli goriismesi
gerekiyor. Sempatizanlarin da bu dagium
aginda yer almasi gerekiyor. Ancak
komitemiz bu gorevleri ihmal ediyor. Ayrica
aymi yoldas illegal yayinin komite tarafindan
kag tane dagitildigini da bilmiyor. Ellerine
ulasan yayini, o da bilyiik zorluklarla ve geg
de olsa partili yoldaglara ulastirabildiklerini,
ama sempatizan ¢evreye ya hi¢ ya da gok
onemsiz sayida ulastirabildiklerini soyliiyor.
Parti, kazanmak i¢in c¢aligma yaptift

diizeyin yiiksekligi diigiik politikaya ve hatta
zamanla zittina doniismeye kadar variyor.

1.  Etrafimiza bir bakalim, en yash
yoldaglardan en gencine dek bir ¢ok insani
disimiza atiyoruz ve dogal olarak insan
kirlenmesine yol agiyoruz. Ayni zamanda
kiiltiir birikimini yok ediyoruz. Verimli
¢alismanin ilk yolu, orgite kaliteli girdi
koyarak kaliteli politika tretmektir. Cizgi
orgutlerimizin olmayisi, kitle baglarimizin
zayifigl aramiza yeni katilan deneyimsiz
katarken, deneyimliyi de kaba hamalliktan
kurtaramiyoruz. Sarekli aynt davraniglarla,
ayni yontemlerle ¢aligmaktan kimisi bikiyor,
kimisi yoruluyor, kimisi de bahaneler
uydurarak orgiitten aynhiyor. Aynlan insan
ona verilen 'emegi, bilgiyi, kiltird alip
géturuyor. Giden kisi gibi goriinmesine
ragmen aslinda bizim pargamiz, beynimiz,
emegimiz gidiyor.

Yonetici  yoldaslarimiza insan
kazanmanin Onemli oldugunu anlathiimiz
kadar kaybetmemenin de bir o kadar dnemli
oldugunu 6gretmezsek, su gibi insanlar bir
yerden gelir, ¢biir yere gider. Ve dyle de
oluyor. Su kisi nerede dedigin zaman
ydnetici, ya da giden yonetici ise onun yerine
gelen kisi, neredeyse dosyalar dolusu gidenin
haksiz oldugunu anlatan belgelerle karsimiza
¢ikiyor. Bu tir yonetici davramslarim
diizeltmeliyiz. Amerikan ata soézi vardir:
Kot asker olmaz, koti egitim veren
subaylar vardir.”’

insanlara yayim ulastiramiyor.

Organlarda konu dizgin tartigilirsa
sonuglar kollektif olarak hazirlanan raporlara
yansirsa inaniniz ki bu sorun kalmaz.
Gerekgelerden biri olarak soylenen gogaltma,
ekonomik sikinti vs. nedenler de ortadan
kalkar. Ciinkii islerin yapilmamasinin asil
nedenleri onlar degildir. Ama s6z konusu
komitenin en son raporunu 6 ay Once
hazirladigim  disiiniirseniz,  eksiklerin,
aksamalarin nereden kaynaklandif da ortaya
¢ikar.

Yoldaslar uzun uzun bir takim eksikleri
aktarmaya ¢alistik. Bu olumsuz drneklerin bir
ka¢ yoldagtan ya da bir komiteden daha
yaygin oldugu inancindayiz. Yoksa Merkez
Komite’miz Ocak ay: sonunda bu tartismay:
baglatma karari almazdi. Partimiz diin ve
bugiin yaptig: giizel, bagarili islerin yaninda,
gelismemizin  Oniini  tikayan nedenleri
tartigirken, olumlu biyiimenin, iilke ¢apinda
siyaset yapabilen orgiit olmanin yollarimi en
kisa surede bulacaktir. Gorevleri hakkiyla
yerine getiren yoldaslar elbette one ¢ikacak,
olumsuz orneklere artik yeter diyecektir. Bu
yoldaslar partinin yarinlarini devralacaktir.
Haydi, TKP’yi ilkenin ihtiyaglarina yamit
verebilecek diizeye yiikseltelim. Bunun igin
de TKP’li geng¢ yoldaglarin deyimi ile
‘olimiine doviise’” hazirlanalim. @

KI BUYU E SIKI TILARI
ASIL CIKILIR?

Yeni katilan iiyeyi, politikayl, mantig;,
davranigi, dili anlamadan, 6rgiitiin ne demek
istedigini anlamadan, hatta anlamasina
gereken zamam  tamimadan  (burad:
yoneticiligin zaaflari agifa ¢ikiyor), hayatin
gobeginde tagtyamayacagi goreve
getiriyoruz. Motivasyon ile, coskuyla daliyor
hayata, fakat hayatin oyle iki hareketle
verinden oynayacak kadar basit olmadigini
goriince hersey orada basliyor. Ya nerede
hareket orada bereket mantifina kayiyor, yz
ugrunda kosturdugu olaylara kiziyor, bundan
birsey olmaz diyor, ya da kisisel eksikligine
vuruyor ve bende herhalde diyor, geri diigiis
basliyor. Yani o cogkulu morali kaybediyor
ve hele kitlesel olaylarda da sayisal zayifligs
goriince su kani agir basiyor: ’Yok camim,
demek ki sadece ben degilmisim eksik olan.””
Orgiitte artyor, bu defa en az eksik aradigs
kendisi oluyor.

Olay burada bagliyor. Etramizda partiye
girmig ama ¢abuk ayrilmis o kadar gok yanim
insan olusuyor ki, en kotusi bu iste.
Yetismeyen eleman Kalitesiz  girdidir.
Kalitesiz elemandan kaliteli girdi beklemek
kadar tehlikeli birsey olamaz. Deneyimsiz
geng clemandan oturakli politika ve
politikanin kitlelere ulagmasim  bekle-
yemeyiz. Kalitesiz elemanin politikasi
kalitesiz, kitlesi mutsuz, umutsuz olur.
Béylece hayalleri yok olanlar daha sonrz
partiye bilmeden psikolojik olarak diigman
oluyorlar. Bu tiir ¢aligma yapan boige®
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orgiitlerinin 6mrii kisa oluyor. Bos kalan
orgiitlere yeni insanlar bulacagiz diyebiliriz,
dogru mutlaka yeni yapr kuracagiz. Is
bununla bitmiyor.

Hata yapilan yerlesim yeri kigitkse o
bélgede orgiitienme zorlastyor ¢iinkii bir
kiginin olayt toplumun tiimiine yapilmig
kadar etkili oluyor. Yapilan hatalar biyik
merkezlerde ise bu defa da yeni gelenin geng,
deneyimsiz  olmasindan  kaynaklanan

davramglarla bagtaki hatalara déntiliiyor ve
bu stireg siirekli doniiyor. Aradan yillar
gegiyor, hayatin 10 metre, 20 metre gerisinde
kaliyoruz, hadi yeniden basa dénelim, bu isi
nasil ¢ozeriz diyoruz. Zarann neresinden
donersek kardir. Sonugta bu isi biz ¢ézecegiz
orgiit olarak. Yapilacak islerin baginda,
Grgiite alacagimiz kisileri belirli siireglerden
gegirerek kurallara uygun almak geliyor. Cok
olsun, ¢ok olsun ama nitelikli olsun.

3. Cizgi orgutlerle ilgili ¢ok ciddi
diigiindlmeli. Insanlar oralarda olayin belirli
béliimlerini &grenmeli. Sinavlara girmeli,
stnaviardan, barajlardan gegerek partiye
katimali. Burada 100 metre kogusu degil,
uzun, engebeli, zor bir kosu yapiyoruz. Bu
kosuya katilan 50. metrede yorulmamali,
150. metrede kopmamali. Yavaglayabilir,
hatta bazen duraklayabilir ama yoluna devam
edecegi bigimi bulmaliyrz. Farkimz budur
zaten. Bu bir yagam, bir 6miir, bir sevda. Su
an iiretim merkezlerimiz olarak, tespitlerimiz
olarak ger¢ekten gok emek verilerek, ortaya
¢ok degerli diriinler gtktyor. Belki bu diriinleri
anlamada, satmada, yagsama uyarlamada
zorlantyoruz. Ama gurur da duyuyoruz,
¢iinki gergekten hayat bizim
soylediklerimizi, bizim {retimlerimizi
dogruluyor. O oranda ¢ok ¢alistyor, ¢ok
yoruluyor, fakat aym oranda, istedigimiz
oranda verimini alamiyoruz. Bunu, biz
agagidan, sizler de yukaridan gorilyoruz.
Do%al olarak ¢6ziimiinil de birlikte bulacagiz.

. Egitimin amact insanda istenen
davranig degisikligini yapmaktir. Eger egitim
veriyoruz da istedifimiz = degisikligi
yapamiyorsak, bu egitim degil bagska
birgeydir. O  nedenle bu konuyu
dustinmeliyiz. Egitimi nasii, hangi yol ve
yontemle verecegiz. )

Egitimin diisiintiimesi, onun araglarimn
saglanmasi, yetmez. Egitimi alacak kisinin
durumu, egitimi verecek kisinin diizey:, bu
da yetmez. Bir olay1 bilmek bagka, 6grenmek
bagka, ogretmek bagka sey. EZitim verecek

kisinin konuyu bilmesi de yetmiyor.
Opretme  yetenegini gdzoniine alarak
diigiinelim.

Su yontem bugiine kadar ne kadar etkili
oldu, herkes kendisine sormali: Yayinlan
okuyarak, kitap paragraflan vererek, sik sik
otoritelerden alinti  yaparak (bunlan
reddetmek bagka, basa almak bagka. Basa
almamali, ama reddine de hayir diyorum.)

egitim yapmak. o
Egitimin yerli yerinde verilmeyisi, kisinin
kendi 6z  egitimini  almamasindan

kaynaklanan okuma, anlama, uygulama
zorlugu, pratik davranisara yansiyor. Yer yer
kalipgt, yer yer alintilara yer veren bir tutum
doguyor. Alintilara oniine gelenin yer
vermesi olayin degerini ylikseltmiyor, tersine
diigiriiyor. Cunkd alinti vermek olayin
sadece hatirlatma yamdir. Veren onun gibi
davranmiyorsa, kiymeti yok, aym oranda
zarari var, olay basitlegiyor.

Liderligin olayin ideolojik hattini

belirlerken ve bunu hayata uygularken olayin
kaynagini adres gostermesi dogaldir ama her
6niine gelen aym tutumu almaya ¢aligirsa,
farkinda olmadan kadrolann davramslarinda,
politikay1 hayata uygulamalarda bir bakarnz
ki karst ¢iktigimiz hatla benzesiyoruz, o

zaman [978’lere déneriz, neden aynidik ki.

deriz. Kisaca egitim ¢ok 6nemli ama yéntem
de ¢ok o6nemli. Egitimi alacak kisinin
durumu, egitimi verecek kiginin durumu ile
dogrudan orantili. Sonugta, iretilen konularin
(yetersiz. kadrolarin durumundan dolay1)
6nemi azaliyor ve de sanki hayat
bulamiyormus mantigina geliyor.

5. Yoneticilerin egitimi basa alinmal,
yoneticilik vasiflarini gelistirmeleri
saglanmali, daha sonra isteneni onlar kime,
nasil, hangi y6ntemle vereceklerini bilirler.
Kabaca bir insana benzetirsek, kafa saglam,
beyin ¢ok iyi, ayaklar da var, hem de
istemedigimiz kadar, hem de caddelerde,
fabrikalarda, mahallelerde, her yerde ayak
olacak insanlar dolu. Fakat en bilyik sikints,
kafa ile ayaklar arasinda olan, boyundan bele
kadar olan boélim. (Bir benzetme daha
yaparsak, yemegimiz kaliteli ama diglerimiz
olmadif i¢in ¢ignemeden yutuyoruz. Gerekli
sindirimi yapmadigindan, bagirsaklarimiz iyi
¢aligmadigindan, béobreklerin, cigerlerin
islevsizligi viicudu ya giligsiiz, enerjisiz,
¢elimsiz, ya da hantal, sisman yapiyor.
Demek ki, sadece yemegin giizel aggilar
eliyle pismesi, sofraya gelmesi, masanin
dizeyi, kagtklarin kaliteli olmasi saglikl
viicut  yaratmiyor.) Su an retim
(programatik diizeyde, ideolojik netlik
olarak, teknik olarak, bilgisayardan iletigime
kadar) ¢ok giizel ama yetmiyor. Bunlarn
olmasint reddetmek gelismeye, ilerlemeye
kars: ¢tkmak anlamina gelir, anlatmak
istedigim bu degil.
aksakliklar insanlarin ¢abuk kopmasini,
¢abuk yorulmasini, ¢abuk yiikselmesini
getiriyor. Bu da bazen ¢ok degerli olan seyi
degersiz yapmaya, ¢ok yukarnlarda tutmamiz
gereken degerleri ve yargilarimizi neredeyse
ayaga kadar indirmeye kadar isi getiriyor.

Dikkat ediyorum, yénetici yoldaslar neye
gore segilir, hangi yetenekleri 6n planda,
bilgi diizeyi, kararlilig1, insiyatif sahibi olup
olmadig:, insan yonetmedeki sabri, insan
orgiitlemedeki yetenegi, kisilik, aile iliskileri,
estnin durumu, planii ¢aligma aligkaniify,
yaraticthiy, tiim bunlar konusunda kistaslar
belli olmasina ragmen, kendimize baktifimiz
zaman daha ¢ok halk¢i karakterdeki
hareketlerin insan tipi agir basiyor. Bunun
nedenini tepeden tirnafa  aragtirmak
gerekiyor. Bu tiplerin iktidar kafal: olmak
yerine muhalefet, 6rnek kisilik yerine halktan
birisi olmak vb., gibi davramglarin biirokrat,
burjuva, halk dist gibi tarif ederek, o gozle
bakarak bu toplumu &rgitleme sansimiz
yoktur.

Bugiin yoneticiligi kabaca, kendine bagh
insanlar, belirlenen amag gergevesinde
egitecek,  yonetecek,  yoénlendirecek,
gerektiginde sorunlarni ¢ozecek diye tarif
edersek, su an bizde tam tersi var. Bunlan
geligtirme yerine, yapanla yapiyor, gidenle
gidiyor, satanla satiyor, kisaca elemam ne
yaptyorsa, o da onu yapiyor. Peki,
yoneticinin  yapmasi  gerekenleri  kim
yapacak? Sorun burada baghyor. Oyleyse, en
énemlisi bu insanlarin segimi, yetistirilmesi,
egitilmesi saglanmali ki ayaklara inelim,
oradalardan yeni insanlar kazanalim,

biiytyelim, isleri tikir tikir yapalim.

Bir orgiitte herkes kendi gorevini, kendi
izerine diigenleri yerine getirirse, o érgiitte
ahenk, basari, moral, istek ve en 6nemlisi de
streklilik olur. Bir orgiit bir kag¢ kisinin
kendini pargalarcasina didinmesiyle ayakta
kalmaya caligiyorsa o orgiitiin gelecegi
risklidir, tehlikelidir, hesabim
veremeyecegimiz sikintilara gebedir.

Elemanin o&rgiite girigteki eksikligini
bilmemize ragmen, ona yeterli egitimi
vermedigimizi bilmemize ragmen, yénetici
kadrolarin yoneticilikle ilgili eksiklerini
bilmemize ragmen tutumumuz, bile bile
lades demeye benziyor. Testinin kirilacag
belli. Géz gore gore testinin kirtlmasina goz
yummus oluyoruz. Adam deneyim
kazanacak, illa polisten dayak yiyerek
kazanmaz, zor kosullar illa cezaevinde
O@renilecek diye mantik olmaz, ben ug
ornekleri veriyorum. Bizim amacimiz
insanlara balik vermek degil, balik nasil
tutulur onu 6gretmektir. Adam balik tutmay:
bilmiyor, vertyoruz eline son model ¢apariyi,
gidiyor kayalara takip geliyor. Biz bunun
oraya gidecegini bilemiyorsak bir sug, bilip
de gonderiyorsak o da bagka bir sug, bunu
anlamak lazim.

Saysal gogunluga erigecegiz diye,
niteliksiz, islevsiz, sorunlu, sikintil insanlara
bosuna emek veriliyor. Ne oluyoruz,
acelemiz niye? Bu isi bizim digimizda yapan
olmayacak, yapsa da gegici. O zaman daha
saglikli, daha akilli, mantifimiza uygun, bir
yasam bigimi olarak yapmamak niye?

Kendi sorununu ¢4zemeyen, sorumsuz,
anti-toplumsal insanlar toplumun sorununu
¢ozebilir mi? Demokrasi, yagamin en kiigitk
sekli ailede baglhiyor. Adam rahat hareket
edeyim diye esini partiye katiyor, yetmiyor,
sorumluluk veriyor. Tiim bunlar basit ¢alisma
yonteminin sikintilari. Mutlaka esi drgtite
alacagiz diye bir kural yok, énemli olan esin
kocasinin durumunu anlamasi ve ona uygun
davranmasi. Evli isek aile yagam: ama mutlu
bir aile yasami, ¢aligmamizda ¢ok onemli.
Mutlulugu her agidan aliyorum. Olaylart
paylagsma olarak, ¢ocuklarin durumu
agisindan aliyorum. Ailenin ekonomik
yasami olarak aliyorum. Cok yénlii olarak
bunlan saglayamazsak, yéneticiler olarak,
¢ok samimi itiraf edeyim, fazla degil, iki, en
fazla Ug¢-dért  yil sonra sikintilarin iginde
kivranan bir tip olur ¢tkanz. Iste o zaman, sen
insanlara ne verebilirsin diye kendi kendine
sormaya baglarsin. Higbir sey
veremiyorumda bulusur, basa donersin. Bu
yikil kaldiramiyorum dersin. Filmin sonunu
herkes etrafinda bulabilir.

Eger orgiitiimiizde gereginden fazla geng
(beyin, yas deneyim) ve tecriibesiz,
gereginden fazla eski ve uzmanlagmis kisiler
varsa, oOrgiitte sikinti olmasi kadar dogal
birsey olamaz. Onun igin, ayriliklar: aza
indirerek teklige dogru gitmenin yol ve
yontemlerini bulmaliyiz. Gen¢ insanlarin
oldugu 6rgiitlerde siirekli motivasyon, stirekli
hareketten kaynaklanan pratik yagam
ondedir. Dogru yanhga bakiimadan daha gok
is oldu mu, olmadi m1. Yagh kadro da iiretim
yapar, ister ki yillarin dofru teorilerini
treteyim. Yani kabaca sen aga ben aga bu
inegi kim saga, ya da herkesin agzinda bir
dudik, dat dit strekli ¢alimir. O nedenle
orglitteki dengeleri iyi saptamali, ona uygun
insanlan iglevlendirmeli, ona uygun gérev
vermeli ve yagam boyu birlikte bu yolda®”
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Devrim, bu davaya bag koyan herkesin génliinde yatan aslandir. Ancak, devrimin basarilmasi zor bir
gorevdir. Devrime giden yollar, biiyiik ozverilerle, bedeller 6denerek dosenir. Iste, bu zorun
basarilmasinda en biiyiik gérev bu kadrolara diisiiyor. Parti profesyonelinin gérevi, yapilamaz denileni
yapmak, basariya gotiiren yollan agmaktir.

M. Caparoglu

Bir sire dnce partimizin Merkez
Komitesinde parti profesyonelligi ele alinmig
ve konunun kadrolara yénelik olarak merkez
organda da islenmesi istenmisti. Yazi bu
amaca yonelik olarak hazirlanmigtir.

]
Parti profesyonell kime denir?

S6yle bir tamim genel gergeveyi gizebilir:
Parti profesyonellidi, kendisini egitmis,
devrimei  savagin  $zel sanatlarim
dgrenmis, yasaminin tiimiinii devrime ve
partiye adamis profesyonel devrimeiliktir.

Parti profesyoneli, her seyden &nce
profesyonel devrimcidir. O, Smriinil partisine
adamigtir.  Yasamuni  parti  ekseni
cercevesinde Orgitler. Partinin g¢ikarlarini
tim 6teki ¢ikarlarin  Gizerinde tutar.
Diisiincesi, benligi partisi ile yogrulmustur.
Devrimcilik onun igin gelip gegici birsey
degil, yasam bigimidir. Devrimciligin
erdemleri olan adanmiglik, disiplin, 6zveri,
caligkanhk, Uretkenlik, sevgi, saygy,
diiriistlik onun &zellikleridir.

Parti profesyoneli dretkendir, Uretken

(8. sayfadan devam)
yurimeliyiz.

7. Orgitleri buyiten etkilerden en
Onemlisi liderliklerdir. Basarihi lider hizl
karar veren ve uygulayandir. Baskalan
diisiiniirken kendisinin igi bitirmesi gerekir.
Kisa zamana ¢ok seyler sigdiran lider olur.
Dolayisi ile yagamina g¢ok seyleri sigdiranlar
lider olur. Lider risk alma, riske girme
sorumlulugudur.

Orgiit normalarim siirekli giindemde
tutacaksin, siirekli yeni ufuklar agacaksin,
yeni heyecanlar yaratacak, yan tannsal tip
olacaksin, Yénettiin kisilerin neredeyse
bagimsiz dilsiinme, O6zerk hareket etme
duygularini yok edeceksin, giindemi sen
belirleyeceksin. Kisaca y6nettifin kigilerin
nabzini elini tutacaksin. Orgiitteki iyi ve kot
tim gelismeleri bilecek, nasil dilgildityse
dyle de kalkmasim bileceksin, o da yetmez
bunu pratik olarak gostereceksin. Orgitiiniin
dinamizmini yeri ve zamana uygun
kullanmay: bilecek, gizli kalmis enerjiyi
agifa cikaracaksin ve Orgiltindi en verimli
hale getireceksin.

Bu konuyu neden boyle agma ihtiyac
duydugumu itiraf edeyim. Liderlik olarak
yukaridan bir stkintiyr degil, aralardaki
tiplemeyi anlamamiza yardimci olsun diye
yazmaya ¢aligiyorum.

Bizim Orgitimizde st liderligimiz
islevsel olarak gok 6nemli bir fakt6rdiir ama
liderin temcit pilavi gibi agizdan agiza

insandir. Uretimini partisi igin yapar. Partisi
igin iretim yaparken kendi yasamini da
retir. Yagamini iretmesi parti iginde olur.
Aldiginin kargiligini parti igin iiretim yaparak
fazlaswla verir. Profesyonel devrimci aldifi-
verdigi dengesinde, tim yasarm boyunca hep
artida olmak zorundadir. Ortalama insandan
farkli olmak zorundadir. O, simifin 6ncilleri
arasinda en On saftaki savasgidir. Insan
olmaktan kaynaklanan sorunlarini en kisa
zamanda ¢bzme yetenegini gostermeli,
sorunlarini ¢aligmalarina yansitmamalidir.
Cbzemiyorsa, sorunlarinin etkisi altinda
caligmalan verimsizlegiyorsa, bu gbéreve
layik degildir. Sirada bekleyen baska bir
yoldagi ile yer degistirmesi gerekir.
Profesyonel  devrimcinin  yukarida
sylenen ozelliklerine, enerjik olmay: da
cklemek gerekir. Parti profesyoneli kosan
insandir. Tembellik ve profesyonellik taban
tabana zit geylerdir. Yaninda, altinda galigan
yoldaglarin insiyatifini kirmamaya &zen
gostererek, gecesini gilndiizilne katan enerjik
bir galigma yiiritmesi gerekir. Onun gecesi
giindiizi yoktur. O, hep inandig1 davasi igin
¢alismak, dretmek, yeniden ilretmek, yeniden
¢alismak zorundadir. Bir gérevden siiratle

gezmesi gok da uygun bir davrams degildir.
Liderligin yetenekli olmasi, olaylan erken
gbrmesi zaten dogal olarak bir saygiy: da,
6zenmeyi de birlikte getiriyor. Ama
kadrolarda 6yle ters bir ahiskanlik gelisiyor
ki, lider hersey oluyor. Olmaz béyle sey. Biz
bir kurumuz, bu kurumda mutlaka liderimizin
payi bityilk ama onun kendi séylemi ile, ¢’bes
parmagin olmast bagka bir gey, onun sikilmig
yumruk’’ sekli bagka sey. Hangisiyiz,
yumruk muyuz, ayn ayn parmaklar seklinde
bas parmak, isaret parmag vb. miyiz?

Bu davranig gekli daha ok kadrolarin
politika tespit, olaylara miidahale, drgiitleme
konusunda yetersiz oldufunu gosteriyor.
Farkinda olmadan dilzeyin gok diismesine, ya
da ¢ok yikselmesine géturityor. Gunlik
politikaya mildahale gecikiyor, fiili durum
yaratilamiyor, en mesru zemine miidahale
yapilamiyor. Buna birinci agizdan miidahale
sart. Cok basit 6rnek vereyim: Sloganlarda
kurumun 6ne g¢ikmasi bagka sey, liderin
isminin atilmas1 bagka sey, ya da biz
bilemiyoruz. Bu su nedenle sdyleniyor, hatta
giizel oluyor diye anlatilirsa biz de giizel
olant yapmaya ¢aligiriz. Yasgimiz geng ama
Tirkiye’nin en yogun giinlerini yasadifimiz
ginlerde 100 binlerce insanlarla
haykirdiimiz zaman bu derece yasamadik.
(Ozel giinlerde ayn bir olay)

Yine yapilan bariz hatalardan biri, bunu
da daha gok yoneticiler yapiyor. Sizlerin
Aktiiel dergisinde yayinlanan, bir konuda
Tiirkiye sol hareketi,  Pir Sultanlarin,

Stekine gecebilmelidir.

Biirokratiklegen bir kafa ile
profesyonelilik ¢elisen geylerdir. Masa
basinda oturup disinmek yanhs degildir.
Burada alti gizilmeye galisilan nokta, ter
akitmadan, emek konmadan diizgiin verim
alinamayaca@idir. O, her durumda 6rgiittiniin
6nilnde yiiriimek, yoldaslarina her an yeniden
Ornek olmak zorundadir.

Bir bagka 6nemli noktaya daha dikkat
cekmek gerekir. Planli-programhi galisma,
parti profesyonelliginin ayrilmaz pargasidir.
Bagi sonu belli olmayan isler bu anlayisla
gelisir.  Isler onu degil, o igsleri
yonlendirmelidir.  Yapilmas:  gereken,
gorevler arasinda Orgiitiin 6niinti agacak ana
halkayr dogru segmektir. Ana halkayi
yakalamak, basarili galigmamin da yolunu
doser. Profesyonel hedefli ¢alisir. Hedeflerini
belirler, islerini bu belirledigi hedeflerle
uyumlu hale getirir. Sorumlu oldugu alana
iligkin g¢aligmalan denetler. G6zii hem yeni

Orgit kurmada, hem de kurduklarini
saglamlagtirmada, 6rgiiti  bilyiltmede,
gelistirmededir.

Devrim, bu davaya bas koyan herkesin
gbnliinde yatan aslandir. Devrim bagaril&"

Karacaoglanlarin téirkillerini sdyledi ama
onlar “anlamadi”ya benzer bir
degerlendirmeniz var. Buna kabaca bir
benzetme yapacagim. Kadrolarin, biz suyuz
buyuz, Onceki Orgiit suydu, sagdi vb.,
benzetmelerinin &niinil bir bigimde kesecek
davraniga girmeniz gerekiyor. Ne kadrolar su
an kendilerini benzettikleri yerdeler, ne de
kars1 giktiklarindan daha ilerdeler. Hatta yer
yer davramglarda gok daha sikintili sekiller

alimyor. Gerek dilzeyde, gerek kadro
durumunda, gerekse konspirasyon gibi
konularda.

Gerek Turkiye’nin nesnelligini, gerek bu
konuda kendimize, bilime, yasama olan
gilvenimizi hesaba katarak diistiniirsek,
serinkanli disintlp genis olup, degerlere
karg1 hassas olarak, davramiglarimizi yeniden
gbzden gegirerek, kadrolar1 buna uygun
davranmaya &zendirerek, bu konulardaki
tutumumuzu gerek yayinlanimizla, gerekse
yilzyilze iletisim kurarak ¢6zmenin yol
ybntemlerini mutlaka bulmaliyiz.

Kendimizin hep dofru yaptifim
propaganda etmek, kadrolan kargi tarafin,
hatta aym saftakilerin dogru yaptiklarini
gérmemeye, bencil olmaya gotiirir. Agin
derecede 6rgilt s6venizmi yaratmaya neden
oluyor. Benim bir benzetmem var: Bir
politikayi, manti§1 hangi basingla veriyorsan,
degistirmek, yanhs oldugunda diizeltmek de
ayni oranla, ayni gekillerle olmali. Arabalar
bile bayirn hangi vitesle iniyorsa, o vitesle
cikiyorlar. @
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masi zor bir gorevdir. Devrime giden yollar
biyiik dzverilerle, bedeller 6denerek dosenir.
Iste, zorun bagarilmasinda en biyik gorevler
bu kadrolara diiser. Profesyonelin gorevi,
yapilamaz deneni yapmak, basariya gotiiren
yollari agmaktir. Bu ¢alismalarda moralsizlik
onun en blyik dismanidir. O sevmesini
bilen, sevilen, sinifina saygi duyan, saygi
duyulan bir savaggidir. Bagarilardan bas
dénmesine, yenilgilerden moralsizlige
kapilmayan bir karaktere, o kadar da engin
bir ylirege sahip olmak zorundadir.

Marksizmin devrimci sava$ ¢izgisi onun
bitin yagaminda izlemesi gereken yoldur.
Partisinin programi, tizigi, baglayici
kararlar1 zaten bu ¢izgi ile yogrulmustur.
Komiinist partisinin savas ¢izgisinin,
geleneklerinin yeni nesillere taginmas: gérevi
onun omuzlanndadir. O, dismanin her titrliz
saldinsina karsit diz ¢okmeyen, boyun
egmeyen, son neferine kadar ¢arpisacak olan
yiice Komiinist partisinin onurlu  bir
temsilcisi olmak zorundadir.

Parti profesyoneli teorik olarak kendini
gelistirip, yenilemek zorundadir. Kendisini
sirekli  yenilemeli, yeni  agilimlar
getirmelidir. Ideolojik olarak kendisini
gelistirip yenilemeyen, partinin programatik
goriglerini,  taktiklerini  derinlemesine
oziimsemeyen, profesyonel devrimci olamaz.
Bilimin yaninda, gelisen teknolojiyi de
izleyip, orgit ¢aligmasi ile denk diisenleri
uygulamak zorundadir.

Parti profesyoneli, partisine yeni kan
tasiyicidir  ayni  zamanda.  Yeni ye
kazanabilmeli, kazandiklarindan ya da
varolan ityelerden onit agilmasi gerekenlerin
oninit acabilmeli, yarinin kadrolarinin parti
hattinda yetismesini saglamalidir. Kadro
kazanmak ve yetistirmek onun ana
gorevlerindendir.

Simdi biraz da kendi ge¢mis pratigimize
bakarak bazt yanliy anlayiglara ve
uygulamalara deginelim. Bunlardan, gelecek
¢aligmalarimiza yonelik dersler ¢ikaralim.

Profesyonelik giiniin gorevlerine
uygun ¢caligmaya baghdur

Gegmiste bazi yoldaglarimizda sdyle bir
yanlis anlayis gelismisti: (Bu anlay1s yetkili
organ tarafindan elegtirilmis olup, bugiin soz
konusu degildir.) Bazi yoldaslar parti
igletmelerinde ¢aligiyordu. Yapilan_ is,
disarida hayatim kazanmak i¢in emegini
satarak yasayan insamn yaptigindan cok
farkli bir i degildi. Ama yoldaglarin
kafalarinda, buralarda c¢ahiyma, parti
profesyonelligi ile esit anlama gelmeye
basladi. Caligma saatleri igerisinde konan
emek, parti i¢in harcanmasi gereken emekle
es samldi. Kanigikliga yol agan nedenlerden
birisi de, bu alanlarda calisan yoldaglann
ticretlerinin parti tarafindan bir standart
¢ercevesinde belirlenmis olmasiydi. Bu
belirleme, o  alanlarda  calisanlan
“profesyonelim” yanilgisina itti.  Ayrica,
profesyonelin ¢alismasint 1 11 saatlerle
bagh bir anlayisa itti. Dolayisiyla, isyeri
mesaisi bittiginde o giinkd parti ¢aligmas: da
tamamlanmis sayildi. Oysa o yoldaslar
agisindan parti ¢caligmas asil olarak igyerinin
kapisindan giktiktan sonra basliyordu.
Partinin yerinde ve hakh miidahalesi ile
bugiin bu yanl§ anlayi; ortadan
kaldinlmstir. Bugiin bu alanlarda ¢aligan
partililerin (lilke i¢i, tlke digr) ana parti
¢aligmas: o kapidan giktiktan sonra baghyor
artik.

Bir insan dogruluguna inandig igin
bilingli segimle komiinizmi benimsiyorsa,

onun yapmasi gereken, durmak bilmeden
kafasim bilgiyle doldurmaktir. Kafasinin
icini komiinizmin bilimsel fikirleri ile
doldurdugu oranda, o fikirleri yagama
gegirmek igin artik bilingli bir segimle
gorevlerini yerine getirecektir. Bilimsel bilgi
ile kendisini siirekli yenilemeyen koministin
komtinistliginin nereye kadar gidecegi belli
olmaz. Iste parti profesyonelligi, bu 6zelligi
yakalayabilmekle de denk diger. Bir kez
profesyonel oldun mu, émir boyu siirecek
diye birsey yoktur. Gorevi diizglin
yirutebilmek igin, yolu duzglin siirmek
gerekir. Bakimiz bir kiigitk drnek verelim:
Bir alandan sorumlu bir komite, yeni
goreve baglamigtir. Kisa bir siire sonra
komite, Uyelerinin, biri hari¢, profesyonel
olmasi karar alir, hangi yoldasa ne verilmesi
gerektigini de hesaplayip, ilgili yoldaslarla
gorigmeye giderler. Ancak yoldaslar
profesyonel yapacaklari kigilerin mali
yukiini kendi ¢aligmalar i¢inden ¢ikarmay:
distinmemiglerdir. Zaman belirleyeme-

Bilimsel bilgi ile
kendisini siirekli
yenilemeyen komiinistin
komiinistliginin nereye
kadar gidecegi belli
olmaz. Iste parti
profesyonelligi, bu ézelligi
yakalayabilmekle de denk
diiger. Bir kez profesyonel
oldun mu, émiir boyu
surecek diye birgey yoktur.
Gorevi diizgiin
yiirtitebilmek igin, yolu
diizgiin siirmek gerekir.

yecekleri bir sire i¢in bu olanagt merkezden
isterler. Yukaridaki yoldas diisinme siresi
ister. Ama onun da egilimi iglerin anlatiidig
gibi ilerleyecegi dusunilirse, her tirli
Ozveriyi yapip Orgiitin planladigy bu
sigramay1 yapmak yoniindedir. O da Genel
Sekreter yoldas: ikna edip komitenin istegini
bir slre igin onaylatir.

Aradan uzunca bir siire geger. Mali sikinti
¢eken parti merkezinin bu yeni yuktmlulikle
sikintilar1 biraz daha artar. O komiteye
verilen katkimin  hi¢ olmazsa olumlu
sonuglaninin geri gelmeye baglamas: gerekir.
Yetkili organlarda calismalarin sonuglar
degerlendirildiginde, durumun aldi-verdi
dengesinin parti lehine olmadig: saptanir.
Profesyonel ¢alismaya baglayan yoldaglardan
birisi bir siire sonra 6zel sorunlanni bahane
etmeye baglar. Arandiginda bulunamaz.
Giderek orgitli micadelenin digina gikar.
Cikarken de, uzun siiredir bir is yapmadigi
halde son ayin maasim da istemeyi ihmal
etmez. Bir siire sonra, maagim zamamnda
alamiyor diye ikinci yoldastan sikinti
sinyalleri gelir. Param verilirse i§ yaparim
demeye baslar. Ama galismalar gozden
gegirildiginde, aldigini hak eder bir ¢alisma
yiiritmedigi iyice agiga ¢ikar. Tabii bu
durumda ist oOrgiit midahale edip
profesyonelligini durdurur. Yoldasa i bulup
¢aligmasi, parti gorevlerini de ayrica
stirdiirmesi soylenir. Yoldag, bu duruma
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bliylik tepki duyar. Kendisine “haksizlik”
yaptliyordur. Az da olsa el verdigi islerden
timiyle el geker, kisa bir sire sonra da
disimiza ¢ikar,

Simdi, yoldaslar, neden uzun uzun
canmimizi stkma pahasina bu ormegi ele
aldigimizi anlatalim ve gerekli dersleri
¢ikarmaya ¢alisalim. Bu yaganilan deneyimin
en baginda, gorevi devralan yeni sekreter
yoldas oturup disindyor. Orgiiti buyitiip

.gelistirmesi igin yaninda ¢alisacak komitenin

tam giin parti isi yapmasi gerek. Olanag: da
parti merkezi saglasin istiyor. Ancak
yanindakilerden birinin ta baglarda lastigi
patladiginda, acaba dogru mu yaptim diye
durup disiinmesi gerekiyordu. Ikinci lastik
de patlayinca konu ust Orgitte ele alind,
Merkez ~ Komitesine  goétorildi  ve
profesyonellik konusunun yeniden altinin
cizilmesi geregi dogdu.

Diustinelebilir mi, bir yoldaga, “ise gir,
yasamin sirdiirecek geliri sagla, parti
calismani o temelde yiirit” diyorsun,
karsihginda “peki yoldaglar” diyecegi yerde,
“haksizliga ugradim” deyip partiyi birakiyor!
Digiinebiliyor musunuz, profesyonelligi,
giniin 24 saati partinindir diye anlamak
yerine, bir tir ritbe ¢ekmek olarak
anlayacak, ve i§ yapmamanin 6rtiisit olarak
kullanacak. Ustelik bir de, nobeti devret
dediginde, ya profesyonellik, ya partisizlik
diye dayatacak. Birakin profesyonellik
anlayismni, bu nasil komiinistlik? Demek ki,
daha bastan boyle kisilerin  parti
profesyonelligine onerilmemesi gerekiyordu.
Onerildi, ¢unkii O6neren mantifin da
porfesyonellige bakis: eksikti, yanhgti.

Bu olumsuz 6rneklerin  yaninda,
partimizde yaganmig ¢ok giizel ornekler de
vardir. Bunlari burada aktarmak yerine,
dinya komtinist hareketinin  giizel
orneklerinden birisini aktarmak istiyoruz:
Stalin. Stalin’in fikirlerinin ve pratiginin
bityiik bolumiiyle, TKP olarak uzlagmiyoruz.
Ama Stalin, bagkalarindan istedigini misliyle
kendisine uygulayan, cefakar ve ger¢ek bir
parti iggisiydi. Stalin, devrim o&ncesinde
orgitsel c¢alismalarinin biytk bélimiini
illegal yasayarak yapmistir. Stalin, illegalde
geeirdigi yasaminda ¢ok iyi oOrgitgilik
ornekleri vermistir. Carin gizli polisi onu
iilkenin  d6rt bucaginda ararken, o
Kafkaslarda 6rgitlenme galigmasi yaptyordu.
O donemlerde Bolsevik partisinin olanaklan
dardi. Stalin’i profesyonel yapamiyordu.
Stalin de, elinde o meshur sand1gi, sandiginin
bir gozinde bir ka¢ parg¢a giysi, diger
gozlerde teksir kagitlari ve baski aletleri,
bildiriler basiyor, dagitiyor, ¢aligmasim
strdurityordu. Partisi ona  olanak
saglayamamig. O, orgitlendigi ¢evre iginde
yarattigt olanaklarla kendini profesyonel
yaptyor ve Orgiitlenme ¢aligmalarini tam giin
stirdiirilyor. Iste drnek davrams. Olanak yok
ise, mutlaka profeyonel olmasi gereken birisi,
kendi yirittigih ¢alisma iginden olanak
yaratip ¢alismalanini yuritityor.

Partimizin uzak ve yakin deneyi i¢inde
profesyonellik konusunda giizel rneklerimiz
de vardir, yanhs ornekler de olmugtur. Yanlis
egilim gelismeye basladiinda, zamaninda
bigak vurulmazsa, yanh§in bityiimesi
tehlikesiyle karsi karstya kalinz. Partimiz
bugiin bu konudaki yanhs egilime karsi
¢ikmigtir.  Yanhgsin  yerine  dogrunun
yerlestirilmesi igin ugrag veriyor. Bu
konudaki anlayistmiz, uygulamalarimiz gin
gegtikge gelisecek, gilizellesecek, sinifin
savag; kaynagim  oOnlerde tagiyacak
profesyonellerin daha fazla géreve gelmesi
de saglanacaktir. [
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Mustafa Kiziltepe
1905 yaz: ve ilk sovyetler

1905 Rus devriminin itk sovyeti may1s ayinin
ortalarinda Moskova yakinlarinda bulunan,
iilkenin en Onemli tekstil merkezi olarak
bilinen ve “Rusya’min Manchester’i” diye
adlandinlan Ivanovo-Voznesensk kentinde
kuruldu. Kentte yasam ve ¢aligma kosullan
dayanilmaz boyutlar almisti. Sik sik ufak
¢aph da olsa grevler pathyordu. Mayis
ayinda, Bolgeviklerin girisimciliiyle ve
onderliginde geligen bir grev bagladi.

9 Mayis’ta isgilerin topladigi bir genel
kurul, 22 maddeden olusan istemlerini
kaleme alip isgiler arasinda dagitmaya
basladi. Bu istemlerin 6nemli bir bdlumi
igyerinin  i¢  isleyisindeki  sorunlarin
diizeltilmesiyle ilgiliydi; 6rnegin:

* Gece vardiyasina ve fazla mesaiye son
verilmesi,

* Minimum aylik maagin saptanmasi,

* Bazi fabrikalarda olusturulan “polis”
orgitlenmesinin kaldirilmasi gibi istemlerdi.

Is¢i meclisinin bu istemlerinin iginde
ozellikle ‘“toplanti ve diigince ifade etme
ozgiirligi™ ile ilgili madde vardi ki, agikga
grevin genel istemlerinin tesinde daha genis
kapsaml politik bir igerik tagiyordu.

Is¢i meclisinin toplantisindan {i¢ giin
sonra [2 Mayis’ta grev basladiginda
40.000’in tizerinde grevcei isgi bulunuyordu.
Ertesi giin yiginsal bir kitle Ivanovo-
Voznesensk kenti belediye binasmin 6niinde
toplandi.  Aralarindan  segtikleri  bir
temsilciler heyeti kentin igyeri mifettigine
grevcilerin istemlerini igeren listeyi iletti.
Isyeri miifettisi heyetle yaptigi gorismede
her fabrikada is¢ilerin patronlarla toplu
miizakarelere katilmak amaciyla delegeler
se¢melerini onerdi. Bu dneriyi olumlu bulan
heyet, miifettisden delegelerin sonradan polis
tarafindan tutuklanmayacagina dair garanti
alarak onayladi. Ertesi gin grevdeki tim
fabrikalarda delege segimleri yapildi. Sadece
Ivanovo-Voznesensk kentindeki fabrikalar
diger fabrikalar da
delegelerini segtiler. 15 Mayis’ta kendi
belediye meclisi binasinda, ‘‘Ivanov
Voznesesk  temsilciler  meclisi”’ itk
toplantisini kentin isyeri miifettisinin de
katihmiyla yapti. Meclis, temsil etmekte
oldugu iscilerin ekonomik durumlarin
iyilestirmekle ilgilenmenin diginda  birgey
yapmayacagini agiklayip siyasal-demokratik
istemlerden soz etmemeyi yegledi.

Aradan iki giin gegmeden ¢arlik hikiimeti
alelacele ¢ikardig) yeni bir yasayla kentteki
tim kamuya ait yerlerde ve dolayisiyla
belediye binasinda her tiirlii toplanti, yuriyis
ve gosteriyi yasakladi. Bunun iizerine
belediye binasinda toplanmasi olanaksizlasan
temsilciler meclisi ya da ger¢ek adiyla

degil, ybredeki
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Ivanovo-Voznesensk te yasanan sovyet deneyimi, Rus halkina sunu agik¢a gostermistir ki, uzun sureli
bir grev eyleminde de olsa, is¢i ve emek¢i halkin birlikte davranip tek bir yumruk gibi vurmasi olasidur.
Tek basina bu kazarim bile Rusya halkinin, [vanovo-Voznesensk teki sovyet deneyimine sicak bakmasina

yeterli olmustur. Ik ortaya ¢ikiginda basit bir grev komitesi olmasina karsin, kisa zaman iginde yapisal
bir degisim gegirip biitiin bir kentin ig¢i ve emekgi halkimn temsilci orgiitii olma konumuna erigmigtir.

Sovyet, toplantisini dev bir atdlyede hem de
temsil etmekte oldugu isgilerin gozil 6niinde
siirdurmeye baslad.
Sovyet su konularda eylemdeki is¢i ve
emekgilerin tek ses oldugunu duyuruyordu:
1. Grev eyleminin yoneticiligi,

2 Tekil eylemelere ve ayri ayn
goriigmelere tavir koymak,
3. Eylemdeki isgilerin  disiplinli

davranmalarini saglamak,

4. Ne zaman igbas1 yapilacagina karar
vermek.

Mayis aymin sonuna kadar gegen siire
zarfinda grev eylemi olaysiz bir bigimde
sirdii. Bu arada sovyet, kamuoyuna agik
birgok toplanti diizenledi. Bu toplantilarda
gesitli devrimci siyasetlerin temsilcileri
politik istemler (bir kurucu meclisin
toplanmast vs. gibi) dile getirdiler.

Isverenler heyeti sovyetin istemlerini
reddedince sovyet bu sefer de isgileri
bakanligina bagvuraran bir takim istemleri
iceren bir liste sundu. Bu istemler, yash
is¢iler igin bir emeklilik sisteminin kurulmasi
ve tek dereceli se¢im sisteminin olusturulup
halkin da bu segimlere katilmasini
saglamanin Otesine gitmiyordu. Ancak
hiikiimetin yaniti ¢ok acimasiz oldu: 3
Haziran’da isgilerin iizerine ordu salinmasi
kanli ¢atigmalara yolagti. Gerilim birden bire
artti. Bu arada grevin uzun siirmesi nedeniyle
aghk da artti. 24-25 Haziran’da iggiler ve
emekgiler gida magazalarini zor kullanarak
bosaltmaya, bazi igyerlerini de yagma edip
yakmaya bagladilar. Sovyetin bu kabaris
dizginlemeye giici yetmedi. Bunun nedeni de
¢arhik hitkiimetine kargi sovyetin gerektigi
gibi kararhi bir tavir almamasina tepki
gosteren isgilerin, insiyatifi ele almakta
tereddit  etmeyecek  kadar  bilingli
olmalariyd.

Sovyet, temsil ettigi isgilere | Temmuz’da
igbasi yapmaya g¢agirdi. Ancak, igverenlerin
her ig¢iden eski ¢alisma kosullarinda kalarak
isbast yapacaklan konusunda resmi teminat
isteyince grev 18 Temmuz’a kadar uzadi. Bu
tarihte is¢i temsilciler ki, bunlann en onde
gelenleri bu siire zarfinda tutukluluk dénemi
de gegirmislerdi, isyeri miifettigligine giderek
isverenin dnerdigi kosullarda isbasi yapmayi
gorismek istediklerini belirttiler. Ardindan
da sovyet dagilma karart aldi. Ancak,
sovyetin dagilmasini izleyen aylar boyunca
eski iyeler ¢ahgtiklarn igyerlerinde isverene
kargi iggilerin s6zciluga gorevini stirdirmeye
devam ettiler.

fvanovo-Voznesensk’te yasanan sovyet
deneyimini yalmzca elde edilen somut
sonuglara bakip mahkum etmek haksizhk
olur. Gergekten de bu deneyim Rus halkina
sunu agtk¢a gostermigtir ki, uzun siireli bir
grev eyleminde de olsa, is¢i ve emekgi halkin
birlikte davranip tek bir yumruk gibi vurmasi
olasidir. Tek basina bu kazanim bile Rusya

halkinin Ivanovo-Voznesensk’te yasayan
sovyet deneyimine sicak bakmasina yeterli
olmustur. Ve tabii ki bu birlik de sovyet
sayesinde  gergeklesmigtir.  Ilk ortaya
¢ikisinda basit bir grev komitesi olmasina
karsin, kisa zaman iginde yapisal bir degisim
gegirip biitin bir kentin is¢i ve emekgi
halkinin ig¢i temsilci 6rgiitii olma konumuna
erigmistir. Ve bu haliyle yalmzca isgi
siifinin saflarinda degil, aymi zamanda
isvererenler ve resmi hikiimet kuruluslan
tarafindan da boyle kabul edilmistir.
Se¢ilmig bir kurum olarak, proletaryanin yeni
ve daha iist diizeyde bir orgiitlenmesini ifade
etmig, hizla gelismekte olan devrimci isgi
hareketi lizerinde iz birakmigtir.

Ivanovo-Voznesensk’te yasanan sovyet
deneyimi gevre yore ve kentlerde de benzer
girisimlerde bulunulmasina kugkusuz énayak
olmustur. Bunlarin iginde bir tanesi var ki
Rus Sosyal Demokrat Is¢i Partisi’nin belli bir
rol oynamis olmasindan 6tird énemli. Olay
[vanovo-Voznesensk’e yakin olan
Kostroma’da meydana geliyor: Aym yilin
temmuz ayinn basinda yoredeki 10.000°den
fazla is¢i salterleri indiriyorlar. 6 Temmuz’da
sehirdeki biiyik fabrikada gevre yorelerden
gelen diger grev temsilcilerinin de katilimiyla
toplaniyorlar. Ertesi gin de 108 ayeden
olusan bir ‘“*Grevci Temsilcileri Meclisi™’'ni
kuruyorlar. Bu meclis de kendi iginde 12
kisiden olusan bir grev yiiritme komitesini
ve de bir mali komiteyi segiyor. RSDIP
Merkez Komitesi’yle uyum iginde ¢alisan
yiriitme komitesi Bilten adli bir grev
gazetesi ¢ikarak gelismeleri kisa zamanda
grevci iggilere duyuruyor.

Kostroma kenti, igyeri miifettigi kurulan
sovyeti, grevci iggilerin dogal temsilci
organi olarak tamiyor, ancak bir kogulla:
Sovyetin iginde grevdeki fabrikalarin disinda
kimse olmayacak ve herkes 25 yaginin
ustiinde olacak. Hedeflenen sovyetin iginde
en devrimci iggiler ve partinin
gorevlendirdigi  profesyonel devrimcilerdi.
Ancak sovyet bu konuda diretiyor ve oyle
kaliyor.

Ote yandan igverenler, sovyeti grevcilerin
dogal temsilcisi olarak kabul etmeyip, her
fabrikada igcilerle ayn ayn gorismeler
yapmanin yollanni artyorlar. Ug¢ hafta sonra
temsilciler meclisi grevi bitirme karart aliyor.
Bu kez iggiler de bu karan onayliyorlar, ¢iinkii
hem fiziksel dayanma smirna gelmis
durumdalar, hem de isverenler giinliik ¢aligma
stresini bir saat kisaltmay: kabul etmis.

Her iki sovyet deneyiminin de ogretici
yanlari var. Her ikisi de ocak ayindaki
devrimci kabaristan epey sonra olduklarindan
siyasi-demokratik istemler geri ¢ekilmis
durumda ve daha da onemlisi tum ulkeye
yayilma egilimi dogmuyor. Bunun igin ekim
ayindaki devrimci dalgayr beklemek
gerekiyor. @
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E EKCIH LKI

_YERLESH

BOLGELERIDIR

Semtte yerles, emekcilerle birlikte yasa, onlarla birlikte
sikinti ¢cek, onlarla birlikte kavgaya atil

Politika sanati m iyi kavramak bir komiinistin
gorevlerini dogru olarak algilamasini da
getirir.  Lenin’in de bize ogrettigi gibi,
politika sanatinin uygulanmasi, proletaryanin
dnciisiiniln iktidan ele gegirme siirecine ve
sonrasina kadar siirer. Bu, en kisa tabiri ile
igci smnifinin ve proleter olmayan emekgi

yiginlarin yeterli desteginden
yararlanabilmektir. Bu, genis emekgi
yiginlar1  egitmek, kendine  ¢ekerek

egemenligini genisletebilecegi anin tam ve
dogru olarak degerlendirilmesini gerektirir.
Yapacagimiz her ¢aligmaya bu gdzle
bakmall, ilerletmeliyiz. Semtlerdeki ¢alisma
da bunun ayna noktalarindan birisidir.
Semtler, ig¢i simfimn, emekg¢i yiZinlann
yerlesim bdlgeleridir. Tuzikte belirtilen
temel ¢aligma alanlarimizdan olan yerlesim
esasina gore orgiitlenmeye denk diiger. Semt
caligmasint  dogru  olarak  dyelerine
anlatamamis, bu temelde semtlerde dogru
drgtitler  kuramamig  bir  partiden,
yiginsallagma, biiylime, ddneme uygun
eylemler koyma, devrimi gergeklestirmeyi
beklemek ham hayalden bagka birsey
degildir. Parti drgitlenmemizin tuzukte alti
fabrika. Bunlar devrimin ikiz kardeslendlr
Semtlerde oturan yiginlar, kapitalizmin
yaratmig oldugu sorunlarla kivraniyorlar.
Gorevimiz, emekg¢i kesimler igerisinde
sorunlar1 tespit etmek, bu sorunlarin iginde
olmak, hatta onlarla birlikte yasamak,
sorunlara ortak ¢dziimler bulmak, yiginlarla

birlikte  sorunlarimizin  ¢dzimi  igin
demokratik muhalefet meclisleri
olusturmaktir. Buradan ¢ikan kararla

milcadeleye girismek ddnemin en mesru
micadelesidir.

Isin bast bu kesimler i¢inde yasamaktir.
Halkimizda yasamin iginden ¢ikmis ¢ok
bilge, yasamina ustaca uyguladigi deyisler
vardir. Once yiginlardan dgrenme sabrimi ve
algak gdnilliginid gostermek zorundayiz.
Yiginlar, kendisiyle birlikte yasayan,
kendisiyle birlikte kararlara katilan,
kendisiyle birlikte kavgaya katilan komiinist
partisi gérmek istiyor. Disaridan konusana
hemen lafi yapigtinyor: ‘Sen bunun avukati
misin?”’

Itk basgta orgitimiizii semt calismasina
yerlestirmeliyiz. Yoldaglarimiz semtlere
yerlesmeli, zamanin 6nemli bir kesimini
semtinin sorunlarina ve insanlann egitimine
ayirmahdir. Ayda yilda gidilen, yiginlar
tarafindan soguk karsilanilan milletvekili
turlan artitk birakilmalhdir. Komiinistler
semtlerin, semtlerde yagayan yiginlardan bir
parca olan fikir ve kavga adami olmalidirlar.

Semtin temel sorunu, insanlar dinlenerek
tespit edilmelidir. Bu sorunlar hersey olabilir.
Yol, su, ulasim, ¢evre sorunlan, okul, trafik,
sel baskim, dinsel-ulusal sorunlar, riigvet gibi,
daha onlarca sorun yazilabilir. Bir bolgede
dnemli sorun yol olabilir. Bir baska bdigede
kazalar kargisinda st gegit talebi olabilir. Bir
bagka bolgede fabrika artiklarimn yarattig
sorun olabilir. Bu ¢aligmalarda sinifa ve

emekgilere  yardimct  olacak  doktor-
milhendis-avukat ya da bunun gibi
aydmnlardan  yararlanmak  miicadeleye

bilimsellik, inandiricilik, giiven duygusu
agilar. Cerc;evem c;llemls caligma, basin
toplantilar1 bildiriler, radyo programlan,
paneller, yrilyiigler giderek yiginlardaki
ofkenin boyutlarina gore yasadisi eylemlere
yikseltilebilir,

Semtlerdeki  insanlarla  sorunlarn,
eylemlerin diginda insanca baglar kurulmal,
saygi-sevgi temelinde sicak dostluklarin
komiinistler agisindan Snemli oldugu
unutulmamalidir. Sosyal faaliyetler spor,
folklor, diigiin, dogum, 6liim, hastalik ve bu
olaylar karsisindaki tutum, ¢alismalarimizda
onemli bir yer tutmalidir.

Bu temellerde yiikseltecegimiz bir
caligma, sinifin orgitlenmesine kolayhk
saglayacak, ayrica ig¢i smifimn disinda
devrimden  ¢ikart  olan  kent-kiigiik
burjuvazinin de drgiitlenmesinde dnemli bir
gorev yapmug olacaktir.

Iginde bulundugumuz durum, komiinistler
agisindan semt Srgiitlenmesinin Snemini her
gegen giin daha da ¢ok dayatiyor. Devrimci
durumu yagadigimiz su ginler, yaklasan
devrim ve kargi-devrim  ikileminde
semtlerdeki g¢alismaya tiim enerjimizi
vermemizi gerekli kiliyor. O halde ne
duruyoruz? Haydi yiginlara! Yiginlarda
semtte. O halde semtte yerlesmeye,
yagsayarak, 8grenerek, dgreterek kavgaya! @

Tevfik Yildiz

BASARI IN SIRRI TUTTUGU U

KOPA

KTIR

Sonuclandiramadigimiz her calisma partimizi

Yiginlarin  her  kesiminde  ¢aligma
ylriitilyoruz. Kaptializmin bunalimindan
etkilenen farkli siniflar, farkli sorunlarla
karsimizda duruyor. Parti olarak bu sorunlara
duyarsiz kalamayiz. Ilgilenmek, ¢dziim igin
degisik tiirde eylemler drgiitlemek, eylemler
sonucunda birgeyler almayi, miicadeleyi bir
yerlere baglamay1, dogru dnderligi basarmak
zorundayiz.

Sorunlarin saptanmasi kadar 8nemli bir
nokta da, Uzerimize aldigimiz ¢ahgmalan
yignlarla birlikte, soruna taraf olan insanlarla
birlikte, sonuglandirincaya kadar
gotirmektir. Laf olsun diye yapilan isler,

zor durumda birakir

yapiyor gibi goriinillen ¢aligmalar, dnceden
iyi yapimayan degerlendirmeler, diizgiin
kurulmayan komitelerle baglayan caligmalar
bizi yiginlar Oniinde utandirir. Bdyle
yapilacagina, insanlarin  umutlariyla
oynanacagina ve sonugta da partimizi zor
durumda birakacagina, bdyle bir ¢ahgmaya
baglamamak daha iyidir.

Yiginlar, basladifim bitiren insan, orgiit
ve parti arar. Styledigini yapan yap: bekler.
Bagarn bdyle bir ¢aligmamn arkasindan gelir,
orgiit de yiginlarla iligkisinde etle kemik gibi
olur. Biz, tuttugunu koparan, bagladifim
bitiren, insanlari dinleyen, onlara deger

veren, sorunlara insanlarla birlikte ¢6ziim
reten, o c¢oziimleri de kararli bir gekilde
uygulayan komiinistler olmak zorundayiz.

Ne i¢in basladigimiz, nasil bir yoldan
ilerleyecegimiz, neyi hedefledigimiz, nasil
sonuglandiracagimiz dnemlidir. Gelisi giizel
caligma baglatip, ikinci glin ortadan
kaybolanlar, yiginlara giiven vermezler.

Bagarimin  sirn, tututugunu koparan,
bagladig1 gorevleri sonuglandiran, kararl,
planli, ¢aligkan, yorulmaz komiinistler
olmaktadir. ®

Mustafa Kaplan



